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Ref. la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
AMNARU

SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUI $1 SOLIDARITATH SOCIALE

Nr. 204t 7 ONP 1 15-08-Je2k

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT RAZVAN DANIEL BIRO
Subiect: intrebare inregistratd cu nr.5484A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, finregistratd la Camera Deputatilor cu
nr.5484A/2026, avand ca obiect ,,Criza demograficd din judetul Mures si impactul asupra pietei
muncii si sistemelor sociale”, va comunicam urmétoarele:

Potrivit datelor statistice, tendinta demograficd negativa este o problema structurali la
nivel national, concretizata diferentiat in plan teritorial.

in acest context, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale (MMFTSS)
implementeaza masuri de combatere a declinului demografic prin subventionarea procedurilor de
reproducere umana asistata pentru cupluri si femei singure. "Programul social de interes national
de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitdtii” reprezinti o investi tie
directd in natalitate si urméreste cresterea numirului de nasteri prin facilitarea accesului la
tratamente si proceduri de reproducere umana asistata medical, ale caror costuri sunt ridicate si
dificil de sustinut.

Impactul acestui program asupra beneficiarilor s-a dovedit a fi unul considerabil, evidentiind
necesitatea mentinerii si consolidarii masurilor de sprijin acordate. Astfel, MMFTSS a urmarit
asigurarea continuitatii programului, consolidarea interventiei si imbunatatirea mecanismelor de
implementare. Prin Hotardrea Guvernului nr.264/2026 pentru aprobarea Programului social de
interes national de sustinere a cuplurilor §i a femeilor singure pentru cresterea natalitatii,
Programul a fost reglementat pentru perioada 2026-2030, cu obiectivul de a acorda sprijin
financiar unui numar de pana la 10.000 de beneficiari anual, in limita fondurilor aprobate. Sprijinul
financiar este in valoare de 15.000 lei, acordat sub forma a dou# vouchere digitale: un voucher
pentru achizitia medicamentelor necesare, in valoare de 5.000 lei si un voucher pentru acoperirea
costurilor procedurilor medicale, in valoare de 10.000 lei.

in cadrut editiei din 2025 a Programului FIV, la nivel national, au fost depuse 7208 de dosare
de inscriere. Dintre acestea, 1237 de beneficiari din judetele regiunii Transilvania au obtinut

sprijinul financiar. La nivelul judetului Mures, numdrul beneficiarilor care au primit vouchere in

cadrul programului a fost de 124.

Bucuresti, Str.Dem.l.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
Tel.: 021 313 62 67
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Precizam ca, eficienta masurilor demografice depinde de existenta unei abordari integrate
§i coerente, bazate pe masuri complementare care sa asigure predictibilitate si continuitate. in
acest cadru, MMFTSS are in vedere elaborarea Strategiei Nationale pentru Crestere Demografica,
destinatd redresarii demografice pe termen lung. Obiectivele strategice vizeazd stimularea
natalitdtii prin implementarea unor masuri de sprijin financiar si mecanisme de protectie sociala
dedicate familiilor, inclusiv facilitati fiscale, imbunatatirea sanatatii publice prin preventie, acces
la servicii medicale si educationale, reducerea inegalititilor sociale si regionale, inclusiv sprijin
pentru familiile vulnerabile sau cele din zone rurale, cresterea calitatii vietii familiilor prin servicii
integrate si sprijin parental. Pand la adoptarea unei strategii dedicate, problematica demografica
este abordata partial prin doud instrumente strategice, administrate de MMFTSS: Strategia
nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei 2022-2027 (Hotararea Guvernului
nr.440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea sar3ciei
pentru perioada 2022-2027) care include obiective privind protectia familiilor cu copii si Strategia
nationald privind ingrijirea de lungd duratd si imbdtrénirea activd 2023-2030 (Hotdrérea
Guvernului nr.1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de lung durati
si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030), instrumente complementare care abordeazi
provocarile legate de imbatranirea populatiei si dezvoltarea serviciilor sociate pentru persoane
varstnice.

Mentionam ca, evaluarea impactului migratiei externe/interne asupra evolutiei demografice
este realizata, de regula, de institutul National de Statistic (INS), prin lucrérile sale de proiectare
a populatiei si prin analizele privind migratia internationald, precum si de Comisia Nationald de
Strategie si Prognoza. Politicile privind migratia internationala, regimul permiselor de sedere si
relatia cu diaspora sunt elaborate de Ministerul Afacerilor Interne, prin Inspectoratul General
pentru tmigrari, respectiv de Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentut pentru Roméanii de
Pretutindeni. Aceste institutii pot furniza date detaliate privind soldul migrational, precum si
informatii despre programele dedicate diasporei (Programul ,,Diaspora Start-Up", masurile de
sprijin pentru reintoarcerea cetatenilor romani).

Din perspectiva MMFTSS, cetatenii romani care revin in tara si se stabilesc cu domiciliut sau
resedinta in Romania beneficiaza, in mod nediscriminatoriu, de intreaga gama de beneficii de
asistentd sociala administrate prin Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociald (ANPIS), institutie
publica aflatd in subordinea MMFTSS, in conditii identice cu ale celorlalti cetdteni romani cu
resedinta in tard, conform principiului universalitatii §i nediscrimindrii prevdzut de Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, prin programele finantate din FSE+ si prin PNRR, sunt sprijinite masuri de
integrare pe piata muncii a persoanelor reintoarse din diaspora, inclusiv prin servicii personalizate
de consiliere, mediere, formare profesionald si sprijin pentru initierea unor activitati
antreprenoriale, derulate prin Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncda (ANOFM),
institutie publica aflata sub autoritatea MMFTSS si prin operatori privati acreditati.
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Principalele programe relevante in actualul cadru financiar multianual 2021 - 2027 sunt
urmatoarele:

- Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS) 2021 - 2027, gestionat de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), care finanteazd masuri pentru dezvoltarea
serviciilor sociale, sprijinul familiilor vulnerabile, integrarea persoanelor cu dizabilitati si
varstnice, dezvoltarea infrastructurii sociale in comunitétile defavorizate;
- Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) 2021 - 2027, gestionat de MIPE, care
finanteaza masuri active pe piata muncii, programe de formare profesionala, servicii personalizate
de ocupare, scheme de garantie pentru tineri (Garantia pentru Tineret), inclusiv pentru
persoanete reintoarse din diaspora;
- Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), prin componentele relevante; C12 - Sanitate
{modernizarea infrastructurii sanitare si a serviciilor de sanitate primard), C13 - Reforme sociale
(consolidarea sistemului de asistentd sociald, reforma venitului minim de incluziune-VM!,
digitalizare ANPIS), C15 - Educatie (extinderea retelei de crese si servicii anteprescolare);
- Programul de Interes National (PIN) destinat dezvoltirii serviciilor sociale pentru persoane
vérstnice (Hotararea Guvernului nr.435/2022 privind aprobarea unor programe de interes national
pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice, cu modificirile aduse prin
Hotararea Guvernului nr.1528/ 2024) - mecanism complementar de finantare a serviciilor sociale
comunitare si rezidentiale destinate persoanelor varstnice;
- Programul de finantare a cheltuielilor de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si
rezidentiale (Hotardrea Guvernului nr.973/2012 privind aprobarea procedurii de acordare a
sumelor din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Pratectiei Sociale, pentru
finantarea unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale) -
principala parghie prin care bugetul de stat sustine modernizarea infrastructurii de servicii sociale
rezidentiate si de zi;
- Programul social FIV (fertilizare in vitro} destinat cresterii natalitatii - sprijin de 15.000
lei/procedura pentru maxim 10.000 beneficiari/an, gestionat prin MMFTSS, in coordonare cu
Ministerul Sanatatii;
- Programele dedicate sustinerii comunitdtilor rurale defavorizate, prin POIDS si Programul
National de Dezvoltare Ruralj, gestionate de MIPE, respectiv de Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale;
- Subventiile acordate furnizorilor privati de servicii sociale (asociatii, fundatii, culte
recunoscute) in temeiul Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiitor
romane cu personalitate juridici, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald-
mecanism de cofinantare a serviciilor sociale comunitare, cu un buget aprobat, pentru anul 2026,
de 171,7 milioane lei.

De asemenea, Roméania implementeazi Garantia pentru Tineret Consolidatd, in cadrul
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (SNOFM) 2021-2027, obiectivul specific 2 -
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Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor (inclusiv a tineritor NEET),
Directia de actiune 1 - Cresterea ocuparii tinerilor $1 promovarea unei ocupéri durabile, inclusiv
prin implementarea Garantiei pentru Tineret consolidate, fiind previzute urmatoarele
masuri/actiuni:

- dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor intre institutii cu
competente in domeniul ocupirii, educatiei si protectiei sociale, precum si alte entitdti in vederea
identificarii tinerilor cu risc de a deveni tineri NEET;

- infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret la nivel comunitar, cu implicarea
autoritatilor locale si a unor entitati publice sau private care s& ofere activitati specifice adaptate
tinerilor §i sustinerea activititii de promovare a acestora;

- realizarea de cétre centrele/cluburile de tineret publice sau private sau alte entitati interesate
a unor retele de lucratori de tineret, identificati, selectati si activati din randul tinerilor (in special
NEETs);

- cartografierea, informarea, pregitirea si furnizarea ofertei propriu-zise (pachete integrate de
masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEETs - consiliere, inclusiv antreprenoriala si de
antreprenoriat social, mediere, prime de ocupare, subventii angajatori, formare
profesionalé/ucenicii/stagii/internship-uri, evaluare de competente, inscriere si sustinere
participare la programe de a doua sansa flexibile, inclusiv la module de pregdtire profesionals,
furnizare servicii suport personalizate: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor
asociate instruirii - transport, mas3, subventionarea costurilor aferente obtinerii permisului de
soferi (pe diverse clase, in functie de necesitati), stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii
scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare
angajatori post-ucenicie);

- imbunatatirea monitorizarii situatiei tinerilor NEET dupa integrarea pe piata muncii sau in
sistemul de educatie sau de formare profesionalg;

- dezvoltarea voluntariatului in randul tinerilor, inclusiv NEETS, in scopul familiarizarii acestora cu
cerintele locurilor de munca, facilitirii dobandirii de noi competente si identificdrii unor
potentiale parcursuri profesionale, inclusiv antreprenoriale;

- asigurarea dobandirii de catre tineri, inclusiv NEET: s, a competentelor transversale, cu accent pe
competente digitale de bazd, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa,
precum si competente de antreprenoriat social si verzi.

Mentionam ca, Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupérii fortei de munci, cu modificirile si completarile ulterioare, constituie cadrul legislativ
pentru acordarea masurilor de stimulare a ocupérii fortei de munca persoanelor in ciutarea unui
loc de munca, dar si de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor sicrearea
de noi locuri de munca.

Prin urmare, pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de
munca, structurile teritoriale ale ANOFM oferd urmatoarele servicii si stimulente financiare:
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- servicii de informare si consiliere profesionalg;

- servicii de mediere a muncii;

- formare profesionali;

- evaluare i certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decét cele formale;

- servicii de consultanta si asistent3 pentru inceperea unei activititi independente sau pentru
initierea unei afaceri;

- completarea veniturilor salariale ale angajatilor prin acordarea primei de insertie, a primei de
activare sau prin acordarea unei sume reprezentand 30% din cuantumut indemnizatiei de somaj;
- acordarea unor prime de mobilitate (prima de incadrare, prima de instalare) sau a unei prime
de relocare destinate stimularii mobilitatii interne a fortei de munc;

- subventionarea locurilor de munci in cazul angajatorilor care incadreazi in munca persoane
apartinand unor grupuri dezavantajate, printre care: absolventi ai institutiilor de invatamant
(inclusiv persoane cu handicap), someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga duratd, tineri NEET, mame care au calitatea de someri, cu cel
putin 3 copii in intretinere, cu vérste de pana la 18 ani, someri care sunt victime ale violentei
domestice protejate prin ordin de protectie ori ale traficului de persoane si someri care au
executat o pedeapsd privativa de libertate sau care au fost condamnati la executarea unei
pedepse, a unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare. De aceastd subventie pot beneficia si angajatorii care, in raport cu numérul de angajati,
si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca persoane cu handicap sau cei care angajeaza
persoane cu handicap, desi nu au obligatia legali;

- promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginatizare sociala prin acordarea
de acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate incheiat intre agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de muncé si tinerii cu risc de marginalizare sociala ce const3 in
servicii gratuite de informare si consiliere profesionald, mediere a muncii si plasare In munci la
un angajator a carui ofertd de loc de munci a fost selectati ca fiind corespunzatoare pregatirii
profesionale si altor conditii cuprinse in dosarul intocmit la inregistrarea ca persoand in ciutarea
unui loc de munca. Contractul de solidaritate se incheie pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai
putin de un an. De asemenea, angajatorii tinerilor beneficiari de acompaniament social
personalizat pot primi, lunar, pentru fiecare persoana din aceastd categorie, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, o suma egald cu de patru ori valoarea indicatorului social de referinta
(in prezent, 660 RON), in vigoare la data incadririi in munca, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate;

- prima de stabilitate pentru tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care se incadreaza pentru prima dati in
munca, cu norma intreag3 si pe duratd nedeterminati. Aceasti prima este neimpozabil3, acordati

din bugetul asigurarilor pentru somaj, lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data incadrarii in
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munca, dup& cum urmeaza:1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarii in munca,
respectiv 1.250 lei lunar, pentry urmatoarele 12 luni consecutive.

Totodatd, prin Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munc, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, se urmireste facilitarea integrarii pe piata muncii a
persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, ca urmare a obtinerii unei calificiri in sistemul
de formare profesionali a adultilor. Astfel, angajatorii care incheie contracte de ucenicie pot
beneficia, pe durata derulrii contractului (intre 6-36 luni, in functie de nivelul de calificare
obtinut), de o subventie in cuantum de 2.250 lei/luna.

De asemenea, Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatdmant superior, cu modificirile $i completdrile ulterioare, contribuie atit la asigurarea
tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, cat si
la consolidarea competentelor si abilitatilor profesionale detinute de aceastd categorie de
persoane prin subventionarea angajatorilor care incheie un contract de stagiu, respectiv acordarea
sumei de 2.250 lei/luna pe perioada derulrii contractului de stagiu (6 luni).

Prin Legea nr.72/2007 pentru stimularea ncadrarii elevilor si studentilor pe perioada
vacantelor, angajatorii care incadreazi elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiaza de un
stimulent egal cu 50% din valoarea indicatorulyi social de referintd (ISR), pentru o perioada de
maxim 60 de zile calendaristice.

Pentru judetul Mures, prin Programul de ocupare a fortei de munca aprobat pentru anul
2026, s-a estimat cuprinderea in masuri active a unui numar de 11.500 de persoane si ocuparea a
3.800 de persoane. in perioada 01.01.2026 - 31.05.2026, au fost cuprinse in masuri active, 5.172
de persoane, reprezentand 44,97% din programut anual, iar 1.230 de persoane au fost ocupate,
reprezenténd 32,37% din programul anual.

Mentionam ca, din totalul persoanelor ocupate, 647 provin din mediul rural, iar 357 sunt
tineri.

Situatia programului aprobat pentru judetul Mures si rezultatele implementarii misurilor

de stimulare a ocupdrii fortei de munca, in perioada 01.01- 31 .05.2026, sunt prezentate in tabelul
urmator:

Total Total realizat mediul
Indicator /masuri programat | 01.01- 31.05.2026, tineri
: rural
2026 din care:
TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care: 5.172
11.500 : 3.866 1.215

Cuprinse in servicii de mediere a locuritor de munca 5.172
vacante 5.000 ’ 3.866 1.215

Cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionala 5.172
6.500 i 3.866 1.215

Cuprinse in servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau pentru initierea -

- . 5

unei afaceri

Numar tineri cu risc de marginalizare sociala cu care s-au

incheiat contracte de solidaritate 5 - -
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Total Total realizat .
Indicator /masuri programat | 01.01- 31.05.202¢, | Mediul | . .
2026 din care: rural
Numar persoane vulnerabile cu care s-au incheiat
contracte de solidaritate . - . B
" TOTAL PERSOANE OCUPATES
3.800 230 357
Servicii de mediere
N 3.800 B0 e | 3w
medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioada :
nedeterminata 3.355 1.076 572 333
medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioada ]
determinata 445 154 75 24
Cursuri de formare profesionala
150 N 45 16
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj 150 172 8 1
Prima de activare pentru someri neindemnizati
75 13 5 2
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca someri_peste 50 de ani sau someri unici 725 - 3
sustinatori ai familiilor monoparentale, din care:
someri peste 50 ani
725 ’ - -
someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale N
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca tineri NEET 375 ’ .
Acordarea de subventii angafjatorilor care incadreaza in
munca victime ale violentei domestice protejate 5 i - -
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca victime ale traficului de persoane 5 ) B .
Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care; 2 3 2 2
Incadrarea intr-o localitate la distanta mai mare de 15 km
de localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de 5 - R .
incadrare)
incadrarea in alta localitate la o distanta mai mare de 50 i
km cu schimbarea domiciliutui (prima de instalare) 5 - -
Prima de relocare 3
10 - -
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in )
munca absolventi din institutii de invatamant 60 - -
Absolventi beneficiari de prima de insertie
15 ’ -
Prima de stabilitate 3 2 7
20
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in N
munca persoane cu handicap 5 - -
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei 5 - i B
afaceri
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
tineri cu risc de marginalizare sociald, pe baza 5 - X i
contractelor de solidaritate
Alte masuri active 1 1
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Total Total realizat diul
Indicator /méasuri programat | 01.01- 31.05.2026, me llj tineri
2026 din care: rura

Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in
munca absolventi de invatamant superior in baza Legii
nr.335/2013 privind stagiile profesionale pentru 5 ’
absolventii de fnvatdmant superior

Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in
munca elevi si studenti in baza Legii nr. 72/2007

privind stimularea incadrarif in munca a elevilor sj 20 ’
studentilor

Subventii acordate pentru programe de ucenicie la
locul de munca in baza Legii nr 279/2005 privind

ucenicia la locul de munca 10
* Pentru a se incadra, o persoand participa la mai multe masuri active, aplicandu-i-se un pachet personalizat in functie de aptitudini,

capacitati si nivel p[ofesional. Astfel, o persoani poate fi evidentiata atat la mediere, la informare si consiliere profesionala, cat sila
formare profesionald sau la una dintre madsurile de subventionare, la total, nsa, fiind evidentiatd o singura data.

Mentiondm c3, in scoput cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localititi urbane care au probleme de reintegrare sociali ca urmare a
restructurarii economice, ANOFM a inclus in Programul de ocupare a fortei de munca, pentru anul
2026, urmatoarele programe speciale:

- Programul special pentru 69 de localitdti urbane, din care localitatea Reghin din judetul Mures;
- Programul special pentru 188 de localitati din mediul rural, din care 3 localitati (Band, Sangeorgiu
de Mures, Bahnea) din judetul Mures.

Astfel, in perioada 1 ifanuarie - 31 mai 2026, in judetul Mures, prin implementarea
Programului 69 au fost incadrate 63 de persoane si prin implementarea Programului 188 au fost
incadrate 29 de persoane.

Totodatd, ANOFM elaboreazi anual Planul National de Formare Profesionald, in
conformitate cu prevederile art.65 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificirile si completarile ulterioare, pe care il supune
aprobarii Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale. Prin implementarea
Planului National de Formare Profesionald, ANOFM si propune:

- Cresterea nivelului de calificare al somerilor si persoanelor inactive apte de muncd prin
fmbunatatirea nivelului de competente si adaptarea competentelor ta cerintele pietei muncii,
pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform obiectivelor cuprinse in Strategia
Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;

- incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurile dezavantajate pe piata
muncii la programe de formare profesionala sau in procese de evaluare a competentelor dobandite
in context informal sau nonformal;

- Cresterea capacitatii de insertie profesionali prin stimularea participarii tinerilor la formare
profesionala prin programe de ucenicie.

Formarea profesionald a persoanelor in ciutarea unui loc de munca se realizeazi de
agentiile pentru ocuparea fortei de munci prin centrele de formare profesionali din subordinea
acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale ANOFM, precum si
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prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in
conditiile legii, iar accesul la programele de formare profesionala se face nediscriminatoriu,

care 105 persoane cu varsta mai mica de 30 de ani, in 37 programe gratuite de formare
profesional3. 1n perioada ianuarie - mai 2026, AJOFM Mures a organizat 14 programe gratuite de

formare profesionali la care au participat 230 de persoane, din care 40 de persoane cu varsta mai
mica de 30 de ani.

Mentionam c3, pentru anut 2026, AJOFM Mures $i-a propus cuprinderea a 514 persoane, din

Precizdm ca, finantarea misurilor si serviciilor destinate ocupirii tinerilor, inclusiv tineri
NEET, se realizeazi atat din fonduri nationale, cat si prin Programul Educatie si Ocupare (PEO)
2021 - 2027, astfel:

Prioritateq 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in
réndul tinerilor) prin actiuni, precum:

- dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precidere din categoria NEETS;

- pregétirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentry
tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor;
- activarea potentialului antreprenorial al tinerilor;

- dezvoltarea intreprinderilor sociale de insertie pentru sustinerea tinerilor;

Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociald prin sprijin acordat pentru dezvoltarea
antreprenoriatului in rdndul persoanelor apartinand grupului tint3 §i sectorului de economie
sociala pentru dezvoltare/inovare/scalare/extindere de intreprinderi sociale si intreprinderi
sociale de insertie, dar st sprijin pentru ocuparea in intreprinderi sociale de insertie si formarea
competentelor de bazi pentru insertia  socio-profesionald a lucratorilor ‘cu
dizabilitati/defavorizati.

Prioritatea 12 - Dezvoltarea potentialului tineritor prin tehnologii STEP (Ocuparea fortei de
muncd in randul tinerilor) prin depasirea deficitului de forta de munc §i de competente esentiale
pentru locurile de munci de calitate dedicate tinerilor din sectoarele tehnologice strategice.

In vederea promovarii economiei sociale, MMFTSS implementeaza proiectul Promovarea,
monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale si a antreprenoriatului social in Roménia,
finantat prin PEO 2021 -2027, Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociald. Proiectul are un
buget de 20.503.675 lei si se va desfasura la nivel national, in perioada aprilie 2025 - decembrie
2029 (57 luni). Obiectivul general il reprezintad imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toti
cetatenii din Romania prin promovarea desfasuririi de activitati independente, antreprenoriat
social i a economiei sociale. Printre rezultatele asteptate ca urmare a implementarii proiectului
se numara:

- O propunere de strategie nationald in domeniul economiei sociale si 0 propunere de plan de
actiune pentru implementarea acesteia;

- Organizarea de intalniri de lucru ale comunitatii de practica pentru economie sociala (SECoP);
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- Organizarea unei gale nationale de premiere a celor mai de succes intreprinderi sociale si
intreprinderi sociale de insertie de la nivel national si a entitatilor inregistrate ca urmare a
implementarii proiectului;

- Promovarea economiei sociale prin intermediul unei campanii media de informare, a organizarii
de forumuri nationale anuale si servicii de tip co-working (caravane);

- Operationalizarea unui instrument IT dezvoltat in cadrul proiectului care va avea multiple
functiuni, precum: magazin on-line in care orice entitate de economie sociald sa poatd sa isi
comercializeze produsele/serviciile oferite, beneficiind de expunere si promovare la nivel
national, acces la Comunitatea de practicd; centru de resurse pentru structurile economiei
sociale.

De asemenea, in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), ANOFM a
contractat proiecte care urmaresc cresterea gradului de ocuparea a persoanelor aflate Tn cautarea
unui loc de munca, din care:

- 2 proiecte de tip schemd nationald care vizeaza cresterea gradului de ocupare $i valorificarea
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci pe piata interna,
prin participarea la programe de ucenicie (proiectele START - Investeste in calificare pentru viitor
si FORMACTIV - Formare si muncd activd). Prin aceste proiecte, ANOFM sprijind financiar
angajatorii care incheie contracte debucenicie, prin acordarea unei subventii lunare in valoare de
2.250 de lei, pentru fiecare ucenic. Valoarea total a proiectelor este de 93 milioane de euro, iar
grupul tinta este format din 2.330 tineri sub 30 de ani, respectiv 5.546 someri peste 30 de ani,
Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) si cuprinsi in programe de ucenicie.

- 3 proiecte de tip schema nationald care vizeazd cresterea oportunitatilor de incadrare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca prin acordarea de masuri pentru stimularea
ocuparii fortei de munca (subventionarea locurilor de munci, prime, programe de stagiaturd):
ActivPlus - Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor, PROACTIV - Sprijin pentru
accesul si mentinerea pe piata muncii si HOPE- Sperantd pentru un viitor stabil.

Prin aceste proiecte, ANOFM acorda sprijinului financiar lunar angajatorilor care incheie

contracte de stagiu, care angajeaza persoanele aflate in ciutare unui loc de munc (2.250 de lei/
persoana angajatd), respectiv acordarea de prime persoanelor care se angajeaza (prima de
activare, prima de ncadrare). Valoarea totald a proiectelor este de 296 milioane de euro, iar
grupul tintd este format din 2.330 tineri sub 30 de ani, respectiv 41.635 someri peste 30 de ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).
- 1 proiect de tip schema nationala care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale
somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocupérii mai facile a unui loc
de munca, prin includerea acestora in programe de formare profesionald: proiect COMPETENT -
Format, calificat, competitiv pe piata munciil. Prin acest proiect, in valoare total3 de 31 milicane
de euro, se vor derula programe de formare profesionala pentru 20.000 de someri peste 30 de ani
inregistrati la SPO.
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Totodata, in cadrul Programului Operational Tranzitie Justa 2021-2027 (PTJ), agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munci din cele 6 judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj,
Galati, Prahova, Mures) au calitatea de solicitanti unici. Proiectele vor fi implementate in
parteneriat obligatoriu cu ANOFM si cu cel putin un partener din urmatoarele categorii eligibile:
universitati, ONG-uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative ale mediului de afaceri, Prin
aceste proiecte, care au o alocare total3 de 110 mil. euro, se va oferi posibilitatea pentru 14.769
de persoane la nivelul celor 6 judete, afectate de procesul tranzitiei la neutralitatea climatica,
sa participe la masurile si serviciile oferite de agentii, inclusiv la programe de formare profesionald
in vederea obtinerii de noi competente necesare pe piata muncii.

In cadrut apelului deschis de Autoritatea de Management, Programut Tranzitie Justd -
pentru Actiunea “Sprijinirea tranzitiei for{ei de munca”, Componenta - ,,Sprijin pentru adaptarea
la schimbare a lucrdtorilor, intreprinderilor $i antreprenorilor”, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munci Mures (AJOFM Mures), in calitate de beneficiar eligibil, a depus
proiectul ,,GREEN SPO MURES - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”. Prin acest proiect vor fi
sprijinite un numar de 1.729 persoane din categoriile de persoane care fac parte din urmitoarele
categorii:

- persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justd, conform PTJ, precum si
furnizorii si clientii acestora din intregut lant de productie, in teritoriile vizate (ex. intreprinderile
care si transforma procesul de productie pe domeniile verzi);

- persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PTJ;

- persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj tehnic
de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie al
acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

- persoanele care se incadreazd in categoria lucritorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucritorilor cu handicap;
- tinerii cu vérsta de pana la 29 ani;

- persoanele cu varsta de peste 55 de ani:
- femeile;

- membrii familiei monoparentale;

- membrii minoritatilor etnice;

- tineri NEET.

Principalele activitdti care se vor realiza in cadrul proiectului sunt: definirea si actualizarea
competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de transformare

economicd in contextul procesului de tranzitie; activitati de sprijin pentru participarea la

programele de formare profesionald a adultilor; activitati de furnizare de servicii specializate
pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;
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stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munci a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie.

Precizdm ca, prin Programul de Guvernare 2025 - 2028, au fost asumate obiective care au
in vedere sustinerea familiilor cu copii, integrarea femeilor pe piata fortei de munci, sprijinirea
tinerelor familii prin facilitarea accesului la o locuintd si sprijinirea tinerilor pentru un acces
imbundtatit la discount-uri si reduceri in domenii de interes ale acestora, precum educatie,
culturd, sandtate, sport, mobilitate si agrement.

Principalele masuri reglementate la nivel national, administrate si gestionate prin ANPIS,
care pot fi accesate de familiile tinere cu sau fara copii, sunt urmitoarele:
-Alocatia de stat pentru copii (Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare) - beneficiu universal pentru toti copiii péna la 18 ani (si
peste, pentru tinerii cu handicap care urmeaza invatamantul preuniversitar), cu cuantumuri de
292 lei/tuna pentru copiii intre 2 si 18 ani si 719 lei/lund pentru copiii cu varsta de pani la 2 ani
sau copiii cu dizabilitati pana la 18 ani;
- Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare) - reprezintad 85% din veniturile medii nete lunare ale parintelui, cu un
cuantum minim de 1.651 lei $i maxim de 8.500 lei, acordat pana la implinirea de citre copil a
varstei de 2 ani (3 ani pentru copilul cu handicap);
- Stimulentul lunar de insertie (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediut
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare) - 1.500
lei pentru parintii care revin la activitatea profesionald inainte de implinirea de citre copil a
varstei de 6 luni (1 an pentru copilul cu handicap), respectiv 650 lei daca se depaseste aceast3
varsta, masura care sprijind direct concilierea vietii profesionale cu cea de familie si mentinerea
tinerilor parinti pe piata muncii;
- Venitul minim de incluziune (Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare) - cu componenta ajutorul pentru familia cu copii, ale cérei
cuantumuri au fost majorate prin Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.23/2026 pentru
modificarea unor acte normative din domeniul asistentei sociale si stabilirea unor masuri de
protectie sociald pentru pensionari, cu un procent cuprins intre 17% si 31%, in functie de veniturile
familiei si numarul de copii, cu un efort bugetar suplimentar de 2,747 miliarde lei, de care
beneficiaza circa 228.099 de familii cu copii la nivel national;
- Prestatiile sociale pentru copiii cu handicap (Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) -
majorate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2026, cu 18,4% pentru copiii cu handicap
grav, cu 71% pentru copiii cu handicap accentuat si cu 14,8% pentru copiii cu handicap mediu;
- Stimulentul educational sub forma tichetului de grddinitd (Legea nr.248/2015 privind stimularea

participarii in Snvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile
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si completérile ulterioare) - cuantum dublat prin OUG nr.23/2026 de la 133 lei la 265 lei/luni
(crestere de aproximativ 50%), acordat copiilor din familii defavorizate pentru stimularea
participarii in invatimantul prescolar;

-Tichetele sociale pe suport electronic pentru produse alimentare si mese calde (Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si Hotirarea
Guvernului nr.70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de acordare
a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024-2027,
regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si institutiile
responsabile) - 125 lei, la 6 luni, pentru familiile beneficiare de ajutor de incluziune;
- Tichetele sociale pentru nou-ndscuti (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/2024 privind
unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mamé-nou-niscut defavorizate cu tichete
sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-nascuti,
pentru modificarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, precum $i prorogarea unui termen) -
sprijin material pentru cuplurile mama-nou-nascut defavorizate;

- Alocatia lunard de plasament (Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare) - cuantum de 1.194 lei/luna,
majorat cu 50% pentru copiii cu dizabilitati;

- Indemnizatia si concediul de acomodare (Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei,
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare) si concediul paternal (Legea nr.210/1999
privind concediul paternal, cu modificirile si completarile ulterioare);

- Sprijinul pentru consumatorii vulnerabili de energie (Legea nr.226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificirile si
completarile ulterioare si Ordonanta de urgent a Guvernului nr.35/2025 privind introducerea unui
mecanism de sprijin pentru consumatorii casnici de energie electrica aflati in situatia de siracie
energetica, cu modificirile i completarile ulterioare) - ajutoare pentru incélzirea locuintet,
suplimente pentru energie si tichetul electronic de energie de 50 lei/ lund, de care beneficiazi Si
familiile cu copii cu venituri reduse.

Precizam ca, datele statistice privind numarul beneficiarilor din judetul Mures, pentru
fiecare categorie de beneficiu de asistenta sociala (alocatii, indemnizatii, venit minim de
incluziune), acestea sunt administrate de ANPIS $i pot fi consultate, defalcat pe judete, pe pagina
oficiala a institutiei, la adresa: https://www.mmanpis.ro/informatii-de-interes-public/ plati-
efectuate-de-anpis/.

Totodatd, un instrument deosebit de relevant pentru sprijinirea comunitatilor rurale,
inclusiv pentru cele din judetul Mures, il reprezintd proiectul SCI2000 »Furnizarea de servicii
comunitare integrate in comunitdtile rurale” , finantat prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (PIDS) 2021 - 2027 din FSE+, implementat de MMFTSS, in parteneriat cu Ministerul Educatiei
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si Cercetarii (MEC) si Ministerul Sandtatii (MS). Proiectul vizeazs 2.000 de unitdti administrativ-
teritoriale din mediul rural de la nivelul tuturor celor 41 de judete ale tirii §i are ca obiectiv
dezvoltarea de servicii comunitare integrate, prin interventii coordonate in trei domenii esentiale
(asistenta sociala, educatie si sanatate), pe baza unor diagnoze sociale si a unor planuri de actiune
locale adaptate nevoilor fiecirei comunitati. Prin abordarea sa integrata, proiectul asiguri un
sprijin direct familiilor si copiilor din mediul rural, contribuind direct la reducerea decalajelor de
acces la servicii esentiale si la combaterea efectelor depopuldrii in zonele rurale defavorizate.

De asemenea, MMFTSS urmareste prin politicile sale de formare a adultilor sa asigure o
forta de muncad care detine competente si calificari cerute pe piata muncii, in acord cu
transformarile finregistrate in domeniile de activitate, noi tehnologii, digitalizare si dubla
tranzitie. Tnvégarea pe tot parcursul vietii joaca un rol decisiv in modelarea viitorului pentru toate
persoanele si poate oferi tuturor adultilor cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile necesare
pentru adaptarea la evolutiile rapide ale stiintei si tebnicii, pentru a construi un viitor incluziv si
durabil pentru toti.

Astfel, in anul 2023 MMFTSS a elaborat Strategia Nationala pentru Formarea Adultilor 2024-
2027 (SNFA), aprobatd prin Hotirarea Guvernului nr.1341/2023 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adultilor in perioada 2024 - 2027. Strategia include o serie de masuri si
actiuni care sa raspunda provocirilor actuale aparute ca urmare a modificarilor structurale induse
de noile tehnologii, digitalizare, dubla tranzitie, schimbari demografice.

Obiectivul general al acestei strategii il reprezintd cresterea ratei de participare a adultilor
la invatarea formald, nonformali si informald. Masurile si actiunile propuse vizeazi cresterea
nivelului de competente al fortei de munca, dezvoltarea de competente digitale si verzi pentru
adulti, flexibilizarea formarii profesionale prin operationalizarea sistemului de credite
transferabile, modularizarea, validarea $i recunoasterea competentelor dobandite in sistem
nonformal, pilotarea schemei de conturi individuale de nvatare in sectorul constructii.

Mentionam ca, pentru a sustine participarea adultilor la programe de formare, a fost
introdus sistemul de credite transferabile, care permite modularizarea programelor si
recunoasterea competentelor,

De asemenea, MMFTSS a introdus posibilitatea organizdrii programelor de formare in
format on-line sau hibrid.

Totodata, prin Planul National de Formare Profesionald, ANOFM planifica si organizeazi
programe de formare pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, inclusiv pentru
persoanele cu nivel scizut de educatie si formare.

Astfel, conform Planului de formare profesionali pentru anul 2026, in judetul Mures a fost
estimata participarea la programele gratuite de formare profesionald a 514 persoane, dintre care
268 provenind din mediul rural. Tn primele cinci luni ale anului 2026, in judetul Mures au fost
cuprinse in programe gratuite de formare profesionala 230 de persoane, dintre care 134 din mediul
rural.
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Precizdm ca, Planul National de Formare Profesionali are un caracter flexibil, astfel incit,
in functie de schimbdrile intervenite pe piata locald a muncii, pe parcursul perioadei de
implementare pot fi operate modificdri in structura programelor, pe calificari si ocupatii. Prin
urmare, se vor putea organiza cursuri in ocupatii solicitate de angajatori, altele decit cele
cuprinse n plan, prin suplimentare sau inlocuire, inclusiv cu programe de pregatire Tn ocupatii
solicitate intr-o anumita zona sau noi ocupatii apérute pe piata fortei de munca.

in speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, vd asigurim de intreaga noastri
consideratie.

Cu stim3,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

Secretar de stat

« SiviarMonica DINICA
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