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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari formulate de deputati
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Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NiNI SAPUNARU
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SESOLIDARITATII SOCIALL
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Citre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT ALEXANDRIN MOISEEV

Subiect: intrebare inregistratd cu nr. 5555A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastr3, inregistratd cu numarul 5555A/ 2026, avand
ca obiect ,Mdsuri de sprijin pentru centrele sociale din Judetul Botosani”, va comunicam
urmatoarele:

1.Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a fost
suspendata ocuparea posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice Incepand cu 1
ianuarie 2025.

Ulterior, prin Ordonanta de urgentd nr. 5/2025 privind unele mdsuri din domeniul
social si pentru moedificarea si completarea unor acte normative, aprobatd prin Legea
nr.97/2026, au fost stabilite derogiri limitate pentru anumite categorii de posturi din
domeniul serviciilor sociale, prin posibilitatea ocupdrii acestora numai cu aprobarea
Guvernului, prin memorandum, justificati de necesitatea asigurarii continuittii activitatii si
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate.

in aplicarea acestor prevederi, institutiile publice din cadrul unitatilor
administrativ - teritoriale au solicitat aprobarea, prin memorandum, in conditiile legii, a
OCUparii prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
centrelor de servicii sociale aflate in structura acestora.

Astfel, in anul 2025, un numar de 39 institutii publice tocale au transmis citre
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), respectiv citre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, solicitdri privind includerea in

proiectul de memorandum a unui numir de 1.422 posturi vacante/temporar vacante din cadrul
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a 334 servicii sociale de zi sau rezidentiale destinate mai multor categorii de beneficiari:
copii, persoane adulte cu dizabilititi, persoane varstnice, persoane far& adipost, victime ale
violentei domestice etc.

De asemenea, la solicitarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD), institutie care functioneaza in subordinea MMFTSS, un
numar de 36 de directii generale de asistenta sociald si protectia copilului (DGASPC) au
transmis, in baza prevederilor art. Ill din QUG nr. 5/2025, informatii cu privire ta situatia
posturilor vacante din cadrul serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
fiind centralizat, de citre ANPDPD, un numar total de 3.429 posturi propuse din cadrul a 584
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati.

n acest sens, pentru anul 2025, a fost constituitd, prin ordin al ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidarittii sociale, Comisia de analizd a solicitdrilor unitdtilor
administrative teritoriale de aprobare, prin Memorandum, a ocupdrii posturilor vacante din
cadrul centrelor de servicii sociale, denumitd in continuare Comisia, formatad din
reprezentanti ai MMFTSS, ANPDPD si ai Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie (ANPDCA}, institutie care functioneazi in subordinea MMFTSS. Solicitirile
au fost analizate in cadrul comisiei, prin prisma prevederilor art. It din OUG nr. 572025 $ia
domeniului de competenti specific.

In cadrul serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, posturile
vacante/temporar vacante propuse in proiectul de memorandum au fost in numar de 1.880.
Tnsd, pe parcursul anului 2025, din motive obiective si independente, procedura prevazuta la
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5/2025 nu a fost finalizata prin adoptarea
unui Memorandum.

Cu toate cd ocuparea posturilor vacante din institutiile publice a fost suspendat3
n anul 2025, in cadrul serviciilor sociale posturile au putut fi ocupate limitat, doar in cazuri
justificate (posturi unice), dupd o analizi a necesitatii si prioritatii acestora.

Pentru anul 2026, prevederile art. Il din QUG nr. 5/2025 nu mai constituie baza
legata in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul centrelor de servicii sociale pentru
persoane cu dizabilitati prin concurs sau examen, in conditiile legii, cu conditia aprobarii de
catre Guvern, prin memorandum, avind in vedere c3 prevederile au constituit derogare de la
prevederile art. VIt alin. (1) din OUG nr. 156/2024, cy modificdrile si completdrile ulterioare.

in momentul in care se va institui un temei legal similar, furnizorii pubtici de
servicii sociale vor avea posibilitatea de a transmite o nou3 solicitare, dupa caz.

MMFTSS precizeazd cd deciziile privind instituirea unor masuri derogatorii de la
regimul general de ocupare a posturilor vacante se adoptd la nivelul Guvernului, nu exclusiv
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la nivelul ministerului. MMFTSS a sus{inut si sustine necesitatea identificirii unor solutif care
sa permita asigurarea functionarii adecvate a serviciilor sociale licentiate.

Tn ceea ce priveste cadrul legal actual, mentionim ca pot fi avute in vedere si
prevederile art. XXII alin. (4) din Legea nr. 14172025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
potrivit carora, prin exceptie de la restrictiile generale, ordonatorii principali de credite pot
aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din totalul posturitor care se vor vacanta dupi
data de 1 januarie 2026, in cazuri temeinic justificate si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.

De asemenea, legislatia in vigoare permite utilizarea unor mecanisme alternative
de asigurare a resursei umane, precum delegarea, detasarea sau transferul personalului, in
functie de necesitétile institutionale.

ANPDPD, in parteneriat cu MMFTSS, implementeaza, in perioada: 01.04.2026-
31.03.2029, proiectul “START pentru persoanele cu dizabilitati in antreprenoriat”, Cod SMIS:
356640, proiect cofinantat de Uniunea Europeand prin Programul incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, Prioritatea P7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, ACTIUNEA 7.1
Componenta 2 - promovarea antreprenoriatului $1 sustinerea dezvoltarii de intreprinderi de
tip unitate protejatd autorizatd - UPA. Proiectul are ca obiectiv general: Integrarea
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii prin promovarea antreprenoriatului $i sustinerea
dezvoltarii a 47 de intreprinderi de tip UPA. Obiectivele specifice ale proiectului sunt
urmétoarele: cresterea gradutui de informare/constientizare asupra antreprenoriatului in
randul persoanelor cu dizabilitati prin intermediul unei campanii de comunicare la nivel
national, pe o duratd de 8 luni; dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru 395 de
persoane cu dizabilitati, pe o duratd de 11 luni; finantarea si monitorizarea a 47 de
intreprinderi noi infiintate de tip UPA, pe o durat3 de 24 de luni.

Grupul tintd este format din persoane cu dizabilititi care doresc si activeze in
cadrul UPA: 395 de persoane vor fi selectate pentru a participa a programele integrate de
dezvoltare a competentelor antreprenoriale din care minimum 47 vor deveni antreprenori,
persoane angajate in cadrul propriei UPA.

De asemenea, ANPDPD, in parteneriat cu MMFTSS si cu 20 de DGASPC,
implementeaza proiectul “imbunété;irea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii - RENAP”, Cod apel: PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29,
Prioritatea: P7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Actiunea: Actiunea 7.1 Componenta
1 - Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii - pachet integrat de
masuri de sprijin pentru ocuparea fortei de munca, adresat persoanelor cu dizabilitati,

precum si familiilor acestora, angajatorului si publicului larg, care are ca obiectiv general:
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Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045 de perscane cu dizabilitdti pe
piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmitoarele: cresterea gradului de
informare, constientizare si implicare a factorilor interesati (minim 4090 persoane din grupul
tintd) privind asigurarea dreptului perscanelor cu dizabilititi de a accesa piata muncii
deschisd, pe toatd perioada proiectului; Cresterea angajarii a minim 2045 persoane cu
dizabilitati pe piata muncii deschis3; dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea
pentru muncd si angajarea asistatd prin 2 pachete legislative.

Grupul tinta este format din 4.090 persoane cu dizabilitati aflate in pericade de
inactivitate de mai multi vreme §i care au nevoie de servicii integrate pentru a putea intra in
piata muncii §i a-si pastra locul de munci. Acestea pot proveni din oricare cele 8 regiuni de
dezvoltare, acestea fiind incluse in locatia proiectului pe principiul egalitatii de sanse. Celor
4.090 persoane cu dizabilitati li se va realiza profilul vocational, inclusiv in cadrul procesului
de dezinstitutionalizare, in vederea accesirii misurilor de stimulare a ocupérii, facilitarii
ocuparii sau pastrarii unui loc de munca; dintre acestea, minim 2045 persoane vor avea un loc
de munca la incetarea calititii de participant.

Totodatd, Ordinul comun al presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabili tdti si al presedintelui Agentiei Nationale pentru Qcuparea
Fortei de Muncd nr. 28/11/2025 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 78 alin. (2
indice 2) - atin. (2 indice 4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
cuprinde clarificdri cu privire la demersurile care trebuie realizate pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitéti si indeplinirea obligatiei prevazuta ta art. 78 alin. (2) din Legea nr.
448/ 2006 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Conform prevederilor legale, entitatile pubtice si private care au minimum 50 de
angajati sunt obligate s3 angajeze persoane cu dizabilitati intr-un procent de cel putin 4% din
numarul total de angajati. In vederea indeplinirii obligatiei, entitétile trebuie si faci dovada
solicitdrii sprijinului a minim 3 organizatii neguvernamentale care, potrivit statutului
acestora, presteaza servicii n folosul persoanelor cu dizabilitati. Ulterior, entititile vor
prezenta catre ANPDPD si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca cererea scris3,
precum si dovada transmiterii acesteia citre organizatiile neguvernamentale, pentru a
comunica posturile vacante adecvate ocupérii de citre persoanele cu dizabilitati,

Ordinul instituie obligatia institutiei angajatoare de a transmite anual, pana la data
de 31 fanuarie pentru anul anterior, ciitre ANPDPD $i Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
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de Munca, o situatie centralizati a functiilor ocupate de persoanele cu dizabilitati angajate
§i un inventar al competentelor solicitate la angajare.

2.Cadrul legal special in domeniul dizabilitatii este Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Potrivit acesteia, Tncadrarea in grad de handicap se realizeazi ca
urmare a evaluarii complexe, in baza diagnosticului consemnat in referatele medicale de
specialitate recente, in concordanta cu stadiul afectiunii medicale §i cu parametrii functionali
obiectivati prin explorarile paraclinice, precum st cu nivelul autonomiei personale rezultate
din datele inscrise Tn ancheta sociali, cu respectarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, aprobate prin Ordinul ministrulu} muncii,
familiei, tineretului si solidaritdtii sociale sT al ministrului sdndtdtii nr. 2300/1457/2025
pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cdrora se stabileste incadrarea in
grad de handicap.

Potrivit prevederilor art. 5 pct. 23' din Legea nr. 448/2006, republiicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, masurile de protectie sunt stabilite de comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cuprinse in programul individual de reabilitare si
integrare sociald, referitoare la servicii sociale de tip: asistent personal, asistent personal
profesionist, servicii de ingrijire la domiciliu, echipd mobild, servicii de asistenta si suport,
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, centre de zj si/sau centre
rezidentiale, servicii de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta de tip:
locuintd protejatd, centre pentru viata independent3, precum #1 alte servicii de sprijin pentru
viata independenta.

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap stabileste masura de
protectie a adultului cu handicap si revoci sauy inlocuieste masura de protectie stabilit, in
conditiile legii, daca imprejuririle care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat [ art.
87 alin, (1) lit. b) si d) din Legea nr. 44812006, republlicatd, cu modificdrite si completdrile
ulterioare].

De asernenea, potrivit art. 4 alin. (1) din Ordinul presedintelui Autoritdtii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti nr. 235/2023 privind
aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitdti in mediul
rezidenfial, prevdzutd la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor mdsuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizdrii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, criteriile de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati

in serviciile sociale sunt urmatoarele:
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- existenta acordului persoanei adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma, cu
respectarea principiului Alegere si control al planificdrii centrate pe persoand, prevazut in
Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare din Hotdrérea Guvernului nr.
154372022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institufionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilitéti si accelerarea procesului de dezinsti tutionalizare, pentru
perioada 2022-2030, si numai in misura in care serviciile furnizate corespund nevoilor
acesteia;

- centrul rezidential public n care se realizeazi admiterea este cel mai apropiat
de domiciliul/resedinta persoanei adulte cu dizabilitati si asigurd un nivel cat mai sporit de
autonomie n exercitarea drepturilor si obligatiilor;

- perioada este limitatd, de pana la 24 de luni, in functie de tipul serviciului oferit,
urmand ca beneficiarul si fie dezinstitutionalizat potrivit prevederilor Legii nr. 7/2023,
respectiv ale Ghidului privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, in localitatea
de domiciliu sau de resedint4, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati;

- admiterea se efectueaza pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, in
conformitate cu Ordinul presedintelui Autoritdtii Nafionale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitéti nr. 359/2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie
de performantd corespunzdtori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabili tdti, planificafi la nivelul fiecdrui
Jjudet/sector al municipiului Bucuresti, cu maodificdrile si completdrile ulterioare.

3.ANPDPD coordoneaza la nivel central activitatile de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Modelul-cadru al contractului de servicii sociate incheiat Sntre furnizorul de servicii
sociale §i beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legat al acestuia, este previzut in Ordinut
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr. 1126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca mdsurd de asistentd sociald.

Avand in vedere prevederile art. 1l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
90/2025 pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i, prin exceptie de la
prevederile art. 20 si 20° din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si ale art. 35 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 7/2023, in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea | nr, 276 din 06 aprilie 2026 s-a publicat Ordinul ministrului muncii, famitiei,
tineretului 5i solidaritdtii sociale nr. 414/2026 privind aprobarea Procedurii de acordare si
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platd a sumelor previzute la art. il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2025
pentru modificarea 3i completarea unor acte normative pentru persoonele adulte cu
dizabilitdti care pdrdsesc centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti pand
la data de 30 junie 2026.

Prevederile actului normativ mentionat anterior se aplica persoanei adulte cu
dizabilitdti care la data intrarii in vigoare a QUG nr. 90/2025 se afld intr-un centru de ingrijire
§i asistentd sau intr-un centru de abilitare si reabilitare public, aflat in subordinea DGASPC,
(sau al unui furnizor de servicii sociale privat pentru care DGASPC a contractat serviciul social
respectiv) si a pardsit sau pariseste acest serviciu pana cel mai tarziu la data de 30 iunie
2026, fara sa primeascd beneficiul pentru locuire si beneficiul de tranzitie prevazute la art.
207 5i 20° din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4.1n conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie Sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivetor
sale, aceasta aplica politicile si strategiile din domeniul sistemului national de asistentd
sociald §i are ca atributie "asigurarea evaludrii, monitorizirii $i controlului calitatii in
domeniul serviciilor sociale in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completrile ulterioare”,
atributie indeplinitd de inspectorii sociali.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciitor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare este actul normativ care reglementeazi procesul de
evaluare, certificare, monitorizare si control pentru asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale.

in cadrul procesului de asigurare a calitatii in domeniul serviciilor sociale, conform
prevederilor art. 23 din Legea nr. 197/2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
inspectorii sociali au urmatoarete atributii: verificarea sistematica, in baza unor proceduri
clare §i transparente de evaluare, monitorizare st control, a respectarii criteriilor §i a
standardelor minime care au stat la baza acreditirii furnizorilor si a licentierii serviciilor
sociale, precum si a indicatorilor aferenti nivelurilor de calitate; realizarea propunerilor de
retragere a acreditarii, precum si a celor de suspendare sau retragere a licentierii si aplicarea
sanctiunilor prevazute de prezenta lege; efectuarea de inspectii tematice in cadrul procesului
de monitorizare a asigurdrii calititii in domeniul serviciilor sociale.

De asemenea, conform prevederilor art. 24 alin. (2} din acelasi act normativ,

pentru fiecare serviciu social licentiat, in perioada pentru care a fost acordati licenta de
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functionare inspectorii sociali din cadrul agentiilor teritoriale planifica obligatoriu o vizita de
monitorizare anuald inopinata.

Conform prevederilor legale mentionate, toate serviciile sociale licentiate,
destinate tuturor categoriitor de beneficiari, sunt verificate anual de inspectorii sociali in
cadrul activitatii de monitorizare si control a calitatii in domeniul serviciilor sociale.

In speranta ca informatiile furnizate vi sunt utile, va asiguram de intreaga noastr
consideratie.

Cu stima,
P. Ministru muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale, interimar

Dragos - Nicolae PISLARU,
Secretar de stat
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