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Nr. 8672, 8673, 8682, 8681, 8683, 8684, 8686, 8687, 8713, 8733, 8734, 8735,
8736, 8737, 8738, 8739, 8731, 8749/2026

17 -07- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

! PARLAMENTO!

‘ RCOIMANIET

i CAMERA DEPHTAT[LOR
' SECRET

; Irtrgr togire N, __‘Vaz |

20 A6 _Luna OF  Zivagdd __

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINVSRBUNARU

SECRETAR DE STAT



Catre: PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT ADRIAN BARA

Sublect: intrebare inregistratd cy nr.5571A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor 1a intrebarea dumneavoastra, inregistrata (q Camera Deputatilor cu
mr. 5571A/2026, avind ca obiect “Mdsurile Ministerului Muncii pentru cresterea gradului de
ocupare g absolventiior si facilitarea tranzitiei de lg educatie g prata munciiv, v comunicam
urmatoarele:

in cautarea unui loc de munci elaborate de MMFTSS si propune, impiementeazé, finanteazi s
cofinanteazi programe privind ocuparea si formarea profesionala a fortei de muncs.

De asemenea, in scopul crestenii sanselor de Ocupare a persoanelor aflate in cautare de
loc de munca, ANOFM aplicd masuri de stimulare a ocuparii fortei ge munca, in conformitate
Cu actele normative in vigoare,

MUACH, pentru a facilita ieintegrarea acestora pe piata muncii, conform obiectivelor cuprinse
in Strategia Nationald pentry Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027:
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incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurile dezavan
pe piata muncii la programe de formare profesionaly sau in procese de evaluar
competentelor dobéndite th context informal sau nonformal;

&
w

I
- cresterea capacititii de insertie profesionai} prin stimularea participanii tinerilg
formare profesionala prin programe de ucenicie.

=
=

i
Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de muncy se realizeaza

catre agentiile pentru ocuparea fortei de muncd prin centrele de formare profesionaly
subordinea acestora $i prin centrele regionale pentru formarea profesionali a adultilor
ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul public

privat, autorizatf in conditiile legii, jar accesul [a Programele de formare profesionald se ﬁa
nediscriminatoriu,
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Planul National de Fommare Profesionald se elaboreazd Pe baza propunerilor de.
dezvoltate la nivel Judetean. Avénd in vedere ci formarea profesionald a persoanslo
cdutarea unui loc de muncd se face findndu-se seama de ceriniele de moment §i de persp I
ale pietei muncii si in concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ate acestora, pe
elaborarea propunerilor planurilor de formare profesionald, reprezentantii AJOFMIM}
parcurg urmitoarele etape: |

1. Identificarea meseriilor/ocupatiilor cerute pe piata muncii, la nivel local,é
investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt si analiza nevat
de formare profesional3 in mediul rural, consultarea angajatorilor cu privire la nevoilJ
calificare ale fortei de munc3, consultarea directd a potentialilor beneficiari ai formarii; ;

2. Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la numgrul persoanelor aflate

cfutarea unui loc de munci inregistrate, deja calificate in meseriile cerute pe piata loca
t
muncii;

o

g gg

3. Investigarea bazei de date Proprii a AJOFM cu privire la locurile de munca vacgn)

comunicate in anul anterior §i estimarea numdrutui de locuri de muncs vacante sia ocupaJ

aferente pentru anul urmitor. !
4. Analizarea posibilitatii de absorbtie a fortef de munci existente; :
5. dentificarea potentialelor disponibiliziri calective: i
6. Estimarea numdrului de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiet;

7. Estimarea numirului de absolventi prin consultarea inspectoratelor scolaref:i a
calificarilor acestora; '

Sty

B. Evaluarea interesylui persoanelor in ciutarea unui loc de muncd pentrit anumite
calificari/ocupatii.
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Pentru pericada 2023 - 2026, participarea persoanelor aflate in ciutarea unui loc [de

munca, la programe de formare profesionald se prezinti astfel: el |k

I3

r Total persoane participante la formare ]Din care tinerl cu varsta mal mica de 30 qé_
An profesionald #Ti
2023 27.843 14.038 }
2024 18.859 3.108 ]
2025 15.634 3.096 !
Realizat 31,05.2025 7.763 1.470 !

La elaborarea Planului Nafional de Formare Profesionald pentru anul 2026 s-a a\:ut n
vedere ci, in perioada 2025 -2028, ANOFM va implementa, in parteperiat cu cele 8 ce
regionale pentru formarea profesionali a adultilor, proiectul finantat din FSE "Compete)
Format, calificat, competitiy Pe piata muncii”, Obiectivi general al projectului este "Crest,
nivelului de competente profesionale a 20.000 de persoane fnregistrate la SPO in ved
ocuparit mai facile a unui loc de munca”, 4

In ceea ce priveste formarea profesionals prin ucenicie la locul de muncs, Ar:l
sprijind angajatorii care deruleazd programe de ucenicie, in baza Legii nr, 27912005,
acordarea unei subventii in cuantum de 2.250 lei/lund, pe intreaga perioadi de desfi;ur_t?
ucenicie a locul de munc, somerii ay posibilitatea de obtine o calificare iy sistemul de fon l‘I
profesionali a adultilor, in baza umi contract de ucenicie, care este un contract de munci :}:
tip particular, incheiat pe o durati determinats cuprinsd ntre 6 si 26 de luni (nivel 1 :Jé
claificare - 6 luni, nivel 2 - 12 luni, nivel 3- 24 luni, nivel 4 - 36 de luni). [

Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locut de munci sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtind o
calificare in sistemul de formare profesionald a adulgilor, care s§ permit ocuparea unui log He
muncd §i continuarea nvatarii; '

¥
="

!

b) s permit angajatorilor s§ isi asfgure forta de munci calificatd, de calitate, in fun¢ i:e
de cerintele proprii; i
€} sé faciliteze integrarea socials a persoanelor interesate, cu virsta de peste 16 ant, in
concordantd cu aspiratiile profesionale §i cu necesitatile pietei muncii; '
d) si asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor Interesate, cu varsta de peste

16 ani, pentru a solutiona problema piefelor de muncd segmentate,
Contractul de ucenicie este un contract individual de muncs de tip particular, inchei

pe duratd determinati, in temeiul ciruia 0 persoana fizicl, denumitl ucenic, se obligs s3

pregateascd profesional §i 538 munceascs pentry $1 sub autoritatea unei persoane juridice
}
1
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fizice denumite angajator, care se obligi s3 fi asigure plata salariului 5i toate conditiile necesdr

formirit profesionale, ;
Pentru perioada 2023 - 2026, participarea persoanelor aflate in cdutarea unui log

. o ¥
munca, la programe de ucenicie la locul de munci se prezinta astfel: '

Total persoane partidpante {a Pin care tineri cu varsta mai mica de 30 dé ani
An ucenicie la locul de munci L
b
2023 78 9
2024 591 74 T
2025 2.257 452 .
Realizat la 31.05.2026 685 131

La nivelul ANOFM, sunt in implementare, pani la 31.12.2029, doui proiecte prii
ucenicia la locul de munci:

- "FORMACTIV - Formare 5i munci activd® cu un buget total de 313.440.922 lei, fina
din Fondul Social European prin Programul Educatie §f Ocupare 2021-2027 si BAS. S(':
principal al proiectului este stimularea ocuparii somerilor inregistrati in evidentele Servicj
Public de Ocupare (SPQ), prin oferirea de sprijin financiar angajatorilor care incadreazi

__..
.
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< « . - It
ucenicie la locul de munci un numir de 3.546 de perscane. Aceastd initiativa vizda I‘n
persoanele cu vérsta de peste 30 de ani, sprijinul fiind oferit fars discriminare §omeﬂ1' r
inregistrati in evidentele ANOFM. ! ;
1 :
- "START - Investeste tn calificare pentru viitar™ cu o finantare totali de 149.180.919}lgj,
finantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si BAS. S¢ pdl
principal al profectului este stimularea ocuparii somertlor tineri sub 30 de anj inregistraii a
SPO, prin oferirea de sprijin financiar angajatorilor care incadreaza prin ucenicie la locul de
munch un numér de 2.330 de persoane. Aceastd initiativi vizeaz} persoanele cu varsta sub B0
de ant, sprijtnul flind oferit fars discriminare somerilor inregistrati in evidentele ANOFM, i
Situatia persoanelor Ocupate pe tipuri de misuri, n perioada 2023 - 31.05.2026,1 este
¥ e - il
prezentata in tabelul de mai jos:
['* t
u H
Tip de masura 2.023 2.024 2.025 ;f_;;;;zs A
Acordarea de subventi| angajatorilor care o [
incadresza in imunca ticeri NEET 290 15.246 - . .
AcCo] r'ea sul angajato T Care
incmdreaza in munca absolvent! din ingtitut!] da 61 {
invatamart 253 2.598 - ;
Absalventt benoficiar] de prima do Insertje 449 482 309 2 .
Subventt! acordate angaatoriior care Incadreaza i
Ihmunca atrsolventt de Invi Ant supwrior in . !
baza Legil nr.335/2013 privind stagifle - 14 - -
profesionale pentru abselventi! de fnvi{Emin ;
supariar
i
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Agentia Nationald pentny Ocuparea Fortei de Muncs gestioneazd locurile de L
vacante declarate de angajatori in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr.
privind asigurérile pentry $omaj §f stimularea acuparii fortei de munca, cu moadificrile ‘l_‘

HG nr, 17472002, cu modificarile $i completirile ulterioare,

in perioada ianuvarie-mai 2026, s-au declarat la ANOFM 3.770 locuri de muncs vacan

destinate absolventilor,

Locurile de munci vacante sunt T continua

Fortei de Munci elaboreazs, implementeazs, finan
ocuparea si
sau de activitate,

Astfel in perioada fanuarie-maj 2026 s-au ocupat 464 de absolventi: 403 absolver
ocupat! fari subventionarea loculuj de munci i 61 de absolventi prin acordarea

angajatorilor,

Situatla persoanelor propuse a fi ocupate
prezentatd in tabelul de maij jos:

metodologice de aplicare a legil adoptate pnixT

dinamica si se Pot vizualiza pe pagina
web a ANOFM la htt s: { /www.anofm.ro/ [ocur!~de-munca-vacante, ok

Aplicénd politicile §i strategiile elaborate de MMFTSS, Agentia Nationals pentru Ocupai'e%

feazd si cofinangeazs programe privind ¢
formarea profesionals a fortei de muncy, precum §1 actiunt specifice domeniuth

pe tipuri de misurd, in anyt 2026,

76/1._

H

te

I
dg

., Numar persoane propuse a

Tip de masura activa fi te in 2026 P .
Acordarea de subvents angajatorilor care incadreaza in munca !
tinert NEET 7.955 I *
Acordarea de subventit angajatorilor care incadreaza in munca i
absolventi de Invatamant 2.485 | | .
Absolvent] de nvatamant beneficlart de prima de insertie 650
Prima de stabfiitate zo00| (||
Subventi! acordate angajatorilor care Incadreaza in munca i
absolventi de inviitimant superior in baza Legli nr.335/2013 '
(privind stagiile profesionale pentru absolventt de invitAmant .
suparior 190 : .
Acordarea de subventit pentru incadrarea elevilor st studentiior ' H
Pe perloada vacantelor in baza Legi nr. 7272007 1.018 :

Ministerul Muncit, Familiei, Tineretulyj §i Solidarititii Soctale (MMFTSS) si-a Propus pri
Strategia Nationald Pentru Ocuparea Fortei de Muncg 2021 -

calitate, in conditit de sustenabilitate, astfel incét, pani la

Gcupare a populatiei 20-64 anf s fie de 75%, unul dintre obiectivele specifice ale strategich

T !

2027 cregterea ocupiril de
sfarsitul anului 2027, rata de
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vizind cresterea gradului de valorificare a patentialului economic al ti

nerilor (inclusiv a tine
NEET"), ce se va realiza prin actiuni/masur! precum:

t
* dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea

cu competente in demeniul ocuparii, educatiei si protectief sociale, precum i alte entits

vederea identificirii tinerilor cu risc de a deveni tiner] NEET; ,
= finfiintarea/dezvoitarea de centre/cluburi de tineret {a nivel comunitar, cu implicz

Ft Or

parteneriatelar intre fnstiuﬁii
in

Li

irEa

autoritatilor locale 5i a unor entititi publice sau private care s3 ofere activitdti spec
adaptate tinerilor §1 sustinerea activititii de promovare 2 acestora;

~

= realizarea de citre centrele/cluburile de tineret publice sau private sau alte ent

b
Interesate a unor retele de lucritori de tineret, identificati, selectati si activati din rﬁmtcTr'Jl

tinerilor (in special NEETs);

I
* cartografierea, informarea, pregatirea §i furnizarea ofertei propriu-zise (pach

integrate de misuri de activare a tinerilor, inclusiy NEETs - consiliere, inclusiv antreprenon

i

kel

$i de antreprenoriat soclal, mediere, prime de ocupare, subventii angajatord, forn
profesionalélucenicii/stagiilintemship-uri, evaluare de competente, inscriere si sustin

participare la programe de a doua sansa flexibile, inclusiv la module de pregétire profesion

fumizare servicii suport personalizate: prime de instruire destinate acoperirii cheltuieli

asociate instruirif - transport, masa etc., subventionarea costurilor aferente obtinerii permis
de soferi (pe diverse clase, in functie de necesitati), stimularea tinerilor pre-ocupare prin s

scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimy

angajatori post-ucenicie); i

* imbunatitirea monitorizirii situatiei tinerilor NEET dupd integrarea pe piata muncii

sau in sistemul de educatie sau de formare profesionalj;
* dezvoltarea voluntariatuluf in réndul tinerilor, inclusiy NEETS, in scopul familiariz

acestora cu cerintele locurilor de munca, facilitirii dobandirii de noi competente §i identifig
upor potentiale parcursuri profesionate, inclusiv antreprenoriale;

* asigurarea dobandirii de citre tinert, inclusiv NEETS, a competentelor transversa i
Cu accent pe competente digitale de bazi, de management al carierei, de comunicare sl mungid

in echipd, precum si competente de antreprenoriat social §i verzi.

Desi Romdnia nu are o tinta procentuala privind reducerea somajului in rindul tineri
totusi, prin politicile publice promovate in domeniul ocupirii fortei de munc3, Romaénia, ald
de celelatte state membre, va contribuj [a atingerea obiectivului UE asumat prin Planul

cctiune privind Pilonul evrapean al drepturilor sociale de reducere & ratei NEET de la 12,6%

2019 {2 9% pana in 2030.

1

! Tandr NEET - persoana cu virsta cuprinsa Tntre 16 ani 51 p&ni la implinirea varstel de 30 de ani, care ny
loc de muncs, nu urmeaza o forma de invétdmant 5i nu participi la activitati de formare profesionals,
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Legea nr. 76/2002 privind sisternul asigurarilor pentru somaj st stimularea ocuparii

fortei de munci, cy modificirile si completérile ulterioare, constituie cadrul legislativ pe
+
acordarea mésurilor de stimulare a ocupdrii fortei de munci Persoanelor in ciutarea unu

de munci, dar si de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor §i credr
de noi locuri de muncs.

Prin urmare, pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc
munca, structurile teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci {ANGF;
oferd urmitoarele servicii $i stimulente financiare:

* servicii de informare si consiliere profesionali; '

® servicii de mediere a muncii;

= formare profesionald; '

* evaluare si certificare a competentelor profesionale dobéndite pe alte c3i decit ¢
formale; '

® servicii de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente
pentru initierea unei afacerf; |
* completarea veniturilor salarfale ale angajatilor prin acordarea primei de inserti
a primel de activare sau prin acordarea unej sume reprezentind 30% din cuantum
indemnizatiel de somayj; !
* acordarea unor prime de mobilitate (prima de incadrare, prima de instalare) s_au
unei prime de relocare destinate stimularii mobilititii interne a fartei de munci; .
« subven{ionarea locurilor de munca in cazul angajatorilor care ncadreazi in mu
persoane apartindnd unor grupuri dezavantajate, printre care: absolventi ai institu;iilqr
invatdmant (inclusiv persoane cu handicap), someri care sunt parinti unici sustindtor;
familiitor Tmonoparentate, someri de lungi duratd, tineri NEET, mame care au calitatei';l
Fomeri, cu cel putin 3 copii in intretinere, cu virste de Pani la 18 ani, someri care sunt vicjt
ale violentei domestice protejate prin ordin de protectie ori ale traficulyj de persoane si go
care au executat o pedeapsa privativi de libertate sau care au fost condamnati la execy
unei pedepse, a unel misuri educative sau 2 altor masuri neprivative de libertate dispus;
organele judiciare. De aceast3 subventie pot beneficia $1 angajatorii care, in raport cu num

de angafati, si-au indeplinit obligatia de a incadra in muncs persoane cu handicap sau cei ca )

angajeaza persoane cu handicap, desi nu au obligatia legald. I
® Ppromovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare socia

prin acordarea de acompaniament social personalizat fn baza unui contract de solidarith

incheiat fntre agentiile teritoriale pentry ocuparea fortei de muncy §i tinerii cu risc
marginalizare sociald ce constd in servicii gratuite de informare §i consiliere profesiona
mediere a muncii §i plasare n munc3 la un angajator a carui ofertd de loc de munci a £
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selectats ca ffind corespunzatoare pregatitii profesionale si altor conditii cuprinse o dosarut
intocmit la fnregistrarea ca persoana in ciutarea unui loc de munca. Contractul de solidaritate
se incheie pe o durati de pénd l1a 3 ani, dar nu mai putin de un an. De asemenea, angajatdri
tinerilor beneficiari de acompaniament social personalizat pot primi, lunar, pentru fiekare

persoand din aceasts categorie, din bugetul asiguririior pentru somaj, o sumd egaid c' e
patru ori valoarea indicatorufui social de referints (660 RON in prezent), in vigoare lai d tla
Tncadririi in muncd, pani la expirarea duratei contractului de solidaritate., \ I
* prima de stabilitate pentru tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pe
ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care se ncadr:
pentru prima dat3 in munc, cu norms intreagi si pe durati nedeterminata. Aceasty prim3 Lﬁ
neimpozabila, acordati din bugetul asiguririlor pentru somaj, lunar, pe o pericady de 24
tuni de la data incadrarii in munca, dupi cum urmeaz3: l

=2

nu

m K

a) 1.000 lef lunar, pentru primele 12 {uni de la data incadraris in munci; ;
b) 1.250 lei lunar, pentry urmatoarele 12 luni consecutive, i
in plus, prin Legea nr. 2759/2005 privind ucenicia (a locul de munci, republicati

modificiriie st compietirile ulterioare, se urmareste facilitarea integrérii pe piata mungii

persoanelor interesate, cu vérsta de peste 16 ani, ca urmare 3 abtinerii unei calificin lin
sistemul de formare profesionaiy a adultilor. Astfel, angajatorii care inchele contrac' :Je
ucenicie pot beneficia, pe durata derulérii contractului (intre 6-36 luni, in functie de nivelul de

calificare obtinut), de o subventie in cuantum de 2.250 lei/luna. ,
Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de nvitania

superior, cu modificirile 51 completirile ulterioare, contribufe atst ta asigurarea tranzft

absolventilor de invitimant superior de (a sistemul de educatie la piata muncii, cat ]
consolidarea competentelor st abilititilor profesionale detinute de aceastd categorie
persoane prin subventionarea angajatorilor care incheie un contract de stagiu, resp,é-
acordarea sumei de 2.250 lei/luna Pe perioada derutirii contractului de stagiu (6 {uni),
Finantarea masurilor si serviciilor destinate ocupdrii tinerilor, inclusiv tineri NEET] se

realizeaza atat din fondur nationale, cat si prin Programu! Educatie §i Ocupare (PEO} 202{-

2027, astfel: ) ,
* Prioritateg 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocupareq for

de muncd in rdndul tinerilor} prin actiumi, precum: '

S

'}

[ d

=5 e~

Ty

© Dezvoltarea unei retele pentry tineret care sa furnizeze servicii personalizate 5
calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETSs; ‘
o Pregitirea si fumizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, incll

pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul
tinerilor; ‘
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o Activarea potentialului antreprenorial al tinerilor;

o Dezvoltarea intreprinderilor sociale de insertie pentru sustinerea tinerilor; |

* Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociald prin sprijin acordat peniru
dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor apartinind grupului tintk st sectorului de
econamie sociald pentru dezvoltare/inovare/scalare/extindere de intreprinderi socfal
intreprinderi soctate de insertie, dar i sprijin pentru ocuparea in intreprinderi social

insertie si formarea competentelor de bazi pentru insertia socio-profesionals a lucritoril,
dizabilititi/defavorizati. )

Q

s Prioritatea 12 - Dezvoitarea potentialului tinerilor prin tehnologii STEP (Ccupar)
forfei de muncd in réndul tinerilor) prin depisirea deficitului de for{d de munci s j
competente esentiale pentru locurile de muncd de calitate dedicate tinerilor din sectoa
tehnologice strategice, ‘
In cadrul programérii actuale (PEQ 2021 - 2027), ANOFM implementeazi proi
aferente Prioritdii 2 - Velorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fé'{

]

.‘5-,_

de muncd pentru tineri), Mdsura 2.q.2. nPregdtirea si furnizareq ofertel de servici
formare/ocupare pentru tinerl, inclusiv pentru tineri NEET » Prin pachete integrate de md

1
active personalizate iy functie de profilul tineritor” i Mifsura 2.a.1. ,,Dezvoltareq unei re

pentru tineret care sd furnizeze servicij personalizate 5i de calitate tinerilor, cu precdder,
categoria NEETs™, :

t

Scopul masurii  2.a.2. »Pregatirea si furnizarea ofertei de servicij
formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEE T, prin pachete integrat,
mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor” este de & pregati si furniza f
ofertd cuprinzitoare de servicii de formare si ocupare, adaptata nevoilor si profilutul fiec (]
tndr, Proiectele implementate [a nivel national vizeaz crearea de pachete integrate de ma: I'.{ll‘i
active, personalizate, care includ formarea de:

* competente cheie §i transversale;

* competente digitale de baz§;

* competente culturale §i Creative;

¥
]

¢ Competente in managementul carieres; T
* Competente de comunicare si lucru in echipg;
* competenie verzi,

Mésura include evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in contexte info

sau non-formale, recunoscind astfel oficial abilitatile practice $ experienta acumulatil de
- s " s L

tineri. In plus, sunt vizate si competentele specifice pentru a face fat provocirilor viitorul ,
inclusiv in industriite creative, solutii digitale pentru comunitate, robotica §i inventicz. !
i
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in ceea ce priveste dobandirea de competente, complementar proiectelor din ¢ 1
mdsurit 2.a.2., sunt implementate alte doud proiecte, finantate tot in cadrut Prioritdtii 2 din
PEO 2021-2027, destinate programelor de ucenicie si subventionarii angajatorilor: ‘e
angajeaza tinerf sub 30 de ard, respectiv START - Investitii in calificéri pentru viitor (gnip
tinta 2,330 tineri) §i ActivPlus - Mdsuri integrate 5i personalizate pentru ocuparea tineElLi Ir
(grup tintd 12.066 tineri).
Scopul mésurii 2.a.1. nDezvoltarea unej retele pentru tineret care s fumfizl e
servicii personalizate §i de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs” este {o
a sprijini integrarea tinerilor Pe piata muncii, in specfal a celor din categoria NEET,; prin
dezvoltarea unei retele pentru tineret, avind n centru nevoile §i aspiratiile tineritor,

Avand in vedere specificul activitatii sf implicarea directs a agentliflor judetene pe?u;u
e

ocuparea fortef de munci Tn relationarea cu clientli someri/perscane in cdutarea unui log
hd > 3 L » h
munca st angajator, crearea §1 dezvoltarea retelelar pentru tineret care s3 furnizeze seryipi

personalizate si de calitate tinerilor a fost gandita a fi implementats prin parteneriate la fivel
teritorial, astfel:

servicii de tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesd
inclusiv echipe mobite mixte, aflate sub coordonarea SPQ, formate din specialisti ai servicli
publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asiste
sociald sau de sanatate, care sj faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de
teritoriu/zona/ regiune sau grup de tineri; i

¥y

* incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare (SPO) sl furnizor T

* extinderea ariej de interventii pentru tiner prin implicarea §i sprijinirea centrel
tineret/cluburilor de tineret $i a furnizorilor de servicii de tineret pubtici sau privati/alti adt I
relevanti pentru furnizarea de masurf care si faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenjrea
aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi- dezvoltarea de competente transversale, socfale, civi c¢l
instruire pentru utilizarea tehnologiel moderne, etc.

Servicii pentru tineri ce vor fi furnizate prin intermediul retelelor pentry tineret: .

* activitéli/servicii de identificare a tineritor in vederea activirii lor si inregistrarj
ANOFM, i, dupi caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management
de caz i orientare jn carieri;

@

-,
—
-

* activitifi pentru dezvoitarea de competente transversale si de implicare proactifi
vizind teme, precum; invatarea nonformali; mediu §i educatie ecologicd/competente ,veli”
pentru economie §i societate; cetitenie activi, educatie civica si democratie participat
educatie pentry un stil de viatd s#indtos si activ, stagii de voluntariat national si internatio

inclusiv prin programe de tip ,,Tandr voluntar”, schimburi interculturale internationate] de
tineri; artd §i culturs; !

¥
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* activitdfi  cultural educative avind drept scop  implicarea  tinerilor .in
comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor socfale,
civice, instruire pentru utilizarea tehnologfet moderne, sesiuni de educatie digitalif, e
Mmanagement, al cariered, de comunicare §i muncd in echipd). i
in vederea promovarii economiei sociale, MMFTSS implementeazi proiectul
Promovarea, monitorizareg §1  evaluareq evolutiei economiei socigle sli a
antreprenoriatului social n Romania, finantat prin PEQ 2021-2027, Prioritatea |4}).-
Antreprenoriat i economie sociald, Proiectul are un buget de 20.503.6475 lei §i se va desfistlra
la nivel national, in perioada aprilie 2025 - decembrie 2029 (57 luni). . ‘
Obiectivul general il reprezintd imbunatitirea accesului (a piata muncii pentru toti

t
cetdtenii din Romania Prin promovarea desfasuraril de activitati independente, antreprend riat
social §i a economiei sociale.

Printre rezultatele ajteptate ca urmare a implementirii proiectulul se numiri: !

*» O propunere de strategie nationala in domeniut econormiei sociale §i o propuneré He

Plan de actiune pentru implementarea acesteia; !

* Organizarea de intlniri de lucru ale comunitatii de practici pentru economie sogigla
(SECoP);

* Organizarea unei gale nationale de premiere a celor mai de succes ‘intreprinieJ'_i
sociale si intreprinderi sociale de insertie de (a nivel national $i 2 entitdtilor inregistrat# a
urmare a implementarii profectului;

* Promovarea economiei sociale prin intermediul unef campanii media de informar. ja
organizérii de forumuri nationale anuale si servicii de tip co-working (caravane); |
* Operationalizarea unui instrument [T dezvoltat in cadrul profectutui care va | vEa
multiple functiuni, precum: magazin on-line in care orice entitate de economie social§ s§ poati
s& i comercializeze produsele/servicitle oferite, beneficiind de expunere si promovare {a e::l

national, acces la Comunitatea de practica; centru de resurse pentru structurile economie;
socizle ete,

in speranta cd informatiile furnizate vi sunt utile, va asigurdm de intreaga noa
consideratie.,

(']
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Cu stima,

Secretar de s
Sllvia Monica B!






