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AL Luns ...;'___ Ziva Oy

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

[N -
| ;

Ref.la:Raspunsuri la intrebéri formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formuiate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
ATNY SKPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Nesecret

2060 | NP, .?g.a%zozé

Catre: PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT MINDRESCU NICOLAE

Subiect: intrebare inregistrat cu nr. 5579A/2026

Stimate domnule deputat,
Referitor la intrebarea dumneavoastr, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 5579A/2026,
avand ca obiect »Situatia minerilor disponibilizati din bazinul Berbesti - Alunu si efectele aplitdirii
Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii”, vi comunicam urmatoarele:
In ceea ce priveste aspectele solicitate in cuprinsul intrebdrii nr.1 din solicitarea
dumneavoastra, mentionam ca, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemut asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile si completérile uiten‘oare,'?n
cazul concedierilor colective, agentiite teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sprijina perscahele
disponibitizate prin oferirea masurilor pentru combaterea somajului si prevenirea efectelor sodiale
nefavorabile ale acestor concedier.
In acest sens, angajatorul Carfera Berbesti - Alunu este obligat sa instiinteze AJOFM Valcea,
respectiv. AIOFM Gorj, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilorl de
concediere,

De asemenea, in cazul concedierilor colective, angajatorii sunt obligati sa acorde pregviz,

conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i complest‘mle
ulterioare, sau ate contractului colectiv de munca, angajatilor care urmeazj s fie dlspomblhzaF

Subliniem faptul ci3, in pericada preavizului, angajatii pot participa la serv;cuﬂe de
preconcediere realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori de servicii

jury

de ocupare din sectorul public sau privat, acreditati, selectati de cétre acestea, in conditiile legiil
Constituie servicii de preconcediere, in principal, urmatoarele activitati:
- informarea privind prevederile legale referitoare (a protectia somerilor si acordarea
serviciilor de ocupare si de formare profesional;
- plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modallt ati de
cautare a unui loc de munca;
- reorientarea profesionald Tn cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurti durata;
- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatefe a
somajului.
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Agentiile pentru ocuparea fortei de munca pot acorda, la cerere, servicii de preconcediere,

oricarei persocane amenintate de riscul de a deveni somer. Drept urmare, prin serviciile acords

te de

agentia pentru ocuparea fortei de munci unele persoane se reangajeaza, uneori chiar in petficada

preavizului.
Mentiondm ca madsurile de preconcediere, informatiile necesare acordarii indemmizat
somaj, precum si accesul la celelalte misuri de sprijin sunt aduse la cunostinta tuturor persod

aflate in cautarea unui loc de munca, in momentul inscrierii acestora in evidentele AJOFM/AN

ei de
nelor
OFM

2

scopul acestor demersuri fiind facilitarea integrarii pe piata muncii si reducerea numirului de persdane

aflate in soma;j.

Raportat la solicitarea dumneavoastra, precizam ci, in urma discutiilor purtate cu S.C.

CET

Govora S.A, AJOFM Valcea a primit informarea potrivit careia 131 de persoane vor fi disponibilizate

din cadrul Carierei Berbesti - Alunu. Pina la data de 23.06.2026, potrivit datelor transmise de Ag
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publicd aflati sub autori
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului $i Solidaritatii Sociale (MMFTSS), au fost disponibi
efectiv 126 de persoane.

Mentionam ¢a 5.C. CET Govora S.A. este compania care detine §i administreaza, in pre
Exploatarea Miniera Berbesti - Alunu care, din 2016, nu mai apartine de Complexul Energetic O
S.A.

Referitor la Intrebérile nr.2 - 7, precizim ci analiza sistemului de pensii constituie ur
masurile asumate $i aprobate in cadrul Planului National de Redresare si Rezilient, prin car
Propus §i reforma sistemului de pensii, inclusi la momentul elaboririi PNRR in cadrul Componet
- Reforma fiscald si reforma sistemului de pensii, componentd care cuprinde o serle de refor
investitii menite s& abordeze principalele provociri cu care se confrunts sistemul public de pens

Potrivit celor angajate prin acest document strategic national, sistemul de pensij
reformat, refacut si pus pe baze solide, prin intermediul unui cadru legislativ care sa core
inechitatile din sistemul de pensii, care si asigure sustenabilitatea si predictibilitatea sistemu
care sa respecte principiul contributivitatii in raport cu beneficiarii drepturilor de pensie.

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, publicata in Monitorul Ofic
Roméniei, Partea |, nr. 1089 din 4 decembrie 2023, a intrat in vigoare in integralitate fncepand cy
de 1 septembrie 2024.

Adoptarea noii legi a avut in vedere: :

« eliminarea inechitatilor dintre beneficiarii sistemutui, respectiv atat intre genuri,j
dintre categorii de persoane care au desfasurat activitatea in aceleasi conditii de munca si cu un
de salarizare relativ similar, indiferent de anul pensionarii. Aceasta directie de reforma este nec
tinand cont de faptul ca legislatia anterioard, cu numeroasele modificiri si completari legislati
Str.Dem T Dobrescw, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti 2/18
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determinat multe inechitéti care au generat nemultumiri pensionarilor aflati in plati cu cuanty
diferite, desi au realizat aceeasi perioadd de contributii;

« intarirea principiutui contributivitdtii, astfel incat cuantumul pensiei sa reflecte activit

IJnuri

dtea

profesionald si contributia la sistemut public de pensii, in raport de veniturile realizate de asigurat,

prin introducerea unei noi formule de calcul, bazatd pe numirul de puncte realizat de fie
beneficiar, care va asigura consolidarea legaturii dintre contributia plitita si beneficiul acordat;

qare

+ mentinerea unui nivel adecvat al pensiilor, prin raportare la riscurile si vulnerabilitatile cu

care se confruntd sistemul public de pensii din Romania §i oferirea de sanse egale la drepturi de pensie

adecvate i durabile, in scopul prevenirii saraciei persoanelor de varst3 inaintats ;

« reglementarea unui mecanism de indexare a pensiilor, coretat cu realitatile economice

Sistemul public de pensii are la bazi principiul unicitatii, potrivit ciruia statul organizedaza si

garanteaza sistemul public de pensii bazat pe aceleasi norme de drept, pentru toti asiguratii sistemului

si, astfel, orice masura care vizeazi acest sistem se aplica unitar tuturor beneficiarilor acestuia.

Totodata, la elaborarea legii s-a avut in vedere eliminarea criteriilor diferite,

mai

avantajoase, in favearea anumitor categorii de persoane, de acordare a unei pensii §i respectalea

principiilor egalitatii, contributivitatii si nediscriminarii.

Legislatia in domeniul pensiilor a suferit, in timp, mai multe modificdr avind ca obiect

grupele | 5i il de muncé, conditii speciale si deosebite de munca, in raport de anumite elermente,

m

sunt: data inscrierii la pensie, temeiul legal in baza caruia s-au stabilit drepturile de pensie (legea

cadru, legi cu caracter special etc.), perioada efectiva in care s-a desfasurat activitatea in g
superioare de munci etc..

Astfel, in situatia persoanelor care au desfasurat activitatea in grupe superioare de munca
sau/si, dupa caz, in conditii deosebite/speciale de muncd, in contextul numeroaselor modificari

legislative in domeniul pensiilor, la data stabilirii/recalculrii pensiei sunt incidente prevederile |e
in vigoare la momentul efectusrii operatiunilor respective, fiind astfel in imposibilitatea de a trat

s}
mod identic, toti pensionarii care au lucrat in acelasi domeniu de activitate, in conditii similare.

Fiecare situatie trebuie analizati in functie de particularitatile fiecirui caz in parte, fiind necd

anatizarea dosarelor de pensionare sau, dupa caz, a documentelor doveditoare, previzute de (e Je,

privind incadrarea/asimilarea unor activitdti in conditii speciale de munca.

Pentru a intelege conditiile de acordare, in domeniul pensiilor, a anumitor beneficii in d

persoanelor care au desfasurat activitate in grupele | si a ll-a de munci, respectiv in conditii speciate

si deosebite de munca, dup caz, este necesara analizarea legislatiei in domeniul pensfilor, a istoricylui

acesteia, prin care au fost reglementate anumite beneficii acordate persoanelor care ay desfag
perioade de activitate in grupele superioare de muncy.

Str.Dem 1 Dobresey, nwr.2-4, Sectay 1, Bucuresti 318
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Astfel, pentru a intelege modul de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2021 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemut unitar de pensii publice si ale Legi

nr.

74/2022 pentru completarea art. 30 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

din punct de vedere al indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei, redam mai jos un scurt istpric

legislativ, anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 360/2023 privind sistemut public de pensii:
I. In perioada 1 ianuarie 2011 - 31 august 2024, sistemul public de pensii a fost regleme
de Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

ntat

Potrivit acestui act normativ, pensia pentru limita de varstd se cuvenea persoanelor; care

indeplineau, cumulativ, la data pensionarii, conditiile privind vérsta standard de pensionare si sta

minim de cotizare, elemente detaliate in raport de data nasterii fiecirui asigurat.

eiul

o

Persoanele care au realizat activitate, total sau partial, in grupa |/conditii speciale si/ 53U, a

fl-a de muncé/conditii deosebite, aveau dreptul la pensie pentru limiti de varst3 cu redugerea

varstelor standard de pensionare in functie de stagiul de cotizare realizat in aceste conditii

conformitate cu dispozitiile art.55 din Legea nr.263/2010, cu modificarile si completarile ulteriogre

cu conditia realizdrii stagiului complet de cotizare.

) in

ll. Prin Legea nr. 197/2021, in vigoare de la data de 18.08.2021, a fost introdusa, lalalin.

(1) al art. 30 din Legea nr. 263/2010, o noud literd, litera i), cu urmitorul cuprins:

»(1) In sensuf prezentei legi, locurile de muncd in conditii speciale sunt cele din:

i) activitdtile de productie, mentenantd si asimilate din unitdtile de productie a energiei
electrice in termocentralele pe bazd de cdrbune, incluzénd si unitdtile de extractie a cdrbune{ui,

pentru personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor spedi
productiei energiei electrice si extractiei carbunelui”.
Totodata, urmare a intririi jn vigoare a Legii nr. 197/2021, a fost introdusa in Anexa nr

Nomenclatorul | Indicativ conditii speciale/deosebite” valoarea 211" (in baza de date a (

fice

.5 -

Lasei

Nationale de Pensii Publice - CNPP valoarea »127), aferentd activitdtilor desfisurate in cond t ile
speciale prevazute de art, 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010, valoare utilizati in declarhrea

stagiului/veniturilor fncepand cu luna ianuarie 2022, potrivit Ordinulului comun at ministpylui

finantelor, ministrului muncii si solidaritatii sociale $i ministrului sanatatii nr. 152/153/375

din

17.02.2022 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a

"Declaratiei privind obligatiile de platd o contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta

nominald a persoanelor asigurate”,
Aceste declaratii puteau fi depuse doar pentru viitor; pentru perioade anterioare date

18.08.2021 nu exista cadru legal pentru depunere de declaratii privind conditiile speciale

ide
de

munca prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010.
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Astfel, in cazul persoanelor care fac obiectul art. 30 alin. (1} lit. 1) din Legea nr. 263/2310,
stagiul de cotizare corespunzitor poate fi valorificat Tn conditii speciale de munca numai in baza
declaratiilor nominale de asigurare depuse de angajator, desigur ulterior intririi in v1goare a Uegii
ar. 197/2021,

IIl. Legea nr. 74/2022, in vigoare ncepand cu data de 03.04.2022, prevedea: _

- perioada anterioard datei de 1 aprilie 2001, in care salariatii au desfasurat activitati dintre
cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010, in locurile de muncd incadrate confprm
legislatiei anterioare in grupa | si/sau grupa a ll-a de munci, este asimilata stagiului de cotizare
realizat in conditii speciale de muncj (art. 30 alin, (4% din lege). Dovedirea acestor stécii de
cotizare in conditii speciale de munca (potrivit art. 30 alin. (1} lit. i} si alin. (4% din Legea nr.
263/2010) se putea face cu a adeverintd eliberata potrivit legii de angajatorul la care a lucrat perscana
respectiva sau, dupi caz, de detinatorul legal al arhivei acestuia.

- a fost reglementata recalcularea drepturilor de pensie, prin acordarea beneficiutui prevdazut
de art. 30 alin. (4*) si, implicit, ale art. 56 alin. {1} lit. d), alin. (2) lit. d) si alin. (3) lit. d), preclm si
ale art. 562 alin. (1) din Legea nr, 263/2010, la cerere, si in cazul persoanelor ale ciror drepturi de
pensie s-au deschis anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 74/2022, drepturile de pensie recalcilate
acordandu-se incepand cu luna urmatoare solicitirii. |

IV. Decizia ICCJ nr. 2/2023, publicatd in Monitorul Oficial din 2 mai 2023, potrivit céreia:
Sin interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56° alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 197/ 2021, dispozitiile legale evocate
recunosc ope legis o reducere a vdrstei standard de pensionare cu 13 ani pentru persoanele ca{e au

realizat un stagiu de cotizare de 25 de ani, corespunzdtor activitdfii desfasurate cel putin 30 d‘p ani
in locurile de muncd previzute de art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010 privind srstemui
unitar de pensii publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 197/2021, indiferent de condr;nle
in care a fost incadratd activitatea de angajator/ fostul angajator, conform legislatiei anterroalira, i
indiferent de tipul contributiei de asigurdri sociale datorate de angajator/! fostul angajator’

in ceea ce priveste Decizia ICCJ nr, 2/2023, aceasta vizeaza activitatiie desfaﬂ,alg Ah)
locurile de munca previazute de art. 30 atin. (1) lit. i) din Legea nr, 263/2010, de cel putin 25/de
ani, indiferent de conditiile in care a fost incadrats activitatea de catre angajator/fostul angajator,

conform legislatiei anterioare si, indiferent de tipul contributiei de asigurari sociale datorate de
|

angajator/fostul angajator, in_vederea deschiderii dreptului de pensie cu reducerea varstei

standard de pensionare,

Incepand cu data de 1 septembrie 2024, a intrat in vigoare, in integralitate, Leged nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii,
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Astfel, prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si, irhp

{jcit,

prevederile Legii nr. 197/2021, respectiv ale Legii nr. 74/2022 (legi care au vizat modificiti si
completari la Legea nr. 263/ 2010) au fost abrogate incepand cu data de D1 .09.2024, in conformitate

Cu prevederile art. 168 alin. (1) {it. a) din Legea nr. 360/2023.

Prin urmare, n situatia in care, la stabilirea/recalcularea drepturilor de pensie in baza Legii
nr. 360/2023 se soliciti, de exemplu, valorificarea unor adeverinte privind asimilarea grupei ail-a de
munca in conditii speciale in baza Legii nr. 74/2022, acestea nu pot fi valorificate intrucat dispozitiile

legale invocate au fost abrogate la data de 01 .09.2024, iar noua lege a pensiilor nu cuprinde previ
legale in acest sens,

Subliniem, totodatd, faptul ci, decizia in interesul legii isi inceteaza aplicabilitatea la

deri

data

modificarii, abrogirii sau constatiri neconstitutionalitatii dispozitiei legale care a ficut obibdtyl

interpretarii (art. 518 din Codul de procedurad civila).

In procesul de reformi a sistemului public de pensii, concretizat prin adoptarea Legii
nr.360/2023, s-a urmarit corectarea inechitatilor existente intre diferite categorii de beneficiari,
intdrirea principiutui contributivitdtii, astfel incat cuantumul pensiei sa reflecte activ@itatea

profesionala si contributia la sistemul pubtic de pensii, in raport de veniturile realizate de asigufr at.

Potrivit dispozitiilor Legii nr.360/2023, persoanele care au desfasurat activititi in locuril de

munca incadrate in grupele | $1 a ll-a de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 apritie.2
precum si cele care au desfisurat activitati n locuri de munca incadrate in conditii speciale

hall

deosebite, beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare in conditiile realizdrii stagiutui

complet de cotizare contributiv prevazut in anexa nr.5 la lege.

Conform Legii nr, 360/2023, stagiul de cotizare contributiv este perioada de timp pe
care s-au datorat contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii, precum si cea ;::te
care asiguratii cu contract de asigurare sociali au datorat si platit contributii de asigurar soc‘ifa
siﬁtemul public de pensii.

Stagiul de cotizare este definit de Legea nr.360/2023 ca fiind pericada de timp constjt
din stagiul de cotizare contributiv, precum si pericadele asimilate si perioadele necontribt
recunoscute ca stagii de cotizare.

Perioadele suplimentare acordate prin efectul legii pentru activitatile realizate in can
speciale si deosebite de munci/ grupe superioare de munca, sunt perioade necontributive pentrd

nu s-a datorat sau, dupd caz, nu s-a datorat $i platit contributia de asigurari sociale.

Conform prevederilor art. 28 alin. (1) lit.h) din Legea nr.360/2023, in vigoare incepand Cu dgta

de 01.09.2024: ,,(1) In sensul pbrezentei legi, locurile de muncd in conditii speciale sunt cele di:é'r

h) activitdtile din unitdtile de productie a energiei electrice in termocentralele pe baiz

cdrbune, incluzdnd i unitdtile de extractie a cdrbunelui, pentru personaiul implicat diréct si
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nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor specifice productiei energiei electrice si extragtiei

cdrbunelui”,

Potrivit art. 55 alin. (3) din Legea nr. 36072023, ,activitdtile desfdsurate la locurile de h:uncﬁ
prevdzute la art. 28 alin. (1) lit. d) $i f)-1) se considerd in conditii speciale de muncd numa@f dacd

acestea se desfdsoard in aceste conditii, pe toatd durata programului normal de lucru dintr-o lurg”.
De asemenea, conform art. 133 alin, (1) si (4) din acelasi act normatiy, (1) Pericadele de
vechime in muncd realizate in grupa a ll-a de muncd pénd la data de 1 aprilie 2001 constituie stdgiu

de cotizare in conditii deosebite, in vederea reducerii vdrstelor standard de pensionare, cu exceptia

celor realizate in activitdtile care, conform prevederilor art. 28 alin. (1) lit. b), sunt incadrate in

conditii speciale”.

»(4) Este asimilatd stagiului de cotizare in conditii speciale de muncd periodda

anterioard datei de 1 aprilie 2001, in care salariatii au desfdsurat activitdfi, pe toatd durata

programului normal de lucry in fiecare lund, dintre cele prevazute la art. 28 alin. (1 ) lit. d) s

J} in locurile de muncd incadrate conform legislatiei anterioare in grupa | de munca”.

Dupd cum se poate observa, art. 28 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 360/2023 a suferit

modificari fata de art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010.

Totodata, facem precizarea c3 si conditiile de asimilare a activitatilor desfisurate antefior

-y

f) -

datei de 01.04.2001 in grupele | si/sau a ll-a de munci sunt diferite de la un cadry legal 1a altul '( de la

o lege [a alta).

Avand in vedere cele de mai Sus, pentru activitatea desfasurata anterior datei de 01.04.2

001,

drepturile de pensie se stabilesc pe baza actelor doveditoare previzute de lege, existente la dosarul

de pensie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data depunerii cererii. Astfel, activitatea

iilor

desfasurata in grupa a li-a de munci anterior datei de 01.04.2001 nu poate fi asimilata condﬁ
speciale conform art. 28 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 360/2023, intrucat nu exist3 prevederi leg?a‘
acest sens.

Totodata, precizam ca ,pentru perioadele de dupd 31 martie 2001, informatiile pre[uate
declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd cétre bugetul asigurd
sociale de stat, prevdzutd de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte dreptiu

asigurari sociale, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, din declaratiile nominale de asigur

precum si din contractul de asigurare sociald ori din declaratia individuald de asigurare constityie

elementele pe baza cdrora se stabilesc stagiul de cotizare in sistemul public de pensii, punci'ta_iul

lunar si punctajul anuat pentru asiguratii sistemului public de pensii”, potrivit prevederilor a
alin. (1) din Legea nr, 360/2023. :

De asemenea, conform art. 107 alin. (1) din Normele de aplicare a Legii nr, 360/2023 pri

te in

> Hin
rifor
i|de

are,

'ty 8

.

Vv

pd

sistemul public de pensii, aprobate prin HG nr. 181/2024, nStagiul de cotizare realizat ulterior datei
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de 1 aprifie 2001, declarat in conditii speciale de muncd cu respectarea legisiatiei anterioare intrdrii

in vigoare a legii, se valorificd la stabilirea drepturilor de pensie in baza informatiilor preluat

e din

dectaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor si din declaratiile nominale de asigurare d opLse

de angajatori”.

Astfet, conform Legii nr. 360/2023, stagiile de cotizare realizate ulterior datei de 01 04
se valorifica astfel:

2po1

- pentru perioada anterioard datei de 01,09.2024, activitatea desfasurata in locurile de
munca si activitatile prevazute la art. 30 alin. (1} 1it. g} - 1) din Legea nr. 263/2010, cu modificiri e si

completarile ulterioare, se valorifici cu respectarea legislatiei anterioare intririi in vigoare a act

ualei

legi, in baza informatiilor preluate din declaratiile nominale de asigurare depuse de angajatori,

indiferent de numarul de zile declarate in conditit speciale, intrucat la situatiile prevazute la lit
g)-1) nu era reglementata obligativitatea respectarii conditiei privind desfasurarea activitatii in co
speciale pe toatd durata programului normal de lucru in fiecare luna;

- pentru perioada ulterioara datei de 01.09.2024, activitatea desfasurata in locuri
munca $i activitatile prevazute ta art. 28 alin. (1} it. d), f)-1) din Legea nr. 360/2023, conform ¢

prevederi legale, se considerd in conditii speciale de munci numai dacs activitatile respecti

desfasoara in aceste conditii, pe toati durata programului normal de lucru dintr-o luna, si se valpHf

in baza declaratiilor nominale depuse de angajatori.

Referitor la conditiile in care se acorda reducerea varstei standard de pensionare potnivit

erele
nlitii

le de
ailor

reglementarilor Legii nr. 360/2023, pentru persoanele care au desfasurat stagii de cotizare reaL?rzate

in conditii speciale de munca, conform prevederilor art. 28 alin. (1) lit. h) din actul norfpativ

mentionat, facem precizarea ci sunt incidente prevederile:

- art. 48 alin. (1) lit. b), conform crora, reducerea se acordi cu conditia realizarii stag
camplet de cotizare contributiv prevazut de lege;

- art. 49 alin. (1) lit. d), potrivit cirora, reducerea se acordi cu conditia reatizarii

stagiului de cotizare de 25 ani in conditiile speciale prevazute de articolul in baza ciruia se agorda

dreptul de pensie.

Conform dispozitiilor art. 48 - 49 din Legea nr. 360/2023, coroborate cu ale art. 21

Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG nr, 181/2024:

- in situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare n conditii speciale de munca mai

mici decat cele prevazute la art. 49 alin. (1) din lege, pentru fiecare tip de conditie speciali in p

reducerea varstei standard de pensionare se realizeazi in conditiile art, 48 alin. (1) lit. b) din lege;
- reducerile varstelor standard de pensionare previzute la art. 49 alin. (1) din lege se ad

o
cu conditia realizarii stagiului de cotizare previzut la acest articol, pentru fiecare tip de canditie
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speciala in parte, nefiind necesard indeplinirea conditiei privind realizarea stagiului com|:
cotizare contributiv, prevazut in anexa nr. 5 la lege,

let de

Prin urmare, in vederea deschiderii dreptului de pensie in baza Legii nr. 360/2023, activitatea

desfasuratd anterior datei de 01.09.2024 se supune prevederilor legale in vigoare la moimentul

respectiv, corespunzator prevederilor fiecarui act normativ in parte de la vremea respectivi {Legea

nr. 263/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 19/2000, Legea nr. 3/1977§ et ).

Mentiondm, totodata, faptul ci locurile de munci in conditii speciale reprezinta acele

ipcuri

de munca unde existd factori de risc profesional care, prin natura sarcinii de munca si a conditiilpr de

realizare a acesteia, conduc n timp la reducerea prematuri a capacitatii de munca, imbol

navirii

profesionale si la comportamente riscante in activitate, cu urmari grave asupra securitatii §i sapatatii

angajatilor si/sau altor persoane {acestea fiind reglementate, in acest sens, incepand cu |
1025/2003).

Tendinta exprimatd, pe parcurs, a fost in sensul imbunatatirii conditiilor de n
mentinerea securitatii si protejarea sanatatli angajagilor/asiguratilor. Astfel, conform art.28 a
din Legea nr.360/2023, ,,Locurile de muncd prevdzute la alin.(1) lit. d), f}-1) se considerd a fi
de muncd in conditii speciale pdnd la data de 1 ianuarie 2035,

G nr.

nunRca,
lin,(2)

{becuri

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii reprezinta forma actului legislati{/ agreat

cu serviciile tehnice ale Comisiei Europene. Urmare a aprobdrii acestui act normativ de

Parlamentul Romaniei, a fost aprobatid noua versiune a anexei CID la PNRR, inclusiv desc
madificata a jalonului 214.

¢atre

nerea

Precizam, totodata, faptul c& Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European|si al
Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta, reglemenfte'azé,

la art. 24 alin (3}, principiut ireversibilitatii reformelor, dupa cum urmeaza: »Comisia evalued
titlu preliminar, fdrd intérzieri nejustificate, in termen de cel mult doud luni de la primirea <
dacd au fost atinse in mod satisfdcdtor jaloanele si tintele relevante stabilite in decizia de pur
aplicare a Consiliului mentionatd la articolul 20 alineatut (1)".

7d, cu
ererii,

ere in

Atingerea in mod satisficitor a jaloanelor $i a tintelor presupune cid miasurile legate§ de

jaloanele si tintele care anterior au fost atinse in mod satisficitor nu au fost revocate de

membru in cauza. Tn scopul evaluirii, se jau in considerare si acordurile de tip operational mentj

la articolul 20 alineatul (6).

Acest principiu al ireversibilitatii reformelor a fost, de asemenea, preluat la nivelut legi
nationate, prin art. 5 atin, (2) lit. b) din OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului r’nstitu,tf:‘c
financiar pentru gestionarea fonduritor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de redre:
rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernul

155/2020 privind unele mdsuri pentru eloborarea Planului national de redresare si rezilientd n
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MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL TINERETULUY SESOLIDARITATIE SOCIALF

Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanisiniui

de redresare si rezilientd.

Astfel, orice modificare adusé actelor normative care au facut obiectul unor jaloane|din

Planul National de Redresare si Rezilienta, care au fost evaluate pozitiv de Comisia Europﬂlna,

duce la incdlcarea principiului ireversibilitatii reformelor, respectiv a art. 24 din Regulam

(UE) 2021/241, precum si a prevederilor OUG nr. 124/2021, conform celor prezentate mai shs.

Fatd de cele de mai sus, casele teritorale de pensii stabilesc drepturile de pensie in

2]

baza

documentelor depuse de titutarul de drepturi la dosarul de pensie si in baza informatiilor pretuate|din

declaratiile nominale de asigurare/declaratia privind evidenta nominali a asiguratilor st a ob[igaﬁtililor

de plata citre bugetul asigurarilor sociale de stat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare la
depunerii cererii de pensionare/recalculare a pensiei,

data

Referitor la numarul litigiilor aflate pe rolul instantelor ce au ca obiect aplicarea prevedeérilor

Legii nr. 360/2023 in cazul persoanelor care au lucrat in sectorul minier $i energetic, pe
informatiilor transmise de casele teritoriale de pensii, a rezultat un numair de 8751 litigii.

In ceea ce priveste datele solicitate prin intrebarea nr.8, precizam ca Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificin
completarile ulterioare, prevede masuri de prevenire a somajului si combaterea efectelor social
acestuia, incadrarea sau reincadrarea in muncs a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de md

stimularea somerilor in vederea ocuparii unut loc de munca, stimularea angajatorilor pentru jncads

in munci a somerilor, Imbunatitirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografite,

cresterea mobilitatii fortei de munci.

Potrivit prevederilor art. 49 din acest act normativ, "In cazul concedierilor colec
angajatorii au obligatia sd instiinteze agentiile pentru ccuparea fortei de muncd in vederea adob
unor mdsuri pentru combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale ace
concedieri”. Potrivit art 50 alin. (1 ), (2} i (3) din acelasi act normativ:

. in situatiite prevazute la art. 49 angajatorii sunt obligati s& acorde preaviz, conf

prevederilor Codului muncii sau ale contractului colectiv de muncd, angajatilor care urmeazi s
disponibilizati;

. in pericada preavizului prevazut la alin. (1) angajatit vor participa la serviciile

preconcediere realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munci ori de alti furnizori de servicii

de ocupare din sectorului public sau privat, acreditati, selectati de citre acestea, in conditiile le

. in vederea realizdrii serviciilor de preconcediere, angajatorii aflati in situat

prevazute la art. 49 sunt obligati sd instiinteze agentiile pentruy ocuparea forfei de munca cu cel putin

(4]

baza

le si

b ale

nca,

drea

tive,

tarii

*stor

4 fie

> ide

30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere si s3 depuni lista cuprinzand

persoanele ce urmeaza s fie disponibilizate.
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In sensul art.51 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie

servicii de preconcediere, in principal, urmitoarele activitati: a) informarea privind prevederile legale

:
referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare $i de formare profesional3

ar b}

plasarea pe locurile de muncd vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a

unui loc de muncd; c) reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de sclirti

duratd; d) sondarea opiniet salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a

somajului.

Serviciile de preconcediere reglementate la art. 51 din Legea nr.76/2002, cu modificirile si
completarile ulterioare, sunt detaliate la art. 10 din HG nr. 278/2002 pentru aprobarea Procedurilor

privind accesul la mdsurile pentru prevenirea somajului, modalitdtile de finantare st instructiun

implementare a acestora. Acestea constau in: informarea privind prevederile legale refentoa

{e de

re la

protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionald; plasarea pe loc:urile

de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalititi de ciutare a unui loc de munca;

recrientarea profesional3 in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurtd durata ce are ca

sEop

dobéndirea de noi cunostinte si abilitati necesare pentru a ocupa un ait loc de munca in cadrul aceleiasi

unitati sau un loc de munci vacant existent pe piata muncii; aceastd misuri se realizeazi
asigurarea unor servicii de informare 5i consiliere privind carjera profesionald, precum si
organizarea de cursuri de formare profesionala de scurtd duratd ori de instruire la locul de m
sondarea opiniei salariatilor $i consilierea acestora cu privire la misurile de combatere a $0ma]u

Potrivit prevederilor art. 8 din HG nr. 278/2002, agentiile pentru acuparea fortei de m

unca

pot propune angajatorilor care vor efectua restructurdri ale activitathi, ce pot conduce la modifi¢ari

substantiale ale numarului si structurii profesionale ale personalului, urmitoarele masuri: constitwi

unui comitet de sprijin pentru salariatii care vor fi disponibilizati, format din reprezentar

=

rea

conducerii angajatorului si reprezentanti ai organizatiilor sindicale legal constituite i reprezenthtive

la nivel de unitate sau, dupi caz, din reprezentanti alesi ai salariatilor, coordonat de un presex
neutru, care are rolul de a ajuta angajatii care urmeaza sa fie disponibilizati in gasirea unui no
de munca adecvat, in cel mai scurt timp posibil, de preferintd inainte de incetarea actmta
unitate, precum si constituirea unor centre de tranzitie, care sa ofere un cadru organizat pe
acordarea, n mod rapid, a serviciilor de preconcediere, care se organizeaza, de reguli, in spatfi
la dispozitie de catre angajatorii ce urmeazi si isi restructureze activitatea.

MMFTSS implementeazi, prin intermediut ANOFM, atat masuri de crestere a sanselg
ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci, cat §i masuri de stimulare a angajatd
pentru incadrarea in munca a somerilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002
modificarile i completarile ulterioare.
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Principalele masuri de care pot beneficia persoanele care se inscriu in evidentele ANOFM slint:

servicii acordate in mod gratuit (de mediere a muncii, informare si consiliere profesionala, formare

profesionala, evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte c3i decat

-ele

formale, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initigerea

unei afaceri); beneficii financiare sub forma de prime (completarea veniturilor salariate

ale

angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea primelor de mobilitate - prima de

incadrare si prima de instalare - precum si a primei de relocare); stimulente pentru angajatori
incadreazd in munci someri.

qare

Prima de incadrare, neimpozabila se acorda pentru persoanele care se incadreazi in mun ca,

potrivit legii, intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care st au

domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeazi ta 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 l&ifzi

H

proportional cu numarul de zile in care isi desfasoard efectiv activitatea la angajator. ana de

incadrare se acordi pe o pericada de 12 luni.

Prima de instalare, neimpozabild se acorda pentru perscanele care se incadreaza in marnca,

potrivit legii, intr-o altd localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in
isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stah

resedinta in localitatea respectivi sau in localitétile invecinate acesteia, in cuantum diferentiat ag

-

care
ilesc
tfel:

a) 12.500 lei pentru perscanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea:fb tei
de munca §i care se incadreazi in muncd, intr-o alt4 localitate $1 7si schimba domicitiul sau resedmta;

b) 15.500 lei pentru persoanele previzute de lege care Tsi schimba domiciliul ¢a

ul Tsi

stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensut Legii nr.287/2009

privind Codul civit, republicatd, cu modificirile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in
situatia n care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;
c) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de lnstalare unul

va primi 12.500 lei, iar celilalt va primi 3.500 Lei. :
Prima de instalare si prima de incadrare se acorda persoanelor care au domlCl[lUl sa
stabilesc nout domiciliu in zonele prevazute in Planul National de Mobilitate, care s-a aprobat pri

nr. 903/2016, si care se incadreazi in muncd, cu nerma fntreagd, pentru o perioada de cel puti
luni,

Prima de relocare, neimpozabild se acorda, la cerere, persoanelor care se mcadreaz“

munca, potrivit legii, intr-o altd localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fatd de localit
in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stab
resedinta in localitatea respectivd sau in localitatile invecinate acesteia. Prima este acordata

bugetul asigurdrilor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinat} asigurarii cheltuielilor pe
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MINISTERUL MUNCH
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tocuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru o perioads

cel mult 36 de luni.

q de

Persoanele care beneficiazi de prima de relocare au dreptul la mentinerea acesteia si inicazul

in care, in pericada de 36 de luni de la angajare, le inceteazi raportul de munca sau de servitil la

angajatorul la care s-au incadrat in muncd si se Incadreaza in termen de 30 de zile la un alt angajator

in aceleasi conditii.

Mentiondm faptul ci, potrivit prevederilor legale, prima de relocare, prima de instalare si

prima de incadrare nu se pot cumula.
Alte masuri de activare disponibile pentru somerii inregistrati sunt:

. prima de activare in valoare de 1.000 de lei acordati somerilor inregistrati la agef

pentru ocuparea fortei de munci, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizaj; g de

$omaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 lJ.l

ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munc.

tiite

ni,

Precizam ca prima de activare nu se cumuleaz cu primele referitoare la stimularea mobilithtii

fortei de munca (prima de incadrare, prima de instalare st prima de relocare).

. acordarea de sume suplimentare pentru somerii care se incadreazi inainte de 3 le

inceta plata indemnizatiei de somaj: persoanele, carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de sonaj,

potrivit legii, 5i care se angajeazi cu normi intreag3 si, ca urmare a angajarii, le inceteaza. P

indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajirii pand la sfarsitul pericadei pentruicare
erau indreptétite si primeasca indemnizatia de somaj, de o sumi lunara, acordata din buggtul

asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilita i, dypa

caz, reactualizata conform legii.

—

Ata

De asemenea, Legea nr, 76/2002, cu modificérile si completarile ulterioare, include masuri

H

categorii defavorizate pe piata muncii, print acordarea unor subventii, dupa cum urmeazi:

pentru stimularea angajatorilor in vederea incadririi in munci a unor someri apartinand anumitor

v angajatorii care incadreaza in munc3, pe perioada nedeterminatd, someri in varsti de
peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga

duratd, tineri NEET?, persoane aflate in una dintre situatiile previzute la art. 16 lit. } din lege, maine
p ! g

Care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu virste de pana la 18 ani, sau perso

ane

care au calitatea de someri 5i care au executat o pedeapsa privativd de libertate sau care au !fost

condamnate la executarea unei pedepse, a unei misuri educative sau a altor masuri neprivative de

libertate dispuse de organele judiciare primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare perso

! tanar NEET - perscana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pani la implinirea virstei de 30 de ani, care nu are loc de muncs
urmeazd o forma de invafimant i nu participd |a activitati de formare profesional
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FAMILIFL TINERETULUI SIESOLIDARITATIE SGCIALF

angajata din aceste categorii, 0 suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilgr

munca sau de serviciu cel putin 18 luni:

. angajatorii care incadreazd in munci someri care, in termen de 2 ani de la

angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipat3 sau cea pentru li

de varstd, beneficiazi lunar, pe pericada angajarii acestora, pani la data indeplinirii conditjii

respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei.

in plus, cadrul legislativ din Romania este completat de acte normative care se concentr aza

|,
pe sprijinirea incadrarii in munci i obtinerea unei calificiri profesionale si/sau a experientei

muncd, dupa caz, dupd cum urmeaza:

. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicata, cu modificari

completarite ulterioare, prin care pericada de ucenicie este definita ca fiind formarea profem

realizata la locul de munci in baza unui contract de ucenicie, programut de formare profesionala

ucenicie la locu! de munca constituind parte integrantd a contractului de ucenicie. Durata contra
de ucenicie este clar stabilitd, variind de la minim 6 Lluni fa 36 de luni, in functie de nivelul de cali

pentru care urmeaza sa se pregiteasc ucenicul, iar angajatorul beneficiazi de o subventie luna
2.250 lei;

. QUG nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, cu modificadi

completarile ultericare, prevede urmitoarele:

— la art.12: "Persoanele cdrora le-au incetat contractele individuale de mun
urmare a Inchiderii capacitdtitor de producere a energiei electrice pe bazd de lignit si huild, pr
si a inchiderii exploatérilor miniere aferente, ca efect al prevederilor prezentei ordonan
urgentd, beneficiazd de mdsuri de protectie sociald, precum si de mdsuri active de combat
sorajului in conditiile prevdzute de legistatia in domeniul protectiei sociale si de preveg
cantractelor colective sau individuale de muncd aplicabile, respectiv incheiate la nivelul ﬂe
operator economic.”

— la art.13: *(1) Persoanele prevdzute la art. 12 beneficiazd de cursurile de fon
profesionald prevdzute in Planul national de formare profesionald elaborat potrivit legii, de
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in conformitate cu cerintele pietei m
precum si cele de formare profesionald identificate in planurite teritoriale pentru o tranzitie ju
de invatdmdnt dual, potrivit art. 25 din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificdr
completdrile ulterioare. :

(2) Persoanele fizice previzute la art. 12 beneficiazd de cursu
formare oferite de Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncd si au ca scop recalificar

perfectionarea fortei de muncd, respectiv reconversia si recalificarea profesionald a persond
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dfectat de calendarul de scoatere din exploatare treptatd a capacitdtilor prevdzute in pre
ordonantd de urgentd.”

-> la art.14: "Solicitdrile operatorilor economici din Judetele Gorj, Hunedoara,
Mehedinti si Vilcea, afectati de procesul de decarbonizare sunt avute in vedere (a elaborareq Plg
national de formare profesionald prevdzut la art. 137,

— la art. 15: "Mdsurile de sprijin prevéizute de prezenta ordonantd de urgentd se a
din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Energiei si/sau fonduri europene nerambursab
timita sumelor alocate §i cu respectarea prevederilor si regulilor de eligibilitate stabilite la n

programelor operationale, precum si prin Fondul de tranzifie justd.”

De asemenea, ANOFM elaboreazi anual Planul National de Formare Profesionala

conformitate cu prevederile art.65 din Legea nr.76/2002, cu modificirile §i completarile ulter
pe care il supune aprobarii MMFTSS.

Formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui toc de munci se realizeazi de agd
pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionala din subordinea acestoraﬁ s
centrele regionale pentru formarea profesionali a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnize
servicii de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii, iar ag
la programele de formare profesionald se face nediscriminatoriu.

Pentru anul 2026, AJOFM Vilcea si-a propus cuprinderea a 455 de persoane in Pros
gratuite de formare profesionald, iar AJOFM Gorj un numir de 505 persoane. Planul Natuor
Formare Profesionald are un caracter flexibil, in functie de schimbarile apirute pe piata loc
muncii, se pot opera modificdri in perioada de implementare in structura pe calificari/ocupatii.

Rezultatele implementdrii masurilor de stimulare a ocupirii fortei de munca de catre A

Gorj, respectiv AJOFM Vilcea, pentru perioada 01.01 - 31.05.2026, sunt prezentate in tabelul d
jos:

zenta

Dolj,

7L L

sigurd

ite in

ivelul

5
3

ogre,

ntiile

$i prin

oni de

:cesul

srame
al de
-alad a

\WJOFM

e|mai

Realizat in pericada Realizat in pericada
Indicator /masuri 01.01-31.05.2026 01.01-31.05.2026
AJOFM Gorj AJOFM Vilcea

TOTAL persoane cuprinse {a masuri active, din care: 5.407 3.349
Cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca 5.407 3.349
vacante

Cuprlpse In servicii de informare si consiliere 5 407 1.349
profesionala

Cuprmse In servicii de consultantd si asistentd pentru

inceperea unei activitati independente sau pentru

initierea unei afaceri

Numar tineti cu risc de marginalizare sociali cu care s- i 1

au incheiat contracte de sclidaritate

Numdr persoane vulnerabile cu care s-au incheiat

contracte de solidaritate
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TOTAL PERSCANE OCUPATE® 1.870 1.132
Servicii de mediere 1.870 1.132
medierea prin incadrarea in locuri de munca pe

pericada nedeterminata 1.330 %63
medierea prin incadrarea in locuri de munca pe 340 169
perivada determinata

Cursuri de formare profesionali 74 55
Completarea veniturilor somerilor care se incadreazi 260 99
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj

Prima de activare pentru somerii neindemnizati 14 4
Stimularea mobilitdtii fortet de muncd, totak, din care: 1 2
Tncadrarea intr-o localitate la distanta mai mare de 15

km de localitatea de domiciliu sau resedinta {prima de 1

fncadrare)

Prima de relocare - 2

¥ Pentru a se incadra, o persoana participa la mai multe masuri active, aplicdndu-i-se un pachet personalizat n functie de ap
capacitati si nivel profesional. Astfel, o persoani poate fi evidentiata atdt ta mediere, (a informare i consiliere profesionald,
formare profesionati sau la una dintre masurile de subventionare, la total, ins4, fiind evidentiatd o singurd datj.

Pentru finantarea masurilor care au ca scop integrarea pe piata muncii a perso:

bitpdind,

at si la

anelor

inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO), ANOFM acceseazd si fonduri eurbpene

nerambursabile.
in cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEQ), ANOFM a contractat proiect
urmaresc cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, din
- 2 proiecte de tip schema nationali care vizeaz cresterea gradului de ocupare si valoﬁfl
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci pe piata fhi
prin participarea la programe de ucenicie (proiectele START - Investeste in calificare pentru vi
FORMACTIV - Formare si munci activd). Prin aceste proiecte, ANOFM asigurd acordarea sprij

financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie, prin acordarea unei subventii lun

2 care
dre.
area

rna,

~_ @ 0 N

or si
inului

are in

valoare de 2.250 de lei pentru fiecare ucenic. Valoarea totald a proiectelor este de 93 milicahe de

euro, iar grupul tinta este format din 2.330 tineri sub 30 de ani, respectiv 5.546 someri peste
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) si cuprinsi in programe de ucenicie.

- 3 proiecte de tip schema nationald care vizeazi cresterea oportunitatilor de incad
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci prin acordarea de misuri pentru stimularea C!;C
fortei de munca (subventionarea locurilor de muncd, prime, programe de stagiatura), respecti\ff

v’ proiectul ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor,
v proiectul PROACTIY - Sprijin pentru accesul §i mentinerea pe piata muncii,
v" proiectul HOPE- Sperantd pentru un viitor stabil.

Prin aceste proiecte, ANOFM acordd sprijinul financiar lunar angajatorilor care Jn

contracte de stagiu, care angajeazd persoanele aflate in cautare unui loc de munca {2.250 d
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persoana angajatd), respectiv acordarea de prime persoanelor care se angajeaza {prima de actiiv

prima de incadrare). Valoarea total3 a proiectelor este de 296 milioane de euro, jar grupul tinta

format din 2.330 tineri sub 30 de ani, respectiv 41.635 someri peste 30 de ani, inregistrati la Sefv

Public de Ocupare (SPO).

-1 proiect de tip schemd nationald care vizeazi cresterea nivelului de compet

are,
este

iciul

ente

profesionale somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocupérii mai facile

a unui loc de muncd, prin includerea acestora in programe de formare profesionata (pre

iect

COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata munciil). Prin acest proiect, in valoare totals de

31 milioane de euro, se vor derula programe de formare profesionala pentru 20.000 de somerilp

30 de ani inregistrati la SPO.

Totodata, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munci implementeazi mai |m

proiecte, dupd cum urmeaza:

- la nivelul AJOFM Valcea se afld in implementare proiectul TOO - Tineri, oportumni

ocupare prin care se urmareste furnizarea unor servicii personalizate si de calitate pentru 1,60

tineri, cu precadere din categoria NEETs, din care cel putin 160 de persoane de etnie rom4;

- la nivelul AJOFM Gorj se afld in implementare proiectele:

este

ulte

Lati,
D de

v ,GORJ CONNECT - pregdtit pentru maine!” care are ca obiectiv general incluzijinea

sociala si accesul pe piata muncii pentru un grup tinta de 1.600 tineri din judetul Gorj, 1ncluza g

putin 160 de persoane de etnie roma, tineri vulnerabili i tineri NEET;

¥ wOportunitdti de dezvoltare a tinerilor din judetul Gorj” care isi propune crest

oportunitatilor profesionale pentru 278 tineri cu varsta sub 30 de ani din judetul Gorj prin ofe
unui pachet integrat de masuri de mediere si de formare profesionali;

v' “RESTART - Reintegrare i stimulare activd pentru someri pe piata muncii” carg

ca scop principal cresterea ocupabilitatii pentru 308 persoane aflate in ciutarea unui loc de' i
din judetut Gorj, prin masuri integrate de informare, formare profesionald, consiliere si med
precum si sprijin pentru antreprenoriat.

in cadrul apelului deschis de Autoritatea de Management Programul Tranzitie Justa - pe

Actiunea “Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd”, Componenta - »aprijin pentru adaptére

1 cel

grea

rirea

are

INca
ere,

ntru

a la

schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”, AJOFM Gorj in calitate de beneficiar

eligibil a depus proiectul ,GREEN SPO GORJ - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”.

Prin proiect vor fi sprijinite un numar de 3.350 persoane din categoriile de persoane carg

parte din urméatoarele categorii:

- persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti

angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PTJ, prequ
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furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate {ex. intreprin
care isi transforma procesul de productie pe domeniile verzi);
- persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sus
prin PTJ: ‘
- persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in
tehnic de cdtre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de produ
acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

- persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extr
defavorizati si a lucrdtorilor cu handicap;

- tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

- persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

- femeile;

- membrii familiei monoparentale;

- membrii minoritatilor etnice;

- tineri NEET,

Principalele activitati care se vor realiza in cadrut proiectului sunt: definirea si actual

competentelor pentru recalificarea lucritorilor 5i a persoanelor aflate in cautarea unui loc de

si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de transformare econom
contextul procesului de tranzitie; activititi de sprijin pentru participarea la programele de fo
profesionald a adultilor; activitdti de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanse
ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munc3; stimularea angajatorilor pentru inté

pe piata fortei de munca a somerilor prin subventionarea locurilor de munca si prin derulare?
programe de stagiu/de ucenicie. :

derile

tinute

somaj

ctie al

1

PN de

Zarea
nci
iga in
rinare
lor de
Jrarea

1 LINor

in speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, v3 asigurdm de intreaga n
consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

t
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 apritie 2014 privind protecsia persoanclor fizice
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date side abrogare a Directivei 95/46/CE (Rogulamentul general privind
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest dacument sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/pd
mentionare ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s-1 primeasci. Dacd ai primit acest document in mod eronat, vi adresim rugdmintea de
documentul primir, expeditorului,
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