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Subiect: ntrebare inregistrati cu nr. 5631 A/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati cu numarul 5631A/2026, avand ca
obiect ,Nivelul ridicat al somajului in randutl tinerilor din Romania”, vi comunicim urmatoarele:

La sfarsitul lunii iunie 2026, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,20%, cu
0,01 puncte procentuale mai mici decat in luna anterioara si cu 0,05 puncte procentuale mai mare
decit in luna iunie 2025.

Structura numarului de someri pe grupe de varsta, la finele lunii iunie 2026, se prezinta
astfel;

Stocfa finele Distributia somerilor pe grupe de virste 1a 30.06.2025

Grupa de varsta tunii de

raportare Sub 25 ani

877 35, 39 ani

Total, din care: 256.314 peste 55 ani " j

25,64% !

<25 ani 22.540 Rl |
Intre 2551 29 ani | 14.763 ' 5 o 0- 39 ani

intre 30 si 39 ani 43.978

intre 40 si 49 ani 61.820

intre 50 si 55 ani 47,483

Peste 55 ani 65.730
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MINISTERUL MUNCI!

Grupe de varsta Trimestrul IV 2025

UM: Procente
15 - 19 ani 55,5
25 - 29 ani 9,6

majul
acroregiut

Macroregiuni si regiuni de

2025 |

; dezvoltare \i
L UM: Procente |
15 . 24 ani TOTAL 29,4
- MACROREGIUNEA UNU 33,9

REGIUNEA NORD-VEST 35,3
. REGIUNEA CENTRU 32,6
MACROREGIUNEA DO} 25,3
- REGIUNEA NORD-EST 18,9
- REGIUNEA SUD-EST 35,3
. MACROREGIUNEA TREI 31,7
- REGIUNEA SUD-MUNTENIA 46,1
- REGIUNEA BUCURESTI-ILFOVY 2,7
- MACROREGIUNEA PATRU 28,6
- ~ REGRINEA SUD-VEST GLTENIA 34,5
- REGIUNEA VEST 20,3
25 - 34 ani ~ TOTAL 8
. '  MACROREGIUNEA UNU 9
- REGIUNEA NORD-VEST 1,3
- REGIUNEA CENTRU 6,2
- ' MACROREGIUNEA DOI 11,3
. REGIUNEA NORD-EST 5,9
. REGIUNEA SUD-EST 21,7
- MACROREGIUNEA TREI 3,1
- REGIUNEA SUD-MUNTENIA 4,6
- REGIUNEA BUCURESTH-ILFOV 1,7
- MACROREGIUNEA PATRU 9.3
- © REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 11,5
-  REGIUNEA VEST 7,2

Bucuresti, Str, Dem. |, Dobrescy nr.2-4, sector 1, cod postal 010026,
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TOTAL
Bihor

Bistrita-Nasaud

Cluj
Maramures
Satu Mare
Salaj
Alba
Brasov
Covasna
Harghita
Mures
Sibiu
Bacauy
Botosani
lasi
Neamt
Suceava
Vaslui
Braila
Buzau
Constanta
Galati
Tulcea
Vrancea
Arges
Calarasi
Dambovita
Giurgiu
lalomita
Prahova
Teleorman
lifov

Municipiul Bucuresti

Dolj
Gorj
Mehedinti
Olt
Vaicea
Arad
Caras-Severin

Procente

3,3
2,2
3,5
1,5
2,9
4,8
6,4
4,2
2,9
6,5
5,2
1,5
3,1
1,6
3,7
3,4
5,7
6,7
8,9
5,2
4,1
2,4
6,5
4,3
1,9
3,9
5,8
4,3
3,2
5,9
2,2
9,3
0,5
0,5
8,6
4,2
9,1
6,2
3,1

2

4
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UIM:
Procente

Hunedoara ‘ 4,9
Timis 1

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM), institutie publica aflaty sub
autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale {MMFTSS) implementeazi
mdsurile previazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munc3, cu modificarite si completarile ulterioare, in vederea integrarii pe piata
muncii, in special a categoriilor vulnerabile.

Precizam ca masurile de stimulare a ocupdrii fortei de munc3 aplicate de ANOFM se adreseaza
tuturor persoanelor fard nicio discriminare, indiferent de mediul de Provenienta, in conditiile
cerintelor locurilor de munc vacante ale angajatorilor §i caracteristicilor socio - profesionale, precum
§i optiunilor persoanelor aflate in ciutare de loc de munca inregistrate in evidente.

Toate persoanele inregistrate in evidentele ANOFM beneficiaza de servicii gratuite de informare
si consiliere profesionald, Tn cadrul cirora se distinge si activitatea de profilare si stabilirea nivelulyi
de ocupabilitate (usor, mediu, greu, foarte greu ocupabil),

Tn vederea ocuparii tinerilor pe piata muncii din Romania, ANOFM aplici masuri atat pentru
cresterea sanselor de ocupare a acestora, cat si pentru stimularea angajatorilor (indiferent de
domeniul de activitate) care si incadreze persoane din randul tinerilor din categorii vulnerabile,
masuri care pot contribui la diminuarea fenomenului de migrare a tinerilor, dupa cum urmeaza:

*  Mdsuri prevdzute de Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile uiterioare:

- Medierea muncii - prin care se realizeaz punerea in legaturd a angajatorilor cu persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu,
Serviciite de mediere se acords gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. in cadrul
acestei activitati fiecarei persoane i se intocmeste planul individual de mediere;

- Informarea si consilierea profesionald - prin care se oferd un ansamblu de servicii acordate
in mod gratuit persoanelor in ciutarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea de informatii
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelut de ocupabilitate: usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in
sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, in vederea ludrii de citre acestea a deciziei privind
propria cariera; instruirea in metade 51 tehnici de cautare a unui loc de muncs si indrumarea pe

parcursul procesului de integrare socio-profesionald la noul loc de munci.
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Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a
profilarii pot beneficia de indrumarea pe parcursul praocesului de integrare socio-profesionald la nout
loc de munca, pe o perioadi de maximum 3 tuni, cu acordul angajatorului;

~ Formarea profesionals - prin care se asigurd cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitdtii si integrdrii pe piata muncii, se oferd gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munc
(AJOFM). Accesul la programele de formare profesionali se face in urma activitatii de informare Si
consiliere profesionald sau de mediere. Formarea profesionali a Persoanelor in cdutarea unui loc de
munca se realizeazi de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd prin centrele de formare
profesional3 din subordinea acestora st prin centrele regionale pentru formarea profesionali a adultilor
ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionala, din sectorut public sau privat,
autorizati in conditiile legii;

- Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context nonformal §i
informal se asiguri pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, de
calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale
restrictii medicale. Persoanele aflate in cautarea unui loc de muncy beneficiaza, in mod gratuit, din
bugetul asigurarilor pentry somaj, de servicii de evaluare §i certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cii decit cele formale. Accesul ta serviciile gratuite de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cdi decat cele formale se face in urma activitatii de
informare si consiliere profesionald sau de mediere;

- Stimularea mobilitatii fortei de munci prin acordarea de prime de incadrare, de instalare
§i de relocare,

v"  prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate situati la o distanta mai mare de
15 km de tocalitatea in care tsi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeazi la 0,5 lei/ km,
dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numiarul de zile in care i5i desfasoara efectiv activitatea
la angajator. Prima de incadrare se acorda pe o perioad3 de 12 luni.

¥ prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca care se incadreaz} in munca, potrivit legii, intr-o alti localitate situata la o distanta
mai mare de 50 km fati de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, i schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localititile
invecinate acestefa. Prima de instalare se acord3, astfel:

-12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentry ocuparea fortei de munci si
care se incadreaza in munci, potrivit legii, intr-o altd localitate $i, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul/ resedinta;

-15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munci si
care se incadreazi in munci, potrivit legii, intr-o alt3 localitate §i, ca urmare a acestui fapt, isi
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schimbd domiciliut/ resedinta, n situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul
Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in
care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

-in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va primi suma
de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei,

Primele de instalare, in Cuantumurile enuntate mai sus, se acord in doud transe: 50% din suma
stabilita, la data instal3rii $i 50% dupé expirarea perioadei de 1Z [uni de la angajare.

Beneficiazi de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza in munca, cu normi intreaga,
pentru o pericada de cel putin 12 luni. Prima de incadrare si prima de instalare (denumite in continuare
prime de mobilitate) nu se cumuleaza,

Prima de instalare se acords st persoanelor de cetitenie romani care si-au exercitat dreptul la
libera circulatie a lucritorilor in spatiul Uniunii Europene $i Spatiul Economic European pe o pericadi
de cel putin 36 de luni.
¥" prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munci care se incadreazs in munca, potrivit legii, intr-o alts localitate situati la o distanta
mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta i, ca urmare a acestui
fapt, isi schimbd domiciliul say isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitétile
invecinate acesteia. Acestea beneficiazi de o prima de relocare, neimpozabild, acordati din bugetul
asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destinat3 asigurarii cheltuielilor pentru locuire in
noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru o pericadi de 36 de
luni.

Prima de relocare nu se cumuleazd cu prima de activare, de incadrare sau de instalare,
- Acordarea primei de insertie absoiventilor institutiilor de invatamant s absolventilor scolilor
speciale, in varstd de minimum 16 ani care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazi la
agentiile pentru ocuparea fortei de munci §i se angajeaza cu norma intreagd pentru o perioad mai
mare de 12 luni. Acestia beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru $omaj, de o primi de insertie
egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data incadrarii.

Prima de insertie se acords in douj transe egale, fiecare transa in cuantum de 50% din valoarea
stabilita, prima la data angajarii si a doua la expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.
- Acordarea din bugetul asigurdrilor pentry §omaj a unei prime de stabilitate tinerilor NEET
inregistrati in evidenta agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, care se incadreazi
pentru prima datd in munci, cu normi intreaga si pe durata nedeterminaty in cuantum de 1.000 lei
tunar, pentru primele 12 lunj de la data incadrarii n munca st 1.250 lei lunar, pentru urmitoarele 12
luni consecutive,
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-Acordarea de subventii angajatorilor pentru:

> incadrarea tinerilor absolventi de invitimant. Angajatorii care incadreazi in munca, pe durati
nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invatdmant, primesc lunar, pe o pericad3 de 12 luni,
pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in Cuantum de 2.250 lei. De aceste facilititi beneficiazi 5
angajatorii care incadreazi in munca, pe perioadi nedeterminati absolventi din randul persoanelor
cu handicap. Acestia primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2.250 (e pe o pericada de 18
Luni.

> incadrarea tinerilor NEET. Angajatorii care incadreaz3 in munca, pe perioadd nedeterminat3 tiners
NEET, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajati, o sumi in cuantum
de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

» incadrarea mamelor care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de
péna la 18 ani. Angajatorii care incadreazi in muncé, pe perioada nedeterminatd, mame care au
catitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani, primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajatd, o sumi in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 (uni.

> incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare sociald si a persoanelor care fac parte dintr-un grup
vulnerabil. Angajatorii care incadreazs tineri cu risc de marginalizare sociali st incheie cu acestia un
contract de solidaritate primesc o subventie egald cu salariul de bazi stabilit la data angajirii dar nu
mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii in munca,
Pana la expirarea contractului de solidaritate. Durata contractului de solidaritate este de maxim 3
ani, dar nu mai putin de 1 an. Totodata, daca tanirul este pastrat in activitate, ulterior expirarii
contractului de solidaritate, angajatorul beneficiazd lunar de o sumi in cuantum de 50% din
indemnizatia de $omaj care i s-ar fi cuvenit tandrului dach ar fi fost disponibilizat, dar nu mai mult de
2 ani.

Acompaniamentul personalizat se adreseaza si persoanelor care fac parte dintr-un grup
vulnerabil, conform prevederilor Legii nr. 76/2002 asa cum a fost modificata prin OUG nr. 1172026
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemut asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupérii fortei de munci, pentru aplicarea masurii urmand si fie definitivate st adoptate
normele metodologice.

s Mdsuri previzute de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 5i 4 conform
Cadrului National al Calificirilor (H.G. nr. 513/2025). Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie
la locud de munca sunt:
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a) sd ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o calificare in
sistemul de formare profesionald a adultilor, care sj permita ocuparea unui loc de munca si
continuarea invatarii;
b) s& permita angajatorilor s3 isi asigure forta de munci calificata, de calitate, in functie de cerintele
proprii;
¢) sa faciliteze integrarea social3 a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in concordanta
Cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;
d}) sa asigure un nivel de securitate adecvat perspanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, pentru
& solutiona problema pietelor de munca segmentate.
Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o suma in cuantum
de 2.250 lei/lund care se acordj pe intreaga perioada de derufare a contractului de ucenicie.
Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe
duratad determinata, in temeiut ciruia o persoana fizicd, denumiti ucenic, se obliga sa se pregateasci
profesional si sd munceasca pentru $i sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite
angajator, care se obliga s ¥ asigure plata salariului §i toate conditiile necesare formarii profesionate.
Pentru perioada 2024 - 30.06.2026, participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, la programe de ucenicie la locul de munca se prezinti astfel:

An Total persoane participante Ia Bin care tineri cu varsta mai 1l
ucenicie [a locul de munca micd de 30 de ani
2024 59 74
2025 2.257 452
Realizat la 30.06.2026 851 167

* Mdsura previzuti de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru
absolventii de invdtdmdnt superior:

Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pe perioada derulirii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o sumai de 2.250 lei/ tuna
din bugetul asiguririlor pentry somaj, in timita fondurilor alocate cu aceast destinatie. Contractul de
stagiu se incheie odata cu incheierea contractulyi individual de munca. Durata contractului de stagiu
este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o altd perioadi de stagiu.

* Mdsura previzutd de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrérii elevilor $i
studentilor pe perioada vacantelor:

Angajatorii care incadreazi elevi §i studenti pe perioada vacantelor primesc o suma egali cu
50% din valoarea indicatorului social de referintd, pentru o perioada de maxim 60 de zile calendaristice
ntr-un an.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncy (ANOFM) aplica politicile si strategiile
privind ocuparea foriei de munci si formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca
elaborate de Ministeryl Muncii, Familiei, Tineretului si Sotidaritatii Sociale si propune, implementeaz,
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finanteaz3 si cofinanteaz3 programe privind ocuparea si formarea profesionald a fortei de munci. De
asemenea, in scopul cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutare de loc de munca,
ANOFM aplici masuri de stimulare a ocupdrii fortei de munca, in conformitate cu actele normative in
vigoare,

ANOFM elaboreazi anual Planul National de Formare Profesionala, in conformitate cy
prevederile art.65 din Legea nr.76/2002 privind sistemut asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munci, cu madificarile si completirile ulterioare, pe care il supune aprobarii
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Prin implementarea Planului National de Formare Profesionald, ANOFM isi propune:

- cresterea nivelului de calificare al somerilor si persoanelor inactive apte de muncd prin
imbunatatirea nivelului de Competente si adaptarea competentelor la cerintele pietei muncii, pentru
a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform obiectivelor cuprinse in Strategia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munci 2021-2027;

- incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurile dezavantajate pe piata
muncii la programe de formare profesionala sau in procese de evaluare a competentelor dobindite in
context informal sau nonformal;

- Cresterea capacitdtii de insertie profesional3 prin stimularea participirii tinerilor la formare
profesionald prin programe de ucenicie,

Formarea profesional3 a persoanelor in cautarea unui loc de munci se realizeaza de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionala din subordinea acestora si prin
centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de
servicii de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii, iar accesul
la programele de formare profesionala se face nediscriminatoriy,

in perioada 2024 - 26.06.2026, in Registrul de evidentd a contractelor de internship au fost
inregistrate, de citre angajatori, contracte de internship pentru 4.664 de tineri.

Totodatd, in perioada 2023-30.06.2026 situatia tinerilor incadrati prin masuri de stimulare a
ocupdrii este prezentat in tabelul de mai jos:

" P 1.01.2026-

Tip de masura 2023 2024 2025 30.06.2026

TOTAL PERSOANE OCUPATE 54.759 | 45.942 | 37.408 | 16,031

Servicii de mediere 53.492 | 43.402 | 36.767 |  15.545
medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioad3

nedeterminat 49.010 40.316 | 34.068 14.521
medierea prin incadrarea in locuri de muncy pe pericada

determinati 4.482 3.086 2.699 1.024

Cursuri de formare profesionald 1.076 981 787 224

Completarea venfturilor gomerilor care se incadreazi

inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj 472 670 644 471

Prima de activare pentru somerii neindemnizati 1.126 920 800 303
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Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in

munca someri unici sustiniteri ai famitiilor monoparentale - 20 - 5

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in

munca tineri NEET 290 15.246 - 1.112

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in

munca someri de [unga durati - 3 - -

Stimularea mobilitatii fortei de munci, total, din care: 547 539 365 148
Incadrarea intr-o localitate la distanta mai mare de 15

km de localitatea de domiciliv sau resedinta (prima de

incadrare) 326 338 196 -
Tncadrarea in alti localitate la o distantd mai mare de 50

km cu schimbarea domicitiului {prima de instalare) 33 45 34 9
Prima de relocare 183 156 135 51

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in

munca absolventi din institutii de invatamant 251 2,529 - 577

Absoiventi beneficiari de prima de insertie 432 454 295 5

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in

muncé persoane cu handicap - 42 3

Servicii de consultant3 si asistentd pentru inceperea unei 1

activititi independente sau pentry initierea unei afaceri 37 13 3

Acordarea de subventii in baza contractelor de solidaritate 14 38 16 .

Alte masuri active 3.163 2.875 85 319

fn cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), ANOFM a contractat proiecte care
urmaresc cresterea gradului de ocuparea a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd, din care:

- 1 proiect de tip schema nationala care vizeaza cresterea gradului de ocupare si valorificarea
competentelor profesicnale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncj pe piata interna,
prin participarea la programe de ucenicie -proiectul START - investeste in calificare pentru viitor.
Prin acest proiect, ANOFM acordi sprijin financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie,
prin acordarea unei subventii lunare in valoare de 2.250 lei pentru fiecare ucenic. Grupul tinta este
format din 2.330 tineri sub 30 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) si cuprinsi in
programe de ucenicie;

- 1 proiect de tip schema nationali care vizeazi Cresterea oportunitatilor de incadrare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncs prin acordarea de masuri pentru stimularea ocuparii fortei de
muncd (subventionarea locurilor de munca, prime, programe de stagiaturd) - proiectul ActivPlus -
Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor prin intermediul ciruia sunt
subventionati angajatorii care incadreazs in munca 12.066 de someri tineri sub 30 de ani inregistrati
la ANOFM.

De asemenea, a fost elaborati fisa proiectului si urmeaza contractarea a 171 milioane de euro
pentru implementarea proiectului WSTEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!”, Grupul tinta al
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proiectului este format din 21.200 tineri sub 30 de ani someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SP0), care vor beneficia de misuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca (prima de stimulare
pentru tinerii care se angajeazd prima dati, prima pentru tinerii care se angajeaza, programe de
formare profesionali pentru tinerii care fac parte din grupul tintd, subventii pentru angajatorii care
incadreazi in munci persoane din gruput tintd, subventii pentru angajatorii care incheie contracte de
stagiu cu persoane din gruput tinta),

Totodatd, n cadrut Programului Operational Tranzitie Justa 2021-2027 (PTJ), agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munci din cele 6 judete eligibile (Gorij, Hunedoara, Dolj, Galati,
Prahova, Mures) au calitatea de solicitanti unici. Proiecteie vor fi implementate in parteneriat
obtigatoriu cu ANOFM si cu cel putin un partener din urmitoarele categorii eligibile: universitati, ONG-
uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative ale mediului de afaceri. Prin aceste proiecte, care
au o alocare totald de 110 mil. euro, se va oferi posibilitatea pentru 14.769 de persoane la nivelul
celor 6 judete afectate de procesul tranzitiei la neutralitatea climatica, sa participe la masurile si
serviciile oferite de agentii, inclusiv la programe de formare profesionald in vederea abtinerii de noi
competente necesare pe piata muncii ete.

Persoanele beneficiare ale masurilor $i serviciilor oferite in cadrul acestui program fac parte
din urmatoarele categorii;

- persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucritorii proveniti de la angajatorii care
activeaza in industriile aflate jn procesul tranzitie justd, conform PTJ, precum si furnizorii si clientii
acestora din intregul lant de productie, n teritoriile vizate {ex. intreprinderile care isi transformi
procesul de productie pe domeniile verzi);

- persoanele angajate sats care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PTJ;

- persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj tehnic de citre
angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie al acestora, inclusjv
persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

- persoanele care se incadreazi in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si
a lucrétorilor cu handicap;

- tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

- persoanele cu varsta de peste 55 de ani ;

- femeile;

- membrii familiei monoparentale;

- membrii minoritatilor etnice:

- tineri NEET.

Principalele activititi care se vor realiza in cadrut proiectelor sunt: definirea $i actualizarea
competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca
$i a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de transformare economicy in
contextul procesului de tranzitie; activitati de sprijin pentru participarea la programele de formare
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profesionala a adultitor; activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de
ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muned; stimularea angajatoritor pentru integrarea
pe piata fortei de muncé a somerilor prin subventionarea locurilor de muncs st prin derularea unor
programe de stagiu/de ucenicie.

ANOFM implementeazi politicile §i reformele in domeniul pietei muncii elaborate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului st Solidaritatii Sociale si actioneazd, de asemenea, in calitate de agentie
de implementare pentru proiectele cofinantate din fonduri structurale $i de coeziune ale UE (in special
Fondul Social European+), exclusiv say in parteneriat cu diverse alte organizatii.

Prin Strategia nationald de ocupare a fortei de munci 2021-2027, cit si prin implementarea
Programului Educatie $i Ocuparea Fortei de munci 2021 -2027, se intensifica eforturile de identificare
a tinerilor NEET.

Masurile previzute de Strategia Nationalid de Ocupare 2021-2027 urmiresc dezvoltarea
parteneriatelor intre diverse institutii din domeniile educatiei, ocuparii fortei de munci si protectiei
sociale astfel incat s3 fie identificati atat tinerii NEET, cat $i persoanele cu risc de a deveni tineri
NEET.

In cadrul Programului Educatie si Ocuparea Fortei de munci 2021-2027 - prioritatea 2 -
Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, Serviciul Public de Ocupare este implicat in
cadrul urmatoarelor actiuni:

- actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEET

Actiunea va fi implementata in parteneriat cu structuri/entitati specializate in furnizarea de
servicii pentru tineri/institutii de invatdmant superior ce oferid servicii de educatie, formare
profesionala, dezvoltare Competente transversale, de consiliere/coaching/mentorat/tutorat pentru
tineri. Scopul principal este de a identifica tinerii NEET §i de a-i atrage catre ANOFM pentru a li se
asigura masuri personalizate in vederea cresterii sanselor de ocupare.

- actiunea 2.a.2 - Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri,
inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete de masuri active personalizate in functie de profitul
tinerilor

Tinerii vor beneficia de informare si consiliere profesionald, servicii de mediere a muncii,
formare profesionali (ex. programe de formare profesionali de initiere, specializare, perfectionare,
programe de formare profesionali de calificare/recalificare, programe de formare in competente
cheie, dezvoltare competente transversale, cu accent pe competente digitale de baza, competente
culturale si creativitate, Mmanagement al carierei, competente de comunicare si muncd in echipa,
competente verzi; dezvoltarea de competente specifice pentru a face fata provocirilor viitorului
vizénd teme precum industrii Creative, solutii digitale pentry comunitate, competente verzi, roboticj,
inventica).
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Actiunea va fi implementati in calitate de solicitanti/parteneri eligibili de catre: furnizori de
formare profesionaly a aduttilor, publici si privati, autorizati conform legii; furnizori de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, publici si privati, acreditati conform legii;
centre de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cii decét cele formale,
autorizate, conform legii §i structurile teritoriale ale ANOFM,

Proiectele implementate (a nivel national vizeaza crearea de Pachete integrate de masuri

active, personalizate, care includ formarea de:
* competente cheie si transversale:

* competente digitale de bazi;

* competente culturale si creative;

* competente in managementul carierei;

* competente de comunicare si lucry in echipa;
* competente verzi,

Masura include evaluarea $i certificarea competentelor dobandite in contexte informale say
non-formale, recunoscand astfel oficial abilitatile practice si experienta acumulat3 de tineri. in plus,
sunt vizate si competentele specifice pentru a face fata provocarilor viitorului, inclusiv in industriile
creative, solutii digitale pentru comunitate, robotica si inventic,

In vederea promovarii economiei sociale, MMFTSS implementeazi proiectul Promovarea,
monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale $i a antreprenoriatului social in
Romdnia, finantat prin PEQ 2021 -2027, Prioritateq 4 - Antreprenoriat si economie sociald. Proiectul
are un buget de 20.503.675 lei $i se va desfasura ta nivel national, in perioada aprilie 2025 - decembrie
2029 (57 luni).

Obiectivul general il reprezints imbunatatirea accesului la piata muncii pentru tot;i cetatenii
din Romania prin promovarea desfasurdrii de activitati independente, antreprenoriat social §i a
economiet sociale,

Printre rezultatele asteptate ca urmare a implementarii projectului se numara:

* O propunere de strategie nationala in domeniul economiei sociale si o propunere de plan de
actiune pentru implementarea acesteia;

* Organizarea de intatniri de lucry ale comunitatii de practici pentru economie sociala (SECoP);

* Organizarea unei gale nationale de premiere a celor mai de succes intreprinderi sociale si
intreprinderi sociale de insertie de la nivel national si a entitatilor inregistrate ca urmare a
implementarii proiectului;

* Promovarea economiei sociale prin intermediul unei campanii media de informare, a organizarii
de forumuri nationale anuale $i servicii de tip co-working (caravane};

+ Operationalizarea unui instrument IT dezvoltat in cadrul proiectului care va avea multiple
functiuni, precum: magazin on-line in care orice entitate de economie sociali s3 poata sa si
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comercializeze produsele/serviciile oferite, beneficiind de expunere si promovare la nivel national,
acces la Comunitatea de practica; centru de resurse pentru structurile economiei sociale etc.

in speranta ca informatiile furnizate vi sunt utile, va asiguram de intreaga noastri consi

deratie.
Cu stima,

P. Ministru muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PiSLARU,
Secretar de stat

Silvia Monica DI
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