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Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NiNI SAPUNARU

SECRE'I?'R DE STA1



Nr. 9811/ ¢+ " (A 7T 26

STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor ta intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatitor cu
nr. 5634A/2026, avand ca obiect ,Deficitul de personal didactic calificat din judetul Vaslui in
anul scolar 2025-2026 si impactul asupra rezuitatelor elevilor”, va comunic urmatoareie:

Conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare  din  invdtdmantul  preuniversitar  in anul  scolar  2025-2026, aprobatd  prin
OME nr. 749512024, cu modificdrile si completdrile ulterioare. ordinea repartizarii candidatilor
pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, publicate pentru concursul national. sesiunea
2025 a fost urmatoarea:

- art, 4 alin, (1) lit. ) - x):

W1 orepartizarea posturilor didacticescatedrelor vacante pentru angajare pe pericada
nedeterminata. in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte). conform art. 64 atin. (8.
obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2025, in conditiile prezentei Metodologii:

m) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul
preuniversitar anterior inscrierii (a concursul national. sesiunea 2025, cu pastrarea statutului de
cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. i4)si té). care
au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2025, si au
obhinut media de repartizare minimum 7 (sapte). conform art. 64 alin. (81, \n cadrul
concursulul national, sesiunea 2025, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de
viabilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologis;

n detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare Ututar o
nvatamantut preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
14} s {6). care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in nvatamant,
sesiunea 2025;

o1 stabitirea continuitatilor pentru detasare la cerere $i detasarea la cerere mn baza
rezuttatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2025, in conditiile prezenter Metodotogi:

p) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentiu angajare pe
perioada determinata in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte). conform art. 64 alin. 9,
obtinute la concursul national, sesiunea 2025, 1n ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.
avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de
munca in anul scolar 2025-2026 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64
alin. (9. dupa caz, ia concursurile nationale, sesiunile 2024 si/sau 2023, respectiv noteismedies
de repartizare minimum 7 (sapte} la concursurile nationale. sesiunile 2024, 2023. 2022 si7sau 2021
pentru nvatatori/profesori pentru invatadmant primar, in conditiile prezentet Metodologin:

q) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular n
invatamantul preuniversitar, precum s a cadrelor didactice debutante prevazute {a art. 24 alin.
(4) 51 (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarin in wnvatamant.
sesiunea 2025;

r1 prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2025-2026, pentru
personatul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe pericada determMmnata.
care a oblinut nota/media de repartizare minimum 5 (cinci). conform art. 64 alin, {9), dupa caz.
la concursurile nationale, sesiunile 2024 si/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru
iivatatarisprofesori pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologn:

5) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determinata, prin concurs national. in baza mediei de repartizare de minimum % cinciy.
conform art. 64 alin. (9) obtinute la concursul national, sesiunea 2025:

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante:rezervate pentry angajare po
pericada determinata, n baza notei/medie: de repartizare minimum 7 (sapte}, conform art. 64
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alin. (9. dupa caz, obtinute la concursurile nationale. sesiunile 2024, 2023, 2072, 2021, 2020 sau
2019, respectiv in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 {cinci). conform art. 64 atin, 94,
dupa caz. obtinute la concursurile nationale. sesiunile 2024, 2023 say 2022. in conditfile prezente:
Metodotogii;

u) stabilirea personalutui didactic de predare pensionat, care a avut catitatea de personat
didactic de predare titular in iavatamantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personat
didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarit, conform prevederilor art. 229 alin. {12} din Legea nr. 198/2023. cu modificarile si
comptetarile ulterioare:

vl ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal
didactic de predare catificat in regim de plata cu ora:

Wi ccuparea posturilor  didactice/catedretor declarate  vacante/rezervate prin
Loncurs/testare organizat(a) la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

X} ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anuly)
scolar, 10 conditiile prezentei Metodologii.”

~art. 104 alin. (1) 5i (3):

.11) Pana ta inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu
pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe
prricada determinatd, prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, in regim de plata
Cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiulu
Bucuresti n conditiile prezentei Metodologn. precum si posturile didactice/catedrele complete
sau ncomplete care se vacanteaza in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat pe parcursul
anului scolar 2025-2026, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, care nu pot fi ocupate de personal
didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologit, se atribuie, cu avizul 1SJ/1SMB. in
regim de plata cu ora. la nivelut unitdtilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, in
ordine, persenalului didactic de predare Cuprins in programe recunoscute de Ministerut Educatiei.
I care se recruteaza, se selecteazi, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare
Qentru a desfasura activitdti didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii
dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in
baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant. in mod exceptional.
sosturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neccupate pana ia inceperea cursurilor,
i lipsa personalutui didactic de predare calificat, se atribuie, cur avizul IS4/ISMB. in regim de plata
cuoora. la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate. prin decizie a
directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fard studii corespunzatoare
postulul, urmand ca in aceastd perioadd si se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestol posturi.

o

(31 Posturtle didactice/catedrele care se vacanteazi dupa inceperea anutui scolar 2025-2026
se atribwe de 15J/1SMB, In ordine, dupa cum urmeaza:

atpentru completarea normelor didactice de predare, la nivel Judetean / nivelul municipiul
Bucuresti, a cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror restrangere
de activitate a fost solutionatd prin detasare in interesul invatadmantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare;

b} pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice calificate angajate
Cu contract individual de munca pe pericadid determinat3 repartizate pe catedre incomplete.
conform prezentei Metodologii;

C) pnin detasare in interesut invatamantului sau la cerere. ta nivel judetean: nmivelul
mumcipiutut Bucuresti, cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupa derularea etapelor
mobiitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului:

d) candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupd derularea
etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarutui, care indeplinesc
coaditiile de ocupare a posturilor didacticescatedrelor, conform prezentei Metodologii:

et prin detasare in interesul invatadmantutui sau la cerere personalului didactic de predare
titular. la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti:

f) candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6}, care au promovat examenui national de
definitivare in \nvatamant, sesivnea 2025. care solicita detasare in afara Calendarului. ta mvel
judetean: mivelul municipiutui Bucuresti. conform prezentei Metodologii:




g) candhdatilor angajati cu contract individuat de munca pe perivada determinata cu norma
didacticd de predare incompleta. in vederea completaris normei cu ore din invatamantul
gimnazial, conform prevederilor art. ¢ a'in. (4);

h} in regim de plata cu ora, la nivel judetean; nivelul mumcipiului Bucuresti, personalulun
didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care
se recruteaza, se selecteaza, se pregiteste si se sprijina personalul didactic de predare pentiu a
desfasura activitdfi didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in  medii
dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe pericada determinata;

i} in regim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular. in conditiile prezente:
Metodologi;

1 in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivetul municipiului Bucuresti, personaluiu
didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata. i
conditiile prezentei Metodologii;

k) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat,
conditiile prezentei Metodologii;

)y candidatilor cu studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nwelul mumcpiuiui
Bucuresti. ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de 154/1SMB la nivel judetean:nivelul
municipiului Bucuresti. in conditille prezentei Metodologii;

my candidatilor fara studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelut municipiuiu
Bucuresti. ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de ISJ/iSMB la nivel judetean’nwelul
municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.”

- art, 105:

«In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2025-
2026 nu pot fi ocupate la nivelul 1SJ/1SMB, conform prevederitor art. 104 alin. (3), consihile de
administratie din unitatile de invatadmant sunt abilitate sa organizeze si sa desfasoare individual,
ia nivelul consortiilor sau prin asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea
posturiior didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe pericada deteiminata
a personatului didactic de predare catificat. in mod exceptional, in lipsa personalului didactic de
predare calificat. consiliite de administratie din unitatile de invatamant pot organiza testari prn
mnterviu si lucrare scrisd, n profitul postutw sclicitat, in vederea angajarii personalulu 1ara studi
cotespunzatoare postului cu contract individual de muncd pe pericada determinatad. conform
prevederitor art. 103 alin. ¢7)-(8). La astfel de concursuri/testari nu poate participa personalut
didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar, personalul didactic de predare angajat
pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personalul didactic de predare prevazut la art
24 alin. «4). precum §i personalul didactic de predare deja angajat pe perioada determinata in
invatamantul preuniversitar cu norma didactica de predare completa.”

Potrivit datelor inregistrate in aplicatia informatica Titularizare. aplicatie dedicata
gestionarii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la nivelul fiecarnn judet s a
candidatilor inscrisi la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare. dupa finalizatrea
repartizarilar realizate ia nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui la disciplinele mentionate
in solicitare au ramas neocupate:

Total norme ramase neocupate din care:

Disciplina Total dupa finalizarea repartizariior ) )
. . .. . olaniveljudetean  _ Urban Rural
Limba si literatura romana 0.2 0.2 0.2
Matematica ) 2.3 7 4.5 06 ' 3.9
Biologie 0.45 045 045
Chimie 195 1.95  0.85 1.1
Informatic - TIC 43 515 0.7  4.45
Lir}wba 'englezé 7 ' 02 _ o o o 06 ) 0.5 _ 0.1
Limba franceza 0.2 0.25 015 0.1

Pentru ocuparea acestor catedre unitatile de invatamant preuniversitar au organizat
concursurt cu personal didactic calificat sau. in situatii exceptionale w care ta concurs 1 s-au
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mscns candidat calificati, s-au organizat testar: ate candidatilor fara studii corespunzatoare
postului.

Patrivit situatiilor privind normarea $t incadrarea personalului didactic de predare in anul
scolar 2025-2026 transmise de inspectoratete scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
centralizate a nivelul Ministerului Educatie si Cercetarii, situatia numarului de norme didactice
de predare ocupate cu personal didactic fara studii corespunzatoare postului la nivelul judetulu
Vaslui este prezentatd in tabelul de mai jos:

din care: din care
Total norme Norme didactice ocupate de
Jucetul  didactice de personal fir3 studii
predare Urban  Rural corespunzatoare postului Urban Rural
Vs 4517.00 2612 56 1904.44 51.74 24,24 2750
L 1.15% 093% | j.aac

Referitor la numarul posturilor didactice / catedrelor publicate vacante pentru angajare pe
perivada nedeterminata ititularizabile) pentru concursul national, sesiunea 2025, si rezultateie
obtinute de candidatii participanti la concurs in Judetul Vasiui:

&) postun didactice / catedre vacante pentru angajare pe pericadd nedeterminata
intulanzabile:

e - .._dincare:
din care: din care din .
e im—— — [ — care-
Total posturi
Judetul didactice/catedre Compiete ' Incomplete
titularizabile
R u R U R
Vaslui 312 29 83 278 217 61 34 12 2
D1 rezultate cbtinute la concursul national. sesiunea 2025:
Nume:jriéottial Numar candidat) Numar de Numar de
Judetul candidati ( cu note intre 7 si candidati cu note candidati cu note
participant) la 10 intre 5 si 6,99 sub 5
. . probascrisa 7 - . e+
Vash 510 163 216 101

Din cer 193 de candidati care au obtinut note minimum 7 (sapte) ta concursul national, doar
132 de candidati au optat pentru repartizare pe posturi pentru angajare pe peripada
nedeterminatd ititularizabile).

In anul scolar 2025-2026. la nivelui judetului Vaslui toate posturile didactice/catedrele au
fost ocupate.

Personalul didactic repartizat cu statut de cadru didactic titular in unitati de invatamant
aflate in zone din mediul rural, conform prevederilor art. 190 alin. (6) din Legea invdtdmantulus
Dreuniversitar ne. 198/2023. cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazi de o peima
de instalare neimpozabila egala cu 1 salarw minim brut pe tara cu obtigatia ca, pentru v perinada
Jde 3 ani scolari, sa ramana titular in unitatea de invatamant respectiva. Prima se asigura din
tugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Cu referire la ,.decontarea navetei” si ,locuinte de serviciu™ pentru personalul didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, precizam cd Legea invdtamantului preuniversita: nr.
1982023, cu modificarile si completarile ultenoare, reglementeaza aceste facilitati ca atributii
aler autoritatilor administratiei publice tocale.




Astfel, conform art. 127 lit. k) din legea sus-mentionata:

«In domerul educatiei, autoritatite administratiei publice locale au urmatoarele atribitii:

k) asigura personalului didactic care nu dispune de locuintd in unitatea administrativ-
teritoriala decontarea cheituielilor de transport: ™

In scopul atragerii tinerilor absolventi $i a stabilizarii personalului din invatamantul
preuniversitar prin dobandirea statutuiui de personal didactic titular, Legeq invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu maodificdrile si completdrile ulterioare. prevede o serie de
drepturi si facilitdti in domeniul resurselor umane din invatamantut preuniversitar. dupa cum
urmeaza:

- posibilitatea ca profesorn debutanti, care nu au dobandit inca definitivarea in invatamant
51 au ocupat un post didactic vacant publicat pentru angajare pe o pericada nedeterminata. sa
ramana incadrati pe postul respectiv o perioad: de 6 ani pana la obtinerea definitivarii n
invatamant dupa care consiliile de administratie modifica durata contractului individual de munca
din perioada determinate in perioada nedeterminata:

- posibilitatea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamant de mai multe
ori. fara taxa de cel mult trei ori, prezentarile ulterioare la examen fiind conditionate de achitarea
unor taxe stabilite de catre Ministerut Educatiei st Cercetirii.

- titularizarea, prin concurs. la nivelul sistemuiui de invatamant preuniversitar, elimnandu-
se astfel diferentierile aparute intre titularii (a nivelut unitatilor de invatamant 51 tigutari
sistemulul de invatdmant preuniversitar, toate cadrele didactice beneficiind de aceleas: drepturt

- posibititatea incadrarii pe durata de viabilitate a postului didactic + catedrel a cadrelor
didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 la un concurs national unic de
titularizare in invatdmantul preuniversitar si care sunt angajate cu contract individual de munca
pe pencada determinatd, in unitdtile de invatamant in care sunt deja angajate. daca postut
didactic/catedra este vacant/vacanta in urmatorul an scolar;

- prelungirea contractului individual de munca, inca doi ani scolari dupa repartizare, pentru
cadrele didactice calificate care au obtinut minimum media 5 tcincit la un concurs natisnal de
ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante / rezervate, au calificativul ,.Foarte bine™. iar
la nivelul unitatilor de invatdmant unde au fost repartizate pentru anul scolar urmator mar exista
cel putm jumatate din norma didacticd a postului/catedrei pe care au fost repartizate. cu acordui
anual at consilitlor de administratie ale unitatilor de invatamant;

prelungirea contractului individual de munca, pentru invatatorit/institutoni pentre
invatamantul primar/profesorii pentru invatdmantul primar repartizati n baza rezultatelcr
ohtinute la concurs national si incadrati la clasa pregatitoare, pana la finalizarea ciclulus primar;

- posibilitatea personalulun didactic titular de a se pretransfera la cerere pentiu apropiere
¢de: domiciliug

- posibilitatea ca doua cadre didactice titulare sa solicite pretransfer pnin schimb de postur
P consimtamant scris, pretransfer care se poate realiza atat conform Calendarului mobilitatii
personatului didactic de predare, dar si pe parcursul anutut scolar;

- posibilitatea personalului didactic titular de a fi detasat in interesul invatamantulus § an
scolati consecutiv sau de a se detasa la cerere tot pe o perioada de 5 ani scolari consecutiv. putand
astfel beneficia, cumulat, de detasare pe o perioada de 10 ani consecutiv.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimatad doamna deputat, de toata
consideratia mea.

P. MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII, INTERJMAR
SORINION
SECRETAR DE STAT
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