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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU ; X - _Luns ;_é_ Lg{ff{_l
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NNV SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUL §I SOLIDARITATH SOCIALE

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 5636A/2026

Stimata doamna deputat,

Nr. 2253 1 ONE) £0.0f 2olab

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata cu numarul 5636A/2026, avand ca

obiect ,,/mplementarea prevederilor Conventiei OIM nr. 191/2023 privind un mediu de l:ucru
si s@ndtos™, va comunicam urmatoarele: .

Obiectivul urmarit de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii So
(MMFTSS) in raport cu Organizatia Internationald a Muncii (OIM) vizeazd parcurgerea eta

sigur

ciale

betlor

necesare in vederea ratificarii Conventiei nr. 155/1981 privind securitatea §i sanatatea
lucratorilor, denumita in continuare Conventia 155 Conventiei nr. 187/2006 privind cadril| de

uuuuuu

Protocolutui din 2014 la Conventia privind munca fortata (Protocolul P029).

MMFTSS a initiat in mod oficial procesul de ratificare pentru aceste instrurﬁfar te,

sia

demers corelat cu decizia Conferintei Internationale a Muncii din anul 2022, prin care securitatea

si sanatatea in munca (S5M) au fost incluse in categoria principiilor si drepturilor fundaments
locul de munca.

Finalizarea parcursului legislativ pentru acest pachet corelat va plasa Roméania 1
postura de aliniere exhaustiva, urmand a avea adoptate toate cele 10 Conventii fundamenta

OIM alaturi de Protocolul P029, ceea ce genereaza un semnal puternic de stabilitate jéuridi 3 pe

plan extern.

Pe planul diplomatiei comerciale, aceasta conformare deplina ofera Romaniei| un

avantaj competitiv semnificativ. Uniunea Europeand conditioneazi in mod strict inch

oriciror noi acorduri comerciale sau parteneriate economice cu state terte de ratificaljfi si
e

implementarea directa de catre acestea a conventiilor fundamentale ale O/M. Deti

ile la

ntr-o

elale

idrea

rea

portofoliului complet de ratificari consolideaza pozitia strategica a Romaniei in cadrul pietei Linice

europene si in procesul de aderare la QECD.

De asemenea, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, Romania a trangpus

integral Directiva Consitiutui nr. 89/391/CEE privind introducerea de mdsuri pentru pfomo vqrea
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Imbundtdtirii securitdtii si sdndtdtii lucrdtorilor la locul de muncd, n Legea nr. 31 9/2006 a

securitdtii si sandtdtii in muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. :
Legea nr. 319/2006, cu modificiirile si completdrile tlterioare, are ca scopéinstii
de masuri privind promovarea imbun#tatirii SSM a lucratorilor si stabileste principti ger

eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echili

u

e
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor,

b

=

potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantitor lor, precum si directiile generale P
implementarea acestor principii.

irea

rale

rata

htru

1. Referitor la Conventia nr. 191/2023 privind mediul de lucru sigur si san@tos

{Conventia nr. 191/2023}, facem urmatoarele precizini:

Reprezentantii MMFTSS au asigurat participarea la lucrarile pentru elaborar
adoptarea Conventiei nr. 191/2023 privind un mediu de lucru sigur si sdndtos, care s-au desfé
la Geneva pe perioada sesiunii Conferintei Internationale a Muncii. In vederea preg
participarii la lucrérile Conferintei OIM cat si in cadrul lucrarilor, unde statele membre ale U
Europene s-au constituit intr-un grup condus de un reprezentant al statului care as
Presedintia Consiliului Uniunii Europene, reprezentantii MMFTSS au analizat textut propus rap
5i la legislatia aplicabild, in vigoare, la nivelul Uniunii Europene. |

In acest context s-a apreciat faptul ca prevederile Conventiei nr. 191/20;
corespondent in legislatia nationald, care reprezinti transpunerea corecta si cémple
directivelor europene in materie.

Din perspectiva relatiilor internationale, Conventia nr. 191/2023 este?, car
statutului sau stabilit de Conferinta Internationald a Muncii la Sesiunea a 11-a (iunié 2023

instrument pur tehnic de amendamente subsecvente {Consequential Amendments). $copd

eq si
surat
Atirii
niunii
igura
ortat

3 au

i
j+3)

form
H un

lisau

procedural, consacrat prin rezolutiile organelor de conducere ale OIM, este exclusiv cel de a alinia

si actualiza terminologia de referinta din textul altor tratate internationale deja existente

urmare a Deciziei din anul 2022 de ridicare a S5M {a rangul de pilon fundamental.

Ulterior ratificarii Conventiei OIM nr. 191/2023 si adoptirii eventualelor mocjificékri ale
a

cadrului normativ national, MMFTSS va aplica dispozitiile legale incidente in domenifle 5

'] ca

d de

competenta si va participa, in conditiile legii, la procesul de implementare a acestora, in¢lUsiv

prin formularea de observatii si propuneri tehnice in cadrul procedurilor de elaborare si aviz

' Cele opt instrumente modificate structural prin Conventia C191 prezintd urmitorul statut de ratificare i Rom3
Conventia nr. 81/1947 privind inspectia muncii (ratificats prin Decretul nr. 83/1975); '
Conventia nr. 12971969 privind inspectia muncii in agricultura (ratificata prin Decretul nr. 83/1975);
Conventia nr. 138/1973 privind varsta minima de angajare (ratificatd prin Decretul nr. 83/1975);
Conventia nr, 144/1976 privind consultarile tripartite (ratificat3 prin Legea nr. 96/1992};
Conventia nr. 156/1981 privind lucritorii cu responsabilitati familiale (neratificatd); :
Conventia nr. 182/1999 privind cele mai grave forme ale muncii copiilor (ratificati prin Legea nr. 203/2000
Conventia nr. 183/2000 privind protectia maternitatii (ratificatd prin Legea nr. 454/2002);

N s w2

69/2024).
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Conventia nr. 190/2019 priving eliminarea violentei i a hartuirii Tn lumea muncii (ratificat3 prin Legpa nr.
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actelor normative care vizeaza sistemul de asigurare pentru accidente de munca s
profesionale.

boli

in acest context, MMFTSS sprijind, in limitele atributiilor conferite de lege, masurile
destinate consolidarii 55M, cu respectarea competentelor stabilite prin Legea nr. 346/2002 priyind

asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

2. Pentru reliefarea distinctiei clare dintre pilonii structurali ai SSM si caracterul

formal al noului tratat, Conventia nr. 191/2023 constituie un instrument subsecvent, exclus
adaptare structurala, care nu instituie obligatii administrative de fond noi, ci transpune
terminologie din alte opt conventii sectoriale preexistente.

Conferinta Internationald a Muncii a adoptat Conventia nr. 191/2023 cu scopul ex
de a corela noul statut al acestor principii cu prevederile din textul a opt iﬁstrun
preexistente, care contin reglementari si capitole exprese referitoare la SSM in dwerse sec
de activitate. S

A fost realizatd o analizd privind gradul de conformitate a legislatiei nanonc
domeniul 55M cu prevederile Conventiei nr. 191/2023 si s-a constatat ci legislatia namonala

reprezinta transpunerea corecti si completd a directivelor europene in matene este n

concordantd cu aceasta Conventie,

Este important de mentionat ¢a Romania are deja ratificate sapte din aceste

instrumente internationale sectoriale, asigurand o protectie specificd extinsa la nivel nati
Din aceastd perspectivd, demararea ratificirii Conventiei nr. 191/2023 in absenta asy
prealabile sau concomitente a obligatiilor de fond din Conventia 155 si Conventia 187 ar fil
de o fundamentare sistemica, intrucit s-ar proceda la o aliniere terminologica formala'mam

pilanii structurali ai SSM s fie integrati in cadrul tratatelor ratificate de Romania. Cu

siy de

noua

Clusiv
hente

toare

mari
psita
te ca

tgate

acestea, intrucat documentatia a fost depusa pe circuitul parlamentar, Parlamentul Romanie{, in

virtutea rolului sau suveran de unica autoritate legiuitoare, are deplina competenta de a eyalua

oportunitatea strategicd a acestui proces, beneficiul unui eventual demers constar

confirmarea formala a atasamentului tarii noastre la acest sistem normativ global extiﬁs

3.Pe baza datelor statistice privind accidentele de munci existente in .,Bule

-

statistic  in  domeniul  muncii i protectiei  sociale”,  disponibil la: ad

https://mmuncii.gov.ro/statistici/transparenta-statistici-conditii-de- -munca/, situatia p iyi

sectoarele economice in care s-a inregistrat cel mai mare numir de accidente de munc“

perioada 2023-2025, se prezinti astfel;

> in anul 2023 s-a inregistrat un numar de 4.862 persoane accidentate, dintre

d in

gare

90 accidentate mortal. Sectoarele economiei naticnale in care au fost inregistrate cele :mai multe

accidente de munca sunt:
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- Comerf cu amdnuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 449 accidenta;ii
din totalul accidentatilor);

- Activitate nedeclaratd - 442 accidentati (9,1% din totalul accidentatilor);

- Constructii de clddiri - 253 accidentati (5,2% din totalul accidentatilor);

9,2 %

- Transporturi terestre si transporturi prin conducte - 250 accidentati (5,1% din totalul

accidentatilor);

- Activitdti referitoare la séindtatea umand - 208 accidentati (4,3% din totalul accndenta;'tor);

- Industria alimentard - 194 accidentati (4,0% din totalul accidentatilor),

» In anul 2024 s-a inregistrat un numar de 5.347 persoane accidentate, dintre ¢are

108 accidentate mortal. Sectoarele economiei nationale in care au fast inregistrate cele mai

accidente de munca sunt: ‘

- Comert cu amdnuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 504 acc1denta;1
din totalul accidentatilor);

- Activitate nedeclaratd - 431 accidentati (8,1% din totalul accidentatilor);

- Constructii de clddiri - 286 accidentati (5,3% din totalul accidentatilor);

multe

- Transporturi terestre si transporturi prin conducte - 261 accidentati (4,9% dm totalul

accidentatilor);

- Activitatf referitoare la sdndtatea umand - 255 accidentati {(4,8% din totalul acc1dentat lor);

- Industria afimentard - 239 accidentati (4,5% din totalul accidentatilor).

> In anul 2025 s-a inregistrat un numar de 5.323 persoane accidentate, din Cj‘l':? 96

accidentate mortal. Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mal

accidente de munc3 sunt: :

- Comert cu amdnuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 515 acc1dentap
% din totalul accidentatilor);

- Activitate nedeclaratd - 482 accidentati (9,1% din totalul accidentatilor);

- Transporturi terestre si transporturi prin conducte - 296 accidentati {5,6% din totalul

accidentatilor);

- Constructii de clddiri - 277 accidentati {5,2% din totalul accidentatilor);

- Activitdti referitoare la séindtatea umand - 259 accidentati (4,9% din totalul accidentatilor);

- Industria alimentard - 255 accidentati (4,8% din totalul accidentatilor).

utte

(9,67

Conform prevederilor Legii nr. 346/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, masurile care contribuie la diminuarea consecintelor accidentelor de muncd g la

protectia persoanelor asigurate includ:

= acordarea serviciilor medicale de reabilitare si recuperare a capacitatii de muncé;

» acordarea serviciilor de reabilitare si reconversie profesionald pentru persoanele

care si-au pierdut total sau partial capacitatea de munci ca urmare a unui accident de muncalsau

a unei boli profesionale;

Pagi
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* acordarea prestatiilor prevazute de lege, respectiv indemnizatii pentru incapatitate

temporara de muncd, indemnizatii pentru trecerea temporara in alt loc de munca sau reducérea

timpului de munca, compensatii pentru atingerea integritatii, despagubiri in caz de dei:es
Potrivit prevederilor Legii nr. 346/2002, republicatd, cu modificdrile si completa

rile

ulterioare, personalul compartimentelor accidente de munci si boli profesionale dm gadrul

caselor teritoriale de pensii desfasoara activitati de prevenire, constand, in principal, m
- participarea {a stabilirea programelor de prevenire prioritare la nive{ natlonal
identificarea situatiilor cu risc ridicat de accidente de munci si boli profesionale;

- acordarea de consultantd privind masurile si mijloacele de prevenire a acc1dent elor

de munca si bolilor profesionale;

prevenire;
- recomandarea masurilor de prevenire si verificarea aplicirii acestora;

- stabilirea programelor de prevenire in baza situatiilor concrete identificate la logd
de munca;

- consilierea angajatorilor cu privire la aspecte privind S5M.

4.Potrivit Legii nr. 319/2006 a securitdtii i sdndtdtii in muncd, cu mod [ficanil

completdrile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinitatea lucritos

in toate aspectele legate de munci, iar in cadrut responsabilitatilor sale, are obl:gatla sa

masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale.

In conformitate cu prevederile art. 62 din Legea nr. 346/2002 privind asrgurc
pentru accidente de muncd si boli profesionale, republicatd, cu modificdrile si completq
ulterioare, casele teritoriale de pensii din subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, instjt
care functioneaza sub autoritatea MMFTSS, sprijind angajatorii in activitatea de prevenir
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Atributiile personalului caselor teritoriale de pensii, implicat in aceste aCtWItatl E

enumerate la art. 63 din Legea nr. 346/2002, republicatd, cu modificdrile si co*nple*d ]
ulterioare. Cheltuielile pentru activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a boli

profesionale se evidentiaza intr-un cont analitic separat, iar cuantumul maxim alocat in acest s

nu poate depasi 10% din sumele incasate cu tittu de contributie pe parcursul unui an calendaris

potrivit art. 66 din Legea nr. 346/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Totodata, controlul respectdrii, de citre angajatori, a reglementarilor: legald
domeniul $SM se realizeaza de Inspectia Muncii, institutie care functioneaza in subor:ﬁ
MMFTSS, prin inspectoratele teritoriale de munc3, in conformitate cu Legea nr. 108/1999 | p

Ty

1]

infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificdrile si comple‘a“'

ulterioare,
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- acordarea de asistentd tehnicd angajatorilor pentru elaborarea instructiunilar de
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Inspectia Muncii elaboreazi si pune in aplicare programe cadru anuale de actiuni in
domeniile sale de competenta, in care include actiuni de control in sectoarele economiei natiohaie
€u o incidenta mare a accidentelor de munci. Programele cadru de actiuni anuale ale Insppctiei

Muncii  sunt publicate pe pagina de Internet a institutiei, disponibile la adresa:

https://www.inspectiarmuncii.ro/ program-cadru-de-actiuni-al-inspectiei-muncii.

Rezultatele controalelor Inspectiei Muncii in domeniul $5M, al relatiilor de munc
supravegherii pietei sunt prezentate in rapoartele anuale de activitate ale institutiei, dispopibile

pe pagina de Internet www.inspectiamuncii.ro.

5. Intentia MMFTSS de a promova modificiri legislative sau admtmstratwe ntru
consolidarea dreptului lucratorilor la un mediu de lucru sigur i sanatos este in analizd, avdnd in
vedere Comunicarea Comisiei Europene, COM(2017) 12 Conditii de muncd mai sigure 5§ mai
sdndtoase pentru toti - Modernizarea legistatiei si a politicii Uniunii Eurapene in mate ie de
securitate §i sdndtate in muncd, prin care a fost initiat un proces de revizuire a mai multor
directive, printre care si actualizarea Directivei 1989/654/CEE privind cerintele mmrrre de

securitate si sdndtate pentru locuri de muncd.

in speranta c3 informatiile furnizate va sunt utile, vi asiguram de intreaga ngaktra
consideratie.

Cu stima,

P. Ministru muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
Secretar de stat
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