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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati
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Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebarif/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
“NINVSEBUYNARU

SECRETAR DE STAT
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Catre:  PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNA DEPUTAT CRISTINA EMANUELA DASCALU

Subiect: intrebare inregistrati cu ar.5637A/2026
stimatd doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastr3, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr. 5637A/2026, avand ca obicct “Conventia nr. 192/2025, riscuri biologice la locul de muncag™,
va comunicim urmitoarele:

in calitate de stat membru al Umunii Europene, Romania a transpus integral Directiva
000154/ CE privind protectia lucrétarilor impotriva riscurilor legate de expunerea lor la agenti
violagici In muncd, in Hotdrérea Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucritorilor
impotriva riscuritor legate de expunerea la agenti biologici in muncé, cu modificariie si
completdrile ulterioare,

H.G. nr.1092/2006 are ca obiect protectia tucratorilor impotriva riscuriloer pentru
securitatea si sinatatea lor, rezultate, sau care pot s rezulte din expunerea ta agenti biologici
in cursut activitatii, precum st prevenirea acestor riscuri,

De asemenea, Feprezentanti Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritati
Soclale (MMFTSS) au asigurat participarea la lucririle pentru elaborarea si adoptarea Conventiei
nr. 19272025 privind pericolete biologice in mediyl de tueru, care a avut loc la Geneva sl care
s-au desfasurat pe perioada a doua sesiuni ale Conferintet Internationale a Muncn. in vederea
"regatirii participani la tucrdrile Conferintei OIM cat $1in cadrul lucrérilor, unde statele membre
ile Umunii Europene s-ay constituit intr-un grup condus de un reprezentant al statului care
asigura Presedintia Consiliuluj Uniunii Europene, reprezentantii MMFTSS au analizat textul propus
Faportat si la legislatia aplw.abild, in vigoare, la nivelul Uniunii turopene.

in acest context s-a apreciat faptul cj prevedertle Comventiei nr. 192/2025 au
corespondent in legislatia nationald, care reprezinti transpunerea corecta si completa a
directivelor eurapene in materie,

Bucurest, Str.Dem.!.Cobrescu nr-4 sector 1, cod postal 010026,
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= Statutul instrumentulu: in maod similar, documentatia privind Conventia nr, 19242025
‘privind riscurite biologice la locul de munca) a fost Tnaintata oficial Parlamentului prin hota
Lransmisd DRP, urmand aceeasi procedura de informare #i supunere a noilor instrumente adop}dfe
de Conferinga Internationald a Muncij.
* Analiza comparativi $i de complementaritate: Din  perspectiva guverna ]
intemationale a muncii, se evidentiazd o delimitace tehnicA clari, dar si o strLrsré
lnterdependent,:é ‘intre pachetul fundamental i acest nou instrument sectorjal; !
o Conventiile nr. 155/1981 §l nr. 187/2006 stabitesc cadrul general obligat rc,
macro-institutional si pilonii strategici de preventie aplicabili universal pentru toate

tipurile de riseuri profesionale;

QL

o Conventia nr. 19272025 acfloneazd ca un instrument de specialitate, aplidahd
principiile directoare de SSM strict Ia nivelul managementulut riscurilor biolopire
(microorganisme, endoparaziti, alergeni $i toxine de origine animqlﬁ sau vegetaly} ['

o Aspectele complementare: Conventia nr. 192/2025 nu poate functiona eficie ';I
mod izolat. Ea preia obligatia generalf de evalyare a riscurilor din €155 si oblf Ja
de dialog tripartit din C1 87, dar le aplici punctual. De exemplu, introduce elem ntlé

specifice noi, cum ar fi plantrile de raspuns ta crize sanitare §i pandemii, protectia
concediere in caz de caranting sau dreptul la echipament de protectie biologi
gratunt.

!
+ Abordarea strategica $i succesiuneca logica: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretut(s r

Solidarititii Sociale are n vedere organizarea eficienty a demersurilor de ratificare 7 ]
succesiune togicd i predictibils. Alinjerea sistemica a Romaniei la standardele globale avan
de securitate se consolideaza, in mod optim, prin asigurarea prealabili a cadrului normativ
tnstitutional general oferit de pachetul fundarmental (C155, C187, P029). Adoptarea ac
#achet de bazd va constitu fundamentul tehnic si institutional necesar pe care se va putea
ulterior, n mod sustenabil, implementarea normelor specifice sectorului rscurilor biotogice.
ntrucat docurnenta;ia tehnica a fost Tnaintata oficial, evalyarea acestej suce
temporale si a oportunitétli institutionale privind declansarea procedurii de ratificare a: 1
rdmane la latitudinea suverana a comisiilor de specialitate si a plenutuj Parlamentului Roméri
Forul legislativ suprem are deplina competent de a decide cu privire la dinamica acestui parg|
avand inclusiv posibilitatea de 4 urgenta procesul prin analizarea §i adoptarea in paratel
instrumentelor fundamentale §i a celor sectoriale, in scopul accelerdrii alinferii nationale,
Potrivit Legil nr, 10871999, republicats, Inspectia Muncii indeplineste functia
autoritate de stat, prin care se asigurd exercitarea controtutu; aplicarii prevederilor legal
domeniile relatiilor de muncd, securitatil si sanatatii in munci st supravegherii pietei prod
ngajatorilor le revin o serje de obligatii privind protectia lucratorilor impotriva Hscurilor |
de expunerea la agenti biologici In muncd, Tn canformitate cu prevederile HG nr, 1092/,
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]
privind protectia lucrétoriior fmpotriva riscurilor legote de expunereq la agenti biotogis;

muncd, cu modificiirile §i completdrile ultericare. '
Astfel, numirul de controale efectuate de inspectorii de munca vizéind preven
expunerii lucrétorilor 1a agenti biologici in munci este prezentat in tabelul urmator: ;

inea

Anul Nr, controale - Activitati economice i

2023 1923 Spitale, centre rezidentiale !

2024 1776 Panificatie, cultivarea plantelor

2025 1709 Agricultura, hoteluri, restaurante, industrie '
alimentar3

2026 541 Deseuri '

Legea nr. 319/2006 a securftdtii si sdndtdtii in muncd, cu modificirile si comp{e_‘t‘

rjle

ulterioare, stabileste principiile generale referitoare ta prevenirea riscurilor profesio;r]ae

protectia sinatifii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si acciden?t
Informarea, consultarea, participarea echilibrats §i tnstruirea lucrfitoritor sl a reprezentan
lor, precum si directiile generale pentry implementarea acestor principii, !

Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea st sinitatea lucrétorilor in tq

aspectele legate de munca, potrivit art. 6 alin. (1) al Legii nr, 319/2005, Supravegherea §

Je s3nitate a lucratorilor se asigurd cu medici de medicing a muncii. '
Conform art, 7 alin. (1) al Legii nr. 31972006, angajatorut are obligatia sa ia mast
hecesare pentru: ;
a) asigurarea securitdtii si protectia sanatagh lueritorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale; 1
¢) informarea i instruirea lucritorilor:

d) asigurarea cadrulul organizatoric 5i a mijloacelor necesare securitatii 5i sindcit]
v t
munci,

Astfel, potrivit Legil nr. 31972006, angajatorului i revine obligatia de a asigura atat cal
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orgamizatoric, cat si resursele (umane, materiale, financiare) necesare pentry securitats
sanitatea fn munci.

!
in speranta ¢d informatiile furnizate vi sunt utlle, vd asiguriim de intreaga no;

consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiet, tineretuluj § solidaritatii sociale, intedimar

t
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Dragos - Nicolae Pis i






