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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor
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Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI 1 SOLIDARITATH SOQCIALE

Nesecrst

Nr. 525Y, NI P 10k 08 200.6

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT DASCALU CRISTINA EMANUELA

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 5638A/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 5638A/2026,
avand ca obiect ,Mdsuri pentru dezvoltarea programelor de ucenicie de calitate si facilitarea
tranzitiei tinerilor cdtre piata muncii”, va comunicam urmitoarele:

1. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), institutie publica aflatd sub
autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), aplica politicile
si strategiile privind ocuparea fortei de munci si formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui
loc de munca elaborate de MMFTSS si propune, implementeazi, finanteaza si cofinanteazi programe
privind ocuparea i formarea profesionali a forfei de munci. De asemenea, in scopul cresterii sanselor
de ocupare a persoanelor aflate in cautare de loc de munci, ANOFM aplicd masur de stimulare a
ocuparii fortei de munca, in conformitate cu actele normative in vigoare.

ANOFM elaboreaza anual Planul National de Formare Profesionald, in conformitate cu
prevederile art.65 din Legea nr.76/2002 privind sistemut asigurdritor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, pe care il supune aprobarii
MMFTSS.

Formarea profesionala a persoanelor in ciutarea unui loc de munci se realizeaza de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, prin centrele de formare profesionald din subordinea acestora si
prin centrete regionale pentru formarea profesionala a adultitor ale ANOFM, precum si prin furnizori
de servicii de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii, iar
accesul la programele de formare profesionala se face nediscriminatoriu.

Pentru perioada 2023 - 2026, participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
la programe de ucenicie la locul de munca se prezinti astfel:

An Total persoane participante la Din care tineri cu varsta mai
ucenicie la locul de munca mica de 30 de ani
2023 78 9
2024 591 74
2025 2.257 452
Realizat la 31.05.2026 685 131
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2. In ceea ce priveste formarea profesionala prin ucenicie la locul de muncd, ANOFM sprijina
angajatorii care deruleaza programe de ucenicie, in baza Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la tocul
de muncd, republicatd, cu modificirile si completarile ultericare, prin acordarea unei subventii in
cuantum de 2.250 lei/luna, pe intreaga perioadi de desfasurare a programului de ucenicie, pentru
fiecare persoand angajati. Prin progamele de ucenicie la locul de munca, somerii au posibilitatea de
obtine o calificare in sistemul de formare profesionali a adultilor, in baza unui contract de ucenicie,
incheiat pe o durata determinata cuprinsi intre 6 $i 36 de luni (nivel 1 de claificare - 6 luni, nivel 2 -
12 luni, nivel 3 - 24 luni, nivel 4 - 36 de luni).

Contractul de ucenicie este un contract individual de munci de tip particular, incheiat pe
durata determinata, in temeiul ciruia o persoana fizici, denumita ucenic, se obligd sa se pregiteasca
profesional §i s3 munceascd pentru si sub autoritatea unei perspane juridice sau fizice denumite
angajator, care se obliga sa ii asigure plata salariului §i toate conditiile necesare formarii profesionale.

Domeniile economice (CAEN) pentru care s-a inregistrat cea mai mare cerere pentru programe
de ucenicie: Fabricarea altor articole de imbriciminte (exclusiv lenjeria de corp), Restaurante,
Activitati generale (nespecializate) de curitenie interioard a cladirilor, Fabricarea articolelor de
imbracaminte, Lucrdri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale, Activitati de
alimentatie, Fabricarea painii - fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie, Facilitati
de cazare pentru vacante si pericade de scurté durat3, Fabricarea incaltimintei, Comer{ cu amanuntul
in magazine nespecializate, cu vanzare predominanti de produse alimentare, bauturi si tutun, etc.

3. In conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr. 198/2023 privind invdtdméntul
preuniversitar, cu modificrile si completarile ulterioare, invatamantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual este o form3d de organizare a invatamantului liceal si postliceal tehnologic in unitati de
invatdmant de stat §i/sau particutare pentru invatamantul liceal, in scoli postticeale cu personalitate
juridicd ori in colegii tertiare nonuniversitare care functioneazi in cadrul institutiilor de invatamant
superior, care are la baz& un mecanism de parteneriat public - privat si se desfisoara pe baza unui
contract.

Tnvatamantut tehnologic duat indeplineste urmatoarele cerinte:

- existenta contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici
sau intre o asociatie/consortiu de operatori economici, scoald si unitatea administrativ-teritorial3 in
care se afla unitatea scolaré;

- existenta contractului individual de pregatire practicd incheiat intre elev (sau
reprezentantul legal), operatorul economic si scoali.

Programul este destinat elevilor care intra in clasa a IX - a de liceu si doresc si urmeze un
program cu o componenta constantd de invatare bazatd pe munca, finalizat cu o calificare profesionati
recunoscuta la nivel national. Elevii implicati in programele de pregitire duali trebuie sa fie absolventi
5tr.Dem | Dobrescy, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 2/8
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ai programelor de nivel secundar inferior (de obicei intre 14 §1 15 ani) 5i sub 26 de ani. Invitamantul
tehnologic in sistem dual este sub autoritatea Ministerulu Educatiei si Cercetrii care poate oferi
informatii referitoare la adoptarea unor masuri pentru dezvoltarea parteneriatelor dintre unitétile de
invatdmant, autoritatile publice si mediut de afaceri in vederea extinderii programelor de formare
practica.

Cu privire la ucenicie, precizim ci aceasta, reglementatd prin Legea nr.279/2005,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si implementata prin agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, reprezinta o masura destinata si pentru
ocuparea tinerilor, prin care acestia pot obtine o calificare in sistemul de formare profesionald a
adultilor care sa& permita ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii, angajatorii avind astfel
posibilitatea sa isi asigure fortd de munca calificatd, de calitate, in functie de cerintele proprii.

Programul de ucenicie presupune incheierea unui contract de ucenicie intre angajator si
persoana incadratd, pe o perioadd determinats, timp in care ucenicul beneficiazi atat de formare
profesionald, cat si de salariu. Tn acelasi timp, angajatorii sunt stimulati de ANOFM sa participe la
acest program prin acordarea de facilitati financiare, menite si acopere o parte din costurile de
formare.

In vederea pregatirii ucenicului, angajatorul care nu este furnizor de formare incheie un
contract de prestari de servicii de formare profesionald, cu un furnizor de formare profesionala a
adultilor autorizat conform legii. Pentru a sustine financiar derularea programelor de ucenicie, ANOFM
a implementat in fiecare exercitiu de programare proiecte cu finantare din Fondul Soacial European.

4. Referitor la datele solicitate prin intrebarea nr.4, precizim ci nu existi o strategie
nationald de implementare a principiilor prevazute de Recomandarea OIM nr. 208/ 2003, insa aceste
principii au fost preluate in legislatia specificd a uceniciei la locul de munca, respectiv Legea nr.
279/2005, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Pentru incurajarea participarii la programe de formare prin ucenicie, finantarea formarii
profesionale se poate realiza, separat de resursele proprii ale angajatorilor, prin urmatoarele surse:
sponsorizan ale persoanelor fizice si/sau juridice, fonduri europene structurale si de investitii si
fonduri publice nationale aprobate n bugetul asigurarilor pentru somaj, donatii, etc.

Un aspect foarte important este dat de faptul ci angajatorul care incheie un contract de
ucenicie in conditiile Legii nr.279/2003, republicati, cu rmodificirile si completérile ultericare
beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in
cuantum de 2.250 lei/tund, acordata din bugetul asigurarilor de somaj, n limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.

Formarea profesionald realizatd la locul de munca in baza unui contract de ucenicie se
organizeaza la initiativa angajatorilor, de cétre furnizori de formare profesionala autorizati in
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conditiile OG nr.129/2000 privind formarea profesionaid a aduttitor, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, denumiti furnizori de formare.

Precizam, totodata, faptul c& ANOFM implementeazi politicile si reformele in domeniul pietei
muncii elaborate de MMFTSS si actioneaza, de asemenea, in calitate de agentie de implementare
pentru proiectele cofinantate din fonduri structurale si de coeziune ale UE (in special Fondul Social
European+), exclusiv sau in parteneriat cu diverse alte organizatii.

Astfel, atat prin Strategia Nationald de Ocupare a Fortei de Munci 2021 - 2027, cét si prin
implementarea Programului Educatie si Ocuparea Fortei de Munca 2021 - 2027, se intensifica eforturile
de identificare a tinerilor NEET. Misurile previzute de Strategia amintiti urmiresc dezvoltarea
parteneriatelor intre diverse institutii din domeniile educatiei, ocuparii fortei de munca si protectiei
sociale, astfel incat sd fie identificati atat tinerii NEET, cat si persoanele cu risc de a deveni tineri
NEET.

6. Ca urmare a inregistrarii in evidentele ANOFM, fiecirei persoane aflate in ciutare de loc
de muncad i se asigura informarea §i consilierea profesionald, precum si medierea pe locurile de munca
vacante disponibile care corespund caracteristicilor socio-profesionale ale acestora.

in cadrul activitatii de informare si consiliere profesionald, somerilor li se prezinta masurile
de care pot beneficia (formare profesional3, angajarea cu subventii, acordare de prime de mobilitate
pentru acceptarea unor locuri de munca la distante mai mari de domiciliu etc.) si se stabileste planul
individual de mediere care si conduci la ocupare.

Potrivit prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile si completarile ulterioare, angajatorii primesc o serie de
subventii la incadrarea in munca a unor categorii defavorizate de someri, dupd cum urmeaza:

- angajatorii care incadreaza in munca, pe durati nedeterminata, absolventi ai unor institutii
de invatamant, respectiv absolventi din randul persoanelor cu handicap, primesc lunar, pe o pericada
de 12 luni, respectiv 18 tuni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma n cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturitor de munci sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la data
incheierii raportului juridic;

- angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, tineri NEETs (tineri cu
varsta intre 16 5i pand la implinirea varstei de 30 de ani, care nu sunt angajati, nu sunt in sistemut de
educatie sau de formare profesionald) sau persoane cu dizabilitati primesc lunar, pe o perioada de
12 luni, pentru fiecare persoana angajati din aceste categorii, o sumi in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturitor de munca sau de serviciu cet putin 18 luni:

- angajatorii care incheie un contract de ucenicie sau un contract de stagiu, in conditiile Legii
nr. 279/2005, republicatd, cu modificarile ulterioare sau ale Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
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stagiului pentru absolventii de invatdmant superior, cu modificirile uiterioare, beneficiazi, la cerere,
pe intreaga perioada de derulare a contractelor, de o sumi in acelasi cuantum (2.250 lei/lund);

- angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala, precum §i intreprinderile
sociale de insertie care angajeazi persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil si care beneficiaza
de acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate, pentru fiecare persoani
angajata din cadrul acestei categorii beneficiazi de o suma egald cu de patru ori valoarea indicatorutui
social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munc, pani la expirarea duratei contractului de
solidaritate (care, potrivit legii, poate fi de pini la 3 ani, dar nu mai putin de un an).

Facem precizarea cd dezvoltarea si furnizarea de ucenicii de calitate pot sprijini
antreprenoriatul, activitatile independente, capacitatea de angajare, crearea de locuri de munc3
decente si cresterea si sustenabilitatea intreprinderilor.

Ucenicia la locul de munca se realizeazi in conditiile Legif nr. 279/2005, republicatd, cu
modificrile 5i completarile ulterioare si a actelor normative subsecvente acesteia.

Potrivit acestui act normativ, ucenicia la locul de munci se adreseazd persoanelor cu varsta
de peste 16 ani in vederea dobandirii de competente corespunzitoare nivelurilor de calificare 1,2,3
si 4. Ucenicul se pregateste profesional si munceste in baza unui contract individual de munci de tip
particular numit “contract de ucenicie”. Durata contractului de ucenicie este cuprinsa intre 6 tuni si
36 de luni, in functie de nivelut de calificare vizat.

Astfel cum am precizat, potrivit Legii nr. 279/2005, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, finantarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munci se poate
realiza din:

- resurse proprii ale angajatorilor;

- sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

- fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate in bugetul
asigurérilor pentru somaj;

- alte surse legale constituite: donatii, taxe etc.

Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj (BAS), angajatorul incheie cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de
60 de zile lucratoare de la data expiririi pericadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o
conventie.

La nivelul ANOFM este in implementare pentru tineri, Proiectul “START - investeste in
calificare pentru viitor” cu o finantare totald de 149.180.919 lei, finantat din Fondut Social European
prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 si BAS. Scopul principal al proiectului este stimularea
ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPQ), prin oferirea
de sprijin financiar angajatorilor care incadreaza, prin ucenicie la locul de munca, un numar de 2.330
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de persoane. Aceasta initiativa vizeaza persoanele cu varsta sub 30 de ani, sprijinul fiind oferit fara
discriminare someritor inregistrati in evidentele ANOFM.

Totodata, in cadrul Programului Operational Tranzitie Justd 2021 - 2027 (PTJ), agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca din cele 6 judete etigibile (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati,
Prahova, Mures) au calitatea de solicitanti unici. Proiectele vor fi implementate in parteneriat
obligatoriu cu ANOFM si cu cel putin un partener din urmitoarele categorii eligibile: universitati, ONG
- uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative ale mediului de afaceri. Prin aceste proiecte, care
au o alocare totala de 110 mil. euro, se va oferi posibilitatea pentru 14.769 de persoane la nivelul
celor 6 judete afectate de procesul tranzitiei la neutralitatea climatica, si participe la masurile si
serviciile oferite de agentii, inclusiv la programe de formare profesionald, in vederea obtinerii de noi
competente necesare pe piata muncii.

Persoanele beneficiare ale masurilor si serviciilor oferite in cadrul acestui program fac parte
din urmatoarele categorii;

- persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucritorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justd, conform PTJ, precum si
furnizorii si clientii acestora din intregut lant de productie, in teritoriile vizate (ex. intreprinderile
care Tsi transforma procesul de productie pe dameniile verzi);

- persoanele angajate sau care vor fi angajate de ntreprinderile economice sustinute prin
PTJ;

- persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj
tehnic de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate §i in {antu! de productie al
acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

- persoanele care se incadreazad in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

- tinerii cu vérsta de péna la 29 ani;

- persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

- femeile;

- membrii familiei monoparentale;

- membrii minoritatilor etnice;

- tineri NEET.

Principalele activitdti care se vor realiza in cadrul proiectelor sunt: definirea st actualizarea
competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munc
si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de transformare economica in
contextul procesului de tranzitie; activitdti de sprijin pentru participarea la programele de formare
profesionala a adultilor; activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de
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Gcupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci; stimularea angajaterilor pentruintegrarea
pe piata fortei de munca a somerilor prin subventionarea locurilor de munca §i prin derularea unor
programe de stagiu/de ucenicie.

7. Este important de retinut faptul ca Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027,
finantat prin Fondul Social European Plus, asigura fondurile necesare, alituri de cofinantarea
nationatd, pentru implementarea masurilor de activare §i sprijin al ocuparii in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite prin SNOFM 2021 - 2027.

Astfel, in cadrul Prioritatii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, PEO prevede
finantarea unor masuri active acordate sub forma unor pachete de servicii integrate (constand in
servicii de sprijin pentru gasirea unui loc de muncd, programe de formare profesionali/ucenicie/ stagii,
evaluare si certificare competente obtinute in contexte informale/nonformale, acompaniere socio -
profesionala, acordarea de prime, subventii pentru angajatori $.a.), precum si finantarea de interventii
integrate in zone cu deficit de fortd de munci si migratie sezonier4.

De asemenea, la nivelul PEQ 2021 - 2027 a fost formulatd o prioritate dedicatii exclusiv
tinerilor, Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, care include masuri ce
vizeaza implementarea Garantiei pentru Tineret consolidati, dobandirea de competente
antreprenoriale, digitale si verzi, precum si asigurarea sprijinului financiar pentru demararea unei
afaceri. Astfel, se urmareste dezvoltarea masurilor de sprijin in vederea integrarii pe piata muncii a
tinerilor, inclusiv tinerii NEET, inclusiv pentru dezvoltarea retelelor de tineret,

Totodatd, precizam ¢, in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, la nivelul
ANOFM sunt in implementare, pana la data de 31.12.2029, doud proiecte privind ucenicia la locul de
munca finantate de Uniunea Europeani din Fondul Social European Plus, in valoare totald de
93 milioane euro:

- »FORMACTIV - Formare si muncd activd”: Scopul principal al proiectului, in valoare de
63 milicane euro, este stimularea ocuparii somerilor inregistrati in evidentele Serviciului Public de
Ocupare (5PQ), prin oferirea de sprijin financiar angajatorilor care incadreazi, prin ucenicie la locul
de munca, un numar de 5,546 de persoane. Aceastd initiativa vizeazi persoanele cu varsta de peste
30 de ani, sprijinul fiind oferit fard discriminare somerilor inregistrati in evidentele ANOFM,;

-w3TART - Investeste in calificare pentru viitor”: Scopul principal al proiectului, in valoare de
30 miticane euro, este stimularea ocupdrii somerilor tineri sub 30 de ani inregistrati la SPO, prin
oferirea de sprijin financiar angajatorilor care incadreazi, prin ucenicie ta locul de muncs, un numir
de 2.330 de persoane. Aceasta initiativa vizeaza persoanele cu varsta sub 30 de ani, sprijinul fiind
oferit fara discriminare somerilor inregistrati in evidentele ANOFM.
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Precizam, totodata, faptul ci, in anul 2025, pentru programele de ucenicie la locul de munca,
bugetul alocat din BAS a fost de 13.708 mii lei, iar pentru anul 2026, bugetul alocat din BAS este de
12.000 mii lei.

in speranta c3 informatiile furnizate vd sunt utile, vi asiguram de intreaga noastra

consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

Secretar de stat
Silvia Monica DINICA
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