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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU _" a _f__j X _ Ziua Q_‘l{_l
Secretar al Camerei Deputatilor

i

!

Ref.la:Raspunsuri la intrebari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebitd consideratie,

ATNY SKPUNARU

SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL MUNCH B

Nr. LAY 1 INP 4 do

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT DASCALU CRISTINA EMANUELA

Subiect: intrebare inregistrati cu nr. 5640A/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastri, inregistrati la Camera Deputatilor cunr. 5640A

avand ca obiect ,Mdsurile adoptate pentru prevenirea §i combaterea violentei si hdrtuirii
muncd”, va comunicam urmatoarele:

1. in aplicarea prevederilor HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologrei -,c

prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriuf de sex, precum si a hdrtuirii morale la locu

cu medificarile si completirile ulterioare, in perioada 2023 - 2025 au fost raportate si inregistr

evidentele Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei §i Barbati (ANES)

publica aflata in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului st Soltidaritatii Soc1ale (MM

un numar de 128 de cazuri de hartuire la locul de munca.

De asemenea, din interogarea bazei de date existente de la nivelul Inspectiei Muncji, infs
publica afiata in subordinea MMFTSS, potrivit inregistririlor efectuate de inspectoratele térito'ri

munca a rezultat ca au fost inregistrate, in perioada 2022 - 2025, un numdr de 2.208 de sesizari

ca obiectiv hartuirea la locul de munca, corelate si cu alte incalciri ale legislatiei muncii,

Totodata, la nivelul ANES au fost elaborate rapoarte periodice privind stadiul implem

metodologiei si au fost centralizate astfel;

- pentru anul 2024 au existat aproximativ 120 de raportari la nivel institutional. Raportul de
04/R

implementare poate fi accesat la hittps://anes, gov.ro/ wp-content/uploads/2025

3

2026,

la l;ocul_ de

de n

ins

rivind
wncd,
ate Tn
titutie
FT5S),

Litutie
ale de

avand

prtarii

aport-

implementare-HG-970. pdf;

- pentru anul 2025 au existat aproximativ 300 de raportari la nivel institutional. Raportut de

ANES-

implementare poate fi accesat la https: //anes.gov. ro/wp-content/uploads/2026/04/Raport

970-1.pdf.

2. Referitor la aspectele solicitate prin intrebarea nr.2, precizam ci, potrivit datelor fuqn zate

de Inspectia Muncii, numarul controalelor efectuate in perioada 2022 - 2025 in baza Legii nr 20&/ 2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicati, cu momﬁc‘

completdrile ulterioare, este de 25.367, din care 825 controale avand ca obiect si hartuirea |

de munca, fiind aplicate 362 sanctiuni contraventionale.
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MINISTERUL MUNCI]
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Totodata, potrivit prevederilor art. 260 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 53/2003 - Codul my
republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare, privind hartuirea la locul de munci, insp=(
de munca au aplicat 22 de sanctiuni contraventionale.

ncii,
torii

Mentionam ca actiunile de control ale inspectorilor de munci se efectueazs in limitple de

competenta reglementate de Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Mu

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, constatirile acestora avand la

documentele puse la dispozitie de angajator si de a ciror veridicitate acesta este direct raspunza

precum si informatiile obtinute din chestionarele inmanate salariatilor aflati la locul de munc.

in cazul hirtuirii, verificarile inspectorilor de munci se realizeazi cu dificultate avar
vedere obligatia inspectorilor de munca de a pastra confidentialitea cu privire la orice reciar:nal
asupra identitatii persoanei care semnaleazd nerespectarea prevederilor legale In domeniju
competenta. De asemenea, existd obligatia de a nu dezvalui angajatorului, prepusilor sai safu
persoane asupra efectuarii controlului ca urmare a unei sesizari, prin care semnaleazi nerespée i
prevederilor legale, astfel cum este prevazuté la art. 18 lit. ¢) din Legea nr, 108/1999, repub ig
cu modificérile si completirile ulterioare. '

Constatarea unui caz de hartuire implica nu doar verificarea unor documente, ci si o actjv

ncii,
haza

ator,

d in
je si
i de
altor
area

até,

tate

de investigatie si cercetare care nu intra in atributiile Inspectiei Muncii, acesta fiind atributul ingtantei

de judecatd, unde se poate face dovada cu orice fel de probe inclusiv martori, ?nregistréré etc.
Consiliul Nationat pentru Combaterea Discriminarii asigurd investigarea, constatard
sanctionarea faptelor, in urma cdrora acesta constata existenta sau nu a faptei sesizate si, dupa
sanctionarea acesteia.
Precizam, totodatad, faptul ca ANES nu detine o situatie in sensul celor solicitate, |cazupi
hartuire la locul de munca raportate fiind investigate la nivelut institutiilor care le-au rapértat,|

a si

caz,

e de

Putem mentiona cd, in cel de-al doilea an de implementare a metodologiei privind prevenirea

si combaterea haruirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munci, respectiv :pé na la

data de 31 martie 2026, ANES a receptionat aproximativ 300 de rapoarte de imptementare. Areastd

crestere considerabila fatd de anul precedent reflectd o schimbare de paradigmi in abprc
tematicii hartuirii la locul de munca i indica faptut c informatia privind metodologia HG nr. 97b 2

area
023,

cu modificarile si completarile ulterioare, incepe sa fie diseminata si aplicata eficient la nivel nal;.i pnal.

Analiza rapoartelor de imptementare evidentiazd urmatoarele aspecte esentiale;

d

- desi majoritatea institutiilor au declarat ci nu au fost inregistrate cazuri de hartuire, se

observd totusi progrese in constientizarea si abordarea fenomenului, precum si partidip

institutiilor la activitati de informare, instruire si sensibilizare. Aceasta indici faptul c ang ajatiLdevin

tot mai receptivi la mecanismele de sesizare disponibile si la drepturile lor privind un mediu de
sigur si echitabil;

Str.Demt | Dohraseu, nr.2-4, Sectar 1, Hucuresti 2/9
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- se mentine necesitatea desfasurdrii continue a campaniilor si actiunilor de informa

re si

sensibilizare, atat pentru a consolida gradul de constientizare privind manifestarile hartuirii, |cat si

pentru a incuraja raportarea corectd i responsabila a incidentelor;

- s& pastreaza, de asemenea, necesitatea standardizirii modului de colectare si raportdre a

datelor privind prevenirea §i combaterea hartuirii la locul de muncd, pentru a asigura o an

aliza

comparativa eficienta si luarea deciziilor la nivel national, in concordantd cu noile recomhndari

internationale (Legea nr.69/2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 a Orgah z
Internationale a Muncii (OIM} privind eliminarea violentei si a hdrtuirii in lumea muncii, adopta
Geneva la 21 iunie 2019).

Astfel, numarul institutiilor care au raportat a crescut considerabit, iar procentut cazurilgr de

hartuire identificate a ajuns la aproximativ 17%. Aceast crestere reflecti, mai degraba, o consali

a increderii angajatilor in institutiile abilitate s3 gestioneze situatiile de hartuire si in mecanis

atiei
td la

dare

mnele

legale de protectie a drepturilor lor, decat o intensificare a fenomenului. Se observa, de asemeh¢a, o

schimbare de paradigma in randul autoritatilor pubtice locale, inclusiv in mediul rural si in unitatile

mai mici, unde informatiile si bunele practici privind prevenirea hartuirii sunt din ce in ¢e mai
diseminate. Pe de altd parte, se mentine necesitatea continudrii campaniilor de informa

sensibilizare, precum si a standardizarii procesului de raportare si centralizare a datelor.

3. ANES are calitatea de beneficiar in cadrul proiectului “Automatizarea proceselor d¢
in administratia publicd”, parte a Investitiei 118 din Planul National de Redresare si Rezilienta (P
- Transformarea digitala si adoptarea tehnologiei de automatizare a proceselor de lp:r

bine

e si

ucry
NRR)

U in

administratia publica, implementat de cdtre Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si cbnsort;iui de

implementare avand ca lider Software imagination & Vision. In cadrul acestui proiect se are in Vg
automatizarea procedurii de centralizare si colectare a datelor privind implementarea H(
970/2023, ceea ce va creste capacitatea ANES de monitorizare si analizd a informatiilor colgc
Astfel, se va crea o baza de date centralizata, actualizatd permanent, care va include informatii g
institutiile care au raportat implementarea HG nr. 970/2023, cu modificirile si complet
ultericare, precum si masurile adoptate de acestea.

Precizam ca, prin transmiterea de informari nominale catre toti angajatorii publici |si

consolidarea fluxurilor digitale, sunt avute in vedere urmatoarele:

dere
nr.
fate.
pspre
arile

prin

- cresterea numarului de raportari, facititarea accesului la date relevante pentru Qoat? partile

interesate si intarirea increderii angajatilor in mecanismele legale de protectie a drepturilor lgr
mediu de munca sigur si echitabil;

- crearea unui formular electronic §i a unui flux digital integrat pentru transmiterea

la un

mai

eficientd a rapoarteior anuale de implementare; intensificarea colaborarii cu toate institutiite pentru

a sprijini un proces de raportare mai detaliat, in care se va regasi si frecventa raportarii, ceea ke va

]
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conduce la cresterea numérului de institutii care raporteaz3 si la imbunatatirea capacititii ANES

monitoriza aplicarea prevederilor HG nr, 970/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;?

de a

- prin digitalizarea §i automatizarea acestui proces, ANES va putea transmite infor;méri si

recomandari personalizate catre institutii, consolidind astfel cultura raportarii si respé<:t
drepturilor angajatilor {a un mediu de munca sigur si echitabil.

De asemenea, in anul 2025, ANES a continuat demersurile institutionale fpn
implementarea angajamentetor asumate prin Parteneriatul pentru Guvernare Deschisi (C
Government Partnership - OGP), formulénd propuneri pentru Planul National de Actiune 2025 -|2

in acest cantext, a fost propus un nou Angajament privind crearea de mecanisme pentru reduc

violentei de gen si a hartuirii la locul de munca si in spatiile publice, prin dezvoltarea unej platfd

digitale pentru monitorizarea aplicarii HG nr. 970/2023, cu modificérile si completirile ulﬁeﬁd re.

4. Tn contextul Zilei de 8 mai - Ziua Nationald a egalitatii de sanse intre femei si béir 3
Romania, ANES a derutat, in perioada 4 - 8 mai 2026, Campania ,,Respect, responsabilitate ;.1 eg |
la locut de muncé” la nivel nationat, in mediul online, pe toate platformele de comunicareje onlin
ANES.

area

vind
Dpen
027.
erea
rme
ti in
tate

e ale

Campania a contribuit la cresterea gradului de constientizare si informare a anjgajat yilor,

angajatilor si altor parti interesate cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si héri;uire%\ mo

13 la

locul de munca si promovarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femeié 5i barpati.

Institutiile implicate in cadrut acestei camapanii au fost Ministerul Muncii, Familiei, Tirilerét
Solidaritatii Sociale, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati ,51 Insp
Muncii, prin Inspectoratele Teritoriale de Munca. o

Componentele Campaniei au cuprins:

ut si

ectia

1. Materiale digitale de constientizare: Flyere si infografice online pentru angajatori si

angajati; Tipuri de hartuire morald; Obligatiile angajatorilor; Modalitati de raportare; CEjpuri sgurte

animate (1-2 minute) cu scenarii reale si bune practici.
2. Campanie pe retelele sociale: Hashtag-urile #RespectlLaMunca #EgalitatgDeSan
#5topHartuire; Postari saptamanale cu exemple, marturii si ghiduri juridice; Quiz-urii i sor

interactive pentru implicarea angajatilor.

e si

daje

3. Mesaje importante: Intelegerea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la lc cul de

munca: Definitie, exemple si forme, respectiv: verbala, psihologica, coercitiva; Clarificarea liz:'nitelor:

ce reprezinta harfuire versus situatiile normale de interactiune la locul de munca; Cadrul legal 5i

drepturile angajatilor; Drepturile angajatilor conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea dé sanse

si de tratament intre femei si bdrbati, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare siHG nr.

970/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; Obligatiile angajatorilor si rotul; ANES
Inspectiei Muncii; Egalitate de sanse §i tratament: Importanta unui tratament corect
Str.Dem 1 Dabrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 4/;9

Tel.: +4 021 314 6200
Arp@mmunCiLEey.ro; WWwW.mmunciiog

si al

si a




MINISTFRUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULYI ST SOLIDARITATH SOCIALE

oportunitatilor egale de promovare; Crearea unui mediu de muncs incluziv si fard discriminare

$1 cum se poate solicita ajutor: Inspectia Muncii si ANES.

Totodata, avand in vedere obiectivele Inspectiei Muncii, pe langd activitatea de
rol important il are activitatea de prevenire a situatiilor de incdlcare a drepturilor lucrat;
informarea si constientizarea angajatorilor, partenerilor sociali si a salariatilor cu privire 13
si obligatiile corelative pe care le au in relatia de munc3, inclusiv in ceea ce priveste cun

aplicarea prevederilor legale privind discriminarea si hdrtuirea la locul de munca.

contr
orilor

dref
paste

Inspectia Muncii in perioada 08.05 - 31.12.2026 desfisoard o campanie nationalégr.

cresterea gradului de constientizare si informare a angajatorilor, angajatilor si altor parti

tnte

Cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si hirtuirea morald la locul de muncs 5i promc

J| Unde

s prin
tirile

rea si

antru
[esate

varea

principiului egalitatii de sanse si de tratament ntre femei si barbati, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si ale HG nr. 970/20

modificarile i completarile ulterioare.

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munci, monitorizeazi aplicare;a mas

legale privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de muncd, urmérind, printre 4

campletarea Regulamentului intern la nivelul angajatorilor cu dispozitiile Legii nr.
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si aducerea acestora la cunostinta §
stabilirea, prin regulamentul intern, a sanctiunilor disciplinare aplicabile cazurilor de hartu
de munca; constituirea comisiilor interne responsabile cu primirea si solutionarea sesizar
hartuirea la locul de muncd; implementarea sau actualizarea Ghidului privind pre
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morate la locul de munca,
permanenta a salariatiltor, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor privind
de sanse §i de tratament intre femei $i birbati in relatiile de munci.

5. Romania si-a reafirmat angajamentul fati de promovarea egalitatii de gen prin
Conventiei OIM 190 privind eliminarea violentei si hdrtuirii in lumea muncii. Aceasti con
un angajament international semnificativ de a combate toate formele de violentd si ha
afecteaza lucrétorii si de a promova un mediu de munci sigur si respectuos. In sens
prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 din 21 iunie 20
eliminarea viofentei si a hdrtuirii in lumea muncii, adoptati de Conferinti in cadrul celei
opta sesiuni, Geneva, 21 iunie 2019 si Recomandarii OIM nr. 206 (R206), Guvernul Romani

necesitatea adoptarii unor prevederi legale care si asigure respectarea principilui egalitati

intre femei si barbati §i luarea masurilor necesare in vederea prevenirii st combaterii hartui
hértuirii morale si a violentei la locul de munci, drept pentru care, prin Legea nr.69/2
ratificata Conventia nr. 190/2019.
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MINISTERUL MUNCH
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Actul normativ in discutie garanteaza dreptul fiecirui lucritor la un mediu de munca liber de

violenta si hartuire, defineste hartuirea in sensul ¢i aceasta include orice comportament sau practic

inacceptabild care poate cauza un prejudiciu fizic, psihologic, sexual sau economic si sp adreseaza

tuturor persoanelor din cdmpul mundcii, indiferent de statutul lor contractual (inclusiv stagiari,

voluntari, lucratori concediati sau persoane in ciutarea unui loc de munca).

Tn acest context, mentionam cd, in prezent, se afld in curs de elaborare protectul:del lege

pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamért intre

femei si barbati, republicata, cu madificarile si completirile ulterioare care vizeaza:

- introducerea obligatiei pentru persoanele juridice din sectorut public si din sectonétl privat

care au peste 50 de salariati, institutiile §i autorititile publice centrale si locale, civile si milii are, de

a desemna si de a avea in structura organizatorici un expert in egalitate de sanse sau un tehnician in

egalitate de sanse, respectiv, dupi caz, repartizarea, in sarcina unui salariat, prin fisal postului, a

atributiilor specifice din domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati;
- indeplinirea de cétre expertii mentionati anterior a atributiilor in domeniut
hartuirit 5i violentei in munc3, in sensul aplicarii prevederilor Conventiei OIM;

- reglementarea necesitatii asigurarii unor cursuri de formare in ocupatia de

prgvenirii

expert in

egalitate de sanse sau un tehnician in egalitate de sanse intre femei si barbati, intr-o pe rioédé de 2

ani de la data desemnarii persoanelor cu atributii specifice din domeniut egalitatii de sanse 1ntre femei

si barbati;

- cuprinderea tuturor domeniilor de activitate in domeniul de aplicare a mésuh‘lof pentru

promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru ehmmarea tuturor

formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in sectorul pubtic si privat;

- clarificarea definitiilor privind termenii de hartuire sexuala si hartuire pSIhologlca

- definirea sintagmei de “discurs sexist™ $i reglementarea unor sanctiuni contravent;lona

—

£;

- definirea “violentei obstetrice si ginecologice” si a violentei cibernetice ca forma de violenta

de gen care poate afecta integritatea, sanitatea fizici sau psihologicd a femeii producand astfel

prejudicii.

De asemenea, la nivelul MMFTSS au fost elaborate trei proiecte de acte normative, rés pectiv

Proiectul de lege pentru modificarea s$i completarea Legii nr. 108/1999 pentru ?nfr’infar?a si
organizarea Inspectiei Muncii (Plx 81/2026), Proiectul de tege pentru modificarea Legii nr. 53 2003
privind Codul Muncii (Plx 82/2026) si Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 319/2006 a

securitatii si sdndtdtii in muncd (Plx 83/2026), proiecte aflate diferite etape ale
parlamentare.
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vvvvvv

Tn ceea ce priveste interventiile asupra Legii securitatii §i sanatatii in munci nr 319

acestea au vizat introducerea unor noi obtigatii in sarcina angajatorului, in scopul prevenirii vio
si hartuirii in toate formele de manifestare, respectiv:

2006,

olentei

- adoptarea 5i implementarea unei politici cu privire la violenta si hdrtuirea la logul de

Mmunca care sa cuprinda inclusiv un mecanism intern de raportare confidentiala a cazurilor de viglenti

si hartuire;

- luarea in considerare, in reglementirile interne, a unor reguli referitoare la prevem‘rea

violentei si hartuirii, precum si a riscuritor psihosociale asociate acestora in gestionarea securit‘éi ii si

sanatatii la locul de munca;
- identificarea, cu participarea sindicatelor sau reprezentantilor Lucrétoril
pericolelor i evaluarea riscurilor de producere a violentei §i hartuirii, precum si luarea masun

preventie si protectie a lucrétorilor;

- oferirea de informatii si instruirea lucritorilor si altor participanti ta procesu| de

munca, accesibile si adecvate, cu privire la pericolele § riscurile identificate de producerea vio

On,  a

or de

lentei

si hartuirii si cu privire la masurile de preventie si protectie asociate, inclusiv cu privire la drepturile

$i responsabilitatile lucratorilor si altor participanti la procesul de munci.

6. ANES a continuat s& acorde asistentd si consitiere institutiilor publice si companiitor p

rivate

in aplicarea prevederilor HG nr. 970/2023, prin emiterea de puncte de vedere si consultanta de

specialitate. De asemenea, ANES a desfasurat o serie de actiuni pentru asigurarea unei lmplem
eficiente a actului normativ anterior mentionat, inclusiv: ;

* transmiterea de informari oficiale catre institutiile pubtice centrate st locale cu pn
obtigatiile prevazute de metodologie; |

EALar

ite la

= furnizarea de sprijin si indrumare metodologica institutiilor care au solicitaﬁ clanificari

privind aplicarea prevederilor:

* mentinerea unei comunicari active cu institutiile responsabile de implementare;

’

* participarea la o serie de reuniuni, webinarii §i sesiuni de informare, atat cu institutii

publice, cat si cu patronate, sindicate, asociatii juridice $1 alte organizatii relevante, pentfu a

consolida cunoasterea si aplicarea practicilor de prevenire si combatere a hartuirii la locul de munci:

+ necesitatea standardizarii modului de colectare si raportare a datelor privind prevenj

combaterea hartuirii (a locul de muncd, pentru a asigura o analizi comparativa eficienta s;.i;
deciziilor la nivel national, in concordantd cu noile recomandari internationale {Legea nr. 69
pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 a Organizatiei Internationale a Muncii (OJM) p
eliminarea violentei si a hdrtuirii in lumea muncii, adoptatd la Geneva la 21 iunie 2019).

Pe baza evaluarii curente, la nivelul ANES au fost evidentiate urmatoarele provocari m
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- nivelul raportarii cazurilor de hartuire a crescut comparativ cu primut an de implementare,

insd existd inca institutii care nu au raportat incidente. Aceasta poate reflecta fie o reald absg

cazurilor, fie o nevoie continua de crestere a constientizérii in randul angajatilor si al angajatofilor

privind procedurile de sesizare, precum si asupra drepturilor persoanelor afectate si a mecanis
legale de protectie la locul de munca;

- se mentine necesitatea consolidarii coordonarii dintre institutiile publice si ANES, p;a-
asigura o implementare unitara si eficientd a metodologiei la toate nivelurile admin'stra:t
organizationale, inclusiv in mediul rural si in unitatile mai mici, unde schimbirile de abordrareés
curs de implementare; |

Nyru a

- persista nevoia dezvoltarii si aplicarii unor mecanisme suplimentare de mon torizare si

evaluare, menite sd sprijine un sistem eficient de raportare, prevenire si sanctiona

comportamentelor de hartuire, asigurand totodata cd drepturile angajatilor la un mediu dern

sigur, echitabil si respectuos sunt respectate.
In vederea imbunatatirii aplicdrii HG nr. 970/2023, ANES va avea in vedere urmitoarele f
pentru perioada urmatoare:
Campanii de informare si constientizare:
- continuarea si extinderea campaniilor nationale de informare privind prevederile H
970/2023, att in sectorul public, cét si in cel privat si academic, cu accent pe unititile si comun
unde implementarea metodologiei este mai putin consolidata;
- elaborarea si actualizarea ghidurilar practice si a materialelor informative pentru an_g;a
si angajati, pentru a reflecta noile bune practici §i recomandarile rezultate din experienta prin‘ﬁ
ani de implementare; '
- organizarea continud de sesiuni de instruire si workshopuri pentru responsabilii| desd
din cadrul institutiilor publice, pentru a intadri capacitatea acestora de a gestiona corect sesizg
situatiile de hartuire, precum si pentru a promeva un mediu de munc sigur si echitabil. :

Directii strategice pentru optimizarea implementdrii;

nasuri

tatile

jatori

or doi

mnati

rile si

- pentru a raspunde acestor provocari, este necesara o abordare integratd, bazatd pe masuri

concrete si sustenabile: Imbunatitirea mecanismelor de raportare si monitarizare - Prin automat

procedurii de colectare i centralizare a datelor in cadrul proiectului ,,Automatizarea procese

lucru in administratia publica” (Investitia 118, PNRR), ANES va putea monitoriza mai ef1c1ert apl

prevederilor HG nr. 970/2023, va facilita transmiterea de informari nominale catre anga]ator

creste numarul institutiilor care raporteaza. L
- cresterea nivelului de constientizare si instruire - Continuarea campaniilor si sésiurfu

instruire pentru angajati si angajatori, inclusiv pentru responsabilii desemnati, pentru cpnsdl

iZarea
lgr de
idarea

i 5i va

lor de

darea

cunostintelor privind prevenirea si combaterea hartuirii. Dezvoltarea unor campanii naja'gion ale - de

i
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sensibilizare, axate pe recunoasterea formelor de hartuire si promovarea drepturilor angajatilar
mediu de munca sigur si echitabil. |

la un

- introducerea unor programe de formare pentru toti angajatii s$i angajatorii, cu acce nt pe

structurile responsabile de solutionarea sesizirilor,

- parteneriate interinstitutionale - Cresterea cooperarii intre ANES, mstltu;nle pul:lice si

sectorul privat pentru schimbul de bune practici si alinierea strategiilor de prevenire a fenomentului.

impactul mdsurilor propuse: ;

- Implementarea acestor masuri strategice va genera efecte semnificative si dur@blle asupra

mediului de munca, contribuind la transformarea culturali si organizationala a mstltutnler puIPl
private:

ce si

1. Reducerea fenomenului de hartuire prin consolidarea 51 standardizarea mecahisrneel)r de

preventie, interventie si monitorizare, integrate cu instrumente digitale care sporesc rqpldlt atlea si

eficienta gestionarii cazurilor;

2. Cresterea increderii angajatilor in institutiile lor si in mecanismele legate exvtante

stimuland raportarea responsabild a incidentelor si participarea activa la construirea unm mediu de

lucru sigur, echitabil si transparent;

3. Dezvoltarea unei culturi organizationale inovative, in care respectul, egalitatea de sapse i

responsabilitatea devin repere clare ale performantei institutionale, iar prevenirea hartuirii devine

parte integranta din strategia de management al resurseior umane;

4. Cresterea eficientei si sustenabilitatii institutionale prin valorificarea resurselor digitale si

a proiectelor de automatizare, care permit colectarea, centralizarea st analiza datelor in timp

facilitand decizii fundamentate si adaptate la provocirile emergente.

real,

- Adoptarea unei strategii pe termen lung, care si combine monitorizareh continua,

flexibilitatea in fata noilor provocari, implicarea activi a tuturor actorilor relevanti si integrarea

tehnologiilor digitale avansate, fapt care va transforma prevenirea si combaterea hartuirii jntr-un

proces proactiv, predictibil si sustenabil, consolidind astfel un mediu de munca inclugiv, sig
performant.

ur si

Tn speranta ca informatiile furnizate vd sunt utile, va asiguram de intreaga ndastra

consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului gl .solidaritatti sociale, interimar
Dragos - Nlcq:bae PISLARU
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