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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU ?H Z?_ luns O }3 z?yffj_f
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NINY SAPUNARU
SECRETAR DE STAT



DATA.

213.-07- 702 .

MINISTERUL MUNCH
FAMILIFL TINERETULUL St SOLIDARITATH SOCIALE
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Cétre:  PARLAMENTUL ROMANIE| - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT TIPLEA DUMITRU

Subiect: intrebare inregistrat cu nr. 5697A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la Intrebarea dumneavoastrd, inregistratd la Camera Deputatilor cu nr. 5697A/3
avand ca obiect ,,Precizdri cu privire la motivele pentru care proiectul noii legi a salarizdrii a fost intd
cu peste 3 ani fatd de termenul asumat prin PNRR”, v comunicim urmdtoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si SolidaritAtii Sociale (MMFTSS) este coordonatc
reforme PNRR pentru Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul P
din cadrul Componentei 14 Buna guvernanti, care cuprinde Jalonul 420.

Noua lege privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice va stabili o metodolog
calcul unificatd pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de vedere fiscal, echitabil si
de performanta,

Totodata, potrivit conditionalitdtilor reformei, metodologia propusé pentru recalcularea sala

se va baza pe:

. structurd de clasificare unica pentru toate familiile profesionale si o clasificare revizy

tocurilor de munca din sectorul public, conceputa pe baza unei metodologii analitice de evaluare a lOCl}Ir lor

de munci;

12026

026,
raiat

ublic

egat
riilor

ita a

. o grild unica de salarizare pentru sectorul public, care sa corespunda tuturor locurilorn de

munca din sectorul public reglementate de actuala lege a salarizarii;

. revizuirea sistemului de remuneratie variabila, care acopera toate drepturile salariale

afara salariului de baza, §i plafonarea valorii primelor la 20% din satariul de baza, la nivelul fiecaryi

ordonator de ¢redite principal.

Reforma sistemului public de salarizare a urmarit urmitoarele aspecte, asa cum erau mentignate

initial in CID:

. revizuirea coeficientitor de clasificare pentru fiecare familie de functii bugetare

ocupationale;

. reintroducerea unor grile de salarizare pentru administratia publicd lgcals,

corespunzatoare functiilor publice si functiilor contractuale, asa cum era prevazut in legislatia antenigara

Legii - cadru nr.153/2017;

. revizuirea sistemului de acordare a sporurilor si plafonarea sumei sporurilor la 20% din

salariul de baza, (a nivelul ordonatorului principal de credite;
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MINISTERUL MUNCH
FAMITIEL TINERITULUL SESOLIDARITATH SOCIALY

. acordarea unui spor de performanta lunar, personalului care a realizat sau a participat

direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei,

Precizam faptul cd, in cuprinsul noului act normativ, raportul salarial dintre cel mai mic saldriu

de baza i indemnizatia lunard a Presedintelui Romaniei este de 1 la 8. De asemenea, proiectul de

lege

prevede coeficienti de salarizare pentru toate functiile din anexe care, din momentul intrarii in vigoare a

tegii, se inmultesc cu o valoare de referinta. Coeficientii de salarizare prevazuti in grilele din ane

xele

proiectului de lege reflecta rezultatul procesului de evaluare a functiilor din sistemul public, desfasurat ca

prima etapa a reformei, proces prin care a fost evaluat un esantion reprezentativ de 142 de functii.

Astfel cum este prevazut in CID, in anul 2027, cresterea nominali a masei salariale totate A

u va

depasi cresterea nominald a PIB-ului pentru 2027, dupd cum a preconizat Comisia Europeani in previziiinile

sale din primavara anului 2026. De asemenea, aceasta este in concordanta cu obiectivul din Planul bugetar

structural national pe termen mediu 2025 - 2031, de reducere a masei salariale din sectorul pubfi:, ca

procent din PIB, cu cel putin 1,5 puncte procentuale anuat, pani in anul 2031.

Astfel, reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anul 2027 de 5,3% din PIB, implicit

recomandarea revizuitd a Consiliului Tn temeiul articolului 126 alineatul (7) din TFUE.

fuc.
-
=

Pe parcursul procesului de elaborare a noutui proiect de lege, expertii Bancii Mondiale au analizat

impactul financiar al diferitelor variante de lucru, proces in urma ciruia s-a ajuns la concluzia cd un ra
de compresie intre cel mai mic salariu de baza si indemnizatia lunard a Presedintelui Romaniei de:1

raspunde cel mai bine conditionalitatilor reformei. Totodata, precizam faptul ¢ raportul de 1 la 8 resp

rezultatul procesului de evaluare a functiilor din sistemul public si principiul ierarhiei functiilor din sistn:anul
ilii

bugetar, atét pe verticala, in cadrul aceletasi familii de functii bugetare, cat si pe orizontald, intre f2
diferite,

port
la 8

ecta

Intregul proces de etaborare a noului proiect de lege a necesitat mai mult timp decat s-a estimat

initial, avand in vedere complexitatea acestui demers. Astfel, in vederea realizirii activitati de revigyire

a coeficientilor de clasificare pentru fiecare familie de functii bugetare ocupationale, a fost constituit| un

grup de evaluatori (experti din departamentele de resurse umane), asigurandu-se reprezentativitate pértru

toate familiile ocupationale,

Ulterior, echipa MMFTSS si a Bancii Mondiale au analizat impreuna propunerile salariale primite

din partea sectoarelor de activitate in cursul anilor 2023 si 2024 5i au dezvoltat, pe parcursul a numeroase

sesiun tehnice, o propunere de ferarhizare a tuturor functiilor din sectorul bugetar si incadrare a acestora

in structura de grade de salarizare. Scopul final al acestui demers a fost asigurarea cd noul sistem| de

salarizare va statua reguli privind modificarea ierarhiei functiilor numai ca urmare a unui proces sistématic

de evatuare, definirea gradelor de salarizare si incadrarea fiecarei functii in acestea. Aceste reguli
menite sa limiteze amploarea modificarilor ulterioare intrérii in vigoare si s mentind echitatea iere
functiilor,

Totodata, in cursul anilor 2023 - 2024 au avut loc o serie de intalniri cu reprezentantii ministg reFlor

corespunzitoare familiilor ocupationale de functii bugetare, precum si cu reprezentanti ai sindicateflcr
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Cu toate acestea, avdnd in vedere noul context economic generat de Planul bugetar - structural

national pe termen mediu 2025 - 2031 care stabileste traiectoriile de cheltuieli si reformele si investitiile
prioritare pentru urmatorii ani, a fost nevoie de o reajustare a intregului proiect de lege si a impactului
financiar pe care aceastd reforma il genereazi. in plus, cresterea nivelului salariului de bazi minim brut
pe tara garantat in plata la 4325 lei incepand cu data de 1 iulie 2026, a contribuit la necesitatea reanalizirii
proiectului de lege. :

Totodatd, avand in vedere noile conditionalitati ale reformei modificate in luna noiembrie 2025,
a fost necesara reanalizarea si reajustarea intregului proiect de lege. Astfel, grilele de salarizard din
anexele la proiectul de lege au fost reanalizate si reasezate astfel incat sd raspundd noilor cerintel iar
impactul financiar al noului proiect de lege a fost elaborat plecénd de la ideea ci noua lege privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabili 0 metodologie de calcul unificatd pentiu a
asigura un sistem salarial sustenabit din punct de vedere fiscal.

Mentiondm si faptul cd, in data de 25.05.2026, MMFTSS a publicat pe site-ul propriu proiectpl noii
legi a salarizarii personalului platit din fonduri publice iar, in data de 26.05.2026, a demarat prpdesul
consultarilor cu institutiile/autoritatile publice, respectiv cu reprezentantii confederatiilor singicale
reprezentative pentru fiecare domeniu de activitate. Astfel, in cursul lunitor mai - iunie 2026, au avut loc
intalniri cu ministerele de resort si partenerii sociali reprezentand familiile ocupationale, in cadrul ¢3rora
a fost prezentat proiectul de lege, au fost primite observatii §i au fost discutate unele modificiri. :

De asemenea, in luna iunie 2026, MMFTSS a organizat intdiniri online cu reprezentantii Ccrrisiei
Europene, Ministerului Finantetor si Coordonatorului National PNRR din cadrul MIPE, in vederea discutirii
proiectului de lege si a impactului financiar al acestuia.

Precizam, totodata, faptul ca, n conformitate cu Decizia de Punere in aplicare a Consiliului din
13 noiembrie 2025 de modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a
evaludrii planului de redresare si rezilienta al Romaniei, jalonul 420 - Intrarea in vigoare a noulyil dadru
juridic privind remunerarea angajatilor din sectorut public este cuprins in Cererea de Platé nr. 6 a Romaniei,
avand termen de realizare 31.08.2026.

in ceea ce priveste datele solicitate privind impactul bugetar, in masura in care consjderati
necesar, va puteti adresa Ministerului Finantelor, institutie care detine date la nivel centralizat.

In speranta c& informatiile furnizate vé sunt utile, va asiguram de intreaga noastra consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului siSoRdar atii sociale, interimar
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Canform prevederilor Regulamentului (WE) 2016/679 al Parlamentului European si ai Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice|in| céea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie 2 acestor date 5i de abrogare a Divectivel 95/46/CE {Regulamentul general priving grotectia
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