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|  PARLAMENTUL ROMANIEI
o CAMERA DEPUTATILOR
Catre: Doamna Ramona-loana BRUYNSEELS ﬂ i e S S
i
?

: ‘ SECRETAR * & i:
Secretar al Camerei Deputatilor intrare Nr._(o o —2 /A0 |

Zi“;,:::l__é: Luna _(273 Ziua _ _7[5 |

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

~NiINI SAPUNARLU

SECRETAK UE STAT
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DATA....1.0.-09-.202

N AULGE. DFéj

MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERFTULUL $1 SOLIDARITATH SOCIALE

N 033 148 P 10509 200

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT PETRE PUSCASU

Subiect: intrebare inregistratd cu nr.5850A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu
nr. 5850A/2026, avand ca obiect “Erodarea puterii de cumpdrare a salariatilor si adéncirea

decalajelor salariale dintre sectoarele economiei ", va comunicam urmatoarele:

1. Cu privire la nivelul salariului minim:

Romania a incheiat in luna februarie 2025 procesul de transpunere a Directivei (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeana in legislatia interna. Tot atunci, a fost atins si obiectivul reformei asumati
in PNRR, Jalonul 392, care prevede "instituirea unui mecanism nou si a unei noi formule pentru
a stabili nivelul salariului minim in mod obiectiv si sistematic, in consultare cu partenerii sociali
si tindnd seama de actiunile Uniunii",

Pentru indeplinirea obligatiei de transpunere a prevederilor Directivei si de atingere a
obiectivului reformei asumate in cadrul PNRR, au fost adoptate urmatoarele acte normative:

© Legea nr. 283/2024 privind modificarea $i completarea unor acte normative, pentru
stabilirea salariilor minime adecvate (adoptatda de catre Parlamentul Romaniei in luna
octombrie 2024), act normativ care reglementeaza, printre altele, cadrul legal necesar pentru
asigurarea unui nivel adecvat de stabilire a salariilor minime, cat si faptul ca salariatii au acces
la o protectie a salariului, sub forma unui salariu minim legal si a unor conditii decente de
munca, stabilite in temeiul unor contracte colective de munca, acorduri colective sau alte
acorduri scrise.

Bucuresti, Str.Dem.|.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
Tel.: 021 313 62 67
WWW.mmuncii.ro Pagina1/5




@ HG nr.35/2025 privind aprobarea procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire
$i actualizare a salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd, adoptatd de catre
Guvernul Romaniei in data de 6 februarie 2025. Acest act normativ reglementeazi procedura
de aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de baz& minim brut pe tara
garantat in plata.

Astfel, potrivit HG nr. 35/2025, in vederea stabilirii anuale a salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plat, se utilizeazi procedura prevdzuta de lege si se actualizeazi cu
suma dintre rata medie anualid a inflatiei prognozate si rata de crestere reala anuald a
productivitatii muncii prognozate, conform unei formule stabilite in acord cu legislatia
europeana.

in situatia in care raportul dintre valoarea salariului de bazs minim brut pe tara garantat
in plata prognozat aplicand formula si castigul salarial mediu brut lunar este mai mic de 52%,
se negociaza cu partenerii sociali, in cadrul Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social,
intr-o marja cuprins3 intre rezultatul formulei si evaluarea gradului de adecvare a salariului de
baza minim brut pe taré garantat in platd, in functie de nivelul orientativ de 47%-52% al ponderii
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in castigul salarial mediu brut.

Potrivit art. 1 din HG nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plati, incepand cu data de 1 julie 2026, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, ceea ce reprezinti o Crestere de 6,8 %, fata
de luna iunie 2026. De asemenea, nivelul de 4.325 al salariului minim, reprezinta 47,1% din
castigul salarial mediu brut prognozat pentru anul 2026 de Comisia National3 de Strategie si
Prognoza.

In Romania, beneficiazi in prezent de salariul minim brut garantat in plata, un numar
de 831.382 de salariati, ceea ce reprezinta un procent de 15,5 % din numarul total de salariati
activi. De majorarea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata la 4.325 de lei au
beneficiat un numar de 1.759.027 salariati.

in ceea ce priveste evolutia nivelului salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata in ultimii trei ani, precizim faptul ca acesta a crescut de la 3.300 lei in luna octombrie
2023 (HG nr. 900/2023) la 4.325 lei, in luna julie 2026 (HG nr. 146/2026).

Totodata, mentiondm faptul c3, in Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeani nu este mentionat ca si criteriu cosul minim de consum. De
asemenea, in sistemul statistic al UE, cosul de bunuri si servicii nu este calculat si nici nu este
utilizat ca indicator standardizat la nivelul statelor membre.
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2. Cu privire la salarizarea personalului platit din fonduri publice, precizim ca, in
perioada 2018-2024, toate categoriile de salariati au beneficiat de cresteri salariale.

In anul 2025, avand in vedere contextul economic, salariile de bazi si sporurile
personalului platit din fonduri publice au rimas la nivelul lunii noiembrie 2024, potrivit OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Tn anul 2026, din cauza constrangerilor financiare, potrivit ART. XVI alin. (1) din Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, incepand cu data de 1 ianuarie 2026,
cuantumul brut al salariilor de bazi de care beneficiazs personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acord3 pentru luna decembrie 2025, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Totodata, incepand cu luna iulie 2025 si pana la data de 31 decembrie 2026, conform
OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice,
sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare a fost plafonat la maximum 300 de lei brut
pe luna/angajat pentru toate categoriile de personal remunerate din fonduri publice care
beneficia de acesta.

De asemenea, mentionam faptul ca, in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta, este prevazutd Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar
in sectorul public din cadrul Componentei 14 Buni guvernantad, care cuprinde Jalonul 420.

Astfel, potrivit conditionalitatilor reformei, metodologia propusa pentru recalcularea
salariilor se va baza pe:

* O structura de clasificare unici pentru toate familiile profesionale si o clasificare
revizuita a locurilor de munca din sectorul public, conceputa pe baza unei metodologii analitice
de evaluare a locurilor de munca;

* 0grilad unica de salarizare pentru sectorul public, care sa corespunda tuturor locurilor
de munca din sectorul public reglementate de actuala lege a salarizarii;

* revizuirea sistemului de remuneratie variabild, care acoperd toate drepturile
salariale in afara salariului de baza, si plafonarea valorii primelor la 20% din salariul de baza,
la nivelul fiecdrui ordonator de credite principal.

Noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabili o
metodologie de calcul unificata pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de
vedere fiscal, echitabil si legat de performanta.

Cu privire la scaderea veniturilor personalului bugetar in momentul intririi in vigoare a
noii legi a salarizarii, precizam faptul ca, proiectul de lege prevede acordarea unor diferente
salariale tranzitorii care se acordi cu caracter temporar, pentru mentinerea, in limitele
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stabilite de lege, a nivelului drepturilor salariale aflate in plati anterior aplicarii noilor grile de
salarizare.

De asemenea, Inspectia Muncii, institutie publica aflatd in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului $i Solidaritatii Sociale, gestioneaza, prin sistemul aferent
Registrului General de Evidenta a Salariatilor in format electronic, in prezent reglementat prin
HG nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, persoanele
angajate cu contract individual de munci in baza Codului muncii, de catre toti angajatorii din
Romania, prevazuti prin legislatia mentionatd, si care se conformeazi acesteia prin
transmiterea registrului.

Mentionam ca nu fac obiectul declararii in registru unele categorii de lucratori, care
sunt, insd, evidentiate la Agentia Nationald de Administrare Fiscald, cum ar fi: functionarii
publici, militarii, personalul din justitie si personal ce presteazi activitati in baza altor tipuri
de contract decat contractul individual de munci.

Legea pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/1999 republicata,
defineste clar functia de autoritate de stat, prin care se asigurd exercitarea controlului
aplicdrii prevederilor legale in domeniul de competentd al institutiei de cdtre anga jatori,
putand elabora rapoarte primare, care nu implicd o prelucrare a datelor prin identificarea
si detalierea unor elemente specifice.

De asemenea, va informam c& Inspectia Muncii, care nu este producdtor de statistici
oficiale, aceastd competentd revenind Institutului National de Statisticd, a semnat cu
aceasta institutie un protocol de colaborare interinstitutional, in baza caruia transmite lunar
setul integral de date din Registrul de Evidenta a Salariatilor.

Avand in vedere toate aceste aspecte, vi prezentam, in anexe, situatiile procesate la
data 04.08.2026 care contin informatiile extrase din baza de date privind Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, conform transmiterilor de registru efectuate de
cdtre angajatori.

Nr. salariati si contracte individuale de muncéd (CIM) normd intreaga (NI) active, cu
valoarea salariului de bazd lunar brut la nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd la data de referintd consideratd, la nivel national:

i Valoare Nr. CIM Norma ey
| Salariu Min* Intreags Nr. Salariati cu |
! Data CIM Norma
| Referint3 (lei) Intreags
 04.082026 4582 192503 188392
) “04.08.2'02‘6': Coa3s . 7so71 711202
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Nr. salariati si contracte individuale de muncd (CIM) normd intreagd (NI) active, cu
valoarea salariului de bazd lunar brut la nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd la data de referintd consideratd, la nivelul Judetului Prahova:

~ Valoare Salariu Judet | Nram s
( Min* | Norms Nr Salariati fu
Data Tntres g3 C[M Norma
Referinta (lei) Intreaga
04.08.2026 | 4582 | prahova | 7353 7271
| :
04082026 4325 | Prahova T iiea L 21447

S — T S —— H

In speranta c3 informatiile furnizate va sunt utile, vi asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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