Nr. 10132, 10134, 10140, 10145, 10167, 10168, 10169, 10218/2026
14 -09- 2026

Catre: Doamna Ramona-loana BRUYNSEELS}?
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



Nr. .. d0/40..10rP

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. 5205 1 5P 1 09.09- 226

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT DASCALU CRISTINA-EMANUELA
Subiect: intrebarea inregistrata cu nr.5876A/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr.5876A/2026, avand ca obiect ,Exodul tinerilor si criza demograficd”, vd comunicim
urmatoarele:

1. Cadrul strategic din domeniul ocuparii este asigurat de Strategia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 (SNOFM). Obiectivul general al acestei strategii este
Cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul
anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%, prin indeplinirea celor
4 obiective specifice, si anume: 1. Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca
disponibile; 2. Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor, inclusiv
a tinerilor NEET'; 3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea creirii
unui mediu care sa conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si
reziliente; 4. Consolidarea sistemului de formare profesionald a adultilor pentru o mai buni
conectare la cerintele pietei muncii.

In acest scop sunt implementate masuri de activare a persoanelor inactive apte de
muncd, a somerilor, in special a celor de lungd duratd, a tinerilor, inclusiv NEETS, prin
asigurarea unor tranzitii rapide §i de calitate in ocupare pentru tinerii absolventi, prin
dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si prin
stimularea crearii de noi oportunitati si locuri de munca.

Corelat cu obiectivul specific 2 al SNOFM, la nivelul Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027 a fost formulata o prioritate dedicatd exclusiv tinerilor, Prioritatea 2 -
Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, care include m&suri ce vizeaza

implementarea Garantiei pentru Tineret consolidata, dobédndirea de competente

' Potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci, cu modificarile si completarile
ulterioare, tandrul NEET este “persoana cu vérsta cuprinsd intre 16 ani si pand la implinirea vérstei de 30 de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeazi
0 forma de invatamant si nu participd la activitd{i de formare profesionald”.
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antreprenoriale, digitale si verzi, precum si asigurarea sprijinului financiar pentru demararea
unei afaceri. Astfel, se urmareste consolidarea masurilor de sprijin in vederea integrarii pe
piata muncii a tinerilor, inclusiv tinerii NEET. O masura previzuti la nivelul aceleiasi prioritati
ce tinteste in mod deosebit categoria tinerilor NEET este dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate acestor tineri prin incheierea de
parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare (SPO) si furnizori de servicii de tineret publici
sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu dezvoltarea
unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai serviciilor publice
din domenii precum: servicii de tineret, consiliere/ocupare.

De asemenea, in cadrul Prioritatii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti,
PEO prevede finantarea unor masuri active acordate sub forma unor pachete de servicii
integrate (constand in servicii de sprijin pentru gisirea unui loc de munca, programe de
formare profesionala/ucenicie/stagii, evaluare si certificare competente obtinute in contexte
informale/nonformale, acompaniere socio-profesionald, acordarea de prime, subventii pentru
angajatori s.a.), precum si finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de forta de
munca si migratie sezoniera.

Mai mult, PEO creeaza parghii si in ceea ce priveste calificarea si recalificarea
persoanelor somere, prin Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, la nivelul cireia
este sprijinita dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM), institutie publica aflata
sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), este
Serviciul Public de Ocupare din Romania si implementeaza masurile previzute de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigur&rilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munc3,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea integrarii pe piata muncii, in special a
categoriilor vulnerabile.

Precizam ca, masurile de stimulare a ocupérii fortei de munci aplicate de ANOFM se
adreseaza tuturor persoanelor fara nici o discriminare, indiferent de mediul de provenienta,
in conditiile cerintelor locurilor de munci vacante ale angajatorilor si caracteristicilor
socio-profesionale, precum si optiunilor persoanelor aflate in ciutare de loc de muncs
inregistrate in evidente.

Toate persoanele inregistrate in evidentele ANOFM beneficiazi de servicii gratuite de
informare si consiliere profesionala, in cadrul cirora se distinge si activitatea de profilare si
stabilirea nivelului de ocupabilitate (usor, mediu, greu, foarte greu ocupabil).
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In vederea ocuparii tinerilor pe piata muncii din Romania, ANOFM aplicd masuri atat
pentru cresterea sanselor de ocupare a acestora, cat si pentru stimularea angajatorilor
(indiferent de domeniul de activitate) care sa incadreze persoane din randul tinerilor din
categorii vulnerabile, masuri care pot contribui la diminuarea fenomenul de migrare a
tinerilor, dupa cum urmeaza:

e Mdsuri prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare:

- Medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca
sau de serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de
date a ANOFM. Tn cadrul acestei activitati fiecarei persoane i se intocmeste planul individual
de mediere;

- Informarea si consilierea profesionala - prin care se ofera un ansamblu de servicii
acordate in mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea
de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;
dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de integrare
socio-profesionala la noul loc de munca. Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de
ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de indrumarea pe
parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca, pe o perioada de
maximum 3 luni, cu acordul angajatorului;

- Formarea profesionala - prin care se asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se
ofera gratuit pentru persoanele inregistrate in baza de date a Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM). Accesul la programele de formare profesionala se face in
urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere. Formarea profesionala
a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de agentiile pentru ocuparea fortei
de munca prin centrele de formare profesionald din subordinea acestora si prin centrele
regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de
servicii de formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii;

- Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context
nonformal si informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente
profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori

calificare si nu au eventuale restrictii medicale. Persoanele aflate in cautarea unui loc de
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munca, beneficiaza, in mod gratuit, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii de
evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cii decat cele formale.
Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite
pe alte cai decat cele formale se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionald
sau de mediere;

- Stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de incadrare, de
instalare si de relocare.

fn cadrul masurii referitoare la completarea veniturilor salariale ale angajatilor, se
acordd prima de insertie - suma care se acorda absolventilor institutiilor de invatamant si
absolventii scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la
absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu
norma intreagd pentru o perioada mai mare de 12 luni; acesti absolventi beneficiazi, in aceste
conditii, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o primd de insertie egald cu de 3 ori
valoarea indicatorului social de referinta? in vigoare la data incadrarii.

De asemenea, in acelasi pachet de masuri de completarea veniturilor salariale, este
acordata si prima de activare care se acordd somerilor inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de indemnizatie de
somaj, in situatia in care se angajeazd cu normi intreagi, pentru o perioada mai mare de
3 luni; ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocupare aceste persoane beneficiazi de
0 prima de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabil3.

In cadrul mésurii de stimulare a mobilitatii interne a fortei de munca, tinerii pot
beneficia de urmatoarele tipuri de prime:

* Prima de incadrare pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munci intr-o
localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta. Cuantumul primei se calculeazi la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi,
proportional cu numarul de zile n care persoanele in cauza desfisoara efectiv activitatea la
angajatorul la care se realizeaza incadrarea in muncd. Aceasta este o suma neimpozabild si
se acorda pe o perioada de 12 luni.

* Prima de instalare pentru somerii inregistrati care se incadreaza in munci intr-o alti
localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Prima este neimpozabila,
destinata stimularii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu
sau noua resedinta si/sau pentru reintregirea familiei.

% La acest moment, valoarea indicatorului social de referinta este de 660 de lei.
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De asemenea, prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care
si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul
Economic European pe o perioada de cel putin 36 de luni, in cuantumurile si cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

Aceasta se acorda in cuantum diferentiat, 12.500 lei pentru somerii inregistrati care se
incadreaza in munca intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul
sau i5i stabilesc resedinta, sau 15.500 lei in situatia in care sunt insotiti si de membrii familiei,
iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotiti de copilul sau copiii aflati
in intretinere.

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prima de incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate si nu se
cumuleaza. Acestea se acorda persoanelor care se incadreazi in munca, cu norma intreag3,
pentru o perioada de cel putin 12 luni si care au domiciliul sau resedinta ori si stabilesc noul
domiciliu sau noua resedinta in zonele previzute in Planul national de mobilitate aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 903/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, act normativ
ce poate fi vizualizat pe website-ul MMFTSS la sectiunea Legislatie/Munca/Ocuparea fortei de
munca sau accesand link-ul: https://mmuncii.gov.ro/legislatie-piata-muncii/.

Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acord# in dous transe: 50%
din suma stabilitd, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

= Prima de relocare pentru somerii fnregistrati care se incadreazi in munci intr-o alt
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectivd sau in localitdtile nvecinate acesteia. Prima este neimpozabila si egala
cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua
resedintd, dar nu mai mult de 900 lei.

Totodata, beneficiarii primei de relocare trebuie s3 se incadreze in munca, cu norma
intreagd, pentru o perioadi de cel putin 12 luni, iar veniturile nete lunare realizate de acestia,
in situatia in care sunt persoane singure sau impreuna cu familiile acestora, si nu depaseasca
suma de 5.000 lei/luna.

Prima de relocare se acorda lunar, pe o perioadi de cel mult 36 de luni, cu indeplinirea
conditiilor mentionate anterior, la cerere, si nu se cumuleazi cu prima de activare, cu prima
de incadrare sau cu prima de instalare.

De asemenea, MMFTSS a consolidat recent cadrul legislativ in domeniul stimularii

ocuparii fortei de munca, inclusiv politicile active de ocupare, prin modificarile aduse Legii
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nr. 76/2002 prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2026, cu accent pe integrarea
durabila pe piata muncii si pe sprijinirea categoriilor vulnerabile.

Pentru tineri, in special pentru cei din categoria NEET, s-a introdus un mecanism nou
- prima de stabilitate - care nu vizeaza doar accesul la primul loc de muncd, ci mai ales
mentinerea in activitate. Este un sprijin acordat pe o perioadid extinsi, care oferd
predictibilitate si incurajeazd construirea unui parcurs profesional stabil. Astfel, MMFTSS
propune o abordare care pune accentul pe continuitate, nu doar pe momentul intrarii pe piata
muncii.

Prima de stabilitate se acorda, in conditiile legii, tinerilor NEET inregistrati in evidenta
agentiilor pentru ocupare, care se incadreaza pentru prima daté in munci, cu norma intreaga
si pe durata nedeterminatad, si consta intr-o suma, neimpozabila, pentru care nu se datoreazi
contributii sociale obligatorii, in sensul art. 2 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, acordati din bugetul asigurarilor pentru
$omaj, acordata lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data incadrarii in munc3, dupa cum
urmeaza:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarii in munc;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

Este de precizat faptul cd, tinerii NEET care beneficiaza de prima de stabilitate 1si
mentin dreptul la aceastd prima in situatia in care, in perioada de 24 de luni de la data
incadrarii in muncad, le inceteaza raportul de munci la primul angajator si se incadreaza,
intr-o perioada de maximum 60 de zile, la un alt angajator, in cazul in care incadrarea in
munca la cel de-al doilea angajator se realizeazi, in conditiile legii, cu norma intreaga, pe
durata nedeterminatd. Perioada de maximum 60 de zile in care tinerii NEET nu au statut de
angajat nu face parte din perioada de acordare a primei de stabilitate.

Prima de stabilitate nu se cumuleaza cu prima de insertie, cu prima de activare si cu
primele de mobilitate.

Sprijinul este suportat din bugetul asigurarilor pentru somaj si nu este supus taxarii sau
contributiilor sociale. Valoarea totald a stimulentului poate ajunge la 27.000 lei per
beneficiar, ceea ce reprezinta un sprijin substantial pentru debutul profesional.

Legea exclude explicit angajarile in sectorul public si in entitatile controlate de stat
sau autoritati locale. Astfel, nu sunt eligibili tinerii care se angajeaza in: institutii publice;
companii de stat; regii autonome; institute nationale; agentii si autoritati publice autonome.
Aceasta restrictie urmareste orientarea masurii citre sectorul privat, unde integrarea tinerilor
este mai dificila si mai riscanta din perspectiva stabilitatii.

De asemenea, este introdus un mecanism de continuitate: daci raportul de munca

inceteaza, beneficiarul isi pastreaza dreptul la prim3 daci se reangajeaza in maximum 60 de
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zile, in aceleasi conditii. Este un sprijin financiar constant, predictibil si neimpozabil, care ii
ajuta pe tineri sa depaseasca vulnerabilitatile financiare specifice inceputului de cariera.
Aceasta posibilitate este extrem de importanta, intrucat ofera continuitate si elimina teama
tinerilor ca pierd orice sprijin daca relatia de munca cu primul angajator nu functioneaza.

Se estimeaza ca masura va fi de impact pentru tinerii NEET deoarece reduce bariera
financiard de intrare pe piata muncii, creste atractivitatea muncii formale, sprijina autonomia
financiara si diminueaza riscul abandonului timpuriu al locului de munca.

Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede si acordarea de
subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane apartinand unor grupuri
dezavantajate pe piata muncii, iar raportat la stimularea ocupadrii tinerilor precizam
urmatoarele:

e acordarea unei sume lunare in cuantum de 2.250 lei pentru angajatorii care
incadreaza in munca, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor institutii de invatamant,
respectiv absolventi din randul persoanelor cu handicap, pe o perioada de 12 luni, respectiv
18 luni. Acestia au obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu ale absolventilor
cel putin 18 luni de la data incheierii contractului individual de munca.

Absolventii pot fi incadrati o singura data pentru fiecare forma de invatamant, in
termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

e acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/luna pentru fiecare persoana angajata
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata care face parte dintr-o serie de
categorii considerate dezavantajate pe piata muncii, printre care se numara: somerii care
sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, somerii de lunga duratd, tinerii
NEET, mamele care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de
pana la 18 ani.

De asemenea, in randul angajatorilor de insertie, care sunt stimulati financiar, in baza
unui contract de solidaritate, prin acordarea unei sume egale cu de patru ori valoarea
indicatorului social de referinta3, la incadrarea in munca a tinerilor cu risc de marginalizare
sociald, a fost inclusa si categoria angajatorilor care au statutul de intreprinderi sociale de
insertie?, la incadrarea in munca a unor persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil.

Acompaniamentul personalizat se adreseaza si persoanelor care fac parte dintr-un grup
vulnerabil, conform prevederilor Legii nr.76/2002 asa cum a fost modificata prin Ordonanta

de urgenta a Guvernului nr. 11/2026, pentru aplicarea masurii urmand sa fie definitivate si
adoptate normele metodologice.

3In prezent valoarea indicatorului social de referinti este de 660 lei.

41n sensul prevazut de art. 6 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 219/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv acea intreprinderea sociala
atestata care detine marca sociala.
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n plus, alte doud acte normative, respectiv Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de muncai, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si
completérile ulterioare, creeaza facilitati in vederea accesarii pietei muncii pentru
persoanele interesate sd dobandeascd o calificare sau sa se recalifice, respectiv pentru
absolventii de studii superioare.

Astfel, conform Legii nr. 279/2005, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ucenicia la locul de munca se adreseaza persoanelor cu varsta de peste 16 ani in
vederea dobandirii de competente corespunzatoare nivelurilor de calificare 1, 2, 3 si 4.
Ucenicul se pregateste profesional si munceste in baza unui contract individual de munca de
tip particular numit “contract de ucenicie”. Durata contractului de ucenicie este cuprinsa
intre 6 luni si 36 de luni, in functie de nivelul de calificare vizat.

A doua lege amintitd, Legea nr. 335/2013 , cu modificérile si completarile ulterioare,
reglementeazi modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior
in scopul asigurdrii unei mai bune tranzitii a acestora de la sistemul de educatie la piata
muncii, concomitent cu o consolidare a competentelor si abilitatilor profesionale necesare
pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de munca, precum si dobandirea
de experienta si vechime in munca si/sau in specialitate, dupa caz.

Stagiarul presteaza munca n baza unui contract individual de munca si a contractului
de stagiu. Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia profesiilor pentru care exista
reglementari speciale.

in vederea stimuldrii angajatorilor pentru incadrarea in munca a stagiarilor si
ucenicilor, legislatia mentionata prevede acordarea unor subventii. Astfel, angajatorul care
incheie un contract de ucenicie beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a
contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna. De aceeasi suma
beneficiazé lunar, la cerere, si angajatorul care incheie un contract de stagiu, pe intreaga
perioada a derularii contractului de stagiu.

Masura prevazutd de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrarii elevilor si
studentilor pe perioada vacantelor:

Angajatorii care incadreaza elevi si studenti pe perioada vacantelor primesc o suma
egald cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta, pentru o perioada de maxim 60 de
zile calendaristice intr-un an.

Tn ceea ce priveste ANOFM, cu fondurile alocate prin intermediul acestei prioritati pot
fi finantate masuri precum: informare si consiliere, profilare, mediere, formare profesionala,

programe de ucenicie si programe de stagiu, subventionarea angajatorilor care angajeaza
tineri. Tn acest sens ANOFM implementeaza proiectele:
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- proiectul "START - Investeste in calificare pentru viitor" care are ca scop stimularea
ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani inregistrati la ANOFM, prin acordarea de sprijin financiar
angajatorilor care incadreaza prin ucenicie la locul de munci un numar de 2.330 de persoane.

Bugetul proiectului este de 30 milioane de euro.

- proiectul ,,ActivPlus -Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”,
prin intermediul caruia sunt subventionati angajatorii care incadreazs in munci 12.066 de
someri tineri sub 30 de ani inregistrati la ANOFM.

Bugetul proiectului este de aproximativ 67 milioane de euro.

De asemenea, a fost elaborata fisa proiectului si urmeazi contractarea a 171 milioane
de euro pentru implementarea proiectului ,STEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!”.

Grupul tinta al proiectului este format din 21.200 tineri sub 30 de ani someri inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare (SPO), care vor beneficia de masuri pentru stimularea ocuparii
fortei de munca (prima de stimulare pentru tinerii care se angajeaza prima data, prima pentru
tinerii care se angajeaza, programe de formare profesionala pentru tinerii care fac parte din
grupul tinta, subventii pentru angajatorii care incadreazi in munci persoane din grupul tinta,
subventii pentru angajatorii care incheie contracte de stagiu cu persoane din grupul tintd).

Pe langd proiectele de la nivel central, la nivel teritorial, Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncd au contractat proiecte pentru obtinerea finantarii necesare pentru
sustinerea masurilor dedicate tinerilor.

Tn cadrul Prioritatii 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, Serviciul
Public de Ocupare este implicat n cadrul urmatoarelor actiuni:

- actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii
personalizate i de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEET.

Actiunea va fi implementata in parteneriat cu structuri /entitati specializate in
furnizarea de servicii pentru tineri/institutii de invatamant superior ce ofera servicii de
educatie, formare profesionala, dezvoltare  competente  transversale, de
consiliere/coaching/mentorat/tutorat pentru tineri.

Scopul principal este de a identifica tinerii NEET si de a-i atrage catre ANOFM pentru a
li se asigura masuri personalizate in vederea cresterii sanselor de ocupare.

In prezent se afl3 in etapa de contractare/precontractare 32 de proiecte cu o valoare
totald de peste 63 milioane de euro. Aproximativ 51.000 tineri vor beneficia de sprijin prin
intermediul acestor proiecte.

- actiunea 2.a.2 - Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare
pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete de masuri active personalizate in
functie de profilul tinerilor.

Pagina 9 / 17



Tinerii vor beneficia de informare si consiliere profesionald, servicii de mediere a
muncii, formare profesionala (ex. programe de formare profesional de initiere, specializare,
perfectionare, programe de formare profesionald de calificare/recalificare, programe de
formare in competente cheie, dezvoltare competente transversale, cu accent pe competente
digitale de baza, competente culturale si creativitate, management al carierei, competente
de comunicare si munca in echipa, competente verzi; dezvoltarea de competente specifice
pentru a face fata provocarilor viitorului vizand teme precum industrii creative, solutii digitale
pentru comunitate, competente verzi, roboticd, inventicd).

Actiunea va fi implementata in calitate de solicitanti/parteneri eligibili de catre:
furnizori de formare profesionald a adultilor, publici si privati, autorizati conform legii;
furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupérii fortei de munca, publici si privati,
acreditati conform legii; centre de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale, autorizate, conform legii si structurile teritoriale ale
ANOFM .

Recunoasterea gravitatii declinului demografic este esentiala, avand in vedere
implicatiile sale structurale asupra dinamicii economice, stabilitatii sociale si sustenabilitatii
pe termen lung a sistemelor publice de pensii si sanatate.

Atingerea unor minime istorice ale natalitatii, coroborati cu imbitranirea accelerati
a populatiei si migratia fortei de muncd, impune trecerea de la politici pasive de asistenta la
o strategie nationala de interventie urgenta.

Abordarea multidimensionald a crizei demografice presupune actiuni orientate catre
securitatea economicd a familiei, extinderea si modernizarea serviciilor suport pentru
educatie timpurie si implementarea unor reglementari care si faciliteze echilibrul functional
intre viata profesionala si cea privata.

Fenomenul migratiei tinerilor si evolutiile demografice reprezintd provocari complexe,
cu implicatii economice, sociale si demografice, care necesiti interventii coordonate la
nivelul mai multor domenii de politicd publici. in acest context, politicile de tineret
contribuie la crearea unui cadru favorabil dezvoltarii personale, educationale, profesionale si
civice a tinerilor, precum si la cresterea participarii acestora la viata societatii.

La nivel national, cadrul strategic in domeniul tineretului este reprezentat de Strategia
Nationala pentru Tineret 2024-2027, aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 566/2024,
document cu caracter intersectorial, care urmdreste cresterea calitatii vietii tinerilor din
Romania si valorificarea potentialului acestora.

MMFTSS recunoaste necesitatea adoptérii unor politici coerente si sustenabile de sprijin
pentru familii i tineri, in vederea atenuarii tendintelor demografice negative. in acest sens,

sustinerea natalitatii constituie o prioritate strategicd, abordatd prin masuri complementare
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care vizeaza reducerea costurilor asociate cresterii copiilor si facilitarea accesului la servicii
esentiale pentru familii.

In domeniul tineretului, raspunsul institutional este fundamentat pe obiectivele si
directiile de actiune prevazute in Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027.

Strategia identificd o serie de factori care influenteaza situatia si perspectivele
tinerilor si abordeaza, intre altele, domenii precum educatia si invatarea continua,
incluziunea sociald, locuirea, ocuparea si oportunitatile antreprenoriale, sinatatea,
participarea civica, transformarea digitala, situatia tinerilor din mediul rural si incluziunea
tinerilor migranti. Structura Strategiei reflecta tocmai caracterul complex si intersectorial al
politicilor necesare pentru tineri.

Din aceasta perspectiva, diminuarea fenomenului exodului tinerilor nu poate fi
realizata printr-o singurd masurd si nu reprezintid exclusiv responsabilitatea unei singure
institutii cu atributii in domeniul tineretului. Decizia unui tanir de a ramane in Romania, de
a pleca temporar sau de a reveni in tard este influentata de existenta unor oportunititi
educationale si profesionale, de nivelul veniturilor personale, de conditiile de locuire, precum
si de accesul la servicii publice si de posibilitatile de dezvoltare personala si profesionala, de
gradul de incluziune sociala dar si de perspectivele pe termen lung.

in consecinta, politica de tineret contribuie la reducerea factorilor care pot determina
vulnerabilitatea sau lipsa de oportunitati a tinerilor, prin masuri orientate citre:

v dezvoltarea oportunitétilor educationale si de invatare pe tot parcursul vietii;

v facilitarea tranzitiei tinerilor citre piata muncii si sustinerea oportunitatilor
antreprenoriale;

v’ cresterea accesului tinerilor la oportunitati de dezvoltare personald si profesional;

v’ promovarea participarii active a tinerilor la viata comunitatii si la procesele de luare
a deciziilor;

v sustinerea organizatiilor si initiativelor de tineret;

v cresterea incluziunii sociale si reducerea vulnerabilitatilor in randul tinerilor;

v imbunatétirea accesului la informatii si servicii destinate tinerilor;

v dezvoltarea unor mecanisme de fundamentare a politicilor publice pe nevoile si

aspiratiile reale ale tinerilor;

v consolidarea cooperarii dintre institutiile publice si sectorul neguvernamental de si
pentru tineret.

Un rol important in implementarea politicilor publice in domeniul tineretului si in
crearea unor oportunitati reale pentru participarea si dezvoltarea tinerilor il are finantarea
proiectelor si initiativelor din domeniu. Prin mecanismele de finantare disponibile, MMFTSS

sprijina proiecte de tineret si initiative care urmiresc dezvoltarea personald si profesionala a

Pagina 11 / 17



tinerilor, participarea acestora la viata comunitatii, promovarea voluntariatului, incluziunea
si implicarea civica.

Tn acelasi timp, Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027 include, printre directiile
sale de actiune, realizarea si utilizarea cercetarilor, a studiilor si a prognozelor pentru
fundamentarea politicilor publice in domeniul tineretului, ceea ce permite adaptarea
interventiilor publice la evolutia nevoilor tinerilor.

Prin urmare, politica de tineret urmareste nu numai diminuarea unor vulnerabilitati,
ci, in mod fundamental, crearea conditiilor prin care tinerii si isi poata construi un parcurs
educational, profesional si personal sustenabil in Romania.

Contributia MMFTSS in domeniul tineretului trebuie privita ca parte a unui raspuns
guvernamental mai larg, in care politicile de ocupare, educatie, locuire, sanatate, protectie
sociala, familie si tineret sa se completeze reciproc.

2. MMFTSS implementeaza masuri de combatere a declinului demografic, oferind
asistenta financiara cuplurilor si femeilor singure pentru accesarea procedurilor de
reproducere umana asistata.

Sustinerea natalitatii prin solutii aplicate reprezinta pilonul central in lupta impotriva
declinului demografic. Subventionarea tratamentelor de fertilizare nu doar elimini barierele
financiare ale procedurilor medicale, ci ofera $i un suport emotional vital celor care lupti cu
infertilitatea, transforméand dorinta de a avea copii intr-o posibilitate reala. Infertilitatea nu
este doar o problemd medicald, ci si o barierd in calea stabilitatii sociale viitoare. Prin
finantarea tratamentelor si a medicamentelor necesare, statul investeste direct in capitalul
uman, oferind familiilor afectate de probleme de reproducere speranta si resursele necesare
pentru a depasi acest impas emotional si financiar.

»Programul social de interes national de sustinere a cuplurilor si a persoanelor
singure, pentru cresterea natalitatii”, demarat in anul 2022 si gestionat, in prezent, de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, este un demers imperios
necesar si vine ca raspuns la scaderea alarmanti a natalitatii, dar si la problemele financiare
Cu care se confrunta familiile din Romania. In prezent, costurile ridicate ale procedurilor de
fertilizare in vitro si lipsa unui sprijin financiar adecvat constituie obstacole majore pentru
multe cupluri care fsi doresc s& aiba copii si, in plus, se confrunts si cu probleme de fertilitate.

Programul social se adreseaza cuplurilor si femeilor singure, cérora li s-a diagnosticat
o afectiune incompatibild cu reproducerea pe cale naturala, de catre un medic specialist in
obstetrica-ginecologie, cu competenti in tratamentul infertilitatii cuplului si in reproducere
umang, asistatd medical. Sprijinul financiar se acordi sub forma a doua vouchere digitale, in

cuantum de 15.000 lei: un voucher, in valoare de 5.000 lei, destinat achizitionarii
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tratamentului medicamentos, iar al doilea voucher, in suma de 10.000 de lei, folosit pentru
achitarea procedurilor medicale specifice.

Evolutia numarului de beneficiari, inregistratd de la lansarea Programului, reflecta
interesul constant pentru accesarea interventiilor de sprijin in domeniul sanatatii
reproductive si contribuie la consolidarea cadrului de sustinere a natalitatii, prin reducerea
barierelor financiare asociate procedurilor de reproducere umana asistatd. Programul este
conceput ca un mecanism dinamic de interventie, adaptat evolutiilor demografice si nevoilor
identificate la nivelul populatiei, constituind una dintre componentele politicilor publice
integrate destinate sustinerii natalitétii la nivel national.

Rezultatele pozitive ale editiilor precedente ale Programului social de interes national
de sustinere a cuplurilor si a persoanelor singure, pentru cresterea natalitatii si interesul
crescut din partea beneficiarilor confirm utilitatea acestuia, justificand pe deplin finantarea
si implementarea sa in perioada urméatoare.

MMFTSS asigura continuarea si implementarea Programului in perioada 2026-2030, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 264/2026 privind aprobarea acestuia,
precum si cu ale Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr. 684/2026 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a acestuia. Programul
asigura un cadru multianual, stabil si predictibil pentru sprijinirea persoanelor care isi doresc
sa devina parinti.

Obiectivul strategic constd in cresterea progresiva a numarului de beneficiari in fiecare
an, consolidand astfel eforturile de redresare demografic prin sustinerea activa a natalitatii.

In ceea ce priveste rezultatele cuantificabile obtinute, mentionam cd “Programul
social de interes national de sustinere a cuplurilor si a persoanelor singure pentru cresterea
natalitatii” derulat de MMFTSS reprezinti una dintre masurile active implementate la nivel
national in vederea sprijinirii deciziei de a avea copii. In urma procedurilor efectuate de catre
beneficiarii care au accesat Programul in anii 2023-2024, au fost raportate peste 1900 de
nasteri. in anul 2025 au fost emise vouchere citre 6292 de beneficiari, a cror valabilitate se
incheie la data de 31.12.2026. Pani in prezent, au fost raportate 680 de sarcini confirmate si
88 de nasteri. intrucat voucherele acordate in cadrul Programului FIV 2025 se afla inci in
perioada de valabilitate si procesul de decontare a sumelor cheltuite este in desfasurare,
numarul sarcinilor in evolutie si al nasterilor confirmate vor fi actualizate progresiv, ca urmare
a decalajului temporal dintre efectuarea procedurilor de fertilizare in vitro si finalizarea
sarcinilor.

Incepand cu anul 2022, pentru sprijinirea tinerelor familii si incurajarea natalitatii, a
fost implementat Programul guvernamental »FamilyStart”, prin care statul sprijina familiile

Prin garantarea creditelor si subventionarea dobanzilor si a altor costuri aferente acestora,
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pentru acoperirea unor cheltuieli precum cele legate de intemeierea familiei, nasterea si
educatia copiilor, locuinta si servicii medicale. Programul se adreseaza persoanelor cu varsta
intre 18 si 45 de ani si familiilor cu venituri nete lunare de pana la 6.000 lei/membru, respectiv
7.500 lei/membru in cazul familiilor monoparentale.

In perioada 2022-2024, Programul guvernamental »FamilyStart” a asigurat accesul
tinerelor familii la finantare in conditii avantajoase, fiind acordate 2.051 de credite in anul
2023 §i 3.480 de credite in anul 2024. Pentru creditele contractate, obligatiile asumate de
stat privind plata dobanzilor au fost onorate neintrerupt in anii 2025 si 2026. Beneficiarii care
au contractat deja credite prin aceste programe beneficiaza de respectarea integrala a
obligatiilor asumate, fira modificarea conditiilor contractuale.

3. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nu detine, in prezent,
0 analiza dedicata exclusiv fenomenului migratiei tinerilor. Cu toate acestea, in anul 2024 a
fost realizatd lucrarea de cercetare , Barometru 2024 - Situatia tineretului si asteptérile sale”,
avand ca obiectiv conturarea unei imagini aprofundate asupra situatiei si dinamicii sociale a
tinerilor din Romania.

Lucrarea include un capitol dedicat temei »Mobilitate si emigratie”, in cadrul ciruia a
fost analizata intentia tinerilor de a parisi Romania, precum si principalele motive care stau
la baza acestei intentii. Este important de precizat ca datele rezultate din aceasti cercetare
reflectd intentiile si motivatiile declarate de respondenti, si nu reprezintd o misurare a
migratiei efective sau a stabilirii definitive a domiciliului in strainatate.

Potrivit rezultatelor cercetarii, 25% dintre respondenti declara ca ar pleca in
strainatate pentru a lucra temporar, 13% pentru studii, iar 10% pentru a se stabili definitiv. Tn
randul celor care intentioneaza sa plece in strainitate fie pentru stabilire, fie pentru munca
temporard, principalul motiv indicat il reprezint atractia exercitata de conditiile de viata din
alte tari, mentionata de 38% dintre respondenti. Al doilea motiv, indicat de citre 21% dintre
respondenti, il constituie dorinta de a strange bani pentru achizitionarea unei locuinte. 1n
proportie apropiata, 20% dintre respondenti indicd drept motiv perceptia ca lucrurile nu
evolueaza intr-o directie favorabild in Romania.

Un element relevant evidentiat de cercetare il reprezinta evolutia intentiei de stabilire
definitiva in strainatate. Astfel, comparativ cu anul 2020, ponderea tinerilor care declard c3
intentioneaza sa se stabileasca definitiv in striinitate a scizut de la 26% la 10%.

Totodata, rezultatele cercetérii indica faptul ci fenomenul migratiei tinerilor nu poate
fi explicat printr-o singurd cauza, decizia de a parasi Romania putand fi determinati de o
combinatie de factori economici, sociali si individuali, in functie de situatia si etapa de viata
a fiecarui tanar. Tn acest context, fenomenul migratiei trebuie analizat in corelatie cu factori

precum oportunititile de ocupare si nivelul veniturilor, accesul la educatie si formare,
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conditiile de locuire, calitatea serviciilor publice, perspectivele de dezvoltare personala si
profesionala, precum si perceptia tinerilor asupra propriului viitor.

In ceea ce priveste elaborarea politicilor publice, rezultatele cercetérii constituie o
sursa de informatii relevante pentru intelegerea nevoilor, perceptiilor si aspiratiilor tinerilor
si pot contribui la fundamentarea interventiilor publice din domeniul tineretului. Cu toate
acestea, Barometrul 2024 nu a stat la baza elaborarii unei politici publice distincte, dedicate
exclusiv reducerii migratiei tinerilor, avand in vedere caracterul complex si intersectorial al
acestui fenomen.

MMFTSS urmareste ca politicile si masurile din domeniul tineretului si rispunda
principalelor nevoi si provocari identificate in randul tinerilor, prin sustinerea dezvoltarii
personale, sociale si profesionale a acestora, stimularea participarii active si crearea unor
oportunitati de dezvoltare in Romania, precum si prin consolidarea mecanismelor de
fundamentare a politicilor publice pe date si evidente.

in acelasi timp, elaborarea unor politici publice comprehensive privind migratia
tinerilor presupune o abordare intersectorial si contributia mai multor autoritati si institutii
cu responsabilitati in domenii precum ocuparea fortei de munca, educatia si formarea
profesionald, economia, locuirea, protectia sociald si relatia cu diaspora. In acest sens,
masurile de prevenire a factorilor care pot determina migratia tinerilor si de creare a unor
conditii favorabile pentru rdmanerea sau revenirea acestora in Romania depasesc sfera
exclusiva de competenta a politicilor de tineret.

4. incurajarea revenirii in tara a tinerilor romani din diaspora reprezinti, prin insasi
natura sa, un obiectiv complex, a carui realizare presupune o abordare interinstitutionala si
coordonata, avand in vedere diversitatea factorilor care influenteaza decizia de revenire si
necesitatea unor interventii in domenii precum ocuparea fortei de munca, educatia, locuirea,
protectia sociala si sprijinirea reintegrarii profesionale si sociale.

Din perspectiva politicii de tineret, obiectivul relevant este acela de a crea si consolida
oportunitatile prin care tinerii s& si poatd dezvolta competentele, cariera, initiativele
antreprenoriale i participarea la viata comunitatilor din Romania.

Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027 urmareste o astfel de abordare integrata,
prin includerea unor domenii precum ocuparea si oportunitdtile antreprenoriale, locuirea,
educatia si invatarea continua, incluziunea sociala si participarea civic.

Tn acest sens, pentru un tanar roman care ia in considerare revenirea in tara, existenta
unor oportunitati de ocupare si dezvoltare profesionald, posibilitatea de a initia o activitate
antreprenoriala, accesul la educatie si formare, conditiile de locuire, accesul la servicii Si

posibilitatea de a se implica in comunitate reprezinti elemente importante ale deciziei de
revenire.
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In ceea ce priveste tinerii din diaspora, este importanta si mentinerea unei legaturi
active cu acestia, astfel incat relatia cu Romania s& nu fie intrerupti odat3 cu plecarea din
tara. in acest sens, participarea la initiative, proiecte, schimburi, activitati educationale si
civice 5i mentinerea legaturilor cu comunitatile din Romania pot contribui la pastrarea unei
relatii active cu tara de origine.

Revenirea definitiva in Romania depinde insd in mod substantial de factori care
depasesc domeniul strict al politicii de tineret, motiv pentru care masurile dedicate revenirii
diasporei trebuie corelate cu politicile privind piata muncii, antreprenoriatul, educatia,
locuirea, serviciile publice, familia si protectia sociala.

Mai mult, pentru romanii din diaspora, MMFTSS si ANOFM actualizeaza periodic, la
cererea Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, Ghidul de reintoarcere care pune
la dispozitia romanilor de pretutindeni, elaborat din informatiile furnizate de o serie de
institutii ale statului roman cu competente in domenii esentiale procesului de reintegrare.
Ghidul ofera informatii privind reinnoirea actelor de identitate, repatrierea bunurilor,
echivalarea studiilor, accesarea serviciilor medicale si sociale, regimul de impozitare precum
si posibile oportunitdti de investitii in Romania. Ghidul este disponibil la adresa:
(https://dprp.gov.ro/ro/wp-content/uploads/2021/01/GHID-DE-REINTOARCERE-2021.pdf).

5. Pentru sustinerea demersurilor de redresare demografica, MMFTSS continua
implementarea ,,Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor
singure pentru cresterea natalitatii”, in perioada 2026-2030, asigurandu-se un mecanism de

sprijin financiar pe termen lung, cu caracter stabil si predictibil, destinat femeilor si cuplurilor
care isi doresc sd aiba copii.

Obiectivul principal il reprezinta cresterea progresiva, de la an la an, a numarului de
beneficiari astfel incat masura sa contribuie in mod constant la cresterea natalitatii si la
diminuarea efectelor declinului demografic. Tn acest scop, sprijinul financiar poate fi acordat
unui numar de maximum 10.000 de beneficiari in fiecare an, in limita fondurilor aprobate
Cu aceasta destinatie.

De asemenea, in Programul de Guvernare 2025-2028, la sectiunea VI - Familie si
Demografie, este prevazutd elaborarea Strategiei Nationale pentru Crestere Demografica, al
carei scop este de a stabiliza si ulterior de a creste populatia Romaniei prin masuri care sa
sustind familiile, sa imbunatdteasca sanatatea publici, si stimuleze natalitatea si sa creeze
un mediu socio-economic sigur pentru familii.

Ca obiective strategice, enumeram cresterea natalitdtii prin masuri financiare Si
sociale pentru familii, imbunatatirea sanatatii publice prin preventie, acces la servicii

medicale si educatie pentru sanatate, reducerea inegalititilor sociale si regionale, inclusiv

Pagina 16 / 17



sprijin pentru familiile vulnerabile sau cele din zone rurale, cresterea calitatii vietii familiilor
prin servicii integrate si sprijin parental.

O strategie demografica nationala care sa atinga obiectivele mentionate trebuie sa fie
coordonata pe mai multe niveluri, integrand politici sociale, economice, de sanatate si
educationale si sa fie rezultatul colaborarii intre autoritatile centrale (Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Finantelor,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene), autoritatile
locale (primarii si consilii judetene) si parteneri non-guvernamentali.

In concluzie, reducerea declinului demografic si diminuarea exodului tinerilor
reprezinta obiective care presupun o abordare guvernamentala integratd si coordonatd,
implicand institutii cu competente in domenii precum demografia, ocuparea fortei de munca,
educatia, protectia sociald, locuirea. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale contribuie la acest efort prin instrumentele proprii politicii de tineret, in special prin
implementarea Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027 si prin masuri destinate crearii
unui mediu favorabil dezvoltarii tinerilor si valorificarii potentialului acestora in Romania.

Fata de cele de mai sus, apreciem ca MMFTSS a adoptat un pachet consistent de masuri
adresate tinerilor, inclusiv tinerilor NEETS, astfel incat sa fie sprjiniti in vederea incadrarii pe
piata muncii in interiorul granitelor tdrii noastre.

In speranta c& informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga noastr
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos-Nicolae PISLARU,

géeqlgtar de stat

*

via Moniga DINICA
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