SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULLY
BEPARTVAMENTUL PENTRU RELATIA O PARLAMEBENTUL

Begdul Promavervi ne, 21 sector b Bucuvesti, Tolr 821303400 tnt 3000 Pooib depurlamente ooy re

Nr. 10044, 10045, 10046, 10047, 10065,
10066, 10067, 10068, 10069, 10070,
10071, 10090, 10091
9990, 10064/DRP § -03- J02§

Catre: Doamna Ramona-loana BRUYNSEELS 6 h ? /6
Secretar al Camerei Deputatilor Ml T

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/finterpeldri formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita considefatie,

MNT SAPUNARY)

SECRETAR DE STAT



5952
N 004X 1oR

.........................

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULY] St SOL[DARITATH SOCIALE

N 4958 BNP, 0k 09 2,0¢

Céatre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT PETRE PUSCASU
Subiect: intrebare nregistrata cu nr.5952A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratdi la Camera Deputatilor cu
nr.3952A/2026, avand ca obiect wDimensiunea si durata inghetdrii veniturilor personalului
bugetar prin mecanismul tranzitoriu prevdzut in profectul noii legi a salarizdrii”, vi
comunicdm urmatoarele:

in data de 17 julie 2026, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
(MMFTSS) a publicat, in scopul informarii $i al continudrii consultirilor, documentul de lucry
privind viitorul cadru de salarizare a personalului platit din fonduri publice. Documentul poate

fi consultat la urmitoarea adresa: https://mmuncii.qov.ro/ministerul-muncii-familiei-

tineretului-si-solida ritatii-sociale-a-publicat- proiectul-legi i-salarizarii-pentru-persanalut-
platit-din-fonduri-publice/.

Mentionam c&, versiunea publicati la data 17 iulie 2026 reflecta o parte dintre corectiile
si propunerile rezultate din consyltiri. Astfel, au fost avute in vedere, cu prioritate,
consolidarea mecanismetor de protectie a veniturilor aflate in platd, reducerea inechitatilor
§1 calibrarea impactului bugetar in limita maxima compatibila cu prevederile CID,

Din estimarea tehnica actuald a impactului anuatizat al reformei, aproximativ 36% din
angajati vor avea veniturile inghetate prin aplicarea noii legi, conform documentutui publicat
in data de 17 iulie 2026. Aceastd estimare a fost realizati avand la bazd salariile in plat3
raportate prin Formularul L153 si noile salarii ce urmeazi a fi acordate potrivit noii legi privind
salarizarea personalului din fonduri publice,

Precizam c3, diferentele salariale tranzitorii se acorda temporar, pentru mentinerea
nivelului drepturilor salariale aflate in platd anterior aplicdrii noilor grile. Acestea se
pastreaza pana la absorbirea lor integrald prin majordrile salariale ulterioare prevazute de
lege. Mecanismul de protectie se aplicd inclusiv in situatiile de promovare, mobilitate,
exercitare temporari a unei functii sau revenire din concediul pentru cresterea copilului, in
conditiile prevazute de lege. Diferenta tranzitorie are acelasi regim fiscal ca veniturite
salariale, fiind supusd impozitului si contributiilor socfale si luati in calcul la stabilirea
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drepturilor care depind de venitul salarial. Plata acestor diferente este inclusi in estimarea
impactutui bugetar al reformei,

Prin aplicarea noii legi, aproximativ 60% din personalul bugetar ar beneficia de cresteri
salariale, restul rdmanand la nivelul aferent lunii anterioare intrarii in vigoare a noului act
normativ,

Astfel, noua lege privind salarizarea personalului din fonduri publice prevede acordarea
unor diferente salariale tranzitorii care se acorda cu caracter temporar, pentru mentinerea,
in limitele stabilite de lege, a nivelului drepturilor salariale aflate jn platad anterior aplicarii
noilor grile de salarizare.

Totodata, functiile de demnitate publica au fost evaluate si pozitionate in grile pe baza
acelorasi criterii aplicate celorlalte functii din sectorul public. Spre deosebire de celelalte
familii ocupationale, in cazul demnitarilor, s-a optat insa pentru aplicarea etapizatd a noilor
niveluri de salarizare. Astfel, eventuala diferentd dintre indemnizatia actuali §i cea rezultata
din noua grild nu va fi acordati integral de la inceput, c¢i in transe succesive, pana in anul
2031. Majorarea efectivd va depinde de pozitionarea fiecarei functii in noua grila.

Mentiondam ca, pentru a respecta prevederile Jatonului 420 din Planul National de
Redresare si Rezilientd (PNRR), legea trebuie s3 intre in vigoare cel tarziu la data de 31 august
2026,

Versiunea documentului de lucru publicati la 17 julie 2026 a fost calibratd astfel incat
impactul estimat pentru anul 2027 s se incadreze n limita maximi de aproximativ 12,1
miliarde de lei rezultatd din prevederile CID, Aceast3 limits priveste cresterea masei salariale
totale.

Precizém 3, in functie de modificirile care vor fi preluate si de amendamentete care
vor putea fi adoptate in cadrul procesului parlamentar, estimarea se poate modifica,
Respectarea plafonului stabilit potrivit CID raméne insi o conditie esentiald pentru
indeplinirea jalonului 420 al PNRR, dar impactul final va putea fi determinat numai dupa
stabilirea formei definitive a legii, in Parlament.

in speranta ca informatiile furnizate vi sunt utile, vd asigurdm de intreaga noastr3
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
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