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Catre: Doamna Ramona-loana BRUYNSEELS 0¢. 03. ol
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la: Rdaspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NIN| SAPUNARU
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STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr. 5995A/18.08.2026, avand ca obiect ,,Reducerea numarului de cadre didactice din mediul rural
in primul an de aplicare a Legii 141/2025 si situatia judetului lasi”, va comunicam urmatoarele:

Aplicarea masurilor fiscal-bugetare prevazute de Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile ultericare, a presupus doar organizarea
administrativa. Astfel, procesul de reorganizare nu a implicat in mod obligatoriu desfiintarea
unitatilor de invatamant, ci a presupus in marea majoritate a cazurilor doar arondarea acestora altor
unitati de invdtamant cu personalitate juridicé devenind structuri arondate si continuand sa
scolarlzeze acelea51 niveluri de invatamant ca si pana acum, in aceleasi locatii.

Tn conformitate cu mformatnle transmise de inspectoratul Scolar Judetean (1SJ) lasi, reducerea
numarului normelor de plata cu ora este rezultatul aplicarii prevederllor Metodoioglel -cadru privind
mobititatea personalului didactic si al unei gestionari eficiente a resurselor umane, avand ca obiectiv
prioritar constituirea de norme didactice complete si asigurarea stabilitatii personalului didactic
catificat.

Astfel, in procesul de fundamentare a incadrarilor pentru anul scolar 2026 - 2027 s-a urmarit
utilizarea cu prioritate a orelor vacante pentru cadrele didactice titulare/incadrate pe perioada de
viabilitate a postului si pentru constituirea de posturi complete, acolo unde a fost posibil, in vederea
ocuparii prin concurs pe perioada determinata diminuand astfel fragmentarea catedrelor.

in judetul lasi, in anul 2025-2026, fata de anul anterior, 2024-2025, sunt cu 336,16 mai putine
norme didactice ocupate in regim de plata Cu ora.

Dupa etapa de mobilitate corespunzatoare incadrérii personaltului didactic in regim de plata cu
ora, pentru ocuparea orelor ramase vacante inspectoratele scolare judetene/municipiului Bucuresti
sunt abilitate organizeze concursuri/testari in vederea ocuparii acestora cu personal didactic
calificat/personal fara studii corespunzatoare postului.

De asemenea, dupa ocuparea posturilor didactice in etapele mobilitatii personalului didactic
de predare si conform Metodologiilor-cadru care au reglementat ocuparea posturilor
didactice/catedrelor in anii scolar 2024 - 2025, respectiv 2025 - 2026, pentru asigurarea personalului
didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar pana la inceperea cursurilor, s-a putut
incadra, cu avizul inspectoratului scolar, personal didactic de predare pe pericada scurta de 60 de
zile (2024)/30 de zile (2025), urmand ca unitatile scolare s& organizeze concursuri sau testari.

Astfel, pentru ocuparea integrala a posturilor didactice/catedrelor vacante din invatamantul
preuniversitar cu personal didactic de predare, Metodologiile-cadru contin dispozitii in baza carora
acestea se ocupa cu personal didactic de predare si dupa incadrarea in regim de plata cu ora a
profesorilor titulari.

In procesul de fundamentare a incadrarilor pentru anul scolar 2026 - 2027 s-a urmarit utilizarea
cu prioritate a orelor vacante pentru cadrele didactice titulare/incadrate pe perioada de viabilitate
a postului si pentru constituirea de posturi complete, acolo unde a fost posibil, in vederea ocuparii
prin concurs pe perioada determinata diminuand astfel fragmentarea catedrelor.

Pentru asigurarea continuitatii actului didactic au fost si sunt aplicate urmatoarele masuri:

- completarea normei didactice a personalului titular/incadrat pe pericada de viabilitate a

postului, cu respectarea prevederilor legale;

- constituirea de posturi/catedre complete pentru ocuparea de catre cadre didactice

calificate;

- repartizarea personalului didactic calificat in etapele de mobilitate prevazute de calendar;

- repartizarea in etapele de mobilitate a personalului didactic n vederea ocuparii orelor

ramase vacante, personalului didactic calificat.
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Astfel, reducerea normelor de plata cu ora reprezinta o masura de optimizare a utilizarii
resurselor umane si de crestere a ponderii posturilor complete, fara a afecta acoperirea normelor
didactice si continuitatea procesului educational la nivelul judetului lasi.

Pentru atragerea tinerilor absolventi si stabilizarea personalutui din invatamantul
preuniversitar prin dobandirea statutului de personal didactic titular, Legea invdtdmdntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede o serie de drepturi
si facilitati in domeniul resurselor umane din invatamantul preuniversitar, cum ar fi:

- personalul didactic repartizat cu statut de cadru didactic titular in unitati de invatamant
aflate in zone din mediul rural, beneficiazi de o prima de instalare neimpozabila egala cu un salariu
minim brut pe tara cu obligatia ca, pentru o perioada de 5 ani scolari, s&@ ramana titular in unitatea
de invatdmant respectiva. Prima se asigura din bugetul Ministerului Educatiei si Cercetari;

- posibilitatea ca profesorii debutanti, care nu au dobandit inca definitivarea in invatamant si
au ocupat un post didactic vacant publicat pentru angajare pe o pericada nedeterminata, sa ramana
incadrati pe postul respectiv o perioada de 6 ani pana la obtinerea definitivarii in invatamant dupa
care consiliile de administratie modifica durata contractului individual de munca din periocada
determinata in perioada nedeterminata;

- posibilitatea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamant de mai mutte
ori, fara taxa de cel mult trei ori, prezentarile ulterioare la examen fiind conditionate de achitarea
unor taxe stabilite de catre MEC;

- titularizarea, prin concurs, la nivelul sistemutui de invatamant preuniversitar, eliminandu-se
astfel diferentierile aparute intre titularii la nivelul unitatilor de invatdmant si titularii sistemului de
invatamant preuniversitar, toate cadrele didactice beneficiind de aceleasi drepturi;

- posibilitatea incadrarii pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei a cadrelor
didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 la un concurs national unic de
titularizare in invatamantul preuniversitar si care sunt angajate cu contract individual de muncé pe
pericada determinatd, in unitatile de invatamant in care sunt deja angajate, dacd postul
didactic/catedra este vacant/vacanta in urmatorul an scolar;

- prelungirea contractului individual de muncd, inca doi ani scolari dupa repartizare, pentru
cadrele didactice calificate care au obtinut minimum media 5 (cinci) la un concurs national de
ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante / rezervate, au calificativul ,,Foarte bine”, iar la
nivelul unitatilor de invatdmant unde au fost repartizate pentru anul scolar urmator mai existd cel
putin jumatate din norma didactica a postului/catedrei pe care au fost repartizate, cu acordul anual
al consitiilor de administratie ale unitatilor de invatamant;

- prelungirea contractului individual de munca, pentru invatatorii/institutorii pentru
invatamantul primar/profesorii pentru invatamantul primar repartizati in baza rezultatelor obtinute
la concurs national si incadrati la clasa pregatitoare, pana la finalizarea ciclului primar;

- posibilitatea personalului didactic titular de a se pretransfera la cerere pentru apropiere de
domicitiu;

- posibilitatea ca doua cadre didactice titulare sa solicite pretransfer prin schimb de posturi
prin consimtamant scris, pretransfer care se poate realiza atat conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare, dar si pe parcursul anutui scolar;

- posibilitatea personalului didactic titular de a fi detasat in interesul invatdmantului 5 ani
scolari consecutiv sau de a se detasa la cerere tot pe o perioada de 5 ani scolari consecutiv, putand
astfel beneficia, cumutat, de detasare pe o pericada de 10 ani consecutiv.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimatda doamna deputat, de toata
consideratia mea.

p. MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII
ION SORIN A
SECRETAR DE STA®

DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA EMANUELA DASCALU
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