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Catre:  Doamna Oana MURARIU .
Secretar al Camerei Deputatilor _ ST ;
M er }"-?51'.&‘4--- 4

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpeldri formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele
intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



¥ P

DAT {2.-03-.2006..]

MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATI! SOCIALE

Nr. 624 ! ¥EM /_o2.0h-Zn2f

Catre: PARLAMENTUL ROMANIE| - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT ANTONIO-GABI POPESCU
Subiect: interpelare nregistrata cu nr.9758/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastri, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr.9758/2026, avand ca obiect "Situatia sistemului de termoficare al mumicipiului Ramnicu
Vélcea si impactul social generat de incetarea activitdtii CET Govora si a exploatdrilor
miniere din judetul Vilcea”, v comunicidm urmitoarele:

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj $i stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completérile utterioare, prevede masuri de prevenire a somajului
si combaterea efectelor sociale ale acestuia, incadrarea sau reincadrarea in munci a
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd, stimularea somerilor in vederea ocupirii
unui loc de munca, stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd a somerilor,
imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice, cresterea
mobilitatii fortel de munca.

Potrivit prevederilor art.49 din actul normativ mentionat, in cazul concedierilor
colective, angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in
vederea adoptdrii unor masuri pentru combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale
nefavorabile ale acestor concedieri.

Totodatd, la art.50, alin.(1), (2) si (3) se prevede ca:

- In situatiile prevazute la art.49 angajatorii sunt obligati si acorde preaviz, conform
prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare sau ale contractului colectiv de muncd, angajatilor care urmeazd si fie
disponibilizati;

- Tn pericada preavizului previzut la alin.(1) angajatii vor participa la serviciile de
preconcediere realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munci ori de alti furnizori de
servicii de ocupare din sectorului public sau privat, acreditati, selectati de citre acestea, in
conditiile legii;
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- In vederea realizarii serviciilor de preconcediere, angajatorii aflati in situatiile prevazute la
art.49 sunt obligati sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca cu cel putin 30
de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

Precizam cd, urmatoarele activitati constituie servicii de preconcediere: informarea
privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviclilor de ocupare
§i de formare profesionald; plasarea pe locurile de munci vacante existente pe plan local si
instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munc3; reorientarea profesionald in cadrul
unitatii sau prin cursuri de formare de scurtd duratd; sondarea opiniei salariatilor si consilierea
acestora cu privire la masurile de combatere a somajului.

Pentru realizarea acestor servicii de preconcediere angajatorul este obligat si
instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca cu cel putin 30 de zile calendaristice
anterigare emiterii deciziilor de concediere §i s& depuna lista cuprinzénd persoanele ce
urmeaza sa fie disponibilizate.

Potrivit prevederilor art.8 din Hotdrarea Guvernului nr.278/2002 pentru aprobarea
Procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului, modalititile de
finantare gi instructiunite de imptementare a acestora, agentiile pentru ocuparea forjei de
munca pot propune angajatorilor care vor efectua restructurdri ale activitatii, ce pot conduce
la modificdri substantiale ale numarului si structurii profesionale ale personalului,
urmdtoarele masuri: constituirea unui comitet de sprijin pentru salariatii care vor fi
disponibilizati, format din reprezentant{i ai conducerii angajatorului §i reprezentanti ai
organizatiilor sindicale legal constituite §i reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
din reprezentanti alesi ai salariatilor, coordonat de un presedinte neutru, care are rolul de a
ajuta angajatii care urmeaza sa fie disponibilizati in gasirea unui nou loc de munca adecvat,
n cel mai scurt timp posibil, de preferinta inainte de incetarea activitatii in unitate, precum
§i constituirea unor centre de tranzitie, care sa ofere un cadru organizat pentru acordarea in
mod rapid a serviciilor de preconcediere, ce se organizeaza, de reguld, in spatii puse la
dispozitie de citre angajatorii ce urmeaz3 sa si restructureze activitatea.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului $i Solidaritatii Sociale (MMFTSS) implementeazd
prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd {ANOFM), institutie
publici aflatd sub autoritatea MMFTSS, atdt masuri de crestere a sanselor de ocupare a
persoanelor aflate fn cdutarea unui loc de muncd, cat si masuri de stimulare a angajatorilor
pentru incadrarea in munca a somerilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Principalele masuri de care pot beneficia persoanele care se inscriu in evidentele ANOFM
sunt urmatoarele:
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- medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legitura a angajatorilor cu persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de
serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit persoanelor inscrise in baza de date a ANOFM.
In cadrul acestei activitdti fiecarei persoane i se intocmeste planul individual de mediere.

- informarea §i consilierea profesionald - prin care se oferd un ansamblu de servicii acordate
n mod gratuit persoanelor in ciutarea unui loc de muncd, care au ca scop furnizarea de
informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;
dezvoltarea abilitdtii si increderii in sine a persoanelor in cutarea unui loc de munci, in
vederea luarii de cdtre acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode gi
tehnici de c3utare a unui loc de muncd $i indrumarea pe parcursul procesului de integrare
sog:io-profesionalé la noul loc de muncd. Persocanele cdrora le-a fost stabilit nivelul de
ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de indrumarea pe
parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul toc de muncd, pe o perioadi de
maximumn 3 luni, cu acordul angajatorului.

- formarea profesionala - prin care se asigurd cresterea si diversificarea competentelor
profesionate in scopul asigurarit mobilitatii i integrarii pe piata muncii, se oferd gratuit
pentru persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare
profesionala se face in urma activitatii de informare i consiliere profesional sau de mediere.
Formarea profesionala a persoanelor in ciutarea unui loc de muncé se realizeaza de agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd prin centrele de formare profesionald din subordinea
acestora i prin centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale ANOFM,
precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul public sau privat,
autorizati in conditiile legii.

- evaluarea i recunoagsterea competentelor profesionale obtinute in context nonformal si
informal - se asigurd pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionate,
de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au
eventuale restrictii medicale. Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, beneficiaza,
in mod gratuit, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cii decit cele formale. Accesul la serviciile
gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cii decat
cele formale se face in urma activitatii de informare si consitiere profesionald sau de mediere.,
- acordarea primei de activare someritor Tnregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in

care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei
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inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca. Prima de activare, in valoare de
1.000 de lei, se acorda in doud trange:
- 0 transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;
- 0 transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, dup3 expirarea perioadei de 3 tuni de la
angaiare.
- acordarea primelor de mobilitate inclusiv somerilor de lung durat3 (prima de incadrare,
prima de instalare si prima de retocare), astfel:
- prima de incadrare - pot beneficia persoanele nregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munci si care se incadreazi, potrivit legii, intr-o localitate situats la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea in care i au domiciliul sau resedinta. Cuantumul
se calculeaza la 0,5 lei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in
care isi desfagoara efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acordi pe o pericadd
de 12 luni,
- prima de instalare - pot beneficia persoanele Tnregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate
situatd la o distantd mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta §i ca urmare a acestui fapt, i schimba domiciliul sau Tsi stabitesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda,
astfel:
- 12.500 let pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncé si care se incadreazd in muncé, potrivit legii, intr-o alti localitate si, ca urmare a
acestui fapt, i5i schimba domiciliul/resedinta;
- 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca i care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate si, ca urmare a
acestui fapt, i5i schimba domiciliul/resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii
familiei in sensul Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite
de copilul sau copiii aflati in Intretinere;
- in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va
primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 tei.
Prima de instalare i prima de incadrare se acorda persoanelor care au domiciliul sau Tsi
stabilesc noul domicitiu in zonele prevazute in Planul National de Mobilitate, care s-a aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.903/2016, si care se incadreazi in muncd, cu norma intreag,
pentru o perioada de cel putin 12 luni.
- prima de relocare - pot beneficia persoanele Tnregistrate ca someri la agentiile pentru

ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munci, potrivit legii, intr-o alti localitate
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situata la o distantd mai mare de 50 km fat3 de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiazi de o primi de
relocare, neimpozabild, acordatd din bugetul asigurarilor pentru somaj, egald cu 75% din suma
destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu
mai mult de 900 de lei lunar, pentru o pericada de 36 de luni.
- subventii acordate angajatorilor care incadreaza someri in varst3 de peste 45 de ani sau
someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, persoane cu
handicap, tineri NEET, someri de lungd duratd. Angajatorii care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminatd, someri in varstd de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici
sustinatori ai familiitor monaparentalie, persoane cu handicap, someri de lunga durati sau
tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persocand angajatd din
aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.
- subventii acordate angajatorilor care incadreazd someri din rindul persoanelor care in
termen de 5 ani indeplinesc conditiile legale de pensionare. Angajatorii care incadreaza in
munca, potrivit legii, someri care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei pentru
limitd de vérstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipatd partiald,
beneficiaza lunar, pe pericada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o
suma n cuantum de 2.250 lei.
- completarea veniturilor salariale - persoanele care primesc indemnizatia de somaj, in
perioada prevazutd de lege si se angajeaza, cu norma intreagd, beneficiazi, din momentul
angajarii pand la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptitite sd primeasca indemnizatie
de somaj, de o suma lunara, acordata din bugetul asigurariior pentru somaj, in cuantum de
30% din cuantumul indemnizatiei de somaj stabilita si, dupé caz, recalculati conform legii.
in plus, cadrul legislativ din Romaénia este completat de acte normative care se
concentreaza pe sprijinirea incadrérii in munca §i obtinerea unei calificari profesionale si/sau
a experientel in munca, dupa caz, dupa cum urmeaza:

Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, prin care perioada de ucenicie este definitd ca fiind formarea
profesionald realizatd la locul de muncad in baza unui contract de ucenicie, programul de
formare profesionald prin ucenicie la locul de munca constituind parte integranta a
contractului de ucenicie., Durata contractului de ucenicie este clar stabilitd, variind de la
minim 6 tuni la 36 de luni, in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se
pregateasca ucenicul, tar angajatorul beneficiaza de o subventie lunard de 2.250 lej;
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Legea nr.111/2022 privind reglementarea activitaghi prestatorului casnic care legifereazi
modul in care persoanele fizice pot desfisura activitati casnice in schimbul unei remuneratii
acordate sub formad de tichete de activitati casnice {bon valoric destinat remuneririi
activitdtilor casnice desfasurate de citre prestatorul casnic). Tn scopul aplicirii dispozitiilor
acestei legi, MMFTSS a nfiintat, Platforma electronici de evident3 a desfasurarii activitatilor
casrnice care este gestionati de citre ANOFM.

Tichetul de activita{i casnice se poate achizitiona de la oricare dintre agentiile pentru
ocuparea fortei de muncad judetene si a municipiului Bucuresti, denumite in continuare
agentii pentru ocuparea fortei de munci, de la furnizorul de serviciu universal, astfel cum
este definit la art.2 pct.24 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,13/2013 privind
serviciile postale, aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr.187/2013, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, sau de pe Platforma electronici de evidenta a
desfasurarii activitatilor casnice: https://tichete.anofm,ro/.

Totodatd, subliniem ¢4, in situatia in care prestatorul casnic nu este asigurat in sistemul
de asigurdri sociale de sinatate, acesta dobandeste calitatea de asigurat, fara plata
contributiei §i are dreptut la pachetul de servicii medicale de bazi, previzut de Legea nr.
95/2006 privind reforma n domeniul sanitatii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, de la data la care a solicitat preschimbarea a cel putin 85 de tichete de activitdti
casnice.

Mentionam ca, prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOEM
irhplementeazé mai multe proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de mésuri
personalizate care sd conduca la cresterea gradului de ocupare pe piata muncii,

in prezent se afli in implementare, la nivel national, 5 proiecte:

- Proiectut "START - Investeste in calificare pentru viitor!” vizeazi acordarea sprijinului
financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta péna in 30
de ani;

- Proiectul "ActivPlus - Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor” care
vizeazd cresterea oportunit3tilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de ani inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munci;

- Proiectul "FORMACTIV - Formare si muncd activd” care vizeazi acordarea sprijinului
financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu 5.546 persoane din urmitoarele
categorti: someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durati, someri cu un nivel
redus de competente, persoane cu dizabilititi, perscane din comunitati marginalizate,
persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane apartinand
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme
de protectie internationald;
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- Proiectul "COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!” care vizeaza
cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de someri nregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO) in vederea ocupirii mai facile a unui loc de munca, prin includerea
acestora in programe de formare profesionali;

- Proiectul "PROACTIV - Sprijin pentru accesut si mentinerea pe piata muncii” care vizeazi
cresterea oportunitdtilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane inregistrate la Serviciul
Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca.

Totodata, prin constituirea §i organizarea retelei de centre pentru tineret, la nivelul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea se afli in implementare profectul
TOO - Tineri, oportunitdfi, ocupare, in valoare totald de 9.952.214,21 lei.

Prin urmare, MMFTSS cautd permanent solutii pentru cresterea ocuprii punand accent
pe masurile de activare a persoanelor inactive apte de munca, a someritor, in special a celor
de lungd durata si de asigurare a tranzitiilor citre ocupare pentru tinerii absolventi in acord
cu necesitatile de la nivel local a pietei muncii, prin asigurarea dobandirii de competente
necesare unei dezvoltari economice sustenabile,

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,
p. Petre - Florin MANOLE

Ministru,
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