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Nr. 2554, 2589, 2590, 2591, 2627, 2687, 2689, 2700, 2701, 2720/2026
12 -03- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR:DE-STAT-



-\

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. CIE. PEel 67 K Akl

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT VERONICA GROSU

Subiect: interpelare inregistrata cu nr. 976B/2026
Stimata doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregistrata cu nr. 976B/2026, ,,Ce solutii aveti
pentru creditarea companiilor.”, va comunicam urmatoarele:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica aflati
sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), atat
masuri de crestere a sanselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca cat
si masuri de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, include masuri pentru
stimularea angajatorilor in vederea incadrarii in munca a unor someri apartinand anumitor
categorii defavorizate pe piata muncii, prin acordarea unor subventii, dupa cum urmeaza:

* angajatorii care incadreaza in muncd, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor institutii de
invatamant, respectiv absolventi din randul persoanelor cu handicap, primesc lunar, pe o perioada
de 12 luni, respectiv 18 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei,
cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la
data incheierii;

* angajatorii care incadreaza in muncd, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste
45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga
durata, tineri NEET sau persoane care nu au putut ocupa loc de munca si sunt victime ale violentei
domestice protejate prin ordin de protectie ori victime ale traficului de persoane primesc lunar,
pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum
de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni;

* angajatorii care incadreaza in munca someri care, in termen de 5 ani de la data angajarii,

indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau cea pentru limita de

Bucuresti, Str. Dem. I. Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
Tel.: 021 313 62 67
WWW.mmuncii.ro Pagina1/3



varsta, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii acestora, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei;

e angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate, pe o durata de pana la
3 ani, dar nu mai putin de un an, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de
patru ori valoarea indicatorului social de referinta' (ISR), in vigoare la data incadrarii in munca,
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

v Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se adreseaza atat persoanelor, cu varsta de peste 16 ani, care doresc sa
urmeze un program de ucenicie, concentrandu-se, astfel, pe invatare pornind de la situatiile
profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupatii direct la locul de munca, cat si
angajatorilor care doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor
de activitate, pentru locurile de munca declarate vacante. Pe perioada derularii programului de
ucenicie, angajatorul care incheie un contract de ucenicie cuprins intre 6 luni si 3 ani (in functie
de nivelul de calificare pentru care se organizeaza programul de ucenicie), beneficiaza, la cerere,
de o suma in cuantum de 2.250 lei/lund. Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
nivelurile 1, 2, 3 si 4 de calificare, stabilite prin HG nr.918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor;

v' Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care se stabileste acordarea unui stimulent financiar,
lunar, egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta (ISR) al asigurarilor pentru somaj
si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002, cu maodificarile
si completarile ulterioare, asigurate prin bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorilor care pe
perioada vacantelor angajeaza elevi si studenti. Intre angajatori si eleve/studenti se pot incheia,
potrivit legii, contracte individuale de munca pe durata determinata, cu norma intreaga sau, dupa
caz, cu timp partial sau contracte de munca temporara numai daca durata misiunii de munca
temporara este egala sau mai mica decat durata vacantei;

v' Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza modalitatea de efectuare a stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, in vederea facilitarii tranzitiei de la educatie la piata muncii
prin promovarea de stagii care sa le permita absolventilor de studii universitare un prim contact
cu piata muncii din Romania si sporirea competentelor profesionale in concordanta cu nevoile

angajatorilor, inclusiv dobandirea de experienta in munca. Angajatorii sunt stimulati financiar

11n prezent, valoarea ISR este de 660 lei.
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pentru a incheia contracte de stagiu prin acordarea, lunar, a unei sume 2.250 lei pe intreaga
perioada a derularii contractului de stagiu (durata perioadei de stagiu fiind de 6 tuni).

ANOFM, conform cadrului legal aplicabil si in limita bugetului alocat, sprijind direct
mediul de afaceri si mentinerea/crearea locurilor de munca prin implementarea masurilor de
stimulare a ocuparii fortei de munca, care constau in acordarea de subventii angajatorilor pentru
incadrarea in munca a somerilor din categorii vulnerabile, precum: tineri NEET, someri peste 45
de ani sau unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lungd durata, tineri cu risc de
marginalizare sociala, persoane cu handicap, absolventi de invatamant etc..

De asemenea, atat pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautare
de loc de munca inregistrate in evidentele sale, cat si pentru sustinerea mediului de afaceri/
companiilor in vederea ocuparii locurilor de munca vacante, ANOFM asigura finantarea de masuri
de stimulare a mobilitatii fortei de munca, de activare, de insertie, de sustinere a programelor de
formare profesionala pentru persoanele aflate in cautare de loc de munca, in conditiile legii si in
limita bugetului aprobat.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, subliniem faptul ca Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) cautd permanent solutii pentru cresterea ocuparii
fortei de munca prin sustinerea angajatorilor care creeaza locuri de munca de calitate si
sustenabile in acord cu necesitatile de la nivel local a pietei muncii.

Tn speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,
p. Petre - Florin.MANOLE
Ministfu, 1,
Gheorghita Daniela BARBU
Secretar dejstat '
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