Directivele şi Programele Uniunii Europene referitoare la combaterea discriminării şi asigurarea egalităţii de şanse între bărbaţi şi femei

 

 

 

Introducere 

Uniunea Europeană a recunoscut de timpuriu importanţa egalităţii de tratament, consfinţind prin Tratatul de la Roma (art.119) principiul unei remuneraţii egale pentru bărbaţi şi femei, pentru muncă egală. 

Tratatul de la Amsterdam (art.141) a introdus, la rândul său, în mod explicit acest principiu al egalităţii între bărbaţi şi femei, revenind Consiliului sarcina de a acţiona (pe baza unei propuneri din partea Comisiei) în vederea combaterii discriminării. Tot în cadrul acestui Tratat, sfera de aplicare a Art.141 a fost extinsă prin introducerea sintagmei „remuneraţie egală pentru muncă egală”; în plus, noul paragraf 3 al acestui articol impune Consiliului, în cadrul procedurii de co-decizie, să adopte măsuri prin care să se asigure aplicarea principiului egalităţii de şanse şi al egalităţii de tratament în materia managementului resurselor umane şi a ocupării locurilor de muncă. 

Consiliul şi-a manifestat, la rândul său, voinţa politică de a participa la promovarea egalităţii de şanse, adoptând o serie de rezoluţii şi recomandări, cele mai recente referindu-se la integrarea principiului enunţat în Fondurile Structurale şi la participarea în egală măsură a bărbaţilor şi femeilor la procesul de decizie. 

Parlamentul European a sprijinit şi el cu fermitate aplicarea acestui principiu, în special după înfiinţarea în 1984 a Comisiei Parlamentare pentru Drepturile Femeilor. 

Promovarea egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi este şi parte constitutivă din Strategia europeană privind managementul forţei de muncă, adoptată în noiembrie 1997 la Summit-ul ocupaţiilor profesionale din Luxemburg. 

Începând cu 1975, s-au adoptat o serie de directive menite să clarifice şi să dezvolte acest principiu al dreptului comunitar. Aceste acte normative fac referire la următoarele aspecte:

· Egalitatea de tratament la angajarea în muncă, în cadrul formării profesionale, cu ocazia promovării şi în privinţa condiţiilor de lucru;

· Egalitatea de tratament cu privire la schemele statutare de asistenţă socială;

· Egalitatea de tratament în cadrul schemelor ocupaţionale de asistenţă socială;

· Egalitatea de tratament pentru bărbaţii şi femeile care desfăşoară activităţi liber profesioniste, inclusiv cele din domeniul agricol;

· Compatibilitatea programului de lucru cu viaţa familială (concediul parental).

În plus, Comisia a adoptat o directivă privind obligativitatea aducerii de dovezi în cauzele de discriminare pe bază de sex. Conform acestei directive, cei acuzaţi de discriminare la locul de muncă sunt obligaţi să aducă dovezi că principiul egalităţii de tratament nu a fost încălcat. Cu toate acestea, Comisia Europeană, conştientă de faptul că aplicarea acestor prevederi nu este suficientă pentru promovarea de facto a egalităţii de şanse, a iniţiat, în parteneriat cu statele membre, Programe de acţiune multianuale şi succesive. 

Tot în cadrul Comisiei a fost creat, prin Decizia 82/43/CEE din 9 decembrie 1981 Comitetul consultativ pentru egalitatea de şanse între bărbaţi şi femei. 

Având un caracter consultativ, Comitetul are ca sarcină asistarea Comisiei în elaborarea şi punerea în aplicare a acţiunilor Comunităţii care vizează egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi şi favorizarea schimbului permanent de informaţii, politici şi practici pertinente între statele membre. În vederea realizării acestor obiective, Comitetul are următoarele atribuţii:

· Asistă Comisia în activitatea de urmărire, evaluare şi difuzare a rezultatelor acţiunilor întreprinse în Comunitate pentru a promova egalitatea de şanse;

· Contribuie la punerea în aplicare a programelor de acţiune comunitară în materie, în special prin examinarea rezultatelor acestora şi propunând îmbunătăţiri ale acţiunilor întreprinse;

· Contribuie prin avize la elaborarea raportului anual al Comisiei asupra progreselor realizate în domeniul egalităţii de şanse între bărbaţi şi femei;

· Stimulează schimbul de informaţii asupra activităţilor întreprinse la toate nivelurile în vederea promovării egalităţii de şanse şi, dacă este cazul, prezintă propuneri;

· Emite avize sau adresează rapoarte Comisiei, la cererea acesteia sau din proprie iniţiativă, cu privire la toate chestiunile pertinente referitoare la promovarea egalităţii de şanse în Comunitate.

Comitetul consultativ pentru egalitatea de şanse este compus din 40 de membri, după cum urmează:

· Un reprezentant din partea fiecărui stat membru, desemnat de guvernul statului respectiv din cadrul ministerului sau serviciilor însărcinate cu promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi;

· Un reprezentant din fiecare stat membru desemnat de organismele sau comitetele naţionale care reprezintă, în domeniul egalităţii de şanse, cercurile interesate;

· Cinci membri reprezentând organizaţiile angajatorilor la nivel comunitar şi cinci membri reprezentând organizaţiile salariaţilor la nivel comunitar.

În calitate de observatori participă doi reprezentanţi ai lobby-ului european al femeilor şi pot fi admişi, tot în calitate de observatori, şi reprezentanţi ai organizaţiilor internaţionale profesionale sau asociative care cer acest lucru Comisiei. 

Preşedintele Comitetului, ales dintre membrii acestuia, poate invita la lucrări experţi şi alte persoane care au legătură cu ordinea de zi. Comitetul se reuneşte cel puţin de două ori pe an, iar avizele se adoptă prin deliberări care nu sunt urmate de vot. În situaţia în care avizul cerut impune acordul unanim al Comitetului, acesta adoptă concluzii comune care sunt alăturate procesului-verbal de şedinţă. 

 

 

 

Înainte de a descrie programele Uniunii Europene în această materie, ar mai trebui menţionat faptul că Proiectul de Tratat pentru instituirea unei Constituţii Europene menţionează în Titlul III, Art.II 21 cu privire la nediscriminare următoarele: Se interzice orice discriminare bazată în special pe motive de sex, rasă, culoare, origini etnice sau sociale, caracteristici genetice, limbă, religie sau convingeri, opinii politice sau orice altă opinie, apartenenţă la o minoritate naţională, avere, naştere, un handicap, vârstă sau orientare sexuală. 

În continuare, Art.II 23 referitor la egalitatea între bărbaţi şi femei stipulează următoarele: 

Egalitatea între bărbaţi şi femei trebuie asigurată în toate domeniile, inclusiv în ceea ce priveşte angajarea, lucrul şi remunerarea.

Principiul egalităţii nu exclude menţinerea sau adoptarea de măsuri care să prevadă avantaje specifice în favoarea sexului aflat în minoritate. 

 

Programele Comunităţii în materia egalităţii de şanse

Programul de acţiune pe termen mediu 1991-1995 a avut drept obiectiv crearea condiţiilor pentru deplina participare a femeilor la piaţa muncii şi maximizarea contribuţiei acestora la viaţa economică şi socială .

Prin acest Program, statele membre erau chemate să îndeplinească următoarele obiective: 

· Creşterea nivelului de conştientizare a drepturilor şi obligaţiilor legale;

· Iniţierea unor măsuri specifice pentru asigurarea egalităţii de şanse pentru bărbaţi şi femei şi promovarea spiritului de întreprindere în rândul femeilor;

· Îmbunătăţirea randamentului de lucru pentru femei, prin lansarea unor programe educaţionale şi de pregătire profesională;

· Reducerea barierelor de acces şi participare a femeilor la piaţa muncii, prin reconcilierea responsabilităţilor familiale cu cele profesionale;

· Iniţierea prin mijloace de informare în masă a unor programe care să ofere o imagine realistă a poziţiei femeii în societate;

· Încurajarea măsurilor destinate promovării participării femeilor în procesul de decizie din viaţa publică, economică şi socială. 

Programul de acţiune pe termen mediu1996-2000 a fost lansat prin Decizia Consiliului 95/593/EC din 22 decembrie 1995.

Obiectivul principal al Programului: promovarea integrării egalităţii de şanse pentru bărbaţi şi femei în procesul de pregătire, implementare şi monitorizare a tuturor politicilor, măsurilor şi activităţilor de la nivel comunitar, naţional, regional şi local. 

Alte obiective: 

· Mobilizarea celor care joacă un rol activ în viaţa economică şi socială, pentru asigurarea egalităţii de şanse;

· Promovarea egalităţii de şanse în cadrul economiilor în schimbare, în special în domeniile educaţiei, pregătirii profesionale şi pieţei muncii;

· Reconcilierea vieţii de familie cu cea profesională, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi;

· Încurajarea unei participări echilibrate a femeilor şi bărbaţilor în procesul de decizie;

· Conştientizarea de către cetăţeni a dreptului la şanse egale.

Pentru atingerea acestor obiective se impun următoarele măsuri:

· Asigurarea asistenţei metodologice, tehnice şi financiare pentru proiectele de definire şi dezvoltare a schimbului de informaţii şi experienţă în materie;

· Analizarea şi monitorizarea politicilor relevante, precum şi coordonarea studiilor în domeniu;

· Difuzarea rapidă a rezultatelor iniţiativelor întreprinse, precum şi a altor informaţii importante.

 

Programul comunitar 2001 - 2005 referitor la Strategia cadru Comunitară privind egalitatea între femei şi bărbaţi fost aprobat prin Decizia Consiliului 2001/51/EC din 20 decembrie 2000

 

Scopul Programului: asigurarea aplicării coerente la nivel european a Articolului 3(2) al Tratatului de la Amsterdam care prevede eliminarea inegalităţilor şi promovarea egalităţii între femei şi bărbaţi. 

Strategia cadru Comunitară privind egalitatea între femei şi bărbaţi, implementată prin Program, conţine toate activităţile necesar a fi desfăşurate în cadrul Comunităţii Europene pentru realizarea scopurilor menţionate de Articolul 3(2) al Tratatului. 

De asemenea, Programul prevede crearea structurii specifice pentru coordonarea orizontală a aplicării coerente a strategiei comunitare, respectiv Comitetul Programului.

Consiliul a decis că, pentru a întări valoarea adăugată a acţiunii comunitare, Comisia trebuie să asigure, în cooperare cu Statele Membre şi la toate nivelurile, coerenţa şi complementaritatea acţiunilor aplicate, atât în cadrul deciziei susmenţionate, cât şi în cadrul altor politici comunitare relevante, instrumente şi acţiuni, în special acelea privind Strategia de Ocupare, politica socială, Fondul Social European, educaţia, formarea profesională şi tineretul.

Adoptarea Deciziei nr. 2001/51/EC din 20 decembrie 2000 a avut în vedere faptul că obiectivele propuse prin Strategia cadru Comunitară privind egalitatea între femei şi bărbaţi (2001 - 2005) nu pot fi îndeplinite în mod eficient numai de către Statele Membre, ci doar la nivel european, prin parteneriate multilaterale şi transnaţionale pentru schimb de informaţii şi pentru răspândirea de bune practici în domeniu.

În conformitate cu art. 10 al Deciziei, Programul este deschis participării ţărilor candidate cu respectarea condiţiilor stabilite prin Tratatele care reglementează condiţiile de asociere ale acestora la Uniunea Europeană.

Prin Decizia nr. 2001/51/EC sunt stabilite condiţiile de aplicare a Programului comunitar referitor la Strategia cadru Comunitară privind egalitatea între femei şi bărbaţi (2001 - 2005): ariile de intervenţie, instituţiile care au acces la Program, tipurile de acţiuni, metodele de prezentare a aplicaţiilor la Program pentru sprijin financiar, criteriile de finanţare şi evaluare a proiectelor acceptate în cadrul Programului.

Proiectele dezvoltate în cadrul Programului se pot referi la următoarele arii de intervenţie:

1. Economie, respectiv eliminarea diferenţierilor între bărbaţi şi femei restante pe piaţa muncii şi propunerea de modalităţi de rezolvare;

2. Participarea egală şi reprezentarea femeilor în structurile de luare a deciziilor;

3. Drepturile sociale, din perspectiva abordării integratoare a egalităţii între bărbaţi şi femei ce trebuie aplicată în cadrul tuturor domeniilor cu impact asupra vieţii de zi cu zi a femeii;

4. Viaţa civilă, cu privire la respectarea drepturilor femeii;

5. Roluri şi stereotipuri - roluri ale bărbaţilor şi femeilor în societate, implicând comportamente, atitudini, norme şi valori.

Accesul la Program este deschis structurilor şi instituţiilor, publice sau private, implicate în promovarea egalităţii între bărbaţi şi femei, şi mai ales: statelor membre; autorităţilor locale şi regionale; partenerilor sociali; organizaţiilor neguvernamentale; universităţilor şi institutelor de cercetare; oficiilor naţionale de statistică; mass mediei.

Acţiunile care pot fi finanţate în cadrul Programului, cu participare transnaţională, se referă la următoarele tematici:

· Creşterea gradului de informare şi conştientizare a publicului privind domeniul; 

· Analiza şi evaluarea situaţiei femeilor pe baza unor date statistice şi a unor indicatori comparabili;

· Creşterea capacităţii şi a eficienţei principalilor actori implicaţi în promovarea egalităţii pe bază de sex.

Metodele de prezentare a aplicaţiilor se referă în special la autorităţile prin intermediul cărora se aplică acţiunile Programului, respectiv statele membre şi Comisia Europeană.

Îndeplinirea acţiunilor se realizează prin metodele de prezentare a aplicaţiilor la Program pentru sprijin financiar, criterii de finanţare şi evaluare a proiectelor acceptate în cadrul Programului

Programul EQUAL

Equal a apărut ca program comunitar în anul 2000, are un statut experimental şi are la bază iniţiativele comunitare precedente Adapt şi Employment. Scopul său este dublu direcţionat şi constă în:

1) a descoperi şi promova noi modalităţi de combatere a formelor de discriminare existente pe piaţa muncii prin intermediul cooperării transnaţionale şi

2) a facilita integrarea socială şi profesional ă a azilanţilor. 

Pentru a obţine finanţare în cadrul acestui program, fiecare Stat Membru trebuie să înainteze Comisiei Europene un Program de Iniţiativă Comunitară (CIP), prin care sunt prezentate strategia şi aranjamentele naţionale pentru implementarea Equal şi pe baza căruia primesc un anumit buget. Activităţile finanţate prin CIP sunt împărţite în arii tematice şi implementate prin intermediul parteneriatelor de dezvoltare, care pot fi de două tipuri: parteneriate de dezvoltare geograficã, ce reprezintă beneficiarii ultimi ai acestui ajutor financiar şi aduc împreună actorii dintr-o anumită zonă geografică; parteneriate de dezvoltare sectorialã , care acoperă un anume sector industrial.

Ariile tematice sub care pot fi grupate activităţile derulate prin acest program urmează structura celor patru piloni ai Strategiei Europene de Ocupare a Forţei de Muncă (European Employment Strategy) şi anume:

1) angajabilitatea – are în vedere facilitarea accesului pe piaţa muncii şi combaterea rasismului şi xenofobiei la locul de muncă ;

2) antreprenoriatul – are in vedere instrumentarea iniţierii unei afaceri şi identificarea a noi oportunităţi de angajare în zonele urbane şi rurale, pe de o parte, şi întărirea „economiei sociale" şi a serviciilor de interes public;

3) adaptabilitatea – promovează învăţarea continuă şi stimulează abilitatea muncitorilor de a se adapta schimbării tehnologice şi utilizării noii tehnologii informaţionale;

4) egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi – are în vedere reconcilierea vieţii profesionale cu viaţa de familie şi creşterea angajabilităţii în rândul femeilor şi bărbaţilor care au părăsit locul de muncă, precum şi reducerea diferenţelor de gen şi a segregării la locul de muncă .

În cadrul fiecărei arii tematice există 4 tipuri de acţiuni, după cum urmează :

· Acţiunea 1: stabilirea de parteneriate de dezvoltare şi cooperare transnaţională;

· Acţiunea 2: implementarea programului de lucru al parteneriatelor de dezvoltare;

· Acţiunea 3: reţele tematice, diseminarea de bune practici şi impactul asupra politicilor naţionale;

· Acţiunea 4: asistenţă tehnică .

Fiecare Stat Membru trebuie să aleagă una sau mai multe arii tematice în cadrul fiecărui pilon în care vor să coopereze, apoi trebuie să urmeze cele patru acţiuni ce conduc la definitivarea programelor de iniţiativă.

 

Directivele Comunitare în materia discriminării şi egalităţii de şanse

Directiva 75/117/CEE din 10 februarie 1975 privind armonizarea legislaţiei statelor membre cu privire la aplicarea principiului unei remuneraţii egale pentru bărbaţi şi femei. Acest act stabileşte în art.1 că principiul egalităţii de remuneraţie implică pentru aceeaşi muncă sau pentru o muncă cu o valoare egală, eliminarea, în ansamblul elementelor şi condiţiilor de remunerare, a oricărei discriminări pe bază de sex. Autor al discriminării în materia remuneraţiei poate fi doar acela care are obligaţia să plătească lucrătorului salariul, iar victima este lucrătorul (indiferent de sex) titular al locului de muncă din sectorul public sau privat. Poate fi victimă şi persoana beneficiară a drepturilor lucrătorului decedat, dacă aceste drepturi izvorăsc din relaţia de muncă dintre defunct şi angajator. 

În legătură cu respectarea principiului egalităţii de remunerare, Curtea de Justiţie a arătat că lucrătorul trebuie să aibă posibilitatea, în caz de conflict cu patronul, să susţină în faţa unui organism că munca sa are aceeaşi valoare ca şi o altă muncă şi, în caz afirmativ, să i se recunoască drepturile care decurg din tratat şi din directivă printr-o decizie obligatorie. Orice soluţie care exclude această facultate nu ar permite atingerea obiectivelor directivei. În acelaşi sens, Curtea de Justiţie a stabilit că, în situaţia în care întreprinderea foloseşte un sistem de remunerare caracterizat prin lipsa totală de transparenţă, angajatorul are obligaţia de a proba că utilizează o practică salarială nediscriminatorie.

 Art.3 al directivei prevede obligaţia statelor membre de a suprima discriminările dintre bărbaţi şi femei care decurg din dispoziţii legislative, regulamentare sau administrative şi care sunt contrare principiului remuneraţiei egale. De asemenea, conform art.4, statele membre au obligaţia să ia măsuri prin care să fie nule, să poată fi declarate nule sau să fie modificate clauzele din convenţiile colective sau contractele individuale de muncă în care sunt dispoziţii contrare principiului enunţat. 

Directiva 76/207/CEE din 9 februarie 1976 cu privire la punerea în aplicare a principiului egalităţii de tratament între bărbaţi şi femei în legătură cu accesul la muncă, la formarea şi promovarea profesională şi la condiţiile de muncă. Dispoziţiile directivei se aplică indiferent de natura activităţii prestate, de sectorul profesional în care se prestează munca, de caracterul privat sau public al unităţii, inclusiv în forţele armate.

Principiul egalităţii de tratament implică absenţa oricărei discriminări bazate pe sex, prin referire la starea matrimonială sau familială. Totuşi, art.2 paragraful 2 instituie o excepţie, permiţând statelor membre să nu aplice prevederile directivei activităţilor profesionale pentru care, din cauza naturii lor şi a condiţiilor de exercitare, sexul constituie o condiţie determinantă. 

Art.2 paragraful 3 precizează că directiva nu se opune dispoziţiilor naţionale care acordă protecţie femeii şi îndeosebi când aceasta se află în perioadele de sarcină şi de maternitate. 

Parlamentul European şi Consiliul au adoptat la 23 septembrie 2002 Directiva 2002/73/EC de modificare a Directivei 76/207/CEE. Amendamentele aduse textului iniţial se referă, printre altele, la: introducerea unui nou articol prin care să se arate în mod explicit că hărţuirea sexuală constituie discriminare pe bază de sex; definirea noţiunii de discriminare indirectă, în conformitate cu Directiva 97/80/CE; dreptul femeii care a născut de a reveni la vechiul serviciu sau la un serviciu echivalent şi încurajarea partenerilor sociali să contribuie la aplicarea principiului egalităţii de tratament, prin adoptarea de acorduri colective care să cuprindă dispoziţii antidiscriminatorii. 

Directiva 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 referitoare la aplicarea progresivă a principiului egalităţii de tratament între bărbaţi şi femei în materia securităţii sociale. Dispoziţiile directivei se aplică populaţiei active, inclusiv lucrătorilor independenţi, lucrătorilor a căror activitate este întreruptă de o boală, accident sau şomaj involuntar şi persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, precum şi lucrătorilor pensionari şi lucrătorilor invalizi. 

Curtea de Justiţie a decis că fac parte din populaţia activă, în sensul art.2 al directivei, şi persoanele care lucrează mai puţin de 15 ore pe săptămână şi al căror salariu reprezintă a şaptea parte dintr-un salariu lunar (munca pe timp parţial). De asemenea, are calitatea de lucrător şi persoana aflată în căutarea unui loc de muncă, dar nu intră în sfera de aplicare a directivei 79/7 persoana care şi-a întrerupt activitatea pentru a se ocupa de educarea copiilor săi şi cea care, din cauza unei boli, nu poate ocupa un loc de muncă. 

În ceea ce priveşte criteriul material, conform art.3 directiva se aplică:

1. regimurilor legale care asigură protecţie împotriva următoarelor riscuri: boală, invaliditate, bătrâneţe, accident de muncă şi boală profesională, şomaj;

2. dispoziţiilor privind ajutorul social, în măsura în care acestea sunt destinate să completeze aceste regimuri sau să le suplinească. 

Directiva nu se aplică dispoziţiilor referitoare la prestaţiile pentru moştenitori şi celor referitoare la prestaţiile familiale. 

Conform art.4 paragraful 1 din directiva 79/7, principiul egalităţii de tratament implică absenţa oricărei discriminări, directe sau indirecte, bazate pe sex, cu referire la starea matrimonială sau familială, îndeosebi în privinţa: sferei de aplicare a regimurilor şi a condiţiilor de acces la aceste regimuri; obligaţiei de a cotiza şi calculul cotizaţiilor; calculului prestaţiilor; condiţiilor de durată şi menţinerii dreptului la prestaţii.

Directiva 86/378/CEE din 24 iulie 1986 vine în completarea directivei precedente şi se referă la aplicarea principiului egalităţii de tratament în cadrul schemelor de asigurări sociale profesionale. 

Directiva nu se aplică: contractelor individuale ale lucrătorilor liber profesionişti; întreprinderilor cu un singur angajat; angajaţilor salariaţi, dar ale căror contracte de asigurare nu obligă angajatorul; facilităţilor oferite intuitu personae de schemele profesionale, precum şi schemelor profesionale finanţate prin contribuţii plătite de lucrători, pe bază de voluntariat. Asupra celorlalte dispoziţii ale directivei nu vom mai insista, întrucât acestea sunt redactate în aceeaşi termeni ca şi Directiva 79/7 pe care o completează. 

Directiva 86/613/CEE din 11 decembrie 1986 privind aplicarea principiului egalităţii de tratament între bărbaţi şi femei, angajaţi în domeniul agricol şi protecţia femeilor liber profesioniste în timpul sarcinii şi al maternităţii. 

Directiva defineşte noţiunea de „liber profesionist”, arătând că în această categorie intră acele persoane care desfăşoară o activitate profitabilă pe cont propriu, în condiţiile reglementate de dreptul intern, incluzând şi fermierii şi membrii profesiilor liberale. 

 

Principul egalităţii de tratament implică absenţa oricărui tip de discriminare pe bază de sex, iar statele membre sunt obligate să elimine toate acele dispoziţii care sunt contrare acestui principiu, în special cele referitoare la înfiinţarea sau extinderea unei întreprinderi private. 

Condiţiile pentru înfiinţarea unei societăţi între soţi nu ar trebui să fie mai restrictive decât cele pentru persoanele necăsătorite. 

O rezoluţie a Parlamentului European adoptată pe 3 iulie 2003 cere statelor membre să aplice principiul egalităţii de şanse în cadrul politicilor de dezvoltare agricolă şi rurală, cu o privire mai atentă asupra situaţiei femeilor fermieri. Parlamentul a atras atenţia Comisiei Europene să includă acest principiu şi în politica agricolă comună şi să promoveze egalitatea de şanse în contextul consolidării programelor şi acţiunilor de dezvoltare rurală şi în cel al reglementării Fondurilor Structurale, nu doar pentru statele membre, ci şi pentru cele nou admise. În plus, Parlamentul a cerut statelor membre să promoveze egalitatea pe bază de sex în sectorul agricol, cu accent asupra accesului la muncă şi pregătire profesională, asupra măsurilor de combatere a excluderii sociale, a egalităţii de tratament şi a reprezentării femeilor în organismele de decizie. Parlamentul a cerut Comisiei să ia în calcul revizuirea Directivei 86/613/CEE în sensul amplificării puterii ei de constrângere. 

Directiva 97/80/CE din 15 decembrie 1997 privind obligativitatea furnizării de dovezi în cauzele de discriminare pe bază de sex. 

Art.1 stabileşte obiectivul directivei, precizând că ea urmăreşte mărirea eficacităţii măsurilor luate de statele membre în privinţa aplicării principiului egalităţii de tratament, care permite oricărei persoane lezate să-şi valorifice drepturile sale pe cale jurisdicţională sau recurgând la alte instanţe competente. Prin jurisdicţie înţelegem mecanismele prin care diferendele pot fi supuse examinării şi deciziei unor organisme independente care pot adopta decizii obligatorii pentru părţi. Prin egalitate de tratament se înţelege absenţa oricărei discriminări bazate pe sex, fie direct, fie indirect. Discriminarea este indirectă atunci când o dispoziţie, o normă sau o practică aparent neutră afectează într-o proporţie mai mare persoanele de un anumit sex, cu excepţia situaţiilor în care norma respectivă este necesară şi justificată prin factori independenţi de sex. 

În privinţa domeniului de aplicare, art.3 precizează că directiva se aplică:

a. situaţiilor reglementate de art.141 TCE şi de Directivele 75/117/CEE, 76/207/CEE, 92/85/CEE şi 96/34/CE;

b. în orice procedură civilă sau administrativă privind sectorul public sau sectorul privat, cu excepţia procedurilor graţioase.

Prevederile Directivei 97/80 nu se aplică în cadrul procedurilor penale, afară de cazurile în care dispoziţiile statelor membre nu prevăd altfel. 

Sarcina probei revine pârâtului, acesta trebuind să facă dovada că nu a fost încălcat principiul egalităţii de tratament. 
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