Reglementări privind activitatea de internship

Abstract

Termenul de internship reprezintă posibilitatea de formare a unui tânăr absolvent, în interiorul unei companii, fără a fi angajat propriu-zis al acesteia. Există şi internship-uri plătite, însă acestea sunt mai rare şi în general, vizează o viitoare angajare în cadrul unei companii. Practic, compania formează un viitor absolvent, iar atât timp cât investeşte într-un individ, îl şi păstrazî pentru o activitate ulterioară. Sumele sunt însă modice, iar un internship nu va echivala cu un job propriu-zis din punct de vedere financiar.

În principiu, nu există o limită de vârstă, deşi tinerii sunt cei mai potriviţi pentru un asemenea program. De obicei, internship-ul este foarte util în cazul în care subiecţii au o educaţie, dar nu au vechime în domeniu.

La nivel european nu există o legislaţie unitară în domeniu.
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REGLEMENTĂRI PRIVIND ACTIVITATEA DE INTERNSHIP

AUSTRIA
1. Legea privind angajarea persoanelor de naţionalitate străină

http://www.jusline.at/Auslaenderbeschaeftigungsgesetz_%28AuslBG%29.html
2. Codul muncii (cap. Contracte de muncă)
http://www.jusline.at/19b._Geltungsbereich_AZG.html

BELGIA
1. Legea muncii (1971) 

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=fr&la=F&cn=1971031602&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=%28text+contains+%28%27%27%29%29
2. Legea privind zilele de sărbătoare (1974) 
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=9048
3. Legea privind reglementarea normelor de muncă (1965) 

http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=397
4. Legea privind convenţiile colective de muncă (1968)

http://www.emploi.belgique.be/WorkArea/DownloadAsset.aspx?id=10610
5. Legea privind bunăstarea (1996)

http://www.securisan.be/LOIS/Loi%2019960804%20bienetre.htm

Alte informaţii privind internship-ul în Belgia
http://issuu.com/cems/docs/cems_internship_guide_2011_12

BULGARIA

1. Legea privind promovarea forţei de muncă

http://www.imldb.iom.int/viewDocument.do?id=%7B729F2C8A-0055-4CBC-B97E-62A077D7ED9A%7D
2. Codul muncii (art.230)
http://www.mlsp.government.bg/en/docs/labour/Labour%20code%20consolidated%20en.pdf

CEHIA
1. Legea nr. 435/2004 privind angajaţii

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/pravnipredpisy_zz

DANEMARCA

1. Legea privind angajaţii şi salarizarea acestora (1996)

http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/4230/64800/E96DNK02.htm

ITALIA

1. Legea 196/1997 privind normele de promovare pentru ocuparea forţei de muncă
http://www.camera.it/parlam/leggi/97196l.htm
2. Decretul interministerial nr. 142/1998 privind criteriile de aplicare ale art. 18 al Legii nr. 196/1997
http://www.unive.it/media/allegato/Stage/Normativa/DM_142_1998.pdf
FRANŢA

1. Legea nr. 396/2006 privind egalitatea de şanse

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000268539
 2. Decretul nr. 2006-1093 privind aplicarea art. 9 din Legea nr. 396/2006

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000458631&dateTexte
3. Guide des stages des étudiants en entreprise 

http://media.education.gouv.fr/file/Stages/27/6/guidestages2407_33276.pdf

Alte informaţii privind internship-ul în Franţa şi Italia

http://www.euroalter.com/2011/an-inquiry-into-the-status-of-internships-and-the-relationship-between-training-and-jobs-in-europe/
http://www.civiweb.com/pdf/FichesVIE-FilialesEtrangeres%20GB1207_BD.pdf

GERMANIA
1. Legea muncii (2001)


http://www.lorenz-partners.com/component/option,com_docman/task,doc_download/gid,181/lang,de/

MAREA BRITANIE
Nu există legislaţie specifică. Programele de internship aflate în derulare sunt coordonate de către Departamentul pentru educaţie din cadrul Guvernului.

Alte informaţii privind internship-ul în Germania şi Marea Britanie 

http://www.referenceforbusiness.com/management/A-Bud/Apprenticeship-Programs.html

FINLANDA

1. Legea privind nediscriminarea
http://www.finlex.fi/fi/
2. “Învăţare şi competenţe 2020” - Strategia Consiliului Naţional pentru Educaţie al Finlandei
http://www.oph.fi/download/135542_learning_and_competence_2020.pdf

IRLANDA

1. Regulamente şi ordine ale Ministerului Educaţiei 

2. Strategia pentru educaţie
http://www.hea.ie/files/files/DES_Higher_Ed_Main_Report.pdf

OLANDA
1. Codul civil art. 7:658 para 4
http://sin.fbk.eur.nl/TopicIndex/redirect.php?kwid=564

POLONIA

1. Legea privind voluntariatul şi beneficiile activităţii publice (art.43)

http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/National%20report%20PL.pdf
http://tribodomouse.com/?tag=legal-internships 

Alte informaţii privind internship-ul în Polonia 

http://tribodomouse.com/?tag=legal-internships

ROMÂNIA

1. Legea 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor 

http://www.dreptonline.ro/legislatie/lege_stimularea_incadrarii_munca_elevilor_studentilor_72_2007.php
2. Ordinul MECT nr. 3955/2008 - Cadrul general de organizare a stagiilor de practică - studii universitare de licenţă şi de masterat

http://www.avocatnet.ro/content/articles/id_12218/Ordinul-MECT-nr-3955-2008-Cadrul-general-de-organizare-a-stagiilor-de-practica-studii-universitare-de-licenta-si-de-masterat.html

SLOVENIA
1. Legea privind relaţiile de muncă (2007)
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/zdr_npb_en.pdf

BALCANII DE VEST 
• Albania 

• Bosnia şi Herzegovina 

• Croaţia 

• Macedonia 

• Muntenegru 

• Serbia 

http://www.oecd.org/dataoecd/63/28/45499645.pdf
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