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STUDIU COMPARATIV AL SISTEMELOR DE PENSII DIN STATELE MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE

	Ţara
	Valoarea punctului de pensie
	Nivelul contribuţiei
	Nivelul impozitului
	Rate de înlocuire
	Măsuri de sustenabilitate


	Germania


	1 punct de pensie = 316,98 euro (2008);

- nivelul de contribuţie medie la nivel naţional reprezintă un punct de pensie;

- la nivelul anului 2008, contribuţia medie a fost de 30.625 euro;

- valoarea punctului depinde de 3 factori: nivelul contribuţiei la fondul de stat, cel al contribuţiei la un fond privat şi participarea la o anumită schemă de pensii;

- pentru copiii născuţi în 1992 sau mai târziu, un părinte este creditat pentru o perioadă de trei ani, cu un punct de pensie.

- părinţii care lucrează, având în îngrijire un copil mai mic de 10 ani, primesc un bonus de 0,33 puncte de pensie / an.


	- a crescut de la 19,9% la 22%; 

- creşterea nivelului contribuţiei pentru pensie va conduce la o  indexare mai mică a pensiei faţă de  salariul mediu;

- pensionarea târzie, după vârsta de 67 de ani conduce la o creştere a pensiei cu 6% pentru fiecare an de muncă suplimentară.
- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 10,7%, iar pentru cele private 0,3%;

	- până la un nivel anual al pensiei sau salariilor, în cuantum de 7.664 euro/an, acestea nu se impozitează;

- pentru pensii se aplică o deducere suplimentară de 138 de euro/lună;

- în anul 2008, se impozita doar 56% din nivelul pensiei.

 
	- valoare netă: 58% din nivelul salariului mediu;
 - valoare brută: 42% din nivelul salariului mediu;

- pensia medie reprezintă 52,6% din valoarea salariului mediu;
	- 9% din totalul forţei de muncă, reprezentat de funcţionarii publici, precum şi persoanele care desfăşoară activităţi independente (9%) au sisteme proprii de pensie;

- factorul de durabilitate leagă nivelul de ajustare a valorii punctului de pensie de raportul dintre numărul de pensionari şi cel al contribuabililor. Astfel, creşterea numărului de pensionari conduce la scăderea nivelului de ajustare a valorii punctului; 

- pe termen lung, nivelul de ajustare a valorii punctului de pensie va fi cu 14% mai mică decât creşterea salariului mediu;
- până în anul 2020, impozitul pe pensii va creşte cu 2 puncte procentuale pe an, iar din 2020 până în 2040 cu un punct procentual / an, aplicat la nivelul anului 2006 pentru procentul de 56% care se impozita;
- cel mai important factor pentru stabilirea beneficiilor obţinute prin schemele oferite de sistemele de pensii private este contribuţia plătită pe tot parcursul carierei. Mai mult, beneficiile pensiilor ocupaţionale şi voluntare depind foarte mult de metoda de calcul.


	AUSTRIA

	- beneficiul reprezintă un procent de 1,78% din venituri pentru fiecare an de contribuţie la sistemul de pensie (din anul 2009);

- se iau în calcul câştigurile din cei mai buni 20 de ani;

- procedura de calcul este complexă, având loc ajustări care ţin cont de inflaţia preţurilor;

 - perioada medie de calcul este în curs de extindere şi va ajunge la 40 de ani (întreaga carieră) în anul 2028;

- vârsta de pensionare este de 65 de ani pentru bărbaţi şi de 60 ani pentru femei, dar aceasta va creşte până la 65 de ani în perioada anilor 2024 - 2033;

 - condiţia de acordare a pensiei este stagiul de cotizare de 180 luni (15 ani), în ultimii 30 de ani sau 300 de luni (25 de ani) în timpul vieţii;

- alternativ, se poate obţine pensia de stat dacă se achită o contribuţie pentru perioada de 7 ani sau 8 ani în cazul creşterii unui copil;

- în anul 2008, pensiile în plată au fost ajustate în patru etape, în funcţie de cuantum: ▪ până la 747 euro au fost indexate cu 1,7%; ▪ cele cuprinse între 747-1.050 euro, cu o sumă de 21 euro; ▪ cele cuprinse între 1.050-1.700 euro cu 2,0%;          ▪ cele cuprinse între 1.700-2.161 euro cu un procent  descrescător de la 2,0% la 1,7%; ▪ cele peste 2.161 euro cu o sumă de 36,75 euro.


	- contribuţiile pentru pensii se plătesc până la un plafon al veniturilor de 55.020 euro/an, ceea ce corespunde unui procent de 142% din salariul mediu;
- nivelul contribuţiei este de 12,6% din venit, circa 0,43% din PIB;
- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 12,3%, iar pentru cele private 0,2%;

	- pensiile nu se impozitează;
	- valoare brută 76,6%;

- valoare netă
▪ 89,9% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 91,3% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu.

	- pe parcursul ultimilor ani, Austria a reformat mai multe elemente ale sistemului naţional de pensii. Astfel, pilonul I a fost transformat într-un sistem naţional de contribuţii definite şi a fost introdus pilonul III; 

- în cadrul celui de-al doilea pilon de pensii a fost implementată o nouă schemă de plăţi compensatorii. Potrivit acestei scheme, fiecare angajator trebuie să transfere 1,53% din salariul lunar al unui angajat într-un fond înfiinţat special în acest scop;
- pensionarea înainte de vârsta de 65 de ani conduce la reducerea pensiei cu 4,2% pentru fiecare an de pensie anticipată;
- pentru pensionarea târzie se alocă un procent suplimentar de 4,2% între 65 şi 68 de ani;

- cumularea salariului cu pensia este posibilă, dar există o limită a câştigurilor;
- dacă pensionarii cu vârsta mai mică de 65 de ani câştigă mai mult de 349 euro/lună, pensia este complet retrasă. După vârsta de 65 de ani, este permisă obţinerea de câştiguri nelimitate;
- pensionarea timpurie  este posibilă de la 62 ani pentru bărbaţi şi 57 ani pentru femei, sub rezerva unei perioade de 37,5 ani de contribuţii;

 - din 2017, vârsta de pensionare timpurie pentru femei va fi de 60 de ani, iar pentru bărbaţi de 65 de ani.



	BELGIA

	- beneficiul reprezintă un procent de 1,33% din venituri pentru fiecare an de contribuţie la sistemul de pensie (obligatoriu 45 de ani); 

- pensia pentru limită de vârstă este stabilită în funcţie de trei elemente: carieră, salarii şi situaţia familială; 

- rata pentru calculul pensiei pentru un pensionar singur este de 60%, iar pentru cel cu un soţ dependent, 75%.
 - nivelul pensiilor este reevaluat în funcţie de indicele preţurilor de consum („indice de sănătate”) şi în funcţie de un coeficient aplicat pentru creşterea standardului de viaţă (diferit pentru fiecare an);
- pensia integrală este plătită cu condiţia a 45 de ani de contribuţie;

- plafonul de câştiguri anuale necesar pensionării a fost de 46.895,18 euro pentru anul 2008;
- "indicele de sănătate" exclude anumite bunuri de consum;

- începând cu anul 2008, legislaţia obligă guvernul să ia decizii cu privire creşterea pensiilor din doi în doi ani, pe baza avizului partenerilor sociali; 

- plăţile suplimentare de vacanţă sunt plătite o dată pe an, fiind acordate la un plafon de 585,83 euro / an pentru o singură persoană şi de 731,92 euro / an pentru un pensionar cu un soţ dependent.

	- nivelul contribuţiei este de 8,9%/lună, circa 0,39% din PIB;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat reprezintă 8,9%, iar pentru pensiile private de 3,3%.

	- pensiile sunt impozabile; 
- veniturile din pensii dau dreptul la o reducere de impozit de maxim 1.781,29 euro/an pentru fiecare pensionar; 
- reducerea fiscală este supusă unor restricţii pentru fiecare soţ separat. Primul criteriu vizează raportul dintre cuantumul pensiei şi venitul total impozabil. Al doilea criteriu priveşte suma totală impozabilă. Dacă nivelul pensiei este mai mic de  19.740 euro / an se aplică reducerea integrală. Peste un cuantum de 39.480 euro / an se aplică doar o treime din reducere;

- reducerea fiscală şi pragurile sunt ajustate anual în conformitate cu indicele preţurilor de consum.

	- valoare netă
▪ 64,1% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;
▪ 81,8% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu. 
- valoarea brută

▪ 42,0% pentru un cuantum egal cu salariul mediu; 

▪ 60,1% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu.


	- pensionarii cu o pensie peste un prag minim plătesc o contribuţie de asigurări sociale de pentru sănătate şi invaliditate de 3,55%. 

- pragul minim este de 1.255,42 euro / lună, începând cu 2008 pentru un pensionar singur;
- se achită o taxă de "solidaritate" pentru toate tipurile de pensii  (de stat, profesionale sau private), de la un nivel de 2.012,75 euro / lună pentru un pensionar singur şi 2.373,58 euro / lună pentru un pensionar cu persoane aflate în întreţinere. Taxa este cuprinsă între 0,5% şi 2% din nivelul brut al pensiei.

- de la reforma sistemului de pensii, din anul 2003, schemele private de pensii trebuie să ofere o garanţie minimă, care este de 3,75% pentru contribuţiile angajaţilor şi de 3,25% pentru contribuţiile angajatorului. Garanţia trebuie să fie aplicată pe toată durata de viaţă a persoanei care cotizează. Conform legii, toate schemele care funcţionează în cadrul pilonului II asigură o pensie privată minimă şi pot indexa sumele acordate cu rata inflaţiei. 



	BULGARIA

	- pensia din sistemul public se calculează pe bază de punctaj. Suma dintre vârsta de pensionare la care se adaugă perioada de plată a asigurărilor trebuie să fie egală cu 100 pentru bărbaţi şi cu 92 pentru femei;
- un punct corespunde fiecărui an de cotizare şi fiecărui an echivalent vârstei;     

- cuantumul pensiei însumează 1% din venitul impozitat pentru fiecare an de plată a asigurărilor;

- în cazul în care persoana asigurată a acumulat un număr insuficient de puncte, pensia se acordă la împlinirea vârstei de 65 de ani pentru toţi asiguraţii şi a unui stagiu de cotizare de 15 ani (din care 12 ani la ultimul loc de muncă);


	
	
	
	

	CEHIA


	- beneficiul reprezintă un procent de 1,5% din venituri pentru fiecare an de contribuţie la sistemul de pensie (35 de ani de contribuţie);

- valoarea minimă a pensiei de bază este de 2.170 CZK / lună, echivalentul a 9,5% din venituri, plus 1,50% pentru fiecare an de asigurare care depăşeşte 15 ani;

( 1 CZK = 0,04 euro ) 
 - nu există nici o prevedere legală pentru indexarea valorii de bază a pensiei. În practică, pensiile în plată sunt indexate cu indicele inflaţiei, plus o treime din creşterea salariilor reale;
- câştigurile luate în calcul pentru stabilirea pensiei vor cuprinde ultimii 30 de ani de muncă în anul 2015. Deci, calculul pensiei se face luând în considerare o parte fixă (minimă) şi o parte variabilă, ce depinde de durata de asigurare şi de salariul primit.

	- nivelul contribuţiei este de 21,5%, reprezentând 0,85% din PIB;
- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 7,4%, iar pentru pensiile private de 0,4%.

	- pensiile pentru limită de vârstă nu sunt impozitate până la o valoare de 198.000 CZK/an.

- peste acest cuantum, impozitul este de 15%.

	valoare netă
▪ 64,4% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 94% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu. 

valoare brută
▪ 50,2% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 80,2% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu. 

- formula progresivă pentru calculul valorii de înlocuire prevede un procent de 100% pentru salariile de maxim 10.500 CZK/lună. 

	 - rata de contribuţie pentru o pensie voluntară suplimentară este de 2,8%;

- pentru pensionarea întârziată se acordă un spor de 6%/an, peste vârsta de 65 de ani;

- reforma sistemului de pensii din anul 2010 permite cumulul pensiilor cu salariile, sporul acordat în acest caz pentru pensionarea întârziată fiind de 0,4%/an;  

- pensionarea anticipată prevede reducerea pensiilor cu un procent de 6%/an (după 25 de ani de contribuţie).

	CIPRU


	- pensionarea pentru limita de vârstă se face la 69 de ani, respectiv 63 de ani pentru mineri, cu cel puţin 3 ani de contribuţii, corespunzător la minimum 156 de câştiguri săptămânale de bază şi câştiguri săptămânale începând din 1964, sau de la 16 ani, egale cu 25% din câştigurile de bază asigurate - câştigul de bază săptămânal asigurat fiind stabilit la circa 120 euro;
- pensia de bază pentru limită de vârstă este de 60% din venitul mediu de bază, plus o pensie suplimentară egală cu 1,5% din venitul care depăşeşte valoarea de bază. Anual se face o recalculare, în funcţie de modificările salariale survenite şi de evoluţia preţurilor;

- pensia minimă este de 85% din pensia integrală de bază.

- pensia se măreşte cu 1/3 pentru o persoană în întreţinere şi cu încă 1/6 pentru a doua şi a treia persoană în întreţinere. Dacă beneficiară este o femeie căsătorită, pentru fiecare copil se plăteşte câte 1/6 din cuantum, dar nu mai mult decât pentru 2 copii.


	- pensia socială se acordă persoanelor de peste 65 de ani care au domiciliat în Cipru o perioadă de 20 de ani după împlinirea vârstei de 40 de ani, sau de 35 de ani după împlinirea vârstei de 18 ani, fiind în cuantum de 231 euro/lună.


	
	
	

	DANEMARCA


	- pensia pentru perioada de cotizare completă este de 5.096 DKK/lună sau 61.152 DKK/an, echivalent unui procent de 17% din veniturile medii; 

( 1 DKK = 0,13 euro )

- pensia de bază este redusă cu 30% în cazul în care venitul din muncă al solicitantului depăşeşte  un cuantum de 259.700 DKK/an;

- vârsta de pensionare este de 65 de ani, dar va fi crescută treptat până la vârsta de 67 în perioada 2024-2027; 
- perioada de cotizare este de 40 de ani; 

- pensia suplimentară este de 5.130 DKK/lună, sau 61.560 DKK/an pentru o persoană singură, respectiv 28.752 DKK/an pentru o persoană căsătorită;
- pensia suplimentară, introdusă în anul 2004, este în cuantum de 7.800 DKK/an şi se plăteşte o singură dată, fiind impozabilă;
- pensiile publice pentru limită de vârstă (sumele de bază, specifice şi partea  suplimentară sunt ajustate anual, în conformitate cu creşterea veniturilor medii pe ultimii doi ani.  În cazul în care creşterea nominală a salariilor depăşeşte 2%, cheltuielile sociale cresc cu 0,3%;

- pentru fiecare an de pensie întârziată peste vârsta de 67 de ani, sporul acordat este de   5,8%/an.


	- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 5,6% iar pentru cele private de 4,3%;
- contribuţiile la pensie ale salariaţilor reprezintă 0,53% din PIB;
- contribuţiile pentru pensiile ocupaţionale sunt, de obicei între 10,8% şi 17% din câştiguri; 

- rata dobânzii este de 1,5% pentru contribuţiile recente sau scheme noi de pensii;
- sistemul de pensii pentru bătrâneţe şi invaliditate (pensiile sociale) sunt finanţate din impozite. Pensiile complementare (ATP) sunt finanţate prin cotizaţii (maximum 30 euro pe lună), o treime suportată de salariat şi două treimi de angajator.


	- nu se plătesc contribuţii sociale;
- din 2001, toate veniturile provenite din economiile de pensii sunt impozitate cu 15%.
	valoare netă
▪ 89,8% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 131,9% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu. 


	- introducerea de scheme de pensie  finanţate integral din cotizaţii convenite între partenerii sociali, cu grad de acoperire universală;
- un sistem nou introdus în anul 2008 se bazează pe un model bazat pe rate ale dobânzii, 80% din contribuţii mergând la fondul de garantare iar 20% sub formă de bonusuri;
- pensiile ocupaţionale sunt instituite prin acordurile colective de muncă încheiate între angajatori şi sindicate. Sunt plătite persoanelor care au împlinit vârsta de 60 de ani, sub formă de anuităţi, sume forfetare sau returnarea totală a plafonului acumulat. 



	ESTONIA


	- valoarea unui punct de pensie a fost de 54,43 EEK în iulie 2007 şi de 65,01 EKK în aprilie 2008;

( 1 EKK = 0,06 euro )
- pensia minimă este de 1.913 EKK (2008);

- pensiile sunt calculate în funcţie de nivelul contribuţiilor plătite;

 - nu există un plafon al câştigurilor pentru nivelul contribuţiei;

- pensiile în plată sunt indexate cu procentul de creştere a preţurilor şi cu nivelul de creştere a salariului mediu;

- indexarea se face cu un procent egal cu media aritmetică a acestor creşteri;
- pensia suplimentară este de 1700 EEK/lună;

- vârsta de pensionare este de 63 de ani pentru bărbaţi; pentru femei va ajunge la 63 de ani din 2016;

- perioada de cotizare este de cel puţin 15 ani;
- pentru fiecare an de pensie întârziată sporul este de 10,8%/an.


	- contribuţiile la pensie ale salariaţilor sunt de 20% din venituri;
- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat reprezintă 5,14%;
- pensia naţională este reglementată de lege, persoanele beneficiare fiind cele care nu se încadrează în condiţiile de acordare a pensiei pentru limită de vârstă, pentru incapacitate de muncă sau de urmaş, datorită nerealizării stagiului complet de cotizare. 


	- impozitarea pensiilor se aplică de la un nivel de 36.000 EKK / an;


	valoare netă
▪ 48% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 60,2% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu; 

valoare brută
▪ 58,3% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 73,4% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu. 


	- pensia este redusă cu 4,8%/an pentru fiecare an de pensionare anticipată;

- în situaţia înscrierii în pilonul II de pensii, în cazul în care contribuţiile depuse sunt cuprinse între 10 şi 50 de pensii medii la nivel naţional, achitate conform calculului stabilit de pilonul I de pensii, persoana în cauză are posibilitatea de a alege plata unei sume lunare egală cu valoarea pensiilor de stat. În cazul în care contribuţia este mai mică de valoarea a 10 pensii medii, persoana în cauză  are dreptul de a retrage întreaga sumă depusă.



	FINLANDA

	- pensia de stat întreagă pentru limită de vârstă este de 558,46 euro / lună, egală cu 1/5 din câştigul salarial mediu;

- pensia de stat nu se plăteşte dacă veniturile din ale fonduri de pensii depăşesc nivelul de 1.154 euro / lună;

- pensiile se indexează cu indicele de inflaţie;
- pentru stabilirea pensiei, câştigurile luate în calcul sunt câştigurile medii ale carierei; 

- Finlanda are un sistem dublu de pensii, bazat pe un regim de asigurare din care se acordă pensia legală, pe bază de venit - sistem finanţat prin cotizaţiile plătite de toate persoanele active (salariaţi, persoane independente, agricultori) şi printr-un sistem cu acoperire universală, sub forma unei pensii naţionale, finanţate prin impozite şi cotizaţii. Cele două regimuri sunt corelate, astfel încât pensia naţională nu se acordă când pensia pe venit depăşeşte un anumit nivel;

- vârsta de pensionare este de 65 de ani. 


	- contribuţia angajatului este de 17,1%;
- contribuţia la pensie a  angajatorului este de 4,1% pentru angajaţii sub 53 de ani şi 5,2% pentru angajaţii peste 53 de ani;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat sunt de 8,3%, iar pentru pensiile private de 0,7%;

	
	valoare netă
▪ 57,8% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 66,4% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu; 

valoare brută
▪ 65,2% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 72% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu. 


	- începând cu anul 2010, veniturile obţinute din pensie sunt reduse în conformitate cu creşterea speranţei de viaţă. În perioada 2002-2040, statisticile prevăd o creştere a speranţei de viaţă de la 18 ani la 24,1 ani, peste vârsta de pensie de 65 de ani. Ajustarea ia forma unei scăderi de 2%/an;
- pentru pensia privată, din anul 2005, rata de acumulare este de 1,5% din câştigurile obţinute pentru categoria de vârstă 18-52 ani, 1,9% pentru categoria de vârstă 53-62 ani şi de 4,5% pentru categoria 63-67 ani.



	FRANŢA


	- pensia minimă este de 7.013,87 euro/an pentru persoanele care au împlinit 65 de ani, dar nu au numărul de ani complet de cotizare, respectiv 7.664 euro/an pentru persoanele care au stagiul întreg de cotizare de 41 de ani, ceea ce reprezintă 23,3% din venitul mediu, respectiv 85% din venitul minim;

- valoarea pensiei minime se indexează cu indicele anual al preţurilor de consum;
- pentru pensionarea anticipată, rata de înlocuire netă se reduce cu 1,5% pentru fiecare an;

- pensia anticipată este într-un cuantum cuprins între 43% din pensia întreagă la vârsta de 55 ani şi 96% pentru vârsta de 64 de ani;
- pentru pensionarea întârziată pensia creşte cu 5%/an peste vârsta de 65 de ani;

- în cazul pensiei private, numărul de puncte acumulate este obţinut prin împărţirea nivelului de contribuţie la valoarea unui punct (schema ARRCO). În anul 2008, un punct de pensie era 13,9684 euro;


	- cheltuieli din venit ale angajatului 9,9%;
- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 12,5%;

	- pensionarii plătesc un impozit social de 6,6% (4,2% din valoare este deductibilă, 2,4% este nedeductibilă), cu excepţia celor ce beneficiază de pensia minimă de stat,  care plătesc o sumă fixă.
	valoare netă
▪ 49,1% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 55,9% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu; 

valoare brută
▪ 60,4% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 69,4% pentru un cuantum egal cu 1/2 din salariul mediu. 


	- reforma sistemului de pensii, începută în 1993 şi continuată în 2003, a îmbunătăţit viabilitatea sistemului pe termen lung, prelungind perioada de asigurare cerută pentru obţinerea unei pensii complete (numărul de ani va creşte în funcţie de viitoarea creştere a speranţei de viaţă) şi a promovat rămânerea în câmpul muncii cât mai mult timp;
· astfel, pentru funcţionari se prevede creşterea progresivă a duratei de cotizare (în funcţie de evoluţia speranţei de viaţă), pentru obţinerea unei pensii complete (40 ani sau 160 trimestre). Din 2009, durata a crescut cu un trimestru pe an, până în 2012;

· s-a adăugat tuturor salariaţilor la perioada de contribuţie până la trei ani de studii; 

· s-a introdus un sistem de subcote şi supracote - persoanelor cu vârsta de peste 60 ani şi peste 40 de ani de cotizare, astfel încât se majorează pensia cu 3% pentru fiecare an suplimentar;

· s-a introdus aplicaţia economisire / pensie;

· dreptul la informare individuală a salariatului referitoare la pensionare;

· s-a oferit posibilitatea manifestării libertăţii individuale şi supleţei sistemului de pensionare, în cunoştinţă de cauză;

· la pensionarea anticipată s-a aplicat un "coeficient de anticipare" şi un mecanism de tip "vârsta pivot", care permite progresivitatea până în anul 2020;

- cele mai multe scheme de pensii private se încadrează în pilonul II. Angajamentele încheiate constau în combinarea metodelor de investiţii pentru a se asigura o pensie finală cât mai apropiată de nivelul ultimului salariu.

- companiile care gestionează fondurile de pensii private acordă pensii egale cu 1,8-2% din salariul final, pentru fiecare an de serviciu al solicitantului. Pentru o carieră de 37,5 ani în cadrul sistemului, astfel de pensii globale reprezintă între 67,5 şi 75% din salariul final, nivel comparabil cu procentul de 75% oferit de schema de pensii oferită de stat în cadrul pilonului I.

	GRECIA

	- pensia maximă este de 2 773,4 euro/lună;

- pensia suplimentară completă este de 20% din venituri şi se acordă salariaţilor cu 35 de ani de contribuții;

- pensia minimă este de 495,74 euro/lună. Persoanele fără nici un venit beneficiază de o sumă de 230 euro/lună la împlinirea vârstei de pensionare;

- vârsta de pensionare este 65 de ani, atât pentru bărbați, cât şi pentru femei;

- pensia minimă de stat se obţine după 15 ani de contribuţii;

- salariaţii care au cotizat o perioadă de 37 de ani se pot pensiona fără limită de vârstă, cu o pensie completă;

- veniturile luate în calcul la stabilirea pensiei reprezintă o medie pe ultimii 5 ani înainte de pensionare;

- pensiile sunt indexate anual;


	- contribuţia angajatului este de 13,3%;
- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 11,9%;

	 - pensionarii plătesc contribuții pentru sănătate: 4%;

 - pensionarii plătesc contribuții pentru pensie dacă cumulează pensia cu salariul, în situaţia în care sunt angajaţi, indiferent dacă acestea contează, sau nu pentru o nouă pensie sau pentru recalcularea pensiei vechi.
	valoare brută
▪ 95,7% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 111,2% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 113,6% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu;


	- pentru persoanele intrate pe piaţa forţei de muncă după anul 1993, pensia reprezintă 2% din câștigurile anuale pentru 35 de ani de contribuţie.


	IRLANDA

	- pensia de stat (de tip contributiv) se plătește de la vârsta de 66 ani, în timp ce pensia de stat (de tranziție) este plătită de la 65 de ani;

- dreptul de a cumula ambele prestații necesită o medie de 48 de săptămâni de contribuții pe an de-a lungul vieții profesionale;

 - cuantumul pensiei este redus pentru o contribuția incompletă. Cu toate acestea, pensia de stat (de tip contributiv), necesită o medie minimă de 10 săptămâni de contribuţie, pensia de stat (de tranziție) necesită un minim de 24 de săptămâni de contribuţie pe an;
- valorile maxime ale celor două tipuri de pensie de stat sunt similare: 223,30 euro/ săptămână (pentru 53 de săptămâni pe an), circa 28,9% din venitul mediu;
 - pensia suplimentară este de 148,80 euro pentru o persoană care nu are vârsta de pensie și 200 de euro pentru un pensionar în vârstă de 66 ani sau mai mult; 
- pensiile sunt indexate anual.

	- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 3,6%;
- contribuţia angajatului la pensia privată este de 10%;


	- contribuția de sănătate reprezintă 2% din venitul pe săptămână, peste un cuantum de 500 euro.
	valoare brută
▪ 29% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 57,9% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu;

valoare netă
▪ 60,8% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 35,8% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu;


	

	ITALIA

	- cuantumul pensiei este calculat ca un produs de doi factori:

▪ totalul contribuţiilor pe tot parcursul vieţii, capitalizate cu rata nominală de creştere a PIB-ului (o medie a ultimilor cinci ani);  
▪ un coeficient de transformare a cărui calculul se bazează pe probabilitatea de deces, probabilitatea de a fi văduvă/văduv şi numărul de ani pe care se estimează a obţine o pensie de stat;

- drept consecinţă, beneficiile sunt strâns legate de vârsta de pensionare: cu cât vârsta e mai mică, cu atât pensia e mai mică;
- coeficienţii de transformare sunt revizuiţi la fiecare trei ani; 

- cuantumul pensiei de limita de vârstă depinde de data la care a început asigurarea:

▪ pentru persoanele a căror asigurare a început după 1 ianuarie 1996, pensia are la bază o contribuţie anuală de 33% din venitul anual asigurat. Valoarea contribuţiei anuale se recalculează anual după un algoritm precizat;

▪ începând cu 31.12.1995, pentru cei cu mai puţin de 18 ani contribuţie, calculul pentru pensie se bazează pe un “procentaj regresiv”, fiind aplicabil un anumit algoritm;

▪ de la 31.12.1995, persoanele cu cel puţin 18 ani de contribuţie beneficiază de o pensie calculată pe baza unui algoritm aplicabil acestei categorii. Dacă îşi începe o nouă activitate, cuantumul pensiei din categoria aceasta nu va fi redus, iar dacă reia fosta activitate, cu timp redus de lucru, reducerea pensiei va fi în acest caz invers proporţională cu reducerea timpului de lucru. Reducerea pensiei nu trebuie să depăşească 50% pentru persoane cu mai mult de 40 de ani de contribuţie;

- în anul 2008, contribuţia minimă a angajaţilor a fost de 177,42 euro / săptămână, iar câştigurile maxime, conform acestei scheme, de 88.669 euro/an, circa 337% din salariul mediu;
- pensiile în plată se indexează cu 75% din indicele de inflaţie;

- din anul 2009 a fost desfiinţată pensia minimă;

- de la 1 ianuarie 2013, pensionarea anticipată se poate face la 61 de ani, existând posibilitatea pensionării la orice vârstă dacă s-a cotizat 40 de ani la sistemul de pensii;
- nu există obligativitatea pensionării la vârsta de 65 de ani, dar angajatorul poate desface contractul de muncă persoanei care a ajuns la această vârstă. De asemenea, există posibilitatea cumulării pensiei cu salariul. 


	- contribuţia la sistemul de pensii este de 33%,  din care angajatul plăteşte 23,8%, iar restul angajatorul;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat reprezintă un procent de 14,1%, iar pentru pensiile private de 0,2%.

	- ratele de impozitare sunt neschimbate din 2007: 23% pentru veniturile din pensii de până la 15.000 euro; 27% pentru pensiile cuprinse ​​între 15.001 şi 28.000 euro; 38% pentru cele între 28.001 şi 55.000 euro; 41% între 55.001 şi 75.000 euro şi 43% peste 75.000 euro;

- nu sunt impozitate pensiile sub  7.500 euro/an (7.750 pentru un pensionar de peste 75 de ani).

- contribuţiile plătite la sistemul public de pensii sunt deductibile integral din venit înainte de impozitare.
	valoare brută
▪ 64,5% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 75,3% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 78,2% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu;


	- există atât sisteme de pensie voluntară, cât şi unul de pensie ocupaţională, ambele fiind deschise sau închise, în funcţie de negocierile colective;

- rata de contribuţie este în medie de 6,91%;
- fondul de pensie facultativă achitat pensionarilor depinde de mai mulţi factori, cum ar fi nivelul brut al rentabilităţii realizat de investiţiile financiare ale acestui fond, costurile de operare, regimul fiscal aplicat, speranţa de viaţă a pensionarilor, impozitul achitat de fond statului, etc;

- există două surse de finanţare a fondurilor de pensii private:

▪ contribuţiile angajatorilor şi/sau angajaţilor, care au un nivel minim stabilit prin acordurile contractuale dintre părţi;

▪ contribuţia reprezentând salariul amânat, care se acordă la încheierea activităţii, în valoare de 7% din salariul brut;

- valorificarea anuală a fondurilor de pensii private se finalizează prin acordarea suplimentară a unei sume reprezentând 0,75-1,5% din valoarea inflaţiei reale.



	LETONIA


	- sistemul public se bazează pe principiul solidarităţii între generaţii şi pe contribuţiile plătite;

- pensia minimă depinde de perioada de asigurare, vârsta minimă de pensionare, fiind este egală pentru femei şi bărbaţi 62 de ani; 

- cuantumul pensiei anuale este calculat ca raport între cuantumul contribuţiei individuale la fondurile de asigurări sociale şi perioada de plată a pensiei (planificată de viitorul beneficiar); 

- nivelul pensiei se indexează de două ori pe an, în aprilie, în funcţie de indicele preţurilor, şi în octombrie, în funcţie de indicele preţurilor de consum şi de creşterile salariale.

	- contribuţia la sistemul de pensii este de 20%, fiind împărţită între angajat şi angajator;


	
	
	- schema de pensii cu contribuţie naţională (CND) definită a intrat în vigoare în 1996 şi se bazează pe principiul solidarităţii, în baza contribuţiilor făcute. Există credite de pensie pentru perioadele fără salariu sau pensii minime. Pensiile se indexează;

- schema de pensii cu contribuţie financiară (CFD)  definită a intrat în vigoare în 2001 şi se bazează pe redistribuirea contribuţiilor, în baza investiţiilor pe piaţa financiară de capital. Participarea este obligatorie începând cu 2034 şi opţională în perioada de tranziţie. La vârsta pensionării, se poate alege între anuitate pe viaţă, sau pensie cu CND şi plată în sistem de rate. 

- companiile private de administrare a fondurilor pot oferi trei scheme cu diferite procente de risc şi profit. Spre deosebire de alte state, în Letonia, al doilea pilon pensii este considerat a fi o parte a sistemului de pensii de stat. La atingerea vârstei de pensionare, participanţii trebuie să aleagă o modalitate de utilizare a capitalului subscris – primirea unei sume anuale, care este stabilită prin contract sau rambursarea integrală a întregii sume. 



	LITUANIA


	- formula de calcul a pensiilor a fost stabilită pe baza a trei variabile:

▪ perioada de asigurare;

▪ contribuţia raportată la salariul mediu pe economie;

▪ salariul mediu;

- cuantumul pensiei pentru limită de vârstă este echivalent cu o pensie de bază stabilită de guvern, la care se adaugă o pensie suplimentară;

- pensia suplimentară se calculează în funcţie de anii de plată a contribuţiei, nivelul veniturilor pentru care se plătesc asigurări, coeficientul rezultat din raportul între nivelul venitului anual şi veniturile celor mai favorabili 25 de ani de după data de 1 ianuarie 1994;

- pensia parţială este redusă proporţional cu anii de plată ai contribuţiei care lipsesc din perioada obligatorie de 30 de ani.;

- pensia minimă pentru limită de vârstă este egală cu 110% din cuantumul sumei stabilite de guvern pentru asigurarea nivelului minim de trai;  

- vârsta de pensionare creşte progresiv până la vârsta de 65 de ani (până în anul 2040).

	
	
	
	- începând cu data de 1 ianuarie 2004, persoanele angajate pot să transfere în mod voluntar o parte a contribuţiilor de asigurări sociale în conturi individuale, ca sistem complementar în cadrul programului de asigurări sociale pentru pensia de limită de vârstă. Decizia nu poate fi revocată.



	LUXEMBURG

	- „punctul” de pensie este de 375 euro/lună, după 40 de ani de contribuţii - 10% din venitul mediu;

- pentru perioadă incompletă, beneficiul se reduce proporţional;

- în mod formal, pensia de bază este de 23,5% din valoarea de referinţă, care a fost de 1.595 euro în anul 2008;
- indemnizaţia de sfârşit de an adaugă 51 euro/lună la pensie, după 40 de ani de contribuţie;

- rata de acumulare pentru contribuţiile de  pensie este de 1,85%, fiind reevaluată în conformitate cu valoarea veniturilor  nominale (procentul maxim este de 2,05%).

- această rată creşte cu 0,01%/an pentru lucrătorii în vârstă şi cei cu perioade de contribuţie mai lungi (după vârsta de 55 de ani şi 38 de ani de contribuţii);

- pensia maximă în anul 2008 a fost de 6.647 euro/lună (în mod oficial specificată ca 25/6 din suma de referinţă). 

	- contribuţia la sistemul de pensii este de 8,0% pentru angajaţi, circa 0,23% din PIB;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat reprezintă 6,5%, iar pentru pensiile private de 0,1%.

	- pensionarii primesc o deducere a cheltuielilor profesionale de 300 euro/lună (faţă de 540 euro pentru persoanele de vârstă activă); 
- pensiile nu sunt impozitate, dar se plătesc contribuţii de asigurări de sănătate de 2,70% din venitul brut, plus 1,4% pentru asigurări de sănătate pe termen lung;

- pensionarii contribuie, de asemenea, la sistemul de asigurări de şomaj, cu o sumă de 2,5%  reprezentând o suprataxă de solidaritate. 

	valoare brută
▪ 87,4% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 97,9% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 94% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 103,1% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu;


	

	MAREA BRITANIE


	- pensia de bază, completă, de stat pentru o persoană singură este de 90,7 lire / săptămână, circa 14% din venitul mediu;
- limita superioară a fost plafonată la un punct de 770 lire / săptămână (40.040 lire/an);
- începând cu anul 2010 pensia de stat (de bază) are drept beneficiari persoanele care au acumulat o vechime în muncă de minimum 30 de ani, care pot fi luaţi în calcul pentru acordarea pensiei de stat de bază, în această perioadă beneficiarul contribuind la fondul de asigurare naţională cu o sumă suficientă care îl califică pentru obţinerea dreptului la pensie de stat de bază integrală;
- vârsta de pensionare a fost egalizată pentru bărbaţi şi femei la 65 de ani din 2010 şi va creşte la 66 ani în perioada 2024 - 2028, la 67 ani de între 2034 şi 2036 şi la 68 ani între 2044 - 2046.
- pentru a obţine pensia de stat de bază, angajaţii trebuie să fi plătit contribuţii sau să cumuleze un număr de credite pentru 9/10 din perioada de activitate;

- pensia de stat nu se acordă pentru pensionarea anticipată;
- pensionarea târzie conferă un spor anual de 7,4%.


	- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 5,4%, pentru pensiile private 3,2%;
- contribuţia pentru pensia privată este de 8%;
	- pensiile de stat nu se impozitează;
	valoare brută
▪ 31,9% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 53,8% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 41,5% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 67,5% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu;


	- în perioada cuprinsă între anii 2024 şi 2046, reforma sistemelor de pensie propune creşterea progresivă a vârstei de pensionare la 68 de ani pentru toţi asiguraţii, baza acestei propuneri fiind creşterea speranţei de viaţă;
- aproximativ 35% dintre angajaţi sunt în afara sistemului public principal de pensii, fiind încadraţi în sistemul suplimentar de pensii de stat, într-un sistem de pensii ocupaţionale (furnizat de către angajator), într-un sistem de pensie personală sau de alt tip furnizate de companii de servicii financiare;  

- până în 2012, în termeni generali, angajaţii care părăsesc sistemul de stat, ca şi angajatorul respectiv, trebuiau să plătească o mică contribuţie la sistemul de asigurări naţionale;
- creditul de pensie introdus în 2003, este un avantaj fiscal săptămânal gratuit pentru persoanele cu vârsta de 60 sau peste care trăiesc cu venituri mici, garantând tuturor pensionarilor un venit peste un anumit nivel;

- creditul de pensie nu se bazează pe contribuţiile de asigurări naţionale.

- nivelul garantat este de 124 lire/săptămână pentru persoanele singure şi 189,35 lire pentru cupluri (aceste sume pot fi mai mari pentru persoanele cu dizabilităţi severe, persoane în îngrijire sau care au obligaţii de întreţinere.


	OLANDA
	- pentru o persoană singură, pensia brută în 2008 a fost de 999,72 euro/lună pentru prima jumătate a anului şi 1.011,98 euro/lună pentru a doua jumătate a anului;

- pensia suplimentară de vacanţă este de 647,8 euro şi se acordă o dată pe an;

- suma totală anuală obţinută este de 12.718 euro, 29% din media câştigurilor salariale;

- pentru un cuplu, beneficiul total anual este de 17.380 euro;
- rata de acumulare este de 2%/an;

- vârsta de pensionare este de 65 de ani; 

- după împlinirea vârstei de 65 de ani se poate cumula pensia cu salariul;

	- contribuţia la sistemul de pensii este de 17,9% din venituri, ceea ce reprezintă 4,93% din PIB;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat reprezintă 4,7%, iar pentru pensiile private 3,9%.

	- pensiile nu se impozitează;

- pensionarii achită 13,25% din venitul impozabil pentru asigurări de sănătate generale şi pensia de urmaş, până la un venit de 31.589 euro/an. 


	valoare brută
▪ 88,1% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 93% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 99,8% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 104,5% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.

	- pensia privată este obligatorie, cele mai multe sisteme oferind un beneficiu de 1,75% din venituri pentru fiecare an de muncă, ceea ce presupune o rată de înlocuire de 70%, după un stagiu complet de 40 de ani;
- sistemul de pensii ocupaţionale este interconectat cu sistemul public de pensii;

 

	POLONIA


	- la pensionare, capitalul acumulat la nivel naţional este împărţit la un coeficient numit "valoarea-g" pentru calculul beneficiilor de pensie; 

- acesta prevede speranţa medie de viaţă la vârsta de pensionare, care este publicată de Biroul Central de Statistică;

- plafonul pentru contribuţiile şi veniturile din pensii sunt plafonate la un nivel egal cu 2,5 ori din veniturile medii proiectate pentru un anumit an în legea bugetului de stat: 95.790 PLN în 2009;

- pensia minimă este de 675,1 PLN/lună;

( 1PLN = 0,24 euro)
- din 2008 pensiile în plată se indexează cu un procent egal cu 80% din creşterea preţurilor de consum şi 20% din câştigul salarial mediu pentru anul anterior.;

- vârsta de pensie minimă, în noul sistem este de 65 de ani pentru bărbaţi şi 60 de ani pentru femei, la o contribuţie 25, respectiv 20 de ani;

- este posibilă cumularea salariului cu pensia, dar există limite de venit. În cazul în care venitul din muncă este mai mare de 70% din salariul mediu, pensia este redusă, iar în cazul în care acesta este mai mare de 130% din salariul mediu, plata pensiei se suspendă.


	- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat: 10,6%;
- contribuţia este de 12,22% din câştiguri, respectiv 19,52% pentru lucrătorii născuţi între 1949 şi 1968, care au ales un alt sistem de pensii


	- veniturile din pensii nu sunt supuse impozitelor sau altor contribuţii, dar se poate deduce un procent  de 7,75% pentru contribuţii medicale. 


	valoare brută
▪ 59% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 68,2% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 68,1% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.


	- în anul 1999 a fost pus în aplicare un nou sistem, constituit dintr-un prim pilon de asigurări sociale şi pilonul doi, bazat pe conturi individuale private obligatorii. Asiguraţii născuţi înainte de 31 decembrie 1948 au rămas în vechiul sistem. Cei născuţi între 1 ianuarie 1949 şi 31 decembrie 1968 au putut opta pentru noul sistem sau au rămas în vechiul sistem. Asiguraţii născuţi după 31 decembrie 1968 au fost, în mod obligatoriu, afiliaţi la noul sistem de pensii private şi cotizează atât la primul, cât şi la al doilea pilon;
- al doilea pilon de pensii, finanţat în proporţie de 3/8 din contribuţia obligatorie a angajatului, este considerat un fond deschis;

- al treilea pilon de pensii, voluntar, va funcţiona ca o sursă de realocare a veniturilor pe întreaga durata de viaţă a individului. Noutatea adusă de Polonia priveşte introducerea unui program de pensii pentru angajaţi, persoane care din cauza vârstei sau a stării de sănătate ar putea avea probleme cu participarea în cadrul programelor regulate, implementate de celelalte paliere.



	PORTUGALIA


	- pensia este calculată în conformitate cu următoarea formulă: Cuantumul pensiei de referinţă = Nivelul câştigurilor x Rata de acumulare x Factorul de sustenabilitate;

- câştigurile anuale sunt indexate cu indicele preţurilor de consum;

- pentru calculul pensiei în funcţie de carieră,  contribuţiile din perioada 1 ianuarie 2002 - 31 decembrie 2011 sunt ajustate prin aplicarea unui indice care rezultă din media ponderată a 75% din indicele preţurilor de consum şi 25% din evoluţia medie a câştigurilor.
- vârsta standard de pensionare este de 65 de ani, iar pensionarea anticipată este posibilă de la vârsta de 55 de ani;

- rata de acumulare este de 2%/an, pentru fiecare an de contribuţie, pentru 20 de ani de muncă şi de 2-2,3%/an pentru fiecare din următorii ani;

- baza de calcul va cuprinde contribuţiile din întreaga carieră din anul 2017;

- factorul de sustenabilitate are în vedere factori demografici, iar în anul 2008 a fost de 0,56%.
- pensia minimă este de  236,47 euro pentru mai puţin de 15 ani de contribuţie;
- pentru pensionarea la 65 de ani este necesar un număr de 15 ani de muncă, iar pentru pensionarea anticipată 30 de ani;

- perioada de activitate nu se poate întinde peste vârsta de 70 de ani.

	- persoana asigurată contribuie cu 11% din venitul brut.

- din totalul plătit de angajat şi angajator de 34,75%, 16,01% sunt destinaţi pensiei pentru limita de vârstă, 3,42% pentru pensia de invaliditate şi 3,67% pentru pensia de urmaş.
- contribuţiile pentru sistemul de pensii reprezintă 0,71% din PIB;
- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat 10,8%, iar pentru pensiile private de 1%;

	- pensiile nu se impozitează, iar pensionarii nu achită alte contribuţii sociale. 
	valoare brută
▪ 53,9% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 63,3% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 69,2% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 73,4% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.

	- pensia socială se acordă persoanelor care au împlinit 65 de ani şi nu sunt cuprinse în alte programe contributive de protecţie socială;

- pensionarii cu pensii sociale au dreptul de a primi un supliment de solidaritate suplimentar. Cuantumul lunar al acestei prestaţii este de 16,83 euro/lună pentru cei sub 70 de ani şi 33,65 euro/lună pentru cei de 70 de ani sau mai mult;

- legea privind acordarea suplimentului de solidaritate pentru persoanele în vârstă vizează combaterea sărăciei în rândul persoanelor în vârstă, intrând în vigoare în anul 2008.


	SLOVACIA

	- punctul anual de pensie este calculat ca raportul dintre veniturile individuale ale angajatului şi venitul mediu la nivelul economiei;

- la nivelul anului 2009, punctul de pensie este egal cu 8,9955 euro;

- valoarea punctului de pensie este indexată cu procentul de creştere al veniturilor medii, la nivelul anului 2008 acesta fiind de 723 euro/lună;

 - rata de acumulare este de 1,25%;
- plafonul de venituri pentru contribuţii este stabilit la de patru ori câştigul salarial mediu;

- nivelul pensiei este plafonat la de 3 ori nivelul câştigului mediu;

- pensiile în plată sunt indexate cu media aritmetică dintre creşterea veniturilor şi inflaţia preţurilor;

- nu există prevederi privind acordarea unei pensii minime, cu toate acestea nivelul pensiei pentru persoanele care nu au complet numărul de ani de contribuţie  este egal cu salariul minim pe economie: 295,5 euro/lună, din ianuarie 2009;
- pensionarea anticipată este posibilă, beneficiile fiind reduse cu 0,5% pentru fiecare 30 de zile, echivalentul a 6,5%/an;

- pensionarea anticipată aduce un spor de 6,5%/an;

- în perioada 2004 -2014 vârsta de pensionare va fi egalizată la 62 de ani;


	- contribuţiile pentru sistemul de pensii ale angajaţilor este de 14%, ceea ce reprezintă 0,4% din PIB;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat: 5,9%;

	- pensiile nu sunt impozitate;
	valoare brută
▪ 57,5% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 74,5% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 68,3% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.

	

	SLOVENIA


	- schema de pensie plăteşte 35% din venituri pentru bărbaţi şi de 38% pentru femei după ce condiţia de contribuţie minimă de 15 ani a fost  îndeplinită;

- rata de acumulare este de 1,5%/an, ceea ce înseamnă că rata de înlocuire cu condiţia contribuţiei integrală (40 de ani pentru bărbaţi, 38 pentru femei) este de 72,5% pentru ambele sexe;
- pensia medie este de 517,40 euro/lună, iar pensia maximă este 4 ori mai mare: 2 069,6 euro/lună;
- vârsta de pensionare completă a fost recent introdusă, fiind de 63 de ani pentru bărbaţi şi de 56 de ani la femei. Aceasta din urmă va ajunge la 58, în anul 2014 şi la 61 în 2023;

	- contribuţiile pentru sistemul de pensii ale angajaţilor este de 8,9%;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat reprezintă 9,6%;

	- venitul impozabil include toate veniturile primite sub forma de pensii;

 - deducerea din baza de impozitare este de 2.959,60 euro/an în 2008.

	valoare brută
▪ 72,5% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 85,4% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 82,5% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.

	

	SPANIA


	- după 15 ani de contribuţii, pensia reprezintă 50% din câştigurile de bază. Pentru următorii zece ani se adaugă un plus de 3% pentru fiecare an, plus 2%/an pentru anii ulteriori;

- pensia maximă este de 100% după 35 ani de contribuţii;
- plafonul de venituri pentru contribuţii este de 36.889,2 euro/an, corespunzând unui procent de 159% din veniturile medii;

- pensia minimă plătită la vârsta de 65 ani se ridică la 530,63 euro/lună sau 32,0% din venitul mediu, pentru pensionarii singuri şi 661,34 euro/lună, 39,9% din veniturile medii, pentru pensionari cu un soţ dependent;

- pensia maximă este de 2.393,87 euro/lună;

- pensia întârziată va conduce la creşterea cu 2% pentru fiecare an suplimentar şi cu 3% după 40 de ani de contribuţii;

- vârsta de pensionare pentru o pensie completă este de 65 de ani, cu 15 ani de contribuţii;


	- contribuţiile pentru sistemul de pensii ale angajaţilor: 23,6%, ceea ce reprezintă 0,46% din PIB;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat: 8%, iar pentru pensiile private de 0,6%.

	- pensiile sunt impozitate, cu excepţia celor deţinute de persoanele cu dizabilităţi.
	valoare brută
▪ 81,2% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 84,9% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 82,3% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.

	- al doilea pilon de pensii, care are o serie de particularităţi faţă de cel care funcţionează în alte state europene, este gestionat în cea mai mare parte de stat, fiind o completare a primului pilon de pensii, obligatoriu. În cazul salariaţilor, cuantumul acestui tip de pensie este determinat de contribuţiile făcute de către angajat şi angajator în cursul perioadei stabilite în conformitate cu legea în vigoare;

- scheme de contribuţii determinate sunt definite în felul următor: ▪ cuantum fix;

▪ cuantumul prestaţiei este definit, iar contribuţiile vor varia în funcţie de rata de întoarcere a investiţiilor;      ▪ scheme hibride, în care sunt stabilite şi contribuţii pentru anumite situaţii neprevăzute.

.

	SUEDIA
	- sistemul de pensii se compune din: pensia de bază finanţată din contribuţiile sociale; pensia complementară bazată pe principiul capitalizării şi pensia garantată, finanţată prin impozite, de care beneficiază persoanele cu pensii mici sau fără pensie;

- nivelul pensiei este stabilit, ţinându-se cont de venitul obţinut pe întreaga perioadă a vieţii active, de durata medie a speranţei de viaţă prevăzută pentru grupa de vârstă şi de situaţia economică;
- pensia maximă de stat se acordă la 65 de ani, după 40 de ani de cotizaţii;
- rata de acumulare este de 1,6%/an;

- pensia minimă garantată pentru o singură persoană, în 2008, a fost de 87.330 SEK/an, 25% din veniturile medii brute.

( 1 SEK = 0,12 euro )

- 2,5% din venitul de pensionare vor fi virate în conturile de pensii personale (prima de pensie);

- la pensionare, angajaţii au posibilitatea de a alege modul în care sunt retrase beneficiile;

- modul de calculare a pensiei în acest caz  se modifică: valoarea contului este divizată cu un factor bazat pe speranţa medie de viață;

- pensionarea timpurie se poate face de la vârsta de 61 de ani.

	- contribuţiile pentru sistemul de pensii ale angajaţilor: 11,9%;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat: 7,2%.

	- pensiile nu se impozitează.
	valoare brută
▪ 58,4% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 72,9% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.
valoare netă
▪ 57,7% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 71,1% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.

	- 86% din contribuţii se utilizează pentru plata pensiei de bază, 14% din sumă fiind finanţată prin capitalizare;

- contribuţiile pentru pensie pot fi plătite de angajat atât în cadrul pilonului I, cât şi în cadrul pilonului II, ambele obligatorii. Acest al doilea pilon acoperă perioadele de şomaj, boală, accidente de muncă şi handicap. Acest lucru are avantajul de a impune sistemelor de pensii să includă atât costurile directe, legate de beneficiile obţinute după încetarea activităţii, cât şi costurile indirecte;
- costurile de garanţie ale fondurilor de pensii reprezintă circa 2,2% din PIB, 30% din aceste costuri vor fi colectate din impozitele locale. Pe măsură ce noii pensionari care vor intra în sistem vor avea pensii mai mari, nevoia de garantare va scădea. Se estimează că în anul 2015 costurile de garanţie vor fi de 1,2%, iar până în anul 2050 vor scădea sub 0,5%.



	UNGARIA

	- valoarea pensiei depinde de perioada de plată a contribuţiilor şi se calculează ca procent din valoarea medie lunară a venitului brut obţinut începând cu anul 1988: ▪ 53% pentru 20 de ani de stagiu de cotizare; ▪ 2% în plus pentru fiecare dintre anii de asigurare între 21 şi 25 ani; ▪ 1% în plus pentru fiecare dintre anii de asigurare între 26 şi 36 ani; ▪ 0,5% în plus pentru fiecare dintre anii de asigurare între 36 şi 40 ani; ▪ 1,5% în plus pentru fiecare dintre anii de asigurare peste 40 ani;

- rata de acumulare este de 1,65%;

- pensia minimă este de 28.500 HUF/lună;

(100 HUF = 0,34 euro)
- pensia parţială se acordă pentru minimum 15 ani stagiu de cotizare şi vârsta de 62 de ani.

	- contribuţiile pentru sistemul de pensii ale angajaţilor: 24,0%, circa 0,31% din PIB;
- cheltuielile din PIB pentru pensiile de stat 9,1%, iar pentru pensiile private 0,2%.

	
	valoare brută
▪ 75,8% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

valoare netă
▪ 96,3% pentru un cuantum egal cu salariul mediu;

▪ 106% pentru un cuantum egal cu jumătate din salariul mediu.

	- un pachet de reforme majore şi-a produs efectele începând de la 1 ianuarie  1998, prin introducerea schemei de pensii multipilon, care a modificat schema publică de pensii şi a introdus o schemă capitalizată obligatorie pentru toate persoanele care au început să lucreze începând cu 30 iunie 1998, fiind opţională pentru cei cuprinşi în schemele ocupaţionale anterior acestei date.
- principalele măsuri au vizat, în principal, creşterea vârstei de pensionare, restrângerea gamei criteriilor de eligibilitate şi reducerea ratei contribuţiilor.



* Lucrările elaborate în cadrul Direcţiei studii şi documentare legislativă sunt cu caracter documentar şi nu reprezintă punctul de vedere al Camerei Deputaţilor.

� http://www.oecd.org/els/soc/pensionsataglance2011retirement-incomesystemsinoecdandg20countries.htm
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