REGLEMENTĂRI EUROPENE ŞI NAŢIONALE IN STATE MEMBRE UE CU PRIVIRE LA EDUCAŢIE ŞI PREGĂTIRE PROFESIONALĂ

Reglemetări europene actuale referitoare la domeniul educaţiei şi pregătirii profesionale 

Politica europeană în domeniul educaţiei şi pregătirii profesionale este menţionată în prevederile din articolele 165 (educaţie) şi 166 (pregătire profesională) ale Tratatului funcţionării Uniunii Europene. În ultimii ani au fost elaborate documente strategice importante pentru acest domeniu aşa cum a fost Cadrul strategic pentru cooperare în educaţie şi în formarea profesională 2020
, în acord cu Strategia Uniunii Europene pentru creştere şi locuri de muncă care a completat prevederile comunitare anterioare
. Acest cadru prevede obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum şi metode de lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu de lucru periodic. Principalul scop al cadrului a fost de a sprijini statele membre în ceea ce priveşte dezvoltarea în continuare a sistemelor lor de educaţie şi formare. Aceste sisteme ar trebui să asigure tuturor cetăţenilor mijloacele necesare pentru a-şi atinge potenţialul, precum şi să asigure prosperitatea economică durabilă şi capacitatea de integrare profesională. Cadrul ar trebui să ia în considerare întregul spectru de sisteme de educaţie şi formare profesională dintr-o perspectivă a învăţării pe tot parcursul vieţii, acoperind toate nivelurile şi contextele (inclusiv învăţământul non-formal şi informal).

Cele patru obiective strategice ale Cadrului: realizarea în practică a învăţării pe tot parcursul vieţii şi a mobilităţii, fiind stabilit   Cadrul european al calificărilor şi Carta europeană a calităţii pentru mobilitate; îmbunătăţirea calităţii şi a eficienţei educaţiei şi formării pentru a dobândi competenţe-cheie, atractivitate şi eficienţă; promovarea echităţii, a coeziunii sociale şi a cetăţeniei active; stimularea creativităţii şi a inovării, inclusiv a spiritului întreprinzător, la toate nivelurile de educaţie şi formare. Pentru evaluarea îndeplinirii acestor obiective a fost stabilit un Cadrul  coerent de indicatori şi repere pentru monitorizarea progreselor înregistrate în ceea ce priveşte obiectivele de la Lisabona
 care cuprinde: îmbunătăţirea echităţii în educaţie şi formarea profesională; promovarea eficienţei în educaţie şi formare profesională; transformarea învăţării continue într-o realitate; competenţe cheie pentru tineri; modernizarea învăţământului şcolar; modernizarea educaţiei şi formării profesionale (procesul de la Copenhaga); modernizarea învăţământului superior (procesul de la Bologna); capacitatea de inserţie profesională („employability”).


Datele utilizate sunt cele colectate anual de UNESCO, OCDE, Eurostat privind sistemele de învăţământ oficiale din statele membre, sondaje privind formarea profesională continuă (CVTS), realizat pe o perioadă de cinci ani, care colectează informaţii în legătură cu formarea la nivelul întreprinderii, sondajul privind educaţia adulţilor (AES), realizat pe o perioadă de cinci ani, care oferă informaţii referitoare la tendinţele de învăţare ale adulţilor, precum şi alte surse care respectă Regulamentul nr. 452/2008 al Parlamentului European şi al Consiliului din 23 aprilie 2008 privind producerea şi dezvoltarea de statistici în materie de educaţie şi învăţare continuă. Baza de date Eurydice şi Cedefop, în cooperare cu Eurostat, sunt responsabile cu furnizarea datelor şi a indicatorilor de context care susţin acest cadru. Ultimul raport de monitorizare al activităţii europene din domeniul educaţiei şi pregătirii profesionale este cel din anul 2013 care are în anexe rapoartele de ţară
.


Încă din anul 2012 a fost lansată iniţiativa reînnoirii profunde a sistemelor de educaţie din Europa în documentul intitulat Educaţia şi formarea într-o Europă inteligentă, durabilă şi favorabilă incluziunii
când s-a luat decizia lansării mai multor iniţiative (precum Rethinking Education Initiative
, Alliance of Apprenticeships
,The Opening up Education initiative
).

Inițiativa Rethinking Education are trei domenii de interes principale de reformă: calitate, accesibilitate și finanțare, pentru a crește nivelul de competențe de bază, de a promova ucenicia, spiritul antreprenorial și creșterea competențelor lingvistice străine. Piețele forței de muncă și cererea de schimbare a competențelor impun sistemelelor de educație să se adapteze pentru a se asigura că acestea sunt în măsură a răspunde nevoilor creșterii cererii în următorii zece ani. Măsurile de austeritate luate în întreaga Europă, au contrâns guvernele să  distribuie în mod eficient și eficace resursele educaționale, în vederea modernizării educației.

În prezent, a fost realizată o analiză aprofundată a situaţiei din fiecare stat european, cu scopul de a avea repere solide pentru dezvoltarea politicii în fiecare ţară. În anul 2014, OECD a publicat un raport referitor la situaţia educaţiei din statele europene, comparativ cu alte state ale lumii.
 

Directoratul General pentru Educație și Cultură va continua să urmărească o varietate de acțiuni și discuții cu scopul de a se asigura că, până în 2020, sistemele educaționale sunt echipate cu noi metode de predare și învățare capabile a oferi competențele necesare pentru ocuparea forței de muncă. În acest context, un rol deosebit îl are Inițiativa "Open Education", precum și parteneriatele între educație, lumea afacerilor
 și cercetare, precum și crearea unui spațiu european de competențe și calificări. 

European Alliance for Apprenticeships (EAfA) este coordonată în comun de DG Educație și Cultură și DG Ocuparea Forței de Muncă, Afaceri Sociale și Incluziune. Ea își propune să reunească autorități publice, întreprinderi, parteneri sociali, furnizori de formare profesională, reprezentanții tinerilor și alți actori-cheie, în scopul de a promova programe de ucenicie și inițiative din Europa. Iniţiativa acţionează în trei direcții:  reforma sistemelor de ucenicie, promovarea beneficiilor uceniciei, utilizarea inteligentă a fondurilor și a resurselor, având o platformă de comunicare şi resurse informative în domeniu Thematic Network Work Based Learning and Apprenticeships (NetWBL)
. 

În domeniul învăţământului superior la nivelul Comisiei Europene a fost elaborată o Comunicarea referitoare la modernizarea  învăţământului superior, sprijinirea creşterii şi ocupării forţei de muncă.
 

În anul 2014 a fost publicat un amplu raport 
 în care s-a analizat situaţia actuală la nivel european, aplicarea recentei Comunicări referitoare rolul noilor tehnologii în realizarea Initiative Open Education lansate în anul 2013, finanţate prin programele Erasmus + și Orizont 2020. 

Comunicarea Comisiei Europene din anul 2013 intitulată Metode inovatoare de predare şi învăţare pentru toţi, facilitate de noile tehnologii şi de resursele educaţionale deschise 
 abordează tematica tehnologiei şi resurselor educaţionale deschise ca oportunităţi de remodelare a educaţiei; a mediile de învățare deschisă: oportunitățile de inovare pentru organizații, profesori și cursanți; a resurselor educaţionale deschise; parteneriate pentru infrastructuri, noi produse şi servicii, precum şi interoperabilitatea. Comunicarea stabileşte o agendă europeană pentru stimularea modalităţilor de înaltă calitate şi inovatoare de predare şi învăţare prin intermediul noilor tehnologii şi al conţinutului digital care vor duce la remodelarea educaţiei. Comunicarea numită pe scurt „Deschiderea educaţiei” propune măsuri pentru deschiderea mediilor de învăţare în scopul de a oferi o educaţie de calitate mai bună şi mai eficace şi de a contribui, astfel, la atingerea obiectivelor strategiei Europa 2020 în ceea ce priveşte stimularea competitivităţii şi creşterea economică a UE prin intermediul unei forţe de muncă mai calificate şi al creării şi ocupării mai multor locuri de muncă. Documentul contribuie la obiectivele primare ale UE de reducere a abandonului şcolar timpuriu şi de creştere a formelor terţiare de învăţământ
 şi se inspiră din iniţiativele recente „Regândirea educaţiei”
, „Învăţământul superior european în lume”
, precum şi din iniţiativa emblematică Agenda digitală
. 

Comunicarea propune acţiuni la nivelul UE şi la nivel naţional, în special: sprijinirea instituţiilor de învăţământ, a profesorilor şi cursanţilor în demersul de dobândire a competenţelor şi metodelor de învăţare digitale; sprijinirea dezvoltării şi disponibilităţii resurselor educaţionale deschise; conectarea sălilor de clasă şi utilizarea de dispozitive digitale şi de conţinut digital; mobilizarea tuturor părţilor interesate (profesori, cursanţi, familii, parteneri economici şi sociali) pentru a modifica rolul tehnologiilor digitale în instituţiile de învăţământ. În scopul realizării acestor obiective, UE a promovat cele mai bune practici şi a sprijinit schimburile de experienţă,  a acordat sprijin financiar, prin parteneriatele public-private şi prin diverse recomandări.

Studiile realizate au arătat că educaţia la nivelul UE nu reuşeşte să ţină pasul cu societatea şi cu economia digitală, deşi tehnologiile digitale sunt pe deplin integrate în modul în care oamenii interacţionează, muncesc şi fac comerţ prin intermediul lor. Un studiu recent
 privind echipamentele digitale existente în prezent în şcolile din Uniune a arătat că 63 % dintre elevii de nouă ani nu învaţă într-o şcoală „foarte bine echipată din punct de vedere digital” (cu echipamente adecvate, internet în bandă largă de mare viteză şi „conectivitate” ridicată). Cu toate că 70 % dintre profesorii din UE recunosc importanţa predării şi învăţării prin metode asistate digital, numai 20-25 % dintre elevi învaţă de la profesori care stăpânesc mediul digital şi încurajează promovarea acestuia. Majoritatea profesorilor utilizează tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor (TIC) în principal pentru a-şi pregăti materialele pedagogice, nu şi pentru a lucra cu elevii în timpul orelor
. Cursanţii de astăzi aşteaptă mai multă personalizare, colaborare şi relaţionare între învăţarea formală şi cea informală, iar o mare parte dintre aceste dorinţe pot fi realizate prin învăţarea asistată digital. Cu toate acestea, între 50 % şi 80 % dintre elevii din UE nu utilizează niciodată manuale digitale, nu lucrează cu software, broadcast/podcast-uri, simulări sau jocuri didactice. UE nu dispune de o masă critică de conţinut educativ de bună calitate şi nici de aplicaţii pentru materii specifice sau multilingve, neavând un număr suficient de dispozitive conectate pentru toţi elevii şi profesorii. În UE se creează un nou decalaj digital, între cei care au acces şi cei care nu au acces la învăţământul inovator bazat pe tehnologie, ca urmare a acestei fragmentări a pieţelor şi abordărilor. De asemenea, UE riscă să rămână în urma altor regiuni ale lumii. SUA şi anumite ţări din Asia care investesc în strategii bazate pe TIC pentru remodelarea învăţământului şi formării. Ele îşi transformă, modernizează şi internaţionalizează sistemele de învăţământ, obţinând rezultate concrete, şi reputaţia la nivel internaţional. Un exemplu în acest sens este faptul că mare parte din conţinutul digital este furnizat de actori din afara Europei, inclusiv de instituţii de învăţământ care oferă cursuri la nivel global prin intermediul cursurilor online deschise şi în masă (MOOC).

Beneficiile potenţiale ale revoluţiei digitale în educaţie sunt multiple: cursanţii pot căuta şi dobândi cunoştinţe din alte surse decât profesorii lor
 şi instituţiile la care studiază, adesea gratuit; se poate intra în contact cu alte grupuri de cursanţi, deoarece actul învăţării nu mai este restricţionat la orarul sau la metodele clasei şi poate fi personalizat; apar noi furnizori de educaţie; profesorii pot crea şi partaja mai uşor conţinutul respectiv cu colegi şi cursanţi din diferite ţări; şi există o gamă mult mai largă de resurse educaţionale care pot fi accesate. Tehnologiile deschise permit Oricărei persoane să înveţe, Oriunde, Oricând, prin Orice dispozitiv, cu sprijinul Oricui. Cel mai important, educaţia şi cunoştinţele pot să călătorească mult mai uşor peste frontiere, optimizând valoarea şi potenţialul de cooperare internaţională. Datorită resurselor educaţionale deschise (OER)
, și în special MOOC, profesorii şi instituţiile de învăţământ pot ajunge acum la mii de cursanţi din toate cele cinci continente simultan, subliniind faptul că limba nu este întotdeauna o barieră. Cooperarea are de câştigat dacă li se permite cursanţilor, profesorilor, cercetătorilor şi instituţiilor să creeze, să împărtăşească şi să discute conţinutul cu colegii lor din întreaga lume.
Pe lângă lărgirea accesului la educaţie, utilizarea la scară mai largă a noilor tehnologii şi a resurselor educaţionale deschise poate contribui la reducerea costurilor pentru instituţiile de învăţământ şi pentru studenţi, în special în rândul grupurilor defavorizate. Aces impact în materie de echitate necesită însă continuarea investiţiilor în infrastructurile educaţionale şi resursele umane. Tehnologiile deschise oferă oportunitatea ca Europa să atragă talente noi, să doteze cetăţenii cu competenţele relevante, să promoveze ştiinţa, cercetarea şi inovarea în materie de combustibili, productivitatea, ocuparea forţei de muncă şi creşterea.  În acest scop va trebui să se introducă unele practici inovatoare de învăţare şi predare în şcoli, universităţi, instituţiile de învăţământ profesional (VET) şi instituţiile de învăţare pentru adulţi.  

Cadrul politic al UE (metoda deschisă de coordonare în materie de educaţie şi formare 2020) şi programele UE (în special Erasmus +, Orizont 2020 şi fondurile structurale şi fondurile de investiţii) pot oferi stimulente şi pot crea condiţiile-cadru pentru ca aceste deziderate să devina realitate. Acest lucru poate ajuta statele membre şi regiunile, în special cele mai puţin dezvoltate, să beneficieze de o educaţie de calitate şi să-şi îmbunătăţească potenţialul de creştere, menţinându-se astfel convergenţa economică şi socială.

În acest document sunt propuse acţiuni care vor fi susţinute de UE, ele fiind rezultatul consultării cu părţile interesate, începute în vara anului 2012. Rezultatele au fost prezentate într-un document de lucru al serviciilor Comisiei, care a făcut o analiză a situaţiei actuale din statele membre. Ea a arătat situaţii foarte diferite, a pus în evidenţă cele mai bune practici şi obstacolele la nivelul UE care împiedică introducerea inovării în domeniul învăţământului prin conținut digital şi tehnologii. Situaţia variază, în mod evident, între diferite sectoare de învățământ (de exemplu, învățământul obligatoriu, învățământul superior, educația și formarea profesională și educația adulților) și învățarea non-formală și informală.
Organizații inovatoare 

Referitor la oportunitățile de inovare pentru organizații, profesori și cursanți se precizează că instituțiile de învățământ și de formare trebuie să își reexamineze strategiile organizaţionale, deşi există reglementări restrictive privind programele de învățământ și practicile de evaluare care împiedică exploatarea deplină a abordărilor facilitate de tehnologie în ceea ce privește metodologiile de predare și învățare. În învățământul superior există alți factori, cum ar fi lipsa de finanțare și structurile de guvernanță, accentuați de restricțiile asupra resurselor bugetare, care inhibă schimbarea. În sectorul educației destinate adulților, TIC oferă un potențial uriaș pentru schimbările structurale. Mediile de învățare deschisă necesită ca liderii instituțiilor de învățământ să joace un rol activ prin: conturarea unei viziuni strategice; transformarea instituțiilor izolate în comunități de învățare conectate și recompensarea cadrelor didactice pentru aplicarea unor metode de predare inovatoare. Această atitudine trebuie însoțită de schimbări organizaționale și de planuri de dezvoltare instituțională. Instituțiile de învățământ ar trebui să ia în considerare evaluarea gradului de pregătire pentru TIC și revizuirea lor organizațională. 

Apariţia inovațiilor puternice precum MOOC are potențialul de a transforma învățământul superior prin crearea centrelor de excelență. Chiar dacă primul proiect „Open Courseware” a început în Germania, cele mai mari schimbări au loc în SUA. (principalii trei furnizori de MOOC din SUA oferă aproximativ 400 de cursuri, având trei milioane de utilizatori în întreaga lume). Universitățile europene care oferă MOOC sunt foarte puține. Un studiu recent
arată că o treime din cele 200 de universități europene consultate nici măcar nu știau ce înseamnă MOOC, și numai o treime ar avea intenția să preia o inițiativă legată de MOOC.
Experienţa arată că acest potenţial se poate valorifica prin parteneriate strategice. Un exemplu pozitiv este lansarea recentă a Iniţiativei europene MOOC de către Asociaţia europeană a universităţilor cu învăţământ la distanţă
.  

Pentru a stimula practicile de învățare inovatoare, la început se poate combina învățarea față în față și cea online (învățare mixtă).  În cazul formării de tip ucenicie, pot fi utilizate de exemplu, tehnologii care simulează situațiile din viața reală, permițând cursanților să-și îmbunătățească abilitățile tehnice și capacitățile de soluționare a problemelor. Prin analitica învăţării
 pot fi generate metode de predare noi și centrate pe cursant, deoarece evoluția cursanților care utilizează regulat TIC poate fi monitorizată îndeaproape: profesorii pot cunoaște cu precizie rezultatele învățării fiecărui individ și pot identifica dacă este nevoie de sprijin suplimentar, în funcție de stilul de învățare al fiecărei persoane.

Aceste schimbări implică prezenţa unor profesorii inovatori, cu bune competenţe digitale. Datele arată însă că numai şapte ţări europene
 au 30-50 % dintre elevii de nivelul 4 și/sau de nivelul 8 cărora le predau profesori care stăpânesc și încurajează mediul digital, cu nivel ridicat de acces la TIC. De asemenea, studiile arată că 70 % dintre profesorii din UE ar dori să se dezvolte profesional în ceea ce privește competențele TIC. În documentul european se subliniază că formarea iniţială a cadrelor didactice ar trebui să pună un accent puternic pe metode de predare asistate digital (pedagogie digitală). Un sondaj comun CE-OCDE arată că şase profesori din zece nu au primit nicio formare privind modul de utilizare a TIC în sălile de clasă. Abordarea acestei provocări se află în centrul preocupărilor mai multe părţi interesate care, în contextul Marii coaliţii pentru promovarea locurilor de muncă în sectorul digital, s-au angajat deja să dezvolte MOOC europene pentru formarea profesorilor în competenţe specifice, astfel încât să contribuie la îmbunătăţirea competenţelor lor digitale. Printre altele, Comisia se va baza în continuare pe Academia European Schoolnet
 ca să dezvolte şi să ofere cursuri online la scară largă în domeniul dezvoltării profesionale pentru profesorii din domenii specifice precum matematica, ştiinţa şi tehnologia şi va sprijini o reţea de organizaţii implicate în formarea prealabilă şi formarea la locul de muncă a profesorilor. În prezent, studiile arată că se găsesc greu resurse adecvate pentru nevoile specifice ale fiecărui utilizator. Comunităţile de specialişti la nivelul UE s-au dovedit a fi soluţii solide pentru schimbul de bune practici şi pentru asistenţa între colegi, după cum reiese din numărul mare de membri profesori ai platformei e-Twinning
, care depăşeşte 200 000 de utilizatori înregistraţi, ai SCIENTIX, comunitatea pentru educaţia ştiinţifică în Europa
şi ai Open Discovery Space
. 

Comisia Europeană va explora modalităţile de mobilizare a reţelelor existente şi de a crea altele noi, inclusiv viitorul EPALE (Platforma electronică pentru învăţarea în rândul adulţilor în Europa - Electronic Platform for Adult Learning in Europe). O atenţie sporită se va dedica, de asemenea, explorării potenţialului activităţilor de colaborare în materie de predare şi de învăţare în învăţământul superior, în prezent mai puţin dezvoltate decât în cercetare. În perioada următoare se va urmări şi îmbunătăţirea modalităţilor de recompensare  pentru noile metode de predare şi rezultatele profesorilor cu practici pedagogice deschise. Statele membre, autoritățile regionale și instituțiile de învățământ și de formare trebuie să reexamineze sistemele de evaluare a performanțelor în vederea creării stimulentelor adecvate pentru ca profesorii să introducă și să implementeze tehnici de predare inovatoare.

Inclusiv cursanţii trebuie să dobândească competenţe digitale pentru secolul 21
. Deşi competenţele digitale sunt esenţiale pentru ocuparea forţei de muncă, tinerii de azi nu dispun de capacitatea de a le utiliza în mod creativ şi în mod critic. Studiile arată că, în medie, doar 30 % din studenţii din UE pot fi consideraţi ca fiind competenţi din punct de vedere digital şi că 28 % dintre studenţii din UE nu au practic niciun acces la TIC, nici la şcoală, nici acasă. Doar aproximativ jumătate dintre studenţii EFP iniţiali din Europa participă la cursuri în care profesorii utilizează TIC în mai mult de 25 % din lecţii. În plus, competenţele digitale reduse sau inexistente ale multor adulţi le îngreunează productivitatea şi capacitatea de inovare la locul de muncă, limitându-le participarea în societate
.

Prin Marea coaliţie în favoarea locurilor de muncă în sectorul digital
, Comisia Europeană, acţionează, în parteneriat cu industria, pentru a promova competenţele necesare practicienilor TIC care să fie certificate cu uşurinţă şi recunoscute pentru continuarea studiilor sau pentru obţinerea unui loc de muncă. Evaluarea şi certificarea realizărilor cursanţilor sunt provocări cu care se confruntă furnizorii de educaţie online: ele presupunând integrarea practicilor de învăţare online în programe oficiale şi găsirea unor modalităţi de a valida învăţarea asistată de tehnologie în contexte non-formale şi informale. Aceste noi instrumente ar trebui să respecte principiile prevăzute în Recomandarea Consiliului privind validarea învăţării non-formale şi informale
 în sinergie cu instrumentele de validarea şi recunoaştere stabilite şi să contribuie la crearea unui Spaţiu european al competenţelor şi calificărilor
, în scopul unificării practicilor din statele membre şi promovării unei recunoaşteri reale la nivel transfrontalier.

Referitor la resursele educaţionale deschise OER, documentul se referă la  conceptul de utilizare a cunoştinţele deschise precizând că cunoștințele sunt deschise atunci când sunt furnizate prin instrumente accesibile tuturor cetățenilor. OER sunt importante pentru stimularea mediilor de învățare inovatoare în care conținutul poate fi adaptat de către utilizatori în funcție de necesitățile lor. Stimularea cererii și ofertei pentru OER europene de înaltă calitate este esențială pentru modernizarea sectorului educației. Combinate cu resursele educaționale tradiționale, OER permit combinarea învățării față în față cu învățarea online. 


În document se subliniază că OER europene de înaltă calitate trebuie să devină mai vizibile și mai accesibile tuturor cetăţenilor, mai ales pentru că  utilizarea OER în Europa este în continuare extrem de fragmentată şi nu a fost susţinută
.

Bazându-se pe experienţa iniţială a portalului e-learning şi pe implicarea intensă a părţilor interesate, Comisia a lansat, cu finanţare Erasmus +, un portal unic pentru OER produse în Europa
, dotând platformele existente cu facilităţi avansate de căutare şi browsing, pentru a-i ajuta pe utilizatori să găsească conţinutul potrivit. Acesta s-a alăturat platformei Learning Resource Exchange for schools (LRE) lansate în anul 2004. În ceea ce priveşte evaluarea calităţii conţinutului, potenţialul de evaluare inter pares şi de către public
 va fi explorat pe lângă alte abordări, pentru a creşte vizibilitatea OER de înaltă calitate şi pentru a dezvolta cadre de calitate pentru OER şi a stabili o corespondenţă cu programele de învăţământ. Principale experienţe în acest domeniu au fost prezentate într-un studiu elaborat în eLearning Papers, 2014.
 În perioada 3-5 decembrie 2014 va avea loc la Berlin conferinţa Online Educa.
 
În Comunicarea Comisiei Europene se precizează că Instituţiile europene de învăţământ şi formare profesională, profesorii şi cursanţii ar trebui să fie, de asemenea, încurajaţi să partajeze gratuit propriile materiale educative cu alţi colegi, prin utilizarea licenţelor deschise
. În conformitate cu Declaraţia de la Paris a Organizaţiei Naţiunilor Unite pentru Educaţie, ştiinţă şi Cultură (UNESCO)
, o abordare europeană comună ar trebui să permită ca materialele educaţionale finanţate din fonduri publice să fie puse gratuit la dispoziţia tuturor celor care doresc să le utilizeze pentru învăţare sau în predare. În plus, instrumentele tehnice precum standardele deschise de calitate ar trebui să ajute producătorii de OER să crească vizibilitatea calităţii procesului de creaţie şi a resursei ca atare. Părţile interesate implicate în furnizarea de materiale educative „tradiţionale” pot, de asemenea, să contribuie la răspândirea conţinutului digital de înaltă calitate: autorii de manuale, editorii şi librarii pot contribui la eforturile colaborative pentru a găsi noi soluţii tehnice inovatoare care să asigure că sunt disponibile resurse de înaltă calitate pentru toţi. În acelaşi timp, drepturile şi obligaţiile utilizatorilor de materiale didactice în temeiul drepturilor de autor ar trebui să fie mai transparente la nivel transfrontalier. Comisia efectuează în prezent o revizuire a cadrului UE privind drepturile de autor, după cum a anunţat în Comunicarea sa din 18 decembrie 2012 privind conţinutul pe piaţa unică digitală. Lipsa de dispozitive hardware sau nivelul scăzut al răspândirii benzii largi împiedică utilizarea optimă a tehnologiei, reduce potențialul pentru utilizarea OER și a softurilor educaționale și compromite principiul
 Bring Your Own Device (Aduceți-vă propriul dispozitiv) . În multe locuri există bandă largă la nivel instituțional, dar nu și la nivel de clasă sau dispozitiv. Dispozitivele cu specificații tehnice diferite (de exemplu, programe software sau mărci diferite) nu pot, în prezent, să ofere un acces egal la resursele educaționale.

În acest context este necesară consolidarea infrastructurii TIC locale (bandă largă, conținut, instrumente) care lipsește încă în unele părți ale Europei. Comisia Europeană consideră că decalajul de infrastructură nu creează numai probleme de echitate în rândul cursanților, ci și erodează beneficiile potențiale obținute de pe urma unei mai bune participări a cetățenilor la economie. Statele membre investesc în modernizarea infrastructurii lor naționale de învățământ (TIC, resurse educaționale digitale, bandă largă), însă fragmentarea și incoerența între statele membre ale UE persistă. În medie, 93 %
 dintre studenții din UE accesează internetul de acasă și numai 72 % de la o instituție de învățământ, fără ca accesul să se facă neapărat din clasă. De asemenea, există în continuare disparități regionale: numai 45-46 % dintre studenții care utilizează internetul în Grecia și Croația îl pot accesa de la o instituție de învățământ, spre deosebire de peste 90 % în Letonia, Lituania și Republica Cehă
.
Investițiile în infrastructuri ar trebui încurajate în aceste regiuni aflate în întârziere față de restul Europei. Fondurile structurale și de investiții ar trebui să fie direcționate către educație și formare
 în vederea dezvoltării infrastructurilor TIC locale și a achizițiilor publice comune în domeniul inovării realizate de autorități contractante diferite. Aceasta ar genera economii de scară, prețuri mai mici, reducerea costurilor administrative și o grupare a diverselor competențe și tipuri de expertiză. Tot în acest  scop ar trebui elaborate standarde deschise de interoperabilitate astfel încât cursanții care utilizează diferite dispozitive, inclusiv diferite configurații de hardware și software, să nu fie împiedicați să utilizeze aceleași resursele educaționale. Nici producătorii de conținut digital nu ar trebui să aleagă un format care ar putea să limiteze numărul potențial de utilizatori ai resurselor respective. Trebuie definite standarde pentru interoperabilitatea și portabilitatea resurselor educaționale, care să se aplice indiferent de dispozitive, platforme și mărci pentru asigurarea unor condiții de concurență echitabile pentru toți actorii de pe piață. Standardele ar trebui, de asemenea, să asigure că resursele ar putea fi utilizate în cazul unor platforme diferite, sporind astfel eficacitatea acestora. Mai mult, astfel de standarde trebuie să rămână deschise pentru a evita poziția dominantă pe piață a unei companii care deține standardele și poate să modeleze piața în funcție de propriile sale dorințe. La nivel mondial investițiile în rețele de bandă largă și spiritul antreprenorial creează importante oportunități de afaceri, potențialuli de afaceri pentru software și conținut educațional, dar în Europa acest potenţial rămâne în mare parte neexploatat. Evoluția tehnologiilor cloud și a jocurilor, personalizarea învățării și dispozitivele mobile vor duce la dezvoltarea pieței tehnologiei educaționale. În acest sens trebuie încurajată creșterea și antreprenoriatul bazat pe inovare pentru un nou ecosistem educațional. 

În iunie 2013, la nivelul Comisiei Europene a fost elaborată o Agendă pentru modernizarea învăţământului superior
, a fost realizat un amplu studiu referitor la utilizarea înaltelor tehnologii în învăţământul superior.
 

Progresele înregistrate în utilizarea TIC și a conținutului digital diferă de la un stat membru la altul. Multe state au recunoscut impactul potențial al tehnologiei asupra procesului educațional și s-au lansat numeroase inițiative de învățare electronică (e-learning). Cu toate acestea, inițiativele au fost fragmentate și izolate; în multe cazuri, investițiile în infrastructură nu au fost însoțite de eforturi pentru a spori capacitatea și motivația profesorilor și a cursanților pentru a le utiliza. Din acest motiv, în ciuda investițiilor masive realizate, proiectele au reușit în foarte puține cazuri să treacă de la etapa pilot la cea de integrare. Experiența din trecut arată că simpla introducere a tehnologiei în sălile de clasă nu este suficientă. Numai o abordare integrată, în care se asigură accesul la conținutul digital, la infrastructura TIC, un nivel adecvat de competențe digitale și strategii organizaționale adecvate, poate genera o ofertă educațională capabilă să susțină inovarea. Declanșarea unor schimbări durabile pe scară largă necesită eforturi comune și acțiuni concentrate, care implică și angajează toate părțile interesate, cursanții, profesorii, familiile, managerii școlari, factorii de decizie din domeniul învățământului și comunitățile locale. Comisia va elabora instrumente de măsurare și indicatori pentru monitorizarea mai îndeaproape a integrării TIC în instituțiile de învățământ și de formare profesională și va sprijini realizarea  unor anchete cantitative la nivel european
.
AUSTRIA

 Principalele provocări

Sistemul de învăţământ austriac are în prezent ca obiectiv să îmbunătăţească performanţa, atenuarea tendinţelor demografice, astfel încât în viitor să asigure o economie intensiv competitivă. 
Rezultatele testelor din educaţie măsurate de PIRLS, TIMSS şi PISA au fost sub medie, la elevii cu vârste cuprinse între 10 şi 15 ani, chiar dacă Austria a făcut investiţii în educaţie şi formare, iar învăţământul primar şi gimnazial sunt uşor peste media UE. Mai mult, unul din patru tineri în vârstă de 15 ani are abilităţi slabe de citire, şi rezultatele sunt doar puţin mai bune la matematică. Aceşti tineri se confruntă cu dificultăţi pentru a accesa educaţia vocaţională şi formarea profesională, cruciale pentru accesul ulterior pe piaţa muncii. Migraţia a avut un efect important, imigranţii constituind o parte tot mai mare a populaţiei tinere aflate în sistemul de educaţie, în special în zonele urbane. 
În învăţământul superior, creşterea numărului de studenţi înscrişi pune presiuni financiare şi organizatorice, iar în acest context, s-au înregistrat rate relativ ridicate de abandon în universităţi. Ţinând cont de aceste provocări actuale ale sistemului educativ din Austria, Comisia Europeană a făcut următoarele recomandări specifice pentru anul 2013 (CSR 5): "îmbunătăţirea rezultatelor educaţionale, în special ale tinerilor defavorizaţi, inclusiv prin consolidarea educaţiei timpurii, precum şi îmbunătăţirea planificării strategice în învăţământul superior şi limitarea abandonului. 
Investiţiile în competenţe şi calificări profesionale


În perioada crizei Austria a păstrat nivelul investiţiilor în educaţie la cele din anul 2011,  respectiv 5,6% din PIB, comparativ cu 5,7% în 2010 şi 2009. Acest nivel se situează uşor peste media UE (de 5,3%). Pentru anul 2012, Austria a prevăzut fonduri publice adiţionale pentru învăţământ, aproximativ 1 bn €. 
Austria are unul dintre cele mai înalte nivele ale cheltuielilor per elev între toate ţările OECD. Cheltuieşte considerabil mai mult pe an, pentru un student şi peste media statelor OCDE în învăţământul primar şi secundar.
 Ponderea cheltuielilor private este una dintre cel mai mici din ţările membre OECD, aceasta fiind numai de 5% în învăţământul primar şi secundar, în comparaţie cu media OECD (8%) şi 12% în învăţământul universitar (32% media OECD).

Abilităţi 

Rezultatelor testelor PIRLS, TIMSS şi PISA au fost sub media europeană  la nivelul elevilor cu vârste cuprinse între 10 şi 15 ani. Abilităţile măsurate de PISA pentru elevii cu vârsta de 15 ani s-au  deteriorat în perioada 2006-2009, mai ales în domeniile lectură, matematică şi ştiinţe. Nivelul fetelor a fost semnificativ mai bun la lectură şi ştiinţe, dar mai slab la matematică. 

Educaţia preşcolară 

Obiectivul principal al strategiei educaţiei timpurii în Austria (Austrian ESL strategy) este acela de a reduce decalajele între copiii născuţi în străinătate şi nativi, de la (22.5%/6.2% (2009) la 17,7% / 6% (2012)). Participarea la educaţia şi îngrijirea timpurie (ECEC) a fost îmbunătăţită considerabil de la 84,6% (2000) la 94.3% (2011). Au fost alocate resurse financiare suficiente pentru perfecţionarea limbii germane, limba de predare, deoarece 23% din elevii care intră în şcoli prezintă dificultăţi în acest domeniu. În perioada  2012-2014, au fost alocate 5 milioane de euro suplimentar pe an (sumă suplimentată de Länduri) pentru învăţarea limbii germane în grădiniţe.  Rata de ocupare a  crescut în mod constant la 91.2% în 2012 şi rămâne în mod semnificativ mai sus decât media UE care este de 75.7% (2012). 

Reforma sistemului de învăţământ secundar 

Austria implementează în prezent reforma sistemului de învăţământ secundar (The New Secondary School Reform), prin înlocuirea şcolilor generale secundare (Hauptschule) cu noile şcoli secundare (Neue Mittelschule) în care se va face urmărirea evoluţiei copiilor pentru a-i pregăti pentru intrarea în liceu. Până în anul 2018/2019 toate clasele de şcoli secundare generale ar trebui să fie transformate în noul sistem. Ca parte integrantă a reformei sunt elaborarea şi aplicarea a noi concepte pedagogice care implică o abordare mai individualizată a învăţării, o mai mare diferenţiere în activitatea de predare, inclusiv o schimbare a procesului de predare, printr-un raport mai bun între profesor-elev, prin aplicarea unor noi tehnologii şi  acordarea unui support financiar suplimentar.


Un element-cheie pentru menţinerea şi îmbunătăţirea calităţii învăţământului este pregătirea de înaltă calitate a profesorilor, în acest scop fiind încheiate acorduri de bază cu guvernul pentru realizarea unei importante reforme a pregătirii cadrelor didactice, începând cu anul 2014/15. Un proces amplu de creştere a  calităţii pregătirii a fost iniţiat în şcolile generale  în  anul şcolar 2013/14, prin iniţiativa intitulată Calitatea educaţiei în şcolile generale 
, fiind introduse standarde educaţionale noi şi un proces continuu de asigurare a calităţii învăţământului în şcoli. Reforma cadrelor didactice (Noul profesor în educaţie - PädagogInnenbildung NEU) a fost lansată în 2009/2010, fiind adoptată în Parlament în iunie 2013 (BGBl. 124/2013). Prin aceste reglementări au fost stabilite cerinţele ferme şi recomandările pentru educaţie, formare şi continuarea dezvoltării profesionale a persoanelor cu profesii didactice. În prezent se elaborează noi măsuri specifice, legale şi administrative, pentru realizarea acestor obiective. Unele se referă la formarea academică a cadrelor didactice pentru profesorii de şcoală primară şi secundară. Pentru a creşte eficienţa sistemului de educaţie Austria va implementa un plan de şase punct pentru simplificarea şi îmbunătăţirea guvernării sistemului de învăţământ, inclusiv discutarea rolului autorităţilor şcolare la nivelul districtului.

Modernizarea învăţământului superior şi încurajarea participării la învăţământul terţiar 


Gradul de cuprindere al învăţământului terţiar în Austria (nivelul ISCED 5 şi 6) era de 26,3% în anul 2012, mai scăzut decât media UE care era de 35.7%. Cu toate acestea, o mare parte din  forţa de muncă a absolvit instituţii VET. Ca răspuns la provocările din domeniul învăţământului superior, legate în special de rata mare de abandon a studenţilor (73% OECD 2013 termina studiile) şi de perioadele lungi de studiu, au fost alocate  resurse bugetare suplimentare, disponibile din anul 2012.
Planul austriac pentru învăţământul superior până în 2021 (Austrian Higher Education plan step by step until 2021) a fost proiectat să  abordeze problemele dificile şi provocările pentru viitor, inclusiv dificultăţile legate de combinarea muncii cu studiile. În Austria au fost alocate fonduri suplimentare, destinate în special pentru a crea locuri de studiu suplimentare, la matematică, ştiinţă şi tehnologie (MST). Un alt obiectiv este rezolvarea problemelor referitoare la calitatea învăţământului superior în anumite discipline. Austria implementează o reformă a modului de finanţare a universităţilor
 prin care este prevăzută corelarea finanţării cu capacitatea universităţilor şi cu numărul studenţilor. Finanţarea este programată treptat, începând din anul 2016, fiind aplicată în întregime în perioada 2019/2020. 
Facilitarea tranziţiei de la educaţie la muncă şi remodelarea formării profesionale 

Rata ocupării forţei de muncă a absolvenţilor de învăţământ mediu, superior, terţiar (cu vârstă 20-34) este mare (91.2% în anul 2012 comparativ cu media UE 75.7%),  acesta  crescând cu 2,6 puncte procentuale, din anul 2009. Sistemul dual al învăţământului terţiar (VET) austriac facilitează integrarea eficientă pe piaţa forţei de muncă. Studiile Cedefop arată însă dificultăţi din punctul de vedere al competenţelor. Prognoza menţionează existenţa unor provocări pentru viitor, numărul locurilor de muncă care necesită pregătire terţiară fiind prognozat a creşte cu 32% până în anul 2020. În acelaşi timp, numărul locurilor de muncă, care necesită calificare medie şi mică tinde a se micşora semnificativ. În acest context, vor fi depuse eforturi deosebite pentru creşterea învăţământului terţiar, pentru a consilia la nivel pre-universitar şi universitar, cu scopul de a crea posibilitatea studenţilor să facă alegeri în cunoştinţă de cauză şi de a facilita tranziţia de la şcoală la muncă. 


Începând din ianuarie 2013, a fost lansat un amplu Program de coaching, implementat în etape, în toate landurile, oferind astfel consiliere şi sprijin pentru tineri. Acesta este conceput pentru a ajuta elevii şi studenţii să găsească o cale de învăţământ sau pregătire profesională, care să se potrivească nevoilor lor personale. În acest scop a fost introdus un pachet legislativ şi financiar (Jugend-beschäftigungspaket), prin care se oferă o pregătire profesională garantată într-o unitate de formare, dacă la încheierea învăţământului obligatoriu tinerii nu au intrat într-un alt program de formare. Ulterior, va fi urmărită pregătirea şi integrarea pe piaţa forţei de muncă. 


Participarea la formare profesională iniţială este semnificativ mai mare în Austria (76.8% în 2010 decât media UE care era de 49,8%). În viitor se va urmări îmbunătăţirea acestui sistem în care separarea profesională se realizează de la vârsta de 10 ani, rămânând conceptual complet deschis. Studiile arată că sistemul funcţionează bine, dar există încă disfuncţionalităţi sociale care vor fi rezolvate printr-o initiativă
 care are scopul de a implementa managementul calităţii în şcolile profesionale. 

FRANŢA

Principalele provocări 


În Franța, nivelul de calificare influențează puternic cariera, dar mulți tineri părăsesc școala fără calificări sau cu calificări slabe și devin șomeri sau obţin locuri de muncă de slabă calitate. Conform datelor testelor PISA, se manifestă unul dintre cele mai mari decalaje la nivel OECD între partea superioră și cei cu rezultate mai slabe, iar rata de părăsire timpurie a școlii stagnează. Aceste tendințe au marcat sistemul educaţional şi inserția profesională a tinerilor cu varsta de 15-19 de ani, care nu mai sunt în învățământ (11% în 2010). În acest context, îmbunătățirea accesului adulților la educație și formare profesională este esențială pentru a crește gradul de ocupare a tinerilor necalificați și a persoanelor în vârstă, întrucât rata de participare a scăzut în ultimul deceniu și se situează cu mult sub media UE. Aceste provocări au fost reflectate în recomandările specifice de țară 2013 ale Comisiei Europene care menţionează că ar trebui să fie luate măsuri pentru a îmbunătăți tranziția de la școală la locul de muncă prin intermediul, de exemplu, al unui loc de muncă garantat temporar și de promovare a uceniciei, precum și prin sporirea participării adulților la învățare pe tot parcursul vieții, mai ales a celor mai puțin calificate, tineri, persoane în vârstă și șomeri. 

În Franţa, elaborarea Legii orientării şi reprogramării pentru refondarea şcolii Republicii Franceze în anul 2013 a constituit o etapă majoră în procesul reformei educaţiei, ea fiind motivată de faptul că  majoritatea studiilor arătaseră că, în ultimii 20 de ani, şcoala franceză nu progresase, că erau numerose situaţii de copii aflaţiîn dificultate, din sistemul educaţional elevii ieşind fără o calificare anume, iar şomajul fiind cel mai ridicat în rândul absolvenţilor de învăţământ superior. Refondarea şcolii franceze a vizat definirea unei strategii de ansamblu pentru diferitele componente ale sistemului de învăţământ, având ca obiective majore reinvestirea în resursele umane din educaţie, prioritatea acordată şcolii primare, a face faţă provocărilor legate de era digitală, elaborarea unei politici mai bune pentru  reuşita şcolară, a îmbina educaţia cu formarea profesională, reînnoirea sistemului de orientare si inserţie profesională, îmbunătăţirea accesului la învătămât a copiilor cu handicap, ameliorarea climatului şcolar spre crearea unui mediu calm, cetăţenesc, cu viaţă şcolară dinamică, prevenind şi soluţionând problemele violenţei şcolare, modificarea în profunzimea conţinutului şi evaluării din învăţământuli prin crearea Consiliului naţional de evaluare şi a Consiliului superior al programelor. 
Legea mai face referire la administrarea educaţiei cu prevederi legate de relaţia cu colectivităţile teritoriale, la Consiliul superior al Programelor şcolare, Consiliul naţional de evaluare a sistemului şcolar, la conţinutul învăţământului şcolar, la la formarea pentru utilizarea resurselor digitale, la învăţarea limbilor vorbite străine şi regionale, la învăţământul moral-civic, la învăţământul de gradul întâi, din colegii, la relaţia între ele, la bacalaureat şi formarea alternativă,  la instituţiile de învăţământ privat, la arhitectura şcolară, la activităţile perişcolare, la şcolile superioare de profesorat şi educaţie.
Investiţiile în competențe şi calificări 

În contextul manifestării crizei economice,  investițiile în educație și formare au rămas ușor peste media UE (6,0% față de 5,3% în 2011). Cu o creștere de 0,3% din acest procent, Franța este una dintre puținele țări care au crescut în mod semnificativ cheltuielile de educație totală în perioada 2008 - 2010. Modelul de alocare a resurselor financiare în Franța este specific, în perioada 2000-2011 fiind acordată prioritate investițiilor în învățământul superior, în detrimentul învăţământului obligatoriu (în special primar) și învățământului post-secundar non-terțiar. Cu primele măsuri deja luate în anul 2012-13, noul guvern francez a schimbat prioritățile politice. 
Reforma învățământului obligatoriu din anul 2013 (Refondons l'école de la République) a prevăzut alocarea unor mijloace suplimentare, cu un accent puternic pe nivelul pre-primar și primar, prin lansarea iniţiativei  "Mai multe cadre didactice decât sălile de clasă" ("Plus de maîtres que cours»). Reforma prevede crearea a 60.000 de posturi noi, 2 / 3 din posturile de profesori urmând a fi alocate pentru învățământul preșcolar și primar. 

Abilităţi  

În general, poziția Franței în ceea ce privește competențele de bază, s-a deteriorat în ultimul deceniu, faţă de media UE. Conform datelor testelor  PISA 2009, educația școlară a obţinut rezultate medii, ușor mai slabe decât media UE, mai ales la citire, matematică și științe. Rezultatele elevilor de 10 ani la testele  PIRLS 2011 au fost cu puțin peste media rezultatelor, fără diferențe semnificative în ultimii 10 ani. În ceea ce privește învățarea limbilor străine, performanțele elevilor la sfârșitul nivelului secundar superior rămâne modest, doar 14,3% realizând performanțe. 


În iulie 2013 au fost lansate reforme atât ale sistemului de învățământ obligatoriu cât și ale sistemului de învățământ superior și de cercetare ceea ce a demonstrat  o abordare cuprinzătoare pentru a adapta sistemul de educaţie francez la provocările erei digitale și anume la utilizarea și producția Resurselor Educaționale Deschise (OER). Ambele reforme au inclus formarea și acordarea unui sprijin cadrelor didactice pentru a adopta noi abordări pedagogice. 


Strategia industrială 2013 s-a axat pe patru sectoare ale economiei digitale, iar în cadrul ei, dezvoltarea eEducației este văzută ca o componentă majoră. În acest scop, a fost lansat în octombrie 2013 un Plan de acțiune ambițios, intitulat France Université Numérique (FUN), cu finanțare specifică, care va sprijini atingerea nivelului de  competitivitate internațională a actorilor din învățământul superior, prin creșterea ofertei de Massive Open Online, cursuri (MOOCS) și prin dezvoltarea de învățământ la distanță. Franța s-a alăturat Inițiativei  pan-europene MOOCS 2013. 

Cadrul Național francez al Calificărilor pe cinci nivele, stabilit înainte de Cadrul european al calificărilor (CEC), a fost adaptat la acesta  în octombrie 2010. Începând cu luna martie 2012, au fost acordate certificate suplimentare pentru toate calificărilor din CNC și s-au inclus în baza de date referitoare la calificarea națională (NRCP).
 

Combaterea abandonului școlar și ridicarea nivelului educației școlare 


În anul 2012, în Franța, proporția tinerilor care au părăsit timpuriu școala era încă sub media UE (11,6% vs.12.8%), deși se manifestau tendinţe de creștere lentă. Contrar tendinței generale a UE, fetele și tinerii de origine străină erau supuşi riscului şomajului aproape la fel de mult ca baietii si nativii francezi. Rata șomajului în rândul tinerilor care abandonaseră şcoala era peste media UE (45,6% vs 40,1% media UE). Franța continuă să aibă o acoperire completă în ceea ce priveşte educația timpurie de 4 la ani. Reforma școlară actuală își propune să ridice participarea încadrând copiii de la vârsta de 2 - 3 ani, aplicând o pedagogie corespunzătoare. 


Referitor la abandonul școlar timpuriu (AST), au fost luate măsuri în ultimii ani, cele mai multe dintre ele concentrându-se pe nivelul secundar. De la sfârșitul anului 2011, a fost pus în funcţiune un sistem de detectare (SIEI), un sistem interdepartamental de schimb de informații, care face posibilă identificarea tinerilor care abandonează școala. Datele sunt puse la dispoziție de  360 de platforme locale de identificare a tinerilor care au abandonat şcoala fără calificare și se iau măsuri de a sprijini educația și formare lor continuă. Platformele locale sunt compuse din diferite organizații care oferă programe de educație și formare profesională în afara sistemului obișnuit al învățământului de masă. Rețeaua "Formation-Calification-Emploi" (Foquale) iniţiată în decembrie 2012 şi-a propus să ofere o căi de întoarcere personalizate pentru educație și formare pentru 20.000 de tineri de la sfârșitul anului 2013.  În 2013, au fost luate sau planificate măsuri pentru a interveni într-un stadiu anterior mai ales în școli secundare de nivel superior, cu un nivel ridicat de absenteism. Mai mult decât atât, un grup de lucru interministerial a fost însărcinat cu elaborarea unei strategii cuprinzătoare referitoare la părăsirea timpurie a școlii, bazat pe o abordare transversală a diferitelor politici. Conform viziunii guvernamentale, într-o perspectivă pe termen mediu lung, îmbunătățirea calității școlii și rezultatelor pot ajuta la reducerea părăsirii timpurii a școlii. Reforma 2013 a sistemului de învățământ obligatoriu a recunoscut necesitatea luării unor măsuri structurale înacest sens. Unul dintre obiective a fost acela de a reduce la jumătate, până în anul 2017,  numărul tinerilor care părăsesc școala fără suficientă calificare şi de a putea intra mai uşor pe piața forței de muncă. 


Reforma formării iniţiale a profesorilor din anul 2010 a ridicat cerințele de recrutare a cadrelor didactice primare și secundare de la licență la nivel de master. Deşi iniţial măsura a avut efecte contradictorii, recent s-a înregistrat o creștere puternică a numărului de cadre didactice. Sistemul de formarea inițială şi continuă a personalului didactic va fi schimbat în perioada următoare şi va fi realizat prin sistemul Ecoles Superiores du professorat et de l'éducation "ESPE", de către Academie (ESPE a înlocuit IUFM din anul universitar 2013/14 și va fi însărcinat cu o misiune sporita, de exemplu, cu oferta de masterat specific pentru predare, cu men’inerea legăturii mai strânse cu universitățile, cu cercetarea și piața muncii)
. În plus, programul Emplois d'AVENIR Professeur (locuri de muncă pentru predare]n viitor )" lansat în anul în 2013 va acorda un sprijin financiar celor care vor dori să se pregătească pentru învăţământ., propunându-şi astfel să atragă, până în anul 2015, 18.000 de tineri care provin din medii cu venituri mici, prin oferirea posibilității de intrare progresivă în profesia de cadru didactic. 

Modernizarea învăţământului superior şi încurajarea participării la învățământul terţiar 


 În corelaţie cu obiectivul Strategiei Europa 2020, în Franţa  au fost înregistrate progrese la nivelul de învățământ terțiar, rata de cuprindere crescând de la 39,7% în 2006 la 43,6% în 2012, această rată fiind cu mult peste media UE (35,8%). Franța are un obiectiv național de cuprindere de 50% în nivelul de învățământ superior, dar ponderea absolvenților la nivel de doctorat este mai mică decât media UE, probabil din cauza creşterii decalajelor dintre nivelul "grandes écoles" și cel al universităților.


În Franţa, reforme majore ale sistemului de învățământ superior au fost făcute încă din anul 2007, cu rezultate contradictorii în ceea ce privește extinderea participării grupurilor sub-reprezentate, ratelor ridicate de abandon școlar și prelungirea perioadei de finalizare. În acest context, reforma a urmărit extinderea accesului la învăţământul terţiar și tehnic, precum și îmbunătățirea ratei de succes a studenţilor. Măsurile au vizat o simplificare considerabilă și o mai mare transparență a ofertei de predare, acordarea unui suport pentru o alegere mai informată și a îndrumării elevilor. În cadrul reformei s-au realizat schimbări majore referitoare la guvernanţa universitara şi la curriculum (în special cu dezvoltarea unor stagii și a ofertei de formare în limba engleză), precum și măsuri de sprijinire a noi modalități de învățare şi predare, creșterea capacității de ocupare a studenților și creșterea competitivității. Franța este angajată ferm să promoveze copetitivitatea de nivel internaţional prin proiecte specifice (MOBILITE Internationale 2020) şi  îmbunătățirea sistemului pentru a atrage studenți străini talentați. 

Facilitarea tranziției de la educație la muncă și remodelarea formării profesionale 


Reflectând tendința generală de la nivelul UE, rata de ocupare a absolvenților din învățământul secundar și terțiar superior a scăzut în anul 2012, în timp ce restul a fost ușor peste media UE (76,5% vs 75,7%). Șomajul în rândul tinerilor a crescut în anul 2012 (de la 22,8% la 24,3%), în special pentru cei cu cel mai scăzut nivel de educație. Această tendință a fost deja vizibilă de la începutul crizei economice în anul 2008. În viitor, estimările arată că  ocuparea forței de muncă în locuri de muncă de înaltă calificare va creşte cu 29,5% în Franța și va reprezinta 43% din totalul locurilor de muncă în anul  2020 (față de o medie UE de 34%). 


Pentru a facilita tranziția spre locuri de muncă, guvernul a lansat inițiative în anul 2013 care au avut drept obiectiv ocuparea forței de muncă (Emplois d'avenir și Contrat de generation), consolidarea formării alternative și lansarea programului "garanție pentru tineri", cu accent pe tinerii cei mai expuşi riscului de excluziune și sărăcie. Studiile au arătat că  efectul acestor măsuri, în anul 2012, a fost faptul că 44,6% dintre elevii de liceu au fost înscriși în învățământul și formarea profesională, nivel ușor sub media UE 50,3%. Numărul și cota tinerilor cu nivel scăzut de calificare care au intrat în sistemul de ucenicie au scăzut însă, în ciuda aplicări acestor măsuri
.  Reforma "lycée professionnel" 2009 planificată pentru anul 2013 a avut ca scop sprijinirea accesului la un bacalaureat profesional într-o perioadă mai scurtă de timp și introducerea unor căi mai flexibile și diversificate, cu oportunități de învățare la locul de muncă. Noi măsuri de combatere a părăsirii timpurii a școlii au fost deosebit de relevante pentru acele licee care, în medie, aveau cel mai înalt nivel de absenteism. Unul dintre obiectivele reformei școlar 2013 a fost acela de a dota fiecare tânăr care părăsea sistemul de învățământ cu un nivel suficient de calificare (CAP sau BEP si level 5 al sistemului francez de calificare corespunzator level 3 EQF).pentru a intra pe piața forței de muncă. }n acest demers a fost acordat sprijin după atingerea vârstei obligatorii de educație (16) pentru a beneficia de programe de ucenicie. 


În paralel, proiectul de lege privind descentralizarea în continuare a competențelor naționale a regiunilor a prevăzut  acordarea unui rol sporit regiunilor în formarea profesională inițială, cursurile fiind predate pe teritoriul lor, în scopul de a asigura o mai bună acordare cu competențele necesare la nivel regional. 


Reforma sistemului de ucenicie și de învățare pe tot parcursul vieții,  anunţată la începutul anului 2014 (inițial în 2013), va fi iniţial în beneficiul celor mai puțin calificați din sistem. Pentru moment, în rândul populației de tineri între 16 și 19 de ani, proporția de elevi în ucenicie este în medie de 8% 24, ceea ce reprezintă o proporție destul de redusă. 

Reforma a învățământului obligatoriu, intitulată "Refondons l'école de la République" prevede o reformă structurală în amonte, pentru a preveni un nivel scăzut de angajare la locul de muncă, 

Studiul competențelor adulților (PIAAC25) arată că adulții francezi (în vârstă de 16-65 ani) au un nivel ușor sub media UE mai ales în ceea ce priveşte testele de alfabetizare și calcul matematic. Nivelul de competență al  adultilor este cel mult nivelul de educație secundar inferior, printre cele mai scăzute din UE, în special pentru aritmetică. Rezultate pentru alte niveluri de educație sunt aproape de media din UE. Cu toate acestea, comparativ cu media OECD, poziția relativă a Franței este critică. Această pondere relativ mare a persoanelor slab calificate pare să fie legată de decalajul mare al abilităţilor între generatiile tinere și bătrâni. Aceste prime rezultate sugereaza analiza în continuare impactul politicilor de învățare pentru adulți, pe termen lung, având în vedere că în Franța proporția persoanelor slab calificate (nivelul 1 sau mai jos) este ușor peste media UE. Există de asemenea o pondere mare de persoane cu vârsta cuprinsă între 55-64 de ani, cu cel mult nivelul de educație secundar inferior (41% vs 36% la nivelul UE), comparativ cu 17% pentru grupa de vârstă 25-34 de ani (sub media UE de 19% ). Participarea adulților la învățare pe tot parcursul vieții a scăzut din anul 2006, fiind cu mult în urmă, faţă de media UE (5,7% vs.9% în Franţa în 2012, faţă de 15% nivel de referință european). 
În ciuda reformelor în curs de desfășurare întreprinse în anul 2009 (Legea cu privire la orientarea pe tot parcursul vieții) și în anul 2011 (Legea cu privire la "rute alternative și securitate în carieră" (Loi pour le développement de l'alternanță și la securizarea des Parcours), sistemul de învățare pe tot parcursul vieții francez nu vizează pe cei mai nevoiași. Reforma învățării pe tot parcursul vieții are drept scop de a aborda aceste deficiențe și de a revizui sistemul de finanțare a formării profesionale. Recent au fost luate noi măsuri de promovare a flexibilității educației adulților, prin iniţiative precum crearea unui "personal formation compte", acordat indiferent de statutul său. 

Scurtă prezentare a Codului francez al educaţiei după aplicarea reformei educaţiei din anul 2013


Codul educaţiei grupează unitar toate dispoziţiile legislative şi reglementative pentru învăţământul primar, secundar şi superior. Credem că prezintă un interes deosebit analiza structurii şi a unor prevederi din Codul educaţiei din Franţa care ar putea fi una din soluţiile de reunificare şi perfecţionare a legislaţiei din România. Codul educaţiei
 din Franţa reuneşte toate prevederile referitoare la educaţie după cum urmează: 


În CARTEA I sunt prezentate principiile generale: dreptul la educaţie cu referire specială la copiii şi adolescenţii cu handicap; misiunile serviciului public de învăţământ preşcolar (de la vârsta de 2 ani), şcolar şi superior; obligativitatea şi gratuitatea  şcolară; laicitatea învăţământului; 


În CARTEA II se face referire la administrarea educaţiei: repartizarea competenţelor între stat şi colectivităţile teritoriale, precizându-se competenţele statului (definirea căilor de formare, a programelor naţionale, organizarea şi conţinutul învăţământului, definirea şi eliberarea diplomelor şi titurilor universitare, recrutarea şi gestionarea personalului, repartizarea mijloacelor astfel încât să să fie asigurată egalitatea accesului la serviciul public, controlul şi evaluarea politicilor educative în vederea asigurării coerenţei de ansamblu a sistemului educativ).


În Codul educaţiei se menţionează că, Legea 2004- 809 din 13 august 2004, prevede ca odată la doi ani, guvernul transmite Parlamentului un raport de evaluare a efectelor exercitării competenţelor sistemului educativ la nivel central şi teritorial, asupra calităţii serviciilor oferite utilizatorilor. Consiliul superior al educaţiei, Consiliul teritorial al educaţiei şi Consiliul naţional al învăţământului agricol dau avizul asupra acestui raport.   


Conform art. L211-2, introdus prin Legea nr. 2014 -288 din 5 martie 2014, art.23, în fiecare an autorităţile competente ale statului stabilesc structura pedagogică generală a instituţiilor de învăţământ secundar ţinând cont de schema previzională şi de harta formării profesionale definite prin art L 213-13-1. În fiecare an, statul elaborează lista instituţiilor pe care se angajează să le doteze conform previziunilor  programului de investiţii şi angajări elaborat anual, conform planurilor regionale de formare şi orientare profesională şi convenţiilor anuale încheiate cu regiunile şi autorităţile competente. Conform prevederilor Codului, serviciile statului angajează, înainte de revizuirea hărţii formării în învăţământul secundar, se fac dezbateri în cadrul consiliului academic al educaţiei naţionale sau colegiu, cu aleşii locali, reprezentanţii colectivităţilor locale, profesori, părinţi ai elevilor şi cu reprezentanţi ai sectoarelor economice locale implicate în revizuire. Conform art. L 211-6 statul stabileşte, după consultarea colectivităţilor implicate în proiectele situate pe teritoriul lor, implantarea şi amenajarea instituţiilor de învăţământ superior.


Conform hărţii formaţiilor superioare, instituite prin art.L614-3, statul poate încredinţa colectivităţilor locale sau unor grupuri, cu care se va încheia o convenţie, cu compensaţii ale TVA-ului,  construcţia sau extinderea unor instituţii de învăţământ superior care se află sub tutela anumitor ministere art L211-7.


Referitor la competenţele colectivităţilor teritoriale se poate reamarca funcţionarea Fondurilor şcolare (Les caisses des écoles) organisme publice locale, constituite la nivelul comunelor, la nivel intercomunal, departamental, regional, pentru învăţământul primar şi secundar public şi privat, acţionând în toate domeniile vieţii şcolare. Ele sunt conduse de comitete formate din reprezentanţi ai autorităţilor locale, din cei care cotizează, reprezentanţi ai statului prin directorii de şcoli, un delegat al prefectului, fiind prezidate de primari. În Paris sunt în număr de 20, câte una pentru fiecare arondisment. Ele au ca principale misiuni asigurarea hrănirii elevilor şi petrecerea timpului liber, asigurând finanţarea acestor activităţi. Aceste fonduri au fost constituite oficial în anul 1867, la nivelul consiliilor municipale, pentru a facilita accesul a cât mai multor copii la învăţământ, a sprijini unele familii pentru a-şi susţine copiii la şcoală sau pentru a premia copiii cu rezultate deosebite la şcoală. Din anul 2005 ele se preoocupă şi de elevii care frecventează instituţii de învăţământ privat. Ele sunt coordonate de Institutul naţional al fondurilor şcolare înfiinţat din anul 1901. Conform art. L212-10-12 ale Codului educaţiei Fondurile şcolare pot iniţia activităţi cu caracter educativ, cultural, social şi sanitar în favoarea copiilor din învăţământul primar şi secundar. Fondurile de finanţare se compun din cotizaţii voluntare şi din subvenţii ale comunei, departamentelor sau statului, donaţii cu aprobarea reprezentanţilor statului.  Fondurile pot repartiza banii unor elevi aflaţi în dificultate prin acordarea unor cecuri de sprijin personalizate.


Activitatea colegiilor se află sub competenţă departamentală. În articolul L213-1, 2, modificat recent prin Legea nr. 2013-595 din 8 iulie 2013 se precizează că,  după avizul consiliului departamental, consiliul general stabileste programul previzional al investiţiilor în colegii, în acord cu schema previzională, în acord cu criteriile legate de echilibrul demografic, economic, social. Se stabileşte localizarea , capacitatea de primire, modul de selecţie a elevilor. În Art L 213-2 se prevede că departamentul are responsabilitatea colegiilor, asigurând construcţia, reconstrucţia, extinderea , amploarea reparaţiilor, echipamentul şi funcţionarea lui, achiziţionarea şi mentenanţa infrastructurii şi echipamentelor necesare învăţământului, schimbul la nivel educaţional. În acest scop, departamentele beneficiază de facilităţile fiscale prevăzute de lege. El gestionează personalul tehnic care deserveşte colegiile , care sunt membri ai comunităţii educative. Departamentul devine proprietarul localurilor construite şi reconstruie de la nivelul lui., aparţinând statului. Articolul L213-4 reglementează proprietatea imobiliară şi mobilă a colegiilor.Gestionarea personalului la nivel departamental se face prin încheierea unor convenţii. Departamentul are în responsabilitate asigurarea transportului şcolar.

 
În art. L214, se prevede că liceele sunt în competenţa regiunilor, în acord cu planificarea naţională şi consiliile generale. Consiliul regional adoptă şi transmite reprezentantului statului schema previzională a formarii în colegii, licee, instituţii pentru educaţie specială, licee profesionale maritime,  instituţii de învăţământ agricol. Consiliile regionale asociază reprezentanţi desemnaţi de instituţiile de învăţământ privat . Regiunile coordonează , în acord cu startegia naţională  de cercetare, iniţiativele teritoriale care vizează dezvoltarea şi difuzarea culturii ştiinţifice şi industriale , mai ales în rândul tinerilor, şi participă la finanţarea lor. Statul transferă regiunilor credite acordate acestor iniţiative. În acord cu strategiile naţionale pentru învătământ superior şi cu schema naţională, se defineşte schema regională pentru învăţământ superior, cercetare şi inovare  care stabileşte principiile şi priorităţile acestor intervenţii. Schema include un capitol referitor la formarea profesională  continuă în acord cu planul regional.


Colectivităţile teritoriale şi instituţiile publice de cooperare intercomunală care au situri universitare şi de cercetare sunt asociate în elaborarea schemei regionale. Regiunea fixează obiectivele programelor multianuale de interes regional în domeniul cercetării şi determină investiţiile necesare. Schema este în acord cu alte scheme stabilite la nivel regional în domeniul formării, inovării şi dezvoltării economice. Regiunea este consultată în elaborarea hărţii formării superioare şi cercetării. 

În art. L 214-5 al Codului educaţiei se face referire la licee, instituţiile de educaţie specială, licee maritime, instituţii de învăţământ agricol care se află in sarcina regiunii. Consiliul regional stabileşte, după acordul fiecărei colectivităţi, proiectele din teritoriul lor, programul şi schema previzională referitor la aceste instiuţii. 


În articolul L232-1 se face referire la Consiliul naţional pentru învăţământ superior şi cercetare care asigură reprezentarea a instituţiilor publice cu caracter ştiinţific , cultural şi profesional, a instituţiilor publice de cercetare şi a marilor interese naţionale educative, culturale, ştiinţifice, economice şi sociale. Instituţiile publice cu caracter ştiinţific, cultural şi profesional sunt reprezentate de două Conferinţe ale şefilor acestor instituţii de învăţământ superior care desemnează reprezentanţii lor, de reprezentanţii aleşi prin vot secret ai personalului şi ai studenţilor. Instituţiile publice de cercetare sunt reprezentate de conducătorii acestora, numiţi de ministrul cercetării şi de reprezentanţii aleşi ai personalului. Consiliul naţional al ocupării forţei de munca, formării şi orientării profesionale şi Consiliul naţional de învăţământ superior şi cercetare agricolă  au reprezentanţi cu vot consultativ. Reprezentanţii marilor interese naţionale sunt numiţi de ministrul care răspunde de învăţământul superior şi de ministrul cercetării. Consiliul este prezidat de ministrul care răspunde de învăţământul superior sau de ministrul cercetării, în funcţie de ordinea de zi. Consiliul avizează misiunile instituţiilor, convenţiile cu autorităţile locale, este consultat în legătură cu:  Strategia naţională pentru învăţământ superior şi Strategia naţională pentru cercetare; în legătură cu orientările generale referitoare la contracte; în legătură cu repartizarea mijloacelor diferitelor instituţii;  proiecte de reformă referitoare la forţa de muncă în cercetare ştiinţifică. Consiliul face propuneri pentru măsuri necesare îmbunătăţirii activităţii acestor instituţii, poate sesiza cu orice problemă miniştrii celor două domenii. Prin decret se precizează atribuţiile,  regulile de funcţionaren ale Consiliului. 


Consiliul naţional de evaluare şcolară funcţionează conform prevederilor de la art. L241-12.

CARTEA III se referă la organizarea învăţământului şcolar cu referire, în capitolul II, la colegii. În art. L332-2, modificat în anul 2013 prin Legea nr.2013 -595 din 8 iulie 2013, se prevede că învăţământul secundar se va organiza în linia realizării continuităţii şcolii primare, asigurând soclul comun de cunoştiinţe, în colegii. Acestea sunt organizate pe 4 nivele, în ultimul an putând fi realizată o formare profesională, la care pot participa specialişti, licee profesionale (cum ar fi agricol, economic etc) cu stagii controlate de stat. L 332-3. În scopul realizării unor proiecte de orientare profesională se pot organiza  perioade de observaţii în întreprinderi care pot dura o săptămână, ele putând fi organizate şi în vacanţele şcolare elevilor din ultimele două nivele ale colegiilor sau liceelor. Se acordă diplomă naţională brevet pentru formarea dobândită în timpul şcolarizării.


Demn de semnalat este faptul că în Codul educaţiei se prevede că pentru elevii care au dificultăţi se întreprind acţiuni de sprijinire, iar dacă acestea sunt grave şi permanente, elevii vor beneficia de un învăţământ adaptat lor. Pentru elevii precoce intelectual se pot face aranjamente apropriate, conform aptitudinilor lor particulare, cu scopul de a dezvolta plenar capacităţile lor. Conform art. L332-4 şcolarizarea se poate accelera în funcţie de ritmul de învăţare al elevului. Acţiuni specifice sunt prevăzute pentru şcolarizarea elevilor non francofoni, noi sosiţi în Franţa.  .


Conform articolului L332-5 introdus prin Legea nr. 2013-595 din 8 iulie 2013, formarea elevilor din colegii cuprinde în mod obligatoriu  o iniţiere economică şi socială, o iniţiere tehnologică şi educaţia referitoare la media şi informare.


Conform prevederilor Legii nr 2014-288 din 5 martie 2014 şi Legii nr. 2013 -595 din 8 iulie 2013 referitoare la orientarea şi programarea pentru refondarea şcolii Republicii Franceze
 se face referire la Serviciul public al digitalului educativ care se referă la instrucţia obligatorie care trebuie realizată în instituţii sau şcoli publice sau private sau în familii de părinţi sau de către orice persoană aleasă de aceştia. Serviciul public are misiunea de a pune la dispoziţia şcolilor şi instituţiilor şcolare o ofertă diversificată de servicii digitale, să asigure instruirea copiilor care nu pot fi şcolarizaţi, să contribuie la dezvoltarea unor proiecte inovatoare de educaţie în acest domeniu. În art. L312-9 din Codul educaţiei se face referire la formarea pentru utilizarea resurselor digitale, mai ales în legătură cu sensibilizarea faţă de drepturile şi îndatoririle utilizatorilor de internet şi a reţelelor, faţă de protecţie dreptului la viaţă privată şi respectarea proprietăţii intelectuale. 

În CARTEA A IV A a Codului educaţiei, se face referire la instituţiile de învăţământ şcolar (şcoli, colegii şi licee). În în art. L421-2 se fac precizări legate organizarea administrativă, la instituţiile publice locale responsabile de educaţie în care funcţionează câte un consiliu pedagogic şi care menţine permanent legătura cu mediul economic , cultural, social, mai ales prin centrele de formare. 


Comitetele de educaţie pentru sănătate şi educaţie cetăţenească au misiunea de a combate absenteismul, a limita eşecul şcolar, excluderea socială a elevilor, să menţină legătura cu părinţii copiilor aflaţi în dificultate, să realizeze medierea socială şi să prevină conduitele cu risc de violenţă.  


Conform art. L421-10, instituţiile de învăţământ de la şcolile primare se pot asocia prin convenţii pentru a îndeplini anum,ite misiuni de formare şi pentru a pune în comun resursele umane şi materiale de care dispun.

Articolul L421-11 până la L421-15 se referă la organizarea financiară, apoi la instituţiile de învăţământ municipale şi departamentale.


Un capitol special al Codului educaţiei se referă la şcolile de meserii L424-1.

CARTEA a V a face referire la viaţa şcolară, în Titlul I fiind precizate drepturile şi oblligaţiile elevului, în Titlul II organizarea timpului şi spaţiului şcolar, în Titlul III sprijinul pentru şcolaritate, Titlul IV face referire la sănătatea şcolară, iar Titlul  V la  activităţile perişcolare, sportive şi culturale.

În CARTEA a V a Codului educaţiei este abordată problematica învăţământului superior cu referire la principiile generale,  cele trei cicluri, la gradele şi titlurile universitare, la regulile de acordare a diplomelor, la validarea documentelor care atestă experienţa dobândită, la acordarea diplomelor în cadrul învăţământului superior privat, iar în capitolulIV se fac precizări referitoare la programarea şi dezvoltarea formării superioare. Prin decret al Consiliului de stat sunt precizate condiţiile acceptării înfiinţării unor instituţii la nivel de regiune care prin convenţii pot colabora cu instituţii de învăţământ superior naţionale.


Conform art. L 611-2 în cadrul instituţiilor de învăţământ superior se pot crea consilii de perfecţionare a formării, aflate în legătură cu mediul profesional. Reprezentanţii acestor consilii participă la definirea programelor, iar practicienii participă la cursurile de învăţământ. În întreprinderi, instituţii administrative,  pot fi organiozate stagii, cu supraveghere pedagogică corespunzătoare. Conform art. L 611-3, introdus prin Legea nr. 2013-660 din 22 iulie 2013
 referitoare la învăţământul superior  şi cercetare,  studenţii elaborează un proiect de orientare universitară şi profesională în funcţie de aspiraţiile şi capacităţile lor, de nevoile previzibile ale societăţii, economiei şi amenajării teritoriale, cu sprijinul părinţilor, profesorilor, personalului specializat în orientare profesională, a autorităţilor locale şi companiilor de specialitate. Conform Legii nr. 2014-788 din 10 iulie 2014
 referitoare la încadrarea în stagii şi îmbunătăţirea statutului de stagiar, în art.  L611-5 al Codului educaţiei se precizează că în fiecare universitate funcţionează un Birou de sprijin pentru inserţie profesională care are ca misiune să ofere fiecărui student o ofertă de stagiu şi locuri de muncă variate şi să asiste studentul în căutarea unui loc de stagiu sau a unui prim  loc de muncă. Biroul are o bază de date cu întreprinderile dispuse a prezenta astfel de oferte. Biroul prezintă anual un raport Comisiei de formare şi viaţă universitară a universităţii. Conform Legii învăţământului superior din 22 iulie 2013, statul poate încheia  contracte plurianuale cu instituţii de învăţământ superior cu misiunea de a susţine dispozitevele de îndeplinire a serviciului public de educare superioară, inovant. Orice persoană care justifică o activitate profesională salarizată, nonsalariata, benevolă, de voluntariat, o responsabilitate sindicală sau o funcţie de consilier municipal în legatură directă cu diploma poate cere validarea dobândirii experienţei de către instituţia de învăţământ superior, de către un juriu desemnat de universitate (art. L613-3). Studiile, experien’ele profesionale pot fi validate conform prevederilor din decret. 

În Titlul II se face referire la formarea universitară generală şi a profesorilor pe domenii. In Titlul VI se face referire la cercetarea universitară, defăşurată în departamente, laboratoare sau centre de cercetare care au programe de cercetare, supravegheate de un consiliu format din cel mult 40 membri, din personalităţi externe în proportie de 20-50%, numărul profesorilor şi studenţilor trebuind să fie egal. 

În continuare Codul educaţiei include prevederi referitoare la instituţiile de învăţământ superior şi la consiliile academice.

CARTEA a VIII a cuprinde prevederi referitoare la viaţa universitară, la drepturile şi obligaţiile celor care activeaza în serviciul public de învăţământ superior, referiri la ajutorele pentru studenţi, la sănătatea studenţilor, la lucrările universitare, protecţia socială, activităţile periuniversitare, sportive şi culturale. În CARTEA IX se face referire la personalul din educaţie. Demn de semnalat este faptul că, în capitolul VII, în art. L917-1 se face referire la personalul însoţitor al elevilor cu handicap, recrutaţi de stat, cu contracte pe o durată de maximum 3 ani, cu acordul directorului sau al conducerii  instituţiilor din învăţământul superior. In partea reglementativă a Codului educatiei se fac precizari referitoare la rolul părinţilori elevilor şi ale asociaţiilor acestora, precum şi precizări referitoare la modul de aplicare a unor prevederi din partea legislativă.
GERMANIA 

Principalele provocări 


Conform tendinţelor actuale, ratele de participare în toate tipurile de sisteme de educație și formare trebuie să crească, cu scopul de a face față schimbărilor demografice și pentru a se asigura un număr suficient de persoane calificate care vor intra pe piața muncii. Studiile naţionale şi internaţionale arată că Germania se confruntă cu o forță de muncă în scădere și o pondere în scădere a tinerilor, în special în partea de est. Având în vedere deficitul de forță de muncă calificată, Germania a fost constrânsă să utilizeze în deficit forţă de muncă cu un nivel de calificare mediu și superior care a amenințat economia orientată intensivă spre export. Germania se numără printre țările UE cu o puternică legătura între rezultatele școlare și contextul socio-demografic. Eșecul în învățământ amenință nu numai sursa forței de muncă calificate și înalt calificate, dar provoacă, de asemenea, costuri sociale imense. Asigurarea accesului egal la educație este, de asemenea, esențială în vederea integrării mai eficiente a persoanelor venite prin imigrație și utilizării depline a potențialului lor uman pentru societatea germană. Studiile arată că multe dificultăți apar în procesul de  tranziție a tinerilor din sistemul de formare profesională inițială în procesul muncii.
Investiţiile în competenţe şi calificări profesionale 

În Germania, după o perioadă de creștere lentă a cheltuielilor publice pentru educație a urmat o perioadă în care acestea au stagnat, rămânând la nivelul de  4,3% în anul 2011,  un punct procentual sub media UE de 5,3% (2011). Cheltuielile pentru învățământul secundar și terțiar au fost peste media UE, în învățământul primar fiind mai scăzute
. 


Guvernul federal și landuri au convenit în anul 2008 să crească cheltuielile pentru educație și cercetare la 10% din PIB până în anul 2015, dintre care 7% în educație și de 3% în cercetare. În acest context, guvernul federal a fost de acord în anul 2008 să investească cu 12 miliarde de euro mai mult decât a fost planificat anterior ( între 2010 și 2013 au fost investite 6 miliarde de euro). Între 2010/2013, au fost incluse în bugetul de la nivel federal mai mult de 13 miliarde de euro suplimentare pentru educație și cercetare. conform statisticilor naționale, Germania a atins obiectivul național și a cheltuit 9,5% din PIB pentru educație și cercetare în anul 2011. Aceasta a fost considerată  o evoluție pozitivă, care trebuie să fie continuată la nivel federal și de land pentru a se îndeplini obiectivul de 10%. Cu toate acestea, o comisie de experți guvernamentali a considerat acest obiectiv este încă insuficient pentru a ține pasul cu tendințele actualede introducere a inovării
. 
Competenţe şi calificări 


Prognozele Cedefop pentru anul 2020 prevăd că Germania va avea nevoie de locuri de muncă ocupate de persoane cu înaltă calificare, că se va înregistra o scădere semnificativă a locurilor de muncă cu calificare joasă ( -6 puncte procentuale). Un domeniu care este probabil sa creasca va fi cel al serviciilor care vor deveni personalizate, mai ales în contextul  îmbătrânirii a populaţiei. 


În ceea ce priveşte competenţele de bază şi de performanţă ale celor cu vârsta de 15 ani, testele PISA arată un nivel peste media UE, la citire şi matematică, fiind. îmbunătăţite rezultatele elevilor care provin din medii defavorizate. În domeniul ştiinţelor, rezultatele au depăşit nivelul de referinţă UE. Competenţele pentru IT ale populaţiei sunt aproape de media UE. Potrivit sondajului PISA 2009, 95% dintre studenţii germani au acces la calculatoare şi Internet, în cadrul universităţii. În acest context, a fost lansată o Strategie naţională privind utilizarea IT în educaţia şcolară ("Schulen ans Netz") care s-a concentrat pe sprijinirea formării cadrelor şi personalului didactic, pe creşterea gradului de conştientizare cu privire la oportunităţile şi riscurile new media şi de promovare a e-learning. Strategia generală TIC cuprinde, de asemenea, subiecte precum: e-Learning, TIC în şcoli, iniţiere în Digital-Media şi dezvoltare aptitudinilor pentru această activitate(e-skills). 


În ceea ce priveşte spiritul antreprenorial, se poate remarca deficitul de competenţe şi  tendinţele demografice, care ar putea determina diminuarea numărului de antreprenori ceea ce ar putea încetini ritmul de creştere şi inovare în Germania. Studiile subliniază că o cooperare mai strânsă cu şcolile şi universităţile şi o integrare sistematică a spiritului antreprenorial în programele şcolare ar putea schimba această tendinţă. 

Cadrul naţional german al calificărilor a fost introdus în mai 2013, un raport referitor la DQR german fiind prezentat la 4 decembrie 2012 şi finalizată în iunie 2013. Cadrul este cuprinzător, acoperind diferite sectoare de învăţământ, iar în viitor au fost planificate evaluări suplimentare
. 

În anul 2011, guvernul federal german a adoptat o lege prin care s-a introdus un sistem naţional standardizat de evaluare a calificărilor profesionale dobândite în străinătate (Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz). Cetăţenii non-UE şi cetăţenii UE pot fi astfel evaluaţi individual şi au dreptul de a primi o decizie de echivalenţă a calificărilor profesionale obţinute în străinătate, în raport cu profesii comparabile în Germania. În caz de echivalenţă parţială a unei calificări, se pot dezvolta competenţele suplimentare vizate. Aceste măsuri numite "Anerkennungsgesetz" pentru calificările dobândite în ţări străine au intrat în vigoare în aprilie 2012 şi este de aşteptat să activeze resurse umane din interiorul Germaniei şi să atragă forţă de muncă calificată din străinătate.

Combaterea abandonului şcolar şi ridicarea nivelului educaţiei şcolare 

În ceea ce priveşte obiectivele strategiei Europa 2020, în Germania, rata abandonului şcolar timpuriu în anul 2012 a fost mai bună decât media UE (10,5% faţă de 12,8%). În ultimii ani, media acestei rate a fost stabilă, chiar dacă recent s-a înregistrat o scădere lentă (13,7% în 2006, 11,1% în 2009, şi 10,5% în 2012). Acesta se apropie de ţinta naţională de 10% pentru anul 2020. S-au înregistrat unele progrese în politica de limitare a decalajelor în educaţie, inclusiv în îmbunătăţirea situaţiei imigranţilor
. Cu toate acestea, reducerea în continuare a abandonului timpuriu al şcolii va necesita eforturi susţinute. Conferinţa Permanentă a Miniştrilor Educaţiei Landurilor (KMK) a formulat o strategie de sprijinire a elevilor din clasele mici, fiind  în curs de desfăşurare mai multe activităţi. 

Participarea la educaţia timpurie a crescut şi mai mult în ultimii ani (96,4% în 2011) şi a depăşit nivelul de referinţă al UE (95%). Având în vedere relevanţa educaţiei timpurii, se consideră important a asigura o înaltă calitate a educaţiei timpurii, o îmbunătăţire a calificărilor personalului didactic, inclusiv asigurarea  unei finanţări adecvate. Experienţa a arătat că cei născuti în străinătate prezintă un risc mai mare de a părăsi sistemul educaţiei timpurii decât nativii germani, dar fenomenul este mai redus decât la nivelul UE. 
Comparativ cu populaţia activă totală, în Germania există mult mai puţine cadre didactice în  învăţământul primar şi secundar (1,6%), raportat la media UE de 2,1%. Aproape 50 la suta din cadrele didactice, atât la primar cât şi la nivelul secundar sunt cu vârste de 50 de ani sau mai în vârstă. 

Modernizarea învăţământului superior şi încurajarea participării la învăţământul terţiar  

Nivelul de participare la învăţământul terţiar a crescut cu circa 6 puncte procentuale din anul 2006, ajungând la 31.9% (2012), dar, în ceea ce priveşte participarea femeilor, este sub media UE de 35,7% (2012). Cu toate acestea, Germania a atins deja obiectivul său naţional stabilit în contextul Strategiei Europa 2020, la nivelele ISCED 4, 5, 6, performanţă realizată în anul 2011: 43,3%, peste obiectivul naţional propus de 42%. Situaţia celor născuţi  în străinătate este în dezavantaj clar înaceastă privinţă, comparativ cu nivelul UE. 
Ocuparea forţei de muncă a absolvenţilor învăţământului terţiar se situează sub media UE şi este în continuă scădere, fiind înregistrată o rată mai bună de ocupare a absolvenţilorde învăţământ secundar. Numărul elevilor care au intrat în învăţământul superior a crescut cu 5% în anul 2010, cu 17% în anul 2011, scăzând la 493.000 în anul 2012. 

Prin Pactul Învăţământului Superior (Hochschulpakt)  s-a oferit o finanţare suplimentară pentru a extinde oportunităţile de studiu în învăţământul superior. În acest context, guvernul federal german va furniza suplimentar 7 miliarde de euro în perioada 2011 - 2015. 
Prin Pactul pentru calitate în predare (Qualitätspakt Lehre) vor fi  puse la dispoziţie 2 miliarde de euro până în anul 2020, pentru îmbunătăţirea modalităţilor de predare. Programul "Progresul prin educaţie: Universităţile deschise" pus în aplicare de guvernul federal, în colaborare cu Landurile ("Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen") vor fi acordate suplimentar 250 de milioane de euro, pentru a promova crearea şi dezvoltarea continuă a educaţiei academice a noi grupuri-ţintă. 
Cu scopul de a deschide accesul la învăţământul superior unor categorii mai largi ale populaţiei, activează aşa-numitele "Hochschulzugang für beruflich qualifizierte Bewerber " care există acum în toate landurilegermane, asigurând studenţilor posibilitatea de a obţine sprijin financiar sub forma unor subvenţii de avansare în carieră. 

Facilitarea tranziţiei de la educaţie la locul de muncă şi formarea profesională 
Sistemul terţiar german (VET), în special dublul VET, facilitează tranziţia de la educaţie la muncă şi este recunoscut ca un element cheie care contribuie la nivelul relativ scăzut al ratei şomajului în rândul tinerilor din Germania. Principala provocare este de a asigura o tranziţie de succes între şcoală şi formarea profesională iniţială. În acelaşi timp, a apărut necesitatea de a  perfecţiona continuu competenţele, mai ales în contextul globalizării şi al procesului rapid de inovaţie, manifestate într-o economie intensivă, orientată spre export. În acest sens, studiile arată că sunt necesare eforturi continue pentru a menţine calitatea şi atractivitatea sistemului VET. Iniţiative precum "Ausbildungspakt" (Pactul naţional de formare), a fost prelungit până în anul 2014: acesta fiind conceput pentru a oferi anual 60.000 de noi locuri de ucenicie şi de a îmbunătăţi tranziţia de la şcoală la VET.

În anul 2010 a fost lansată iniţiativa "Bildungsketten" (lanţurile de legătură  în învăţământ) şi "Jobstarter Connect" prin care au fost oferite de timpuriu sprijin şi îndrumare pentru elevii cu risc. Aceste măsuri fac parte dintr-un program mai amplu numit "Übergangssystem", care  include pe cei care se confruntă cu dificultăţi în tranziţia de la şcoală la locul de muncă. Germania a avut ca obiectiv stabilit în anul 2008 reducerea ratei de tineri fără calificare profesională de la 17% (2008) la 8,5% în 2015, obiectiv care pare a întâmpina dificultăţi. În acest context, guvernul german a lansat recent noi campanii.
 

Numărul  programelor duble de învăţământ universitar, prin care studenţii pot dobândi, în acelaşi timp, un VET şi o calificare academică,  prin combinarea dintre formarea în cadrul unei companii şi studii terţiare, este în creştere rapidă şi multe landuri promovează în mod activ aceastăformă de pregătire. Rata de ocupare a absolvenţilor învăţământului superior a crescut în ultimii ani şi este de la 87,3% (2012), peste media UE de  75,7%.  Pentru industrie a fost lansată o iniţiativă pentru a asigura muncitorii calificaţi pentru industrie "Fachkrâftesicherung.
" 

Îmbunătăţirea competenţelor prin învăţare pe tot parcursul vieţii 
Studiul competenţelor adulţilor (PIAAC arată că adulţii din Germania au un nivel superior, puţin peste media UE în domeniul competenţei şi, în special, în domeniul aritmeticii. Decalajul de competenţă între cetăţeni străini şi nativii germani este uşor peste media UE. Germania este, de asemenea, una dintre ţările cu cea mai puternică influenţă a mediului socio-economic (nivelul de educaţie al părinţilor) asupra nivelului de competenţă al tinerilor. 

Participarea adulţilor la învăţarea pe tot parcursul vieţii este sub media UE (7,9% față de 9% în 2012). În anul 2010, peste 73% din întreprinderile germane  îndeplineau  condiţia de formare a angajaţilor lor. Această situaţie  era peste media UE de 66%. Aproape jumătate din personalul angajat (47% față de UE de 48%) a beneficiat de cursuri de formare. 

Un studiu a arătat că  un procent de  7.5 din germani sunt nu au competenţe de bază funcţionale, ceea ce a determinat guvernul federal să elaboreze în anul 2011 o Strategie de combatere a deficienţelor de competenţe de bază ("Grundbildungspakt"). 
Demn de remarcat este faptul că sistemul de calificare naţional german lua în considerare până acum doar sistemul educaţiei formale. În acest context a fost creată o unitate de validare / certificare a aptitudinilor şi competenţelor dobândite în contexte non-formale şi informale. 
POLONIA

Având în vedere transformarea politică (colapsul regimului comunist), în 1989, sistemul de învăţământ polonez a suferit schimbări profunde în aproape toate aspectele sale, inclusiv în partea de structură, organizare, conducere şi programa de bază. Ca urmare, s-au dezvoltat o serie de caracteristici specifice, care pot fi descrise după cum urmează
:

· Combinaţii de guvernări centralizate (de exemplu, legi / regulamente pentru care Ministerul Educaţiei şi Ministerul Ştiinţei şi Învăţământului Superior sunt responsabile) şi descentralizarea administraţiei şcolare (pentru care autorităţile locale sunt responsabile);

· Sistemul de examene externe efectuate la sfârşitul fiecărei etape de învăţământ. Elevii de şcoală primară şi secundară inferioară dau aceste examene obligatoriu, dar pentru absolvenţii de învăţământ secundar superior sunt opţionale, însă toţi studenţii care doresc să-ţi continue studiile la nivelul superior trebuie să susţină un examen de absolvire al învăţământului secundar numit “egzamin maturalny”;

· Definiţia specifică statutului cadrelor didactice. Profesia de cadru didactic este reglementată separat de legislaţia în vigoare, (Carta cadrelor didactice) şi defineşte regulile de admitere, remunerare şi concediere a cadrelor didactice şi nivelul lor în carieră;

· Educaţia din sectorul public o domină pe cea din sectorul privat. În învăţământul şcolar, numărul şcolilor publice şi al studenţilor care le frecventează este mult mai mare decât şcolile private şi numărul elevilor lor. În sistemul de învăţământ superior majoritatea elevilor sunt înscrişi de asemenea, în instituţiile de învăţământ superior publice.

Etape educaţionale 

Învăţământul obligatoriu durează 10 ani şi cuprinde ultimul an de învăţământ pre-şcolar, 6 ani de învăţământ primar şi 3 ani de studii inferioare de liceu.  

În sistemul polonez de învăţământ obligatoriu full-time şi cel part-time au fost definite regulile. Învăţământul full-time obligatoriu (elevii au obligaţia de a frecventa şcoala primară şi secundară inferioară), se aplică elevilor cu vârste cuprinse între 6-16 ani, în timp ce învăţământul part-time obligatoriu (obligaţia de a urma cursurile şcolare) se referă la elevii cu vârsta cuprinsă între 16-18 ani, şi poate avea loc fie în cadrul şcolii (un student urmează cursurile învăţământului secundar superior) sau în instituţii ce nu fac parte din învăţământ (de exemplu, un elev urmează cursuri de formare profesională oferite de angajator). 
              Caracteristicile etapelor educaţionale sunt următoarele:

▪ ECEC (educaţia şi îngrijirea copiilor preşcolari) - cuprinde două etape (copiii 0-3 şi 3-5 ani) şi un set diferit de instituţii disponibile pentru fiecare etapă de vârstă (grădiniţe) sau creşe (club pentru copii) - pentru copii cu vârste cuprinse între 0-3 ani şi grădiniţe, clase de preşcolari pentru şcolile primare (grădiniţele din şcolile primare), unităţi preşcolare (echipa preşcolarilor) şi centre de învăţământ preşcolar - pentru copii cu vârsta cuprinsă între 3 şi 5 ani. Participarea la o creşă nu este obligatorie, creşele, de asemenea, nu sunt o parte a sistemului de educaţie dar sunt supervizate de către Ministerul Muncii şi Politicii Sociale. Grădiniţele sunt opţionale pentru copii cu vârsta cuprinsă între 3 şi 4 ani, şi obligatorii pentru copiii de 5 ani.

▪ Învăţământul primar - şcoala primară de 6 ani este obligatorie pentru toţi elevii. Înainte de anul şcolar 2013/2014 copiii mergeau în învăţământul şcolar la vârsta de 7 ani, dar vârsta de începere a anului şcolar a fost redusă la 6 ani din anul 2014-2015. Această schimbare este pusă în aplicare treptat, adică: copii de 6 ani născuţi în prima jumătate a anului (ianuarie-iunie 2008) vor începe învăţământul obligatoriu în 2014-2015, în timp ce copiii de 6 ani născuţi în a doua jumătate a anului, vor începe şcoala în următorul an şcolar. Toţi copiii de 6 ani vor începe şcoala primară în anul şcolar 2015/2016. Astfel, copiii vor finaliza învăţământul primar la vârsta de 13 ani şi, începând cu 2019/2020 elevii vor absolvi la vârsta de 12 ani. La sfârşitul învăţământului primar, elevii trebuie să susţină un examen extern obligatoriu, ale cărui rezultate sunt utilizate numai în scopuri informative, şi nu de selecţie.

▪ Învăţământul secundar inferior – presupune 3 ani de liceu, şi este o altă etapă a învăţământului obligatoriu. În prezent, acesta este urmat de elevii cu vârste cuprinse între 13-16 de ani, dar din cauza micşorării vârstei de început a anului şcolar, elevii în vârstă de 12 ani vor începe educaţia în învăţământul secundar inferior în anul şcolar 2020/2021, şi vor absolvi la vârsta 15 ani. La sfârşitul liceului elevii trebuie să susţină un examen extern obligatoriu extern iar rezultatul obţinut va influenţa admiterea în învăţământul secundar superior.
▪ Învăţământul secundar superior - următoarele tipuri de licee sunt deschise pentru candidaţi: 3 ani învăţământ secundar superior general, 4 ani de şcoală tehnică secundară superioară şi şcoala profesională de bază de 3 ani. Elevii merg la şcoli secundare superioare, la vârsta de 16-19 ani (16-20 ani în cazul şcolilor tehnice secundare superioare). Cu toate că această etapă de educaţie nu este obligatorie (sau, de fapt, parte obligatorie până la vârsta de 18 ani) marea majoritate a studenţilor îşi continuă educaţia în şcolile secundare superioare. După scăderea vârstei de începere a perioadei şcolare, modificările relevante vor afecta acest stadiu al educaţiei (de exemplu, vârsta elevilor se va schimba de la 15 ani - la 18/19 ani). Elevii şcolilor profesionale - şcoli profesionale de bază şi şcoli secundare superioare tehnice - pot susţine examenele de calificări profesionale într-o anumită ocupaţie, în timpul studiilor sau la terminarea şcolii pentru a primi o diplomă care să confirme calificările lor profesionale. Absolvenţii de învăţământ secundar superior general şi şcolile secundare superioare tehnice pot susţine examenul de admitere la şcolile externe secundare superioare, pentru a obţine certificatul de maturitate, care le deschide accesul la învăţământul superior.

▪ Învăţământul post-secundar care nu face parte din ciclul al 3-lea - în învăţământul polonez sistemul de învăţământ  post-secundar este considerat a fi o parte din învăţământul secundar. Şcolile postliceale sunt destinate absolvenţilor de şcoli medii de cultură generală superioare care doresc să obţină o diplomă pentru a le confirma calificările profesionale. Şcolile oferă cursuri cu durata de 1-2.5 ani. Elevii din şcolile postliceale şi studenţii din şcolile profesionale de bază şi şcolile secundare superioare tehnice susţin acelaşi tip de examene profesionale.

▪ Învăţământul superior - există două tipuri de instituţii de învăţământ superior: de tip universitar şi care nu fac parte din sistemul universitar. Ambele oferă programe din primul şi al doilea ciclu de învăţământ, precum şi programe de studii de masterat de tip universitar. Numai instituţiile de învăţământ superior pot oferi programe din al treilea ciclu (doctorat) şi sunt autorizate să acorde diplomele de doctorat. Studiile sunt organizate sub forma unor programe part-time sau full-time. Primul program de studiu durează 3-4 ani şi se termină cu o diplomă de licenţă sau de 3,5-4 ani şi conduce la studii universitare de licenţă (ingineri). Titularii cu gradul de licenţă pot intra în programe din al doilea ciclu, care au o durată de 1,5-2 ani, în funcţie de specialitate. Doar câteva domenii au programe de studii cu ciclul lung cu durata de 4-6 ani. Primul ciclu, al doilea ciclu şi programele cu ciclul lung de master se încheie cu un examen de diplomă şi studenţilor care au obţinut o notă de trecere li se acordă un grad. Gradul de Master îi dă dreptul titularului său de a practica o anumită profesie şi oferă acces la studiile din al treilea ciclu. Ele sunt organizate în instituţiile de învăţământ superior sau în instituţiile de cercetare şi dezvoltare, altele decât instituţiile din învăţământul superior şi durează 3-4 ani.

▪ Există, de asemenea, unele instituţii în cadrul sistemului de învăţământ şcolar (nu a sistemului de învăţământ superior) care oferă învăţământ de nivel superior (ciclu scurt de învăţământ superior). Acestea sunt colegii de formare a profesorilor de limbi străine, colegii de formare a profesorilor şi colegii de muncă socială. Absolvenţii lor au dreptul de a susţine examenul de diplomă de licenţă de la o instituţie de învăţământ superior şi de a primi o diplomă de licenţă. Primele două tipuri de colegii sunt acum eliminate, ele vor înceta să mai existe până în septembrie 2016. 
▪ Educaţia adulţilor - această etapă de educaţie este deschisă pentru adulţii care doresc să-şi completeze educaţia şcolară la nivel primar şi secundar sau de a dobândi noi calificări şi competenţe profesionale din motive profesionale sau personale. Aceasta este organizată în instituţii de învăţământ şi instituţii private, de către instituţiile de formare continuă, instituţii de instruire practică, centre de formare continuă sau  programe de studii postuniversitare fără diplome (în instituţiile de învăţământ superior). Instruirea este oferită, de asemenea, şomerilor şi unor categorii de persoane în căutarea unui loc de muncă.
Administrarea şi guvernarea

                Sistemul polonez de învăţământ este reglementat la nivel central de către Ministerul Educaţiei Naţionale, însă şcolile (atât cele primare, cât şi cele secundare) sunt administrate la nivel local de către următoarele autorităţi:
· Autorităţile comunale - administrează grădiniţe, şcoli primare şi gimnaziale;
· Autorităţile regionale - administrează şcolile secundare superioare;
· Provincia (Voievodatul) - administrează şcoli din planul regional şi supra-regional.
Şcolile sunt supravegheate de către Ministerul Educaţiei Naţionale şi de inspectorii şcolari (la nivel regional). 
Instituţiile de învăţământ superior constituie un sistem de învăţământ superior separat, care este reglementat la nivel central de către Ministerul Ştiinţei şi Învăţământului Superior. Există, de asemenea, organisme de consultanţă. Instituţiile de învăţământ superior sunt autonome, ceea ce înseamnă că acestea îşi reglementează materialele academice şi procedurile interne în interiorul lor. 
Educaţia adulţilor nu este reglementată printr-o lege separată. Legile care reglementează sistemul de învăţământ şcolar şi sistemul de învăţământ superior se referă la educaţia adulţilor în cazul în care aceasta are loc în instituţii de învăţământ sau în instituţiile de învăţământ superior.

Reformele din învăţământ

Statusul reformei: introdusă, în curs de implementare.
Această reformă are ca scop
Ca toate şcolile primare care acoperă limba poloneză, matematică, ştiinţă şi educaţie civică să ofere un manual gratuit pentru elevii din clasele 1-3; reforma va fi implementată treptat - în anul şcolar 2014/2015 pentru elevii din clasa 1 şi în anii următori pentru elevii din clasele consecutive. 
Să introducă o ţintă alocată organismelor publice primare şi şcolilor secundare mai mici în achiziţionarea de manuale şi materiale didactice utilizate în învăţământul de limbi străine la clasele 1-3 ale şcolii, şi manuale primare şi materiale didactice pentru clasele 4-6 ale şcolii primare şi la toate clasele de învăţământ secundar inferior. Reforma va fi pusă în aplicare treptat, în anul şcolar 2014/2015 pentru elevii din clasa a 1-a şcoala primară, iar în anii următori pentru elevii din clasele consecutive de şcoală primară şi secundară inferioară;
Să oblige toate şcolile primare publice şi învăţământul secundar inferior, de a oferi elevilor manuale gratuite şi materiale educaţionale; reforma va fi implementată treptat - în anul şcolar 2014/2015 pentru elevii din clasa a 1-a şcoala primară, şi în anii următori pentru elevii din clasele consecutive. 
Să interzică introducerea în manuale de exerciţii, sarcini sau comenzi, astfel încât cărţile să poată fi utilizate în anii următori, precum şi introducerea în manuale a referinţelor la alte materiale educaţionale oferite de către editor, obligând consiliul profesoral să consulte consiliul părinţilor înainte de a decide cu privire la un set de manuale şi materiale educaţionale pentru a fi utilizate în şcoală; 
Să stabilească regulile de marketing folosite de editori, în scopul promovării manualelor lor în şcoli, precum şi de a le interzice să ofere manuale care pot fi achiziţionate numai cu materiale educaţionale suplimentare, împotriva voinţei clientului.
            Aceste modificări sunt puse în aplicare pentru a îmbunătăţi condiţiile în care se exercită dreptul constituţional la educaţie şi pentru a se asigura că autorităţile publice garantează accesul comun şi egal la educaţie pentru toţi cetăţenii.

           Modificări ale reformei: reducerea vârstei de începere a învăţământului şcolar. 
           Statutul reformei: introdusă, în curs de implementare.

           O modificare din 19 martie 2009 la Legea Educaţiei a redus vârsta începerii învăţământului şcolar la 6 ani, dar punerea în aplicare a reformei a fost amânată pentru 3 ani, adică până la 01 septembrie 2014. O altă modificare din 30 august 2013, care a intrat în vigoare la 1 septembrie 2014 a fost introdusă cu scopul de a minimiza temerile unui grup de părinţi ai căror copii încep anul şcolar obligatoriu la vârsta de 6 ani, de exemplu, creând în clasele 1-3 condiţii publice de şcoală primară similare cu cele din grădiniţe. În special, aceasta se referă la limitarea numărului maxim de elevi într-o clasă la 25, şi plasarea copiilor de aceeaşi vârstă în aceeaşi clasă. Mai mult decât atât, la 1 septembrie 2014 toţi copiii cu vârsta de 7 ani (născuţi în 2007) şi jumătate dintre copiii cu vârsta de 6 ani (născuţi în prima jumătate a anului 2008) vor începe educaţia şcolară obligatorie. La 1 septembrie 2015 tinerii in vârsta de 7 ani, (născuţi în a doua jumătate a anului 2008), precum şi toţi cei de 6 ani (născuţi în 2009) vor fi prezenţi la şcolile primare.

Profesorii - asistenţi din învăţământul preşcolar. 
Statutul reformei:  introdusă, în curs de implementare  

Începând cu 04 iunie 2014 a fost modificată Legea Educaţiei ce permite ocuparea forţei de muncă a profesorilor asistenţi în şcolile poloneze, de exemplu, prin ocuparea forţei de muncă a personalului profesorilor asistenţi se realizează cursuri de educaţie şi îngrijire în clasele 1-3 ale şcolii primare. O persoană angajată în calitate de asistent trebuie să aibă acelaşi nivel de educaţie în conformitate cu cerinţele cadru didactic angajat în învăţământul primar şi cursurile pentru formarea profesorilor. Asistenţii sunt angajaţi în baza Codului Muncii, dar, de asemenea, trebuie să îndeplinească cerinţele prevăzute în Carta cadrelor didactice, inclusiv obligativitatea că nu au în curs nicio procedură penală, disciplinară sau de incapacitate împotriva lot, precum şi cerinţa de a nu  avea niciun dosar penal pentru o infracţiune săvârşită cu intenţie. Scopul acestei reforme este de a îmbunătăţi calitatea educaţiei şi îngrijirii elevilor din şcolile primare.

Modificări ale procesului de modernizare privind Sistemul educaţional de informaţii .
           Statusul reformei: introdusă, în curs de implementare
În cadrul procesului de modernizare al sistemului Educaţional de Informaţii (SIO), pus în aplicare începând cu anul 2005, au fost întreprinse o serie de măsuri pentru a face posibilă colectarea datelor cu caracter personal ale tuturor elevilor pe baza numărului unic de identificare şi anonim comun cetăţenilor PESEL (pe baza legii din 15 aprilie 2011 privind sistemul de educaţie şcolară). Baza de date creată ca urmare a acestor măsuri permite să se găsească corelaţia dintre caracteristicile specifice ale elevilor, în special între procesul de învăţare şi condiţiile de învăţare, şi rezultatele învăţării (pe baza examinărilor externe). Aceasta va ajuta, de asemenea, să identifice motivele pentru eşecul finalizării învăţământului obligatoriu full-time preşcolar şi şcolar şi / sau învăţământul obligatoriu part-time. Proiectul de modernizare treptată ”The SEIS” a fost implementat din 2012.
Modificarea din 22 noiembrie 2013 a legii menţionate mai sus, a extins de funcţionarea Sistemului de Informaţii anterior educaţiei şcolare (implementat din 2005) şi utilizarea datelor sale la 1 martie 2017, în scopul de a distribui subvenţia generală pentru 2014-2016 direcţionată către educaţia şcolară. 
Măsura folosită în noul Sistem Educaţional de Informaţii, permite o mai mare fiabilitate a datelor referitoare la elevi şi profesori,şi reprezintă procedura de verificare a elevilor şi cadrelor didactice (nume, prenume, număr de identificare PESEL) adunate în noul sistem cu datele cu caracter personal relevante colectate în sistemul PESEL. Procedura de verificare a început în ianuarie 2013 şi la scurt timp după lansarea sa, s-a descoperit că numărul de discrepanţe între datele din sistemul educaţional de informaţii, şi PESEL este mai mare şi este necesar mai mult timp pentru a se face corecţia necesară.
Modificarea condiţiilor de muncă pentru cadrele didactice. 
Statusul reformei: planificată. 
În iulie 2013, Consiliul de Miniştrii a adoptat proiectul de reforma al Cartei Profesorului elaborat de Ministerul Educaţiei Naţionale. Reforma are drept scop creşterea calităţii furnizării educaţiei şcolare, prin consolidarea caracterului motivaţional al cadrelor didactice "remuneraţie, creşterea importanţei cadrelor didactice", dezvoltarea profesională în scopul satisfacerii nevoilor elevilor, îmbunătăţirea organizării muncii şcolare şi creşterea gradului de implicare al părinţilor elevilor în problemele şcolare.
Reforma de examene externe – este în concordanţă cu schimbările din curriculum-ul de bază. 
Statutul reformei: introdusă, în curs de implementare. Examenele externe au fost revizuite în corelaţie cu schimbările din conţinutul curriculum-ului de bază pentru învăţământul general (din septembrie 2009, în şcolile primare şi secundare inferioare - ISCED 1 şi 2, iar din septembrie 2012, în învăţământul secundar superior - ISCED 3, inclusiv formarea profesională la acest nivel). La sfârşitul învăţământului de 3 ani într-o şcoală secundară inferioară (ISCED 2, ) între septembrie 2009 şi iunie 2012 a fost introdusă o nouă formă a examenului extern. Noul examen este axat mai mult pe testarea abilităţilor, cum ar fi raţionamentul şi rezolvarea problemelor, precum, şi cunoştinţele şi competenţele transversale. Examenele externe rămase în învăţământul general, vor fi reformate la sfârşitul etapei relevante de educaţie, de exemplu: în 2015. De când  examenele profesionale au fost reformate, acestea au fost puse în aplicare de asemenea, şi în cadrul etapelor de învăţământ (pentru calificările profesionale distincte). Primele examene de acest fel au fost organizate în 2013 (pe baza reformei curriculare introdusă în septembrie 2012).
Modificări legate de sistemul de evaluare al educaţiei, inclusiv sistemul pedagogic de supraveghere. 
Statusul reformei: în curs de aplicare. 
Modificările aduse sistemului pedagogic de supraveghere se concentrează pe consolidarea şi îmbunătăţirea sistemului de asigurare a calităţii educaţiei. Aceste modificări sunt aplicate pentru a face posibilă o distincţie clară şi definitorie a sarcinilor din domeniul de evaluare al activităţilor educaţionale în şcoli, instituţii de învăţământ, verificări cu privire la îndeplinirea cerinţelor legale în ceea ce priveşte activitatea de predare, creştere şi îngrijire,şi  alte activităţi statutare ale şcolilor şi instituţiilor de învăţământ, acordarea sprijinului instituţiilor şi cadrelor didactice în procesul lor predare, educare şi obligaţiile legate de îngrijire. Introducerea acestor modificări contribuie la contopirea sistemelor de validare a rezultatelor învăţării (sistemul de examene externe) ,şi de supraveghere şi sprijin pentru şcolile în care se dezvoltă. În cadrul acestor schimbări, instituţiile de formare a cadrelor didactice au fost transformate în centre educaţionale de dezvoltare.

Noul curriculum de bază. 
Statusul reformei: implementarea graduală
Ajustarea conţinutului învăţământului general la nevoile persoanelor care intră în economia dezvoltării societăţii civile şi modernizării rapide este unul dintre elementele-cheie ale reformei sistemului de învăţământ. Din acest motiv, reforma curriculum-ului de bază pentru învăţământul preşcolar şi învăţământul general a fost elaborată şi implementată în două etape - din septembrie 2009, în învăţământul preşcolar, şcoli primare şi gimnaziale, şi din septembrie 2012, în şcolile generale secundare superioare. Din septembrie 2012, a fost introdusă o reformă a curriculum-ului de bază pentru învăţământul profesional (în anumite ocupaţii), în paralel cu reforma curriculară din învăţământul general. (Pentru mai multe informaţii a se vedea capitolul 14.2.3)

Noul curriculum de bază pentru învăţământul general pus în aplicare în două etape a fost formulat în raport cu rezultatele învăţării prin definirea cerinţelor pentru sfârşitul fiecărei etape a educaţiei şcolare. Acest lucru va permite creşterea autonomiei şcolare în concordanţă cu organizarea procesului de învăţământ. Se poate sublinia existenţa unei libertăţi şi flexibilităţi mai mari în organizarea activităţilor şcolare, şi o mai mare responsabilitate pentru rezultatele învăţării, formulate ca fiind  principalele obiective ale schimbărilor introduse. Noua oferta educaţională subliniază dezvoltarea încrederii în sine, creativitatea şi responsabilitatea pentru propriul proces de învăţare. Respectând tradiţia învăţământului polonez, a fost adoptat un set de opt competenţe-cheie stabilite la nivelul UE. În cadrul noii oferte educaţionale, şcoala gimnazială şi nivelurile şcolare secundare superioare sunt considerate a fi o consistentă etapă de învăţare la vârsta de 6 ani. Această etapă de învăţare conţine o perioadă educaţională completă constând in: învăţământul secundar inferior şi părţi ale învăţământului secundar superior, care creează o bază solidă pentru continuarea studiilor bazată pe competenţele-cheie. Reforma curriculară a sistemului de învăţământ are în vedere consolidarea predării limbilor străine - prima limbă străină se predă obligatoriu la începutul învăţământului primar şi a doua limbă străină obligatorie la începutul ISCED 2. (În paralel , în învăţământul obligatoriu limba străină este introdusă în învăţământul preşcolar - pentru mai multe informaţii, vă rugăm să consultaţi capitolul 14.2.1) 
            Din septembrie 2014, programa de bază pentru clasele timpurii de învăţământ primar a fost schimbată. Schimbarea se referă la abolirea listei de cunoştinţe şi competenţe pe care elevul trebuie să le obţină la sfârşitul clasei 1,deoarece  învăţământul primar timpuriu este un proces de 3 ani în care copiii ar trebui să adune treptat cunoştinţe şi competenţe, în conformitate cu capacităţile lor.

Învăţământul superior
Învăţământul superior
 cuprinde în prezent următoarele tipuri de programe: 
    -  programe de colegiu (ISCED 5B), furnizate de colegii publice şi private, de formare pentru profesori, colegii de  limbi străine pentru formarea profesorilor şi colegii de muncă socială,dintre care ultimii 3 ani sunt clasificaţi ca învăţământ terţiar pentru comparaţii internaţionale, dar nu sunt recunoscute ca învăţământul superior în legislaţia naţională; 
    -  programe de studii (ISCED 5A), furnizate de ambele tipuri universităţi publice şi private, instituţii de învăţământ superior şi instituţii de învăţământ nonuniversitare, în conformitate cu cerinţele relevante; acestea incluzând:

· Primul ciclu de programe durează 3-4 ani şi conduce la obţinerea diplomei de licenţă ( în funcţie de domeniul de studiu); programele cu durata de la 3 la 4 ani duc la un grad de licenţiat, precum şi cele cu durata de 3.5-4 ani se finalizează cu un grad de inginer; 

· Al doilea ciclu are o durată de 1.5-2 ani şi conduce la obţinerea diplomei de master (în funcţie de domeniul de studiu); 

· Programele care au un ciclu lung ce durează între 4,5 şi 6 ani, conduc tot la gradul de  masterat sau la acelaşi grad echivalent cu al doilea ciclu; Cu toate acestea, niciun program nou nu mai poate fi lansat în domeniile existente de studiu, începând cu anul universitar 2007/08;

·  programele din ciclul trei sau doctoratul (ISCED 6),  durează 3 - 4 ani şi sunt furnizate de: (1) instituţii de învăţământ de tip universitar superior autorizate să acorde gradul academic postdoctorat de doctor în cel puţin două discipline diferite ale unei zone de ştiinţă; şi (2), instituţii de cercetare, altele decât instituţiile de învăţământ superior (unităţi ale Academiei de Ştiinţe şi instituţii poloneze de cercetare şi dezvoltare), autorizate să confere gradul academic postdoctorat de doctor.

             Mai mult decât atât, instituţiile de predare şi de cercetare oferă programe fără diplomă de studii postuniversitare (ISCED 5A), deschis titularilor unei diplome de licenţă sau de master, care durează 1-2 ani. Cu toate acestea, ele sunt considerate o parte a continuării studiilor sau a educaţiei adulţilor.

              Cadrul legislativ specific

            Colegii

           Legislaţia privind colegiile (colegii de formare a profesorilor de limbi străine, colegii de formare a profesorilor şi colegii de asistenţă socială), care sunt clasificate ca ISCED 5B- instituţii pentru comparaţii internaţionale, dar nu sunt recunoscute ca instituţii de învăţământ superior în legislaţia naţională:

· Legea educaţiei şcolare din 7 septembrie 1991, cu modificările ulterioare, Regulamentul Ministerului Educaţiei Naţionale din 12 august 1997 privind instituţiile de formare iniţială a cadrelor didactice, cu modificările ulterioare; 

·  Regulamentul Ministerului Politicii Sociale din 24 martie 2005 privind colegiile de asistenţă socială; 

· Regulamentul Ministerului Educaţiei Naţionale din 30 iunie 2006 privind cerinţele programului de formare iniţială a cadrelor didactice în colegii de formare a profesorilor de limbi străine şi colegii de formare a profesorilor; 

· Regulamentul Ministerului Politicii Sociale din 7 aprilie 2005 privind cerinţele programului de formare iniţială în cadrul colegiilor de asistenţă socială.

           Legea Educaţiei din 07 septembrie 1991 se referă la educaţia iniţială sub nivelul de învăţământ superior (educaţia şcolară) şi se continuă cu educaţia adulţilor. Aceasta se aplică atât în şcolile publice cât şi în cele private, şi în alte instituţii de învăţământ şi de formare profesională. Legea conţine prevederi care reglementează următoarele aspecte: tipurile de instituţii care fac parte din sistemul de învăţământ situat sub nivelul de învăţământ superior; responsabilităţile organelor administraţiei publice centrale şi locale în ceea ce priveşte managementul educaţional; responsabilităţile specifice organelor centrale şi autorităţilor educaţionale regionale; organismele care reprezintă partenerii sociali din sistemul de învăţământ şcolar; aranjamente pentru învăţământul preşcolar, învăţământul obligatoriu full-time şi part-time; managementul şi finanţarea şcolilor publice şi a altor instituţii publice; organizarea  educaţiei în şcolile publice şi în alte instituţii publice; proceduri pentru înfiinţarea de şcoli care nu sunt publice şi alte instituţii private, precum şi modalităţile de bază pentru funcţionarea lor; Regimul general privind instituţia iniţială de formare continuă a cadrelor didactice; şi regimul general privind educaţia persoanelor care nu sunt din Polonia. Modalităţile sunt stabilite în regulamentele adoptate de către ministrul responsabil de învăţământul şcolar, pe baza acestei legi.

            Regulamentul Ministerului Educaţiei Naţionale din 12 august 1997 privind instituţiile de formare iniţială a cadrelor didactice se aplică colegiilor publice şi private de formare a cadrelor didactice care predau limbi străine, şi colegiilor de formare a profesorilor. Regulamentul defineşte tipurile de profesori formaţi în colegii, şi procedurile pentru înfiinţarea şi lichidarea colegiilor,precum  şi programele oferite în colegiile publice şi private. Acesta stabileşte proceduri speciale exercitate de către autorităţile de învăţământ privind supravegherea pedagogică a colegiilor, şi supravegherea academică exercitată de o instituţie de învăţământ superioară pe o anumită facultate, organizarea internă a colegiilor şi furnizarea educaţiei în colegii.

              Regulamentul Ministerului Politicii Sociale din 24 martie 2005 privind colegiile de asistenţă socială se aplică atât la colegiile publice cât şi celor private de asistenţă socială. Regulamentul stabileşte zonele în care colegii oferă programe şi cursuri acestora, precum şi procedurile pentru înfiinţarea şi lichidarea colegiilor şi programelor oferite de colegiile publice şi private. Acesta stabileşte proceduri speciale privind organizarea internă a colegiilor şi furnizarea educaţiei în colegii, supravegherea pedagogică peste colegii exercitate de către autorităţile de învăţământ şi supravegherea academică exercitată asupra unui anumit colegiu de către o instituţie de învăţământ superior.

               Regulamentul Ministrului Politicii Sociale din 7 aprilie 2005 şi al Ministrului Educaţiei Naţionale din 30 iunie 2006 privind cerinţele programului de formare în colegiile de asistenţă socială şi în colegiile de formare a profesorilor de limbi străine, şi colegiile de formare a profesorilor, prevede stabilirea standardelor naţionale pentru programele care urmează să fie oferite de către colegii. Ambele regulamente specifică durata programelor, grupurile de cursuri (subiecte)ce urmează a fi predate, randamentul minim şi conţinutul curricular general, domeniul de aplicare şi durata stagiilor de practică, şi profilul absolvenţilor. Cerinţele oferă o bază pentru dezvoltarea programelor de studii care urmează să fie puse în aplicare în cadrul colegiilor.

               Legislaţia privind învăţământul superior

                Principalele Legi ale Parlamentului în ceea ce priveşte învăţământul superior:

· Articolul 70 din Constituţia Republicii Polone, 
· Legea din 30 aprilie 2010 privind Regulamentul pentru adoptarea actelor Parlamentului privind reformarea sistemului de cercetare,
·  Legea din 30 aprilie 2010 privind Regulamentul de finanţare a cercetării,
·  Legea din 30 aprilie 2010 cu privire la Centrul Naţional de Cercetare şi Dezvoltare,
·  Legea din 30 aprilie 2010 privind Centrul Naţional de Ştiinţă,
·  Legea din 27 iulie 2005,- Legea învăţământului superior,
·  Legea din 14 martie 2003 privind diplomele de absolvire şi titlul, şi în domeniul Artelor gradele şi titlul diplomei;
·  Legea din 17 iulie 1998 privind împrumuturile şi creditele pentru studenţi.
              Principalele reglementări adoptate de către ministrul responsabil de învăţământul superior:

· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 9 septembrie 2010 privind criteriile şi procedura pentru acordarea de premii pentru realizări deosebite in cercetare sau, de cercetare şi tehnologice, şi burse de cercetare pentru tinerii cercetători;
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 1 septembrie 2011 privind gradele acordate absolvenţilor, condiţiile pentru eliberarea diplomelor şi componentele esenţiale ale diplomelor şi certificatelor şi specimenul de supliment la diplomă.
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 5 octombrie 2011 cu privire la programele de doctorat şi bursele de doctorat.
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 14 septembrie 2011 privind cerinţele şi procedurile pentru transferul de cursuri realizate de către un elev;
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 5 octombrie 2011 privind condiţiile de furnizare a programelor de diplomă într-un anumit domeniu şi nivel de studiu.
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 13 iunie 2006 privind denumirile domeniilor de studiu;
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 14 septembrie 2011 referitor la documentaţia referitoare la progresele studiului.
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 19 iulie 2011 privind cerinţele referitoare la statutul instituţiilor de învăţământ superior.
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 8 februarie 2012 privind normele de repartizare a subvenţiilor la bugetul de stat pentru instituţiile publice şi private de învăţământ superior.
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 19 iulie 2011 privind normele de repartizare a subvenţiilor la bugetul de stat pentru instituţiile de învăţământ superior publice şi private , şi alte unităţi academice destinate sprijinului financiar pentru studenţi.
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 9 februarie 2012 privind stabilirea unor indici de eficientizare a costurilor pentru programele  full-time din primul şi al doilea ciclu, şi programe şi domenii de studiu universitare cu ciclu lung, precum şi programele de doctorat cu normă întreagă.
· Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 4 noiembrie 2011 privind rezultatele modelului de învăţare.
Legea din 30 aprilie 2010 privind adoptarea regulamentului şi a Actelor Parlamentului, reformarea sistemului de cercetare, defineşte termenul pentru punerea în aplicare a unui pachet de legi reformatoare din sectorul de cercetare: Legea din 30 aprilie 2010 privind Regulamentul de finanţare a cercetării; Legea din 30 aprilie 2010 cu privire la Centrul Naţional de Cercetare şi Dezvoltare; Legea din 30 aprilie 2010 privind Centrul Naţional de Ştiinţe; Legea din 30 aprilie 2010 privind institutele de cercetare şi Legea din 30 aprilie 2010 privind cadrul Academiei de Ştiinţe din Polonia.
Legea din 30 aprilie 2010 privind Regulamentul de finanţare al cercetării a înlocuit Legea din 8 octombrie 2004. Legea stabileşte normele pentru finanţarea cercetării din fondurile alocate în acest scop din bugetul de stat, sub o linie bugetară separată ("Ştiinţa"), care sunt gestionate de către ministrul responsabil pentru ştiinţă. În conformitate cu Legea, Consiliul de Miniştri instituie un Program Naţional de Cercetare, care stabileşte direcţiile strategice de cercetare şi dezvoltare. Fondurile pentru ştiinţă sunt alocate pentru: programe de cercetare strategică şi dezvoltare (R & D) şi alte sarcini finanţate de Centrul Naţional de Cercetare şi Dezvoltare; Activităţi de cercetare şi dezvoltare în sprijinul apărării şi securităţii statului, care sunt efectuate în cadrul programelor de cercetare şi dezvoltare strategică; cercetarea fundamentală şi alte sarcini finanţate de Centrul Naţional pentru Ştiinţă; activităţile statutare ale unităţilor de cercetare; activităţi ale unităţilor de cercetare din instituţiile de învăţământ superior, unităţi de cercetare ale Academiei de Ştiinţe, institute de cercetare şi institute de cercetare internaţionale poloneze care acoperă activităţile de C & D şi sarcinile aferente, şi care să sprijine dezvoltarea tinerilor cercetători şi doctoranzi; investiţii în infrastructura de cercetare pe scară largă pentru a fi utilizate pentru cercetare şi dezvoltare; cooperare ştiinţifică internaţională; sarcinile sprijinite de fondurile structurale ale UE sau din fondurile de asistenţă nerambursabile acordate de statele membre ale Asociaţiei Europene a Liberului Schimb (AELS); activităţi de promovare a ştiinţei; programe şi proiecte stabilite de ministrul responsabil de ştiinţă; premii pentru merite deosebite în cercetare şi în cercetare şi tehnologie, şi burse de cercetare pentru tinerii cercetători ; activităţi ale Comitetului pentru evaluarea instituţiilor de cercetare şi Comitetul pentru Politica de cercetare, grupuri de lucru, comentatorii şi experţii, precum şi activităţi de monitorizare; activităţi de cercetare sau activităţi de promovare a ştiinţei întreprinse de către biblioteci universitare care nu fac parte din unităţi de cercetare.
Legea din 30 aprilie 2010 cu privire la Centrul Naţional de Cercetare şi Dezvoltare stabileşte regulile de funcţionare a Centrului Naţional de Cercetare şi Dezvoltare, inclusiv sediul său, organismele şi structura organizatorică, atribuţiile şi procedurile aferente, competenţele de supraveghere ale ministrului şi măsurile financiare de gestionare. Centrul gestionează programele strategice R&D şi finanţează sau cofinanţează aceste programe.
Legea din 30 aprilie 2010 privind Centrul Naţional de Ştiinţă stabileşte normele de funcţionare inclusiv sediul şi structura organizatorică, atribuţiile şi procedurile aferente, competenţe şi reguli de finanţare ale ministrului asupra Centrului de supraveghere. Sarcinile Centrului includ finanţarea cercetării fundamentale şi alte activităţi de cercetare care nu sunt finanţate de către Centrul Naţional de Cercetare şi Dezvoltare, şi monitorizarea acestor activităţi.
Legea învăţământului superior din 27 iulie 2005 (Lohe) a abrogat Legea învăţământului superior din 12 septembrie anul 1990, Legea privind Şcolile superioare  de formare profesională din 26 iunie 1997, şi Legea privind Învăţământul Militar superior din 31 martie 1965. Se aplică instituţiilor publice şi private de învăţământ superior (IIS). Ea nu se aplică instituţiilor de învăţământ superior şi seminarilor de învăţământ superior administrate de biserici şi organizaţii confesionale, cu excepţia Universităţii Catolice din Lublin, doar dacă LOHE sau un acord între guvern şi autorităţile din biserici sau organizaţii confesionale prevăd altfel. Lohe defineşte: 
1) termenii de bază utilizaţi în HE, inclusiv o instituţie de învăţământ superior, o instituţie de învăţământ superior public şi privat, trepte de studii,programe de studii din primul, al doilea şi al treilea ciclu, programe fără diplomă postuniversitare, programe full-time şi part-time, domenii de studiu, programe interdisciplinare, etc.; 
2) cerinţele care trebuie îndeplinite de instituţiile de învăţământ superior, în scopul de a utiliza următoarele denumiri: "Universitate", "Universitatea Tehnica", "Universitatea de Ştiinţe Aplicate", "universitate" cu un alt adjectiv ", şi" Academie "; 
3) Atribuţiile de bază ale instituţiilor de învăţământ superior. Acesta precizează principalele instituţii la nivel naţional şi organismele din sistemul de învăţământ superior (Consiliul General pentru Învăţământul Superior, Comitetul de Acreditare din Polonia / anterior Comitetul de Acreditare de stat / şi conferinţele Rectorilor "), împreună cu responsabilităţile lor principale şi modalităţile generale de organizare. Acesta stabileşte acordurile privind înfiinţarea şi lichidarea instituţiilor publice şi private de învăţământ superior; supravegherea instituţiilor de învăţământ superior; cooperarea internaţională a instituţiilor de învăţământ superior în domeniul educaţiei şi cercetării; sistemul guvernării instituţiilor de învăţământ superior; structura internă a instituţiilor de învăţământ superior; proprietatea şi finanţele lor; angajaţii instituţiilor de învăţământ superior; organizarea de programe pe grade şi programe de doctorat; drepturile şi îndatoririle studenţilor şi doctoranzilor; sprijin financiar pentru studenţi şi doctoranzi; asociaţii de auto-guvernare formate de studenţi şi doctoranzi; şi măsurile de ordine şi siguranţă în incinta instituţiilor de învăţământ superior. LOHE a introdus o serie de modificări în învăţământul superior inclusiv, în special, următoarele:

· consolidarea autonomiei instituţiilor de învăţământ superior, prin creşterea rolului statutului instituţiei de învăţământ superior care reglementează aspecte, cum ar fi structura instituţiei, normele şi procedurile pentru angajarea profesorilor universitari, şi consolidarea rolului rectorului în conducerea instituţiei; 

· introducerea unei noi divizii a instituţiilor de învăţământ superior în universităţi şi instituţii care nu sunt universităţi;

· stabilirea condiţiilor de utilizare a numelor individuale: Universitatea, Universitatea Tehnică, Universitatea cu un alt adjectiv, Universitatea de Ştiinţe Aplicate şi Academia; 

· creşterea numărului de instituţii de învăţământ superior autonom prin introducerea unei noi definiţii a instituţiei autonome de învăţământ superior; instituţiile ample şi autonome de învăţământ superior publice şi private, sunt autorizate să acorde o diplomă de doctorat , în cel puţin patru discipline; astfel de instituţii de învăţământ superior sunt pe deplin autonome cu privire la adoptarea de legi,

· înfiinţarea, restructurarea şi desfiinţarea de unităţi organizaţionale de bază, stabilirea de programe pentru primul, al doilea şi ciclul lung, şi furnizarea de astfel de programe în comun cu alte unităţi de învăţământ superior sau de cercetare ;

· introducerea unor reglementări care să permită înfiinţarea asociaţiilor în instituţiile de învăţământ superior (publice şi private) pentru a efectua sarcini specifice comune;

· să ofere o bază legală pentru activităţile Conferinţei Rectorilor din şcolile academice din Polonia , şi Conferinţei Rectorilor din instituţiile de învăţământ superior care nu sunt universităţi în Polonia,şi care, împreună cu Comisia poloneză de Acreditare şi Consiliul General pentru Învăţământul Superior, acţionează ca organisme consultative pentru autorităţile naţionale;

· definirea unor noi forme (moduri) de studiu: studiile full-time şi part-time au înlocuit un sistem care acoperea studiile din timpul zilei, seara, fără frecvenţă si de extensie;

· consolidarea reglementărilor care asigură mobilitatea studenţilor şi comparabilitatea programelor de studii, în special, prin introducerea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) ca fiind obligatorii pentru toate instituţiile de învăţământ superior;

· permite instituţiilor de învăţământ superior să ofere programe de studii în comun cu altele, inclusiv cu cele străine, cu instituţii de învăţământ superior şi instituţii de cercetare, şi să acorde o diplomă din partea instituţiei de învăţământ superior şi un certificat care să confirme implicarea celorlalte instituţii în furnizarea unui anumit program;

· permite instituţiilor de învăţământ superior să creeze incubatoare de afaceri academice şi centre de transfer tehnologic, ceea ce înseamnă o mai bună exploatare a potenţialului intelectual şi tehnic al instituţiilor de învăţământ superior şi transferul rezultatelor cercetării în economie;

· introducerea învăţământului la distanţă ca o învăţătură şi metodă de învăţare;

· introducerea, în conformitate cu Declaraţia de la Bologna, a programului structurat pe trei cicluri de (primul ciclu, al doilea ciclu şi programe de al treilea ciclu);

· adoptarea  modalităţilor prin care instituţiile de învăţământ superior care sunt autorizate să confere diplome de doctorat în două discipline pot oferi acum programe de doctorat (din al treilea ciclu); anterior, numai instituţiile de învăţământ superior erau autorizate să atribuie un grad postdoctorat;

· acordarea studenţilor din al treilea ciclu aceleaşi drepturi de care se bucură cei din primul ciclu, al doilea ciclu şi cei din ciclu lung de elevi cu privire la sprijinul financiar, participănd la Senat şi la consiliile de administraţie ale unităţilor de bază ale instituţiilor de învăţământ superior, precum şi crearea unor organisme de auto-guvernare ;

· adoptarea de reguli mai clare pentru acordarea de subvenţii publice pentru finanţarea activităţilor instituţiilor de învăţământ superior şi, de asemenea, pentru utilizarea fondurilor bugetului de stat de către instituţiile private de învăţământ superior;

·  au fost introduse noi reglementări pentru perceperea de taxe pentru servicii educaţionale (programe livrate în limbi străine, cursuri care nu sunt acoperite de programul de studiu);

· adoptarea unor noi modalităţi care să permită Senatului instituţiei de învăţământ superior să urmeze propria politică de remunerare pentru personalul academic, ţinând cont de indexare în funcţie de rata medie de creştere anuala pentru salariile din sectorul public, aşa cum sunt definite în Legea bugetarilor pentru un anumit an;

· introducerea unor reglementări care limitează, într-o anumită măsură, deţinerea locurilor de muncă multiple în cazul în care cadrele didactice universitare muncesc suplimentar pe baza unui contract de muncă; contractul de muncă cu instituţia care este locul principal de muncă pentru un profesor universitar poate fi desfiinţat în cazul în care: 1) profesorul în cauză este angajat pe baza unui contract de muncă la mai mult de o instituţie, sau 2) îşi desfăşoară activitatea economică în combinaţie cu alt loc de muncă în baza unui contract de muncă la o instituţie suplimentară, fără acordul prealabil dat de către rectorul instituţiei de învăţământ superior, care este locul lui / ei primar de muncă;

· adoptarea normelor de schimbări în sistemul de sprijin financiar, care au fost introduse prin Legea din 28 mai 2004; ca urmare, elevii înscrişi in programele part-time în instituţiile publice şi private de învăţământ superior  au  drepturi egale pentru subvenţii finanţate de la bugetul de stat.
În februarie 2011, Parlamentul a fost de acord să adopte legea modificată privind învăţământul superior. Legea a fost adoptată în cele din urmă la 18 martie 2011. Cele mai multe dintre reglementările introduse cu noua lege au intrat în vigoare la 1 octombrie 2011. Cele rămase - în special reglementările referitoare la CNC - au intrat în vigoare la 1 octombrie 2012. Unul dintre principalele motive pentru introducerea modificărilor la legislaţie este - aşa cum se menţionează în justificare - adaptarea sistemului polonez de învăţământ superior la soluţiile implementate în Spaţiul European al Învăţământului Superior, în special în ceea ce priveşte punerea în aplicare a cadrului Naţional al Calificărilor (CNC).
Mai întâi de toate, termenul "titlu academic" a fost eliminat şi înlocuit cu termenul de "calificare". Ca urmare, termenii "primul ciclu de studii", "al doilea ciclu de studii", "ciclu lung de studii" sunt înţelese în mod diferit - în conformitate cu legea modificată acum duc la achiziţionarea de calificări relevante şi nu cu un titlu academic relevant. În mod similar studiile post-universitare duc la "achiziţionarea de calificări postuniversitare" şi studiile din al treilea ciclu în conformitate cu modificările efectuate, determină  dobândirea calificărilor din al treilea ciclu (În conformitate cu Legea din 2005 studiile din ciclul al treilea au fost pentru a pregăti absolvenţi de cercetare şi activităţi independente, şi a dus la achiziţionarea unui titlu de doctorat -PhD). Din punct de vedere al punerii în aplicare a Cadrului Naţional al Calificărilor acestea sunt schimbări fundamentale.
Mai mult decât atât interpretarea termenului schimbat "studii full-time" - este înţeles ca studii cu participare directă de cel puţin 50% (prezenţă) a cadrelor didactice universitare şi studenţi. Înainte, această problemă a fost reglementată printr-un document privind standardele de predare, separat pentru fiecare domeniu de studiu. În mod similar, un domeniu de studiu a fost definit înainte ca o zonă separată de studiu, în prezent ea poate fi parte din unul sau mai multe domenii de studiu, care creşte în mod semnificativ flexibilitatea de predare pe care instituţiile de învăţământ superior o pot oferi acum. Una dintre consecinţele acestei schimbări este abrogarea clauzelor care definesc domeniile macro de studiu şi studii interdepartamentale prin introducerea de noi termeni "domeniu de studiu" şi "program de studiu" (înlocuind vechea "programă"). Primul termen se descrie astfel: "cunoştinţe şi abilităţi într-unul dintre domeniile de studiu descris de regulamentele" actelor relevante, iar acesta din urmă ca o "lista de rezultate coerente de învăţare, identificate de către o instituţie de învăţământ superior, în conformitate cu CNC pentru învăţământul superior, şi descrierea unui proces de învăţare / predare care să conducă la achiziţionarea de aceste rezultate, împreună cu punctele ECTS care corespund unor anumite module ale acestui proces".

Aşa cum a fost anunţat, înainte de adaptarea sistemului polonez de învăţământ superior la cerinţele conducerii CNC, a determinat apariţia restricţiilor importanţei standardelor de predare, care acum, odată ce legea a fost modificată, se va face referire doar la "profesia de cadru didactic şi la profesiile pentru care cerinţele în ceea ce priveşte procesul de predare şi rezultatele sale sunt prevăzute în reglementările UE". Ca rezultat, o serie de probleme care au fost până acum reglementate de standarde, acum au fost incluse în amendamente. Se referă în special la obligaţia studentului de a obţine un anumit număr de puncte ECTS, în scopul de a dobândi o diplomă (pentru studii din primul ciclu - min.180 puncte ECTS, studii din al doilea ciclu -. Min 90 credite ECTS, studii ciclu lung (5 ani) - 300 ECTS şi studii lungi (6 ani) - 360 ECTS).
Lista de schimbări semnificative în terminologie este completată de noi definiţii care descriu semnificaţia CNC pentru învăţământul superior, calificări, rezultatele învăţării, credite ECTS, profile, primul, al doilea, al treia ciclu şi calificările postuniversitare. În scopul de a consolida legăturile dintre instituţiile de învăţământ superior şi împrejurimile lor, pe care le găsim, de exemplu,ca o ajustare mai relevantă din oferta de studiu la nevoile reale ale pieţei forţei de muncă, Legea a fost modificată pentru a deschide posibilitatea "participării unor reprezentanţi ai angajatorilor în procesul de conturare al programelor de studii şi în procesul de predare" Aceasta înseamnă că angajatorii vor fi în măsură să influenţeze nu numai programele de studiu, dar vor avea, de asemenea, posibilitatea de a lua parte activ în procesul de predare a potenţialilor angajaţi. Această abordare este posibilă datorită unui regulament în baza căruia o instituţie de învăţământ superior poate oferi studii practice în colaborare cu angajatorii, pe baza unui contract, care poate preciza domeniul de aplicare al participării angajatorului, reprezentanţi (angajaţi) în procesul de predare (de parcurgere a cursurilor şi contribuţia la programul de studiu), modalităţi de finanţare a programului de către angajator, rezultatele învăţării şi modul de punere în aplicare pentru pregătire practică şi stagii. Ce este mai important, instituţiile de învăţământ superior au fost obligate să monitorizeze carierele absolvenţilor lor - în special după 3-5 ani după ce au finalizat studiile - în scopul de a adapta programele pe care le oferă la nevoile reale ale pieţei forţei de muncă.
În conformitate cu Legea modificată, fiecare instituţie de învăţământ superior va avea dreptul să  ofere servicii educaţionale şi să-şi proiecteze propriile programe de cursuri şi programe de studiu care specifică rezultatele învăţării în conformitate cu CNC. O instituţie de învăţământ superior care deţine cel puţin patru autorizaţii de a conferi grade postdoctorale va fi capabilă să organizeze mai multe zone de studii (interdisciplinare), care vor include cel puţin două domenii de studiu şi vor duce la dobândirea unei diplome în cel puţin unul din domeniile de studiu disponibil în această instituţie. În plus, studiile post-universitare au fost definite ca minim de durată de 2 semestre/perioade, oferind cel puţin 60 de credite ECTS. Pentru acest tip de studii o instituţie de învăţământ superior trebuie să precizeze, de asemenea, rezultatele învăţării.
În scopul de a ridica nivelul studenţilor, elevi care încep studiile le-a fost garantat dreptul de a beneficia de formare în drepturi şi obligaţii, susţinute de către Parlamentul Studenţilor Republicii Polone, împreună cu consiliul elevilor al fiecărei instituţii de învăţământ superior. 
În sistemul modificat al ministerului învăţământului superior au fost date noi competenţe. Ele specifică în regulament:

· condiţii obligatorii pe care trebuie să le îndeplinească atunci când descriu calificările, ţinând cont dacă aceste calificări se potrivesc domeniilor relevante de studiu, profile şi discipline;

· CNC, inclusiv descrierea rezultatelor învăţării pentru domenii de studiu;

· Modelul simplu - proba rezultatelor învăţării pentru domenii de studiu;

· cerinţe care trebuie îndeplinite de către instituţii în vederea oferirii de studii în anumite domenii şi niveluri de studiu, în special referindu-se la personal;

· cerinţele care trebuie îndeplinite de către un program de studiu, inclusiv rezultatele învăţării planificate, descrierea lor şi modul în care acestea sunt verificate;

· Programul şi evaluarea instituţională, de exemplu respectarea condiţiilor de funcţionare a programelor, stabilirea şi dezvoltarea sistemelor de asigurare a calităţii, acreditarea şi certificarea internaţională;
În articolul/regulamentul privind acreditarea rezultatelor obţinute în alte instituţii, inclusiv instituţiile de peste mări, termenul de "rezultate"/"realizări" a fost înlocuit cu termenul de "cursuri" şi, astfel, cursurile cărora li se acordă credite ECTS în afara instituţiei de origine sunt incluse în/adăugat la realizările exprimate în instituţia lor de origine prin credite ECTS. Elevii care au terminat studiile conduse de către cele două instituţii împreună, vor primi o diplomă comună (până în prezent în astfel de cazuri, o diplomă a fost emisă de către o instituţie, precum şi informaţiile cu privire la alte instituţii implicate în procesul de studiu a fost inclus în suplimentul diplomei).
Diplomele emise de instituţiile autorizate - care funcţionează în cadrul sistemului de învăţământ superior din UE, OCDE sau ţările AELS - confirmă învăţământul superior ca fiind  la un nivel relevant. 
Nu a fost o schimbare importantă în ceea ce priveşte documentarea procesului de studiu - în caz de închidere a unei instituţii, documentaţia trebuie să fie predată la arhivele regionale relevante, în cazul în care aceasta va fi accesibilă. Această soluţie va asigura posibilitatea de a confirma realizările elevilor, chiar după ce instituţia s-a închis. 
Rezumând, Legea cu privire la învăţământul superior urmăreşte să asigure o mai bună funcţionare a instituţiilor de învăţământ superior, un acces mai larg la învăţământul superior, de înaltă calitate, educaţie şi compatibilitatea cu sistemele europene de învăţământ superior.
Legea din 14 martie 2003 privind gradele universitare şi titlul, şi gradele şi titlul din domeniul artei defineşte termenii "grade academice" şi "titlu academic", regulile de atribuire a acestor grade academice şi titluri, puterea Comisiei Centrale pentru gradul ştiinţific şi titluri, şi cadrul organizatoric pentru studii de doctorat din instituţii de cercetare, altele decât instituţiile de învăţământ superior. Gradele academice sunt gradele de doctor (doctorat) şi gradul postdoctorat, într-o anumită zonă de ştiinţă, şi doctorat, respectiv gradul postdoctorat într-o disciplină artistică. Titlul academic este titlul de profesor într-o anumită zonă de ştiinţă, sau titlul de profesor într-o disciplină artistică. Gradele doctorale şi postdoctorale sunt acordate de către unităţile organizaţionale autorizate ale instituţiilor de cercetare, inclusiv instituţiile de învăţământ superior. Astfel de autorizaţii sunt acordate de către Comisia Centrală  pe baza unui aviz emis de Consiliul General pentru Învăţământul Superior, în cazul instituţiilor de învăţământ superior. Titlul de profesor este conferit de către Preşedintele Poloniei, la cererea Comisiei Centrale.
Legea din 17 iulie 1998 privind creditele şi împrumuturile pentru studenţi stabileşte regulile de organizare, finanţare, acordare şi plata împrumutului sau a creditelor pentru studenţii înscrişi în primul ciclu, al doilea,ciclul lung sau programe din ciclul al treia. Creditele sunt o formă de sprijin financiar rambursabil oferit, în plus faţă de sprijinul nerambursabil.

Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 9 septembrie 2010 cu privire la criteriile şi procedurile pentru acordarea de premii pentru merite deosebite în cercetare, sau în cercetare şi tehnologie, precum şi bursele de cercetare pentru tinerii cercetători, stabileşte normele pentru acordarea acestor premii în trei categorii: cercetare fundamentală, cercetare care contribuie la dezvoltarea societăţii, şi cercetare care contribuie la dezvoltarea economică. În plus, Regulamentul stabileşte normele de atribuire a burselor de cercetare pentru tinerii cercetători (sub 35 de ani), pe bază de concurs. Criteriile includ un nivel remarcabil de cercetare; realizările de cercetare anterioare, inclusiv premii şi distincţii; realizările anterioare cu privire la aplicaţii practice de cercetare şi dezvoltare, în special brevete şi cereri de brevete, inclusiv cele utilizate în scopuri economice, precum şi alte forme de aplicare a rezultatelor cercetării în practica de afaceri; importanţa cercetării întreprinse pentru atingerea obiectivelor stabilite în politicile naţionale în domeniul ştiinţei, inovării şi tehnologiei; măsura în care cercetările efectuate contribuie în mod semnificativ la o disciplină academică; participarea la proiecte internaţionale, stagii de cercetare, şi programe de burse de cercetare; utilizarea corectă a fondurilor acordate pentru cercetare.
Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 1 septembrie 2011 privind gradele acordate absolvenţilor, condiţiile de publicare şi componentele esenţiale ale diplomelor şi certificatelor, şi modelul de supliment la diplomă, specifică gradele acordate după finalizarea primului, al doilea şi programele de ciclu lung în domeniile individuale de studiu sau grupele de domenii, şi oferă specimenele de diplomă pentru toate domeniile (inclusiv certificate care confirmă încheierea de doctorat şi programele de studii postuniversitare fără grade). Regulamentul defineşte, de asemenea, baza emiterii suplimentului de diplomă, care este o parte integrantă a diplomelor de învăţământ superior.
Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 5 octombrie 2011 cu privire la programele de doctorat şi bursele doctorale, stabileşte cerinţele şi procedurile pentru stabilirea şi furnizarea programelor de doctorat, precum şi procedurile, cerinţele şi criteriile de atribuire a acordării burselor. Legea Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 14 septembrie 2011 referitoare la modul (proceduri) în care se face transferul de cursuri completate de către student, stabileşte normele privind transferurile de cursuri, care permit ca elevul să-şi continue studiile într-o instituţie diferită. Transferul este posibil în condiţiile în care studentul obţine rezultatele aşteptate şi primeşte min. 30 de credite ECTS pentru fiecare perioadă/semestru de studiu. Un credit ECTS este egal cu rezultatele învăţării care necesită, în medie, 25-30 de ore de predare / învăţare, inclusiv cursuri organizate de o instituţie de învăţământ superior şi prin munca proprie a elevilor.
Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 5 octombrie 2011 privind condiţiile de furnizarea a programelor de grad într-un anumit domeniu şi nivel de studiu, defineşte cerinţe detaliate, inclusiv resursele minime de personal, pentru furnizarea programelor în domenii individuale de studiu şi la un anumit nivel de studiu. De asemenea, defineşte cerinţele pentru programele de studiu, precum şi descrieri ale calificărilor din primul şi al doilea ciclu.
Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 13 iunie 2006 privind  denumirea domeniilor de studiu (modificat în 2009) defineşte numele tuturor celor 119 domenii de studiu care pot fi oferite ca programe de studii. Mai mult decât atât, obligă toate instituţiile de învăţământ superior să înlocuiască programele de ciclu lung ce cuprind 101 domenii de studiu, cu programe de două cicluri; doar programele pe două cicluri pot fi lansate în aceste domenii din anul universitar 2007/2008.
Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 14 Septembrie 2011 privind documentaţia referitoare la progresele înregistrate în studiu, stabileşte un regim al instituţiilor de învăţământ superior pentru a păstra documentele referitoare la progresele înregistrate în studiu, a face corecţii, emite duplicate şi pentru validarea documentelor de circulaţie internaţională, precum şi nivelul şi modul de percepere a taxelor aferente, taxele studenţilor pentru transcrieri academice, legitimaţii de student, diplome şi documente care confirmă finalizarea programelor.
Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 19 iulie 2011 privind cerinţele pentru statutul instituţiilor de învăţământ superior, defineşte o listă de cerinţe cu privire la statutul instituţiilor de învăţământ superior şi include de exemplu sistemul de clasificare, procedurile de recrutare, exmatricularea studenţilor, reluarea condiţiilor de studiu, procedurile de finalizare a studiilor, etc.
Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 8 februarie 2012 privind normele de distribuire a subvenţiilor de la bugetul de stat pentru instituţiile de învăţământ publice şi private, conţine algoritmi de calcul la nivelul subvenţiilor acordate pentru instituţiile individuale de învăţământ superior, inclusiv fondurile pentru sprijin financiar nerambursabil pentru primul, al doilea şi al treilea ciclu de studiu, precum şi fondurile alocate pentru proiecte de investiţii şi activităţi legate de pregătirea şi reabilitarea medicală a elevilor cu dizabilităţi.
Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 9 februarie 2012 privind indiciile de costuri deosebite pentru primul şi al doilea ciclu de programe de studii complete, programele lungi de ciclu şi domenii de studiu, precum şi pentru doctorat, defineşte regulile de distribuire a resurselor publice pentru învăţământul superior. 

Regulamentul Ministerului Ştiinţei şi Învăţământului Superior din 4 noiembrie 2011 privind rezultatele modelului de învăţare include rezultatele modelului de învăţare pentru programele din primul şi al doilea ciclu în următoarele domenii de studiu: pedagogie / educaţie, filosofie, matematică, studii instrumentale şi electronice.
Obiective generale
Programele de învăţământ superior sunt oferite de colegii, inclusiv colegii de formare a profesorilor de limbi străine, colegii de formare a profesorilor şi colegii de asistenţă socială (ISCED 5B), instituţii de învăţământ superior (IIS) (ISCED 5A şi ISCED 6) şi instituţii de cercetare (numai ISCED 6).
Un cadru general pentru colegii este stabilit prin Legea 1990 privind sistemul de învăţământ, dar măsurile specifice pentru aceste trei tipuri de colegii sunt prevăzute într-o legislaţie separată. Astfel, nu există obiective generale definite în legislaţie pentru colegii. Cu toate acestea, toate cele trei tipuri de colegii, inclusiv atât colegiile publice cât şi cele private, vizează în primul rând pregătirea studenţilor pentru activitatea profesională şi oferirea programelor de formare iniţială în domenii specifice. În plus, ele pot oferi continuarea în programelor de formare iniţială în timpul serviciului sau a cursurilor de formare.
Principalele obiective generale care se referă la toate instituţiile de învăţământ superior, incluzând atât instituţii universitare cât şi nonuniversitare,sunt definite în Legea cu privire la  învăţământul superior din 2005: 
1) pregătirea studenţilor pentru ocuparea forţei de muncă; 
2) educarea studenţilor în spiritul responsabilităţii pentru statul polonez, consolidarea principiilor democratice şi respectarea drepturilor omului; 
3) efectuarea lucrărilor de cercetare şi dezvoltare, precum şi furnizarea de servicii de cercetare; 
4) instruirea şi avansarea personalului de cercetare; 
5) răspândirea realizărilor care s-au făcut în domeniul ştiinţei, culturii naţionale şi tehnologiei, contribuind la colectarea informaţiilor disponibile şi realizarea unei biblioteci; 
6) asigurarea trainingului de formare care să permită dobândirea şi dezvoltarea cunoştinţelor; 
7) crearea condiţiilor pentru dezvoltarea fizică a elevilor; şi 
8) efectuarea unor activităţi de care să beneficieze comunităţile locale şi regionale. Cu toate acestea, instituţiile de învăţământ superior nonuniversitare, autorizate să furnizeze doar programe din primul ciclu - (diplomă de licenţă), pot efectua R & D şi de instruire a personalului de cercetare, dar nu sunt obligate să facă acest lucru.
Scopul principal al instituţiilor de cercetare, altele decât instituţiile de învăţământ superior, este de a desfăşura activităţi de cercetare şi dezvoltare, dar un număr mare dintre ele,instruiesc, de asemenea, personalul de cercetare prospectiv, prin furnizarea programelor de doctorat. 
Programe de colegiu
Programele de colegiu (ISCED 5B), oferite în toate cele trei tipuri de colegii, pregătesc studenţii pentru ocuparea forţei de muncă. Colegiile de formare a profesorilor pregătesc profesorii pentru grădiniţe, şcoli primare şi instituţii de învăţământ şi îngrijire. Colegiile de formare a profesorilor de limbi străine formează profesori de limbi străine pentru toate nivelurile de învăţământ, de la preşcolar până la învăţământul secundar superior şi alte instituţii care oferă educaţie sau formare profesională sub nivelul învăţământului superior. Ambele tipuri de colegii pot fi, de asemenea, autorizate să ofere cursuri care conduc la o calificare de predare (o aşa-numită calificare pedagogică), care este necesară pentru a practica profesia de cadru didactic, şi cursurile de formare continuă a cadrelor didactice. Colegii de asistenţă socială - instruiesc potenţialii lucrători sociali, şi pot oferi, de asemenea, cursuri de formare în domeniul bunăstării şi asistenţei sociale.         
Primul ciclu, al doilea ciclu şi programele de ciclu lung
Aceste programe (ISCED 5A) sunt furnizate atât de instituţiile de învăţământ superioare de tip universitar cât şi de cele nonuniversitare. Programele din primul ciclu au scopul de a oferi cunoştinţe şi abilităţi într-un anumit domeniu de studiu, pregătirea studenţilor pentru munca într-o anumită profesie. Absolvenţii programelor primului ciclu-au acces la programele din al doilea ciclu. Programele din al doilea ciclu şi cele din ciclul lung au scopul de a oferi cunoştinţe de specialitate într-un anumit domeniu de studiu, pregătirea studenţilor pentru artă într-o anumită profesie. Finalizarea acestor două programe oferă acces la al treilea ciclu de programe (doctorat).
Al treilea ciclu de programe (doctorat)
Programele de doctorat (ISCED 6), care sunt oferite instituţiile de învăţământ superior de tip universitar şi de instituţiile de cercetare, au scopul de a oferi cunoştinţe avansate într-un anumit domeniu sau disciplină de ştiinţă,de a pregăti studenţii pentru cercetare independentă şi activităţi creatoare, şi de atribuire a unei diplome de doctorat. Astfel, ele facilitează pregătirea unui candidat pentru procedura care a condus la acordarea unei diplome de doctorat. Cu toate acestea, finalizarea unui program de doctorat nu este o condiţie prealabilă pentru acordarea acestui grad. Titularii de doctorat pot continua cariera de cercetare pentru a obţine mai întâi un grad postdoctorat şi, ulterior, un titlu de profesor.
Tipuri de instituţii de învăţământ superior

Colegii de formare a profesorilor de limbi străine, colegii de formare a profesorilor şi colegii de asistenţă socială.
Aceste colegii sunt clasificate ca instituţii de învăţământ terţiar (ISCED 5B) pentru denumirea internaţională, dar nu sunt recunoscute ca instituţii de învăţământ superior în legislaţia naţională. Acestea funcţionează pe baza legislaţiei privind educaţia şcolară şi fac parte din sistemul de învăţământ şcolar. Colegiile de formare a profesorilor de limbi străine şi colegiile de formare a profesorilor au existat încă din 1990, în timp ce primele colegii de asistenţă socială s-au stabilit în 2005. În anul universitar 2009/10, au existat 18 colegii publice de formare a cadrelor didactice , 71 de colegii publice de formare a cadrelor de limbi străine şi 13 colegii publice de asistenţă socială.
Toate cele trei tipuri de colegii pot oferi programe de 3 ani care conduc la obţinerea unei diplome. Primele două tipuri sunt specializate în formarea cadrelor didactice, şi, astfel, sunt menţionate în legislaţie ca "instituţii de formare iniţială a cadrelor didactice". Al treilea tip este specializat în formarea profesională a lucrătorilor sociali. 
Primele două tipuri sunt instituite şi administrate de către organele administraţiei publice locale, în timp ce al treilea tip este instituit şi administrat de către organismul administraţiei publice locale de la nivelul provinciei. Stabilirea unui colegiu public necesită un aviz favorabil de către ministrul responsabil de învăţământul şcolar, asta în cazul colegiilor de formare a profesorilor de limbi străine şi colegiilor de formare a profesorilor, iar în cazul colegiilor de asistenţă socială este nevoie de avizul ministrului responsabil de securitatea socială. 
Toate tipurile de colegii sunt supravegheate academic de către o instituţie de învăţământ superior, care oferă programe ce conduc la obţinerea unei diplome de master în domeniul de studiu corespunzător domeniului de specializare dintr-un anumit colegiu. Modalităţile referitoare la o astfel de supraveghere academică sunt prevăzute într-un acord obligatoriu încheiat între organismul care administrează un anumit colegiu şi o instituţie de învăţământ superior. Mai mult decât atât, supravegherea pedagogică se exercită de către ministrul responsabil de învăţământul şcolar în cazul colegiilor de formare a profesorilor de limbi străine şi colegiilor de formare a profesorilor, şi de către şeful autorităţii educaţionale regionale într-o anumită provincie în cazul colegiilor de asistenţă socială.
Instituţiile de învăţământ superior
Recent, instituţiile de învăţământ superior au fost împărţite în şcoli de învăţământ superior şi şcoli de învăţământ profesional superior. Acestea au fost stabilite şi reglementate pe baza unei legislaţii separate (Legea  Învăţământului Superior 1990, respectiv 1997 - Legea Şcolilor de formare profesională superioară). Legea din 2005 privind învăţământul superior, care a abrogat legislaţia anterioară în vigoare, face distincţie între instituţiile universitare de învăţământ superior şi cele nonuniversitare de învăţământ superior. 
O instituţie de învăţământ superior este o instituţie de învăţământ în care cel puţin o unitate organizaţională (de exemplu, facultate) este autorizată să acorde diplome de doctorat. Această instituţie poate oferi programe de primul ciclu, care conduc la o diplomă de licenţă şi / sau programe din al doilea ciclu sau programe ciclu lung care să conducă la o diplomă de master (ISCED 5A), şi programe de doctorat (ISCED 6).
O instituţie de învăţământ superior nonuniversitară, este o instituţie de învăţământ superior care oferă primul-ciclu, al doilea ciclu şi / sau programe de ciclu lung, dar nu este autorizată să acorde diplome de doctorat sau să furnizeze studii de doctorat (al treilea ciclu) . Acest tip de instituţii de învăţământ superior sunt menţionate ca şcoli de învăţământ profesional superior, care sunt autorizate să furnizeze doar studii din primul ciclu.  
Pentru a fi autorizate să furnizeze programe din primul, al doilea şi / sau ciclul lung (ISCED 5A), instituţiile de învăţământ superior de tip universitar şi nonuniversitar sunt obligate să respecte aceleaşi cerinţe prevăzute în regulamentul Ministerului Învăţământului Superior şi Ştiinţei din 5 octombrie 2011 privind condiţiile de furnizare a programelor de studii într-un anumit domeniu şi nivel de studiu. Regulamentul stabileşte:

· Cerinţe referitoare la programul de studiu şi descrierea calificărilor pentru primul şi al doilea ciclu;

·  Condiţiile care trebuiesc îndeplinite de unităţile organizatorice ale instituţiilor de învăţământ superior, în scopul oferirii programelor de studii într-un anumit domeniu şi la un anumit nivel de studiu, inclusiv numărul minim şi calificarea personalului academic, precum şi resursele minime de personal – raportate la studenţi pentru anumite domenii de studiu; 

· Cerinţe detaliate privind organizarea şi funcţionarea unităţilor afiliate instituţiilor de învăţământ superior.
Resursele minime de personal sunt definite pentru domenii individuale de studiu sau grupuri de domenii de studiu. De exemplu: cel puţin 6 cadre didactice universitare cu rezultate de cercetare în domeniul filologiei,cel puţin 2 cadre didactice cu titlu de profesor sau un grad post-doctorat şi cel puţin 4 cadre didactice cu o diplomă de doctorat în domeniul filologiei; cel puţin 2 profesori universitari cu titlu de profesor sau un grad post-doctorat, şi cel puţin 3 cadre didactice cu diplomă de doctorat şi realizări ştiinţifice sau artistice în domenii relevante pentru arheologie, etnologie, istoria artei, studii de cultură, muzicologie, patrimoniu cultural protecţie, şi fabricarea hârtiei sau imprimarea. Raporturile de cadre didactice pentru studenţi sunt definite pentru grupuri de studiu pe domenii. În prezent, raportul nu poate fi mai mic decât (raporturile care trebuie respectate începând cu octombrie 2007):

· 01:25 pentru arte; 

· 1: 160 pentru ştiinţe umaniste;

· 1: 160 pentru ştiinţe sociale;

· 1:60 pentru inginerie şi tehnologie, 

· 1:60 pentru matematică 

· 1:60 pentru ştiinţele naturii; 

· 1:60 pentru agricultură, silvicultură şi medicină veterinară; 

· 1:60 pentru domenii medicale, cu excepţia medicinei, stomatologiei şi educaţiei fizice pentru care raportul nu poate fi mai mic decât 1:40; 

· 01:50 pentru limbi străine.
Programele de studii din al doilea ciclu şi ciclul lung pot fi furnizate de către unităţile organizatorice de tip universitar şi nonuniversitar ale instituţiilor de învăţământ superior care îndeplinesc cerinţele enumerate mai sus pentru programele din primul ciclu, şi care desfăşoară activităţi de cercetare în disciplina sau domeniul legat de un anumit domeniu de studiu. Cu toate acestea, resursele minime de personal pentru programele din al doilea ciclu şi ciclul lung includ un număr mai mare de cadre didactice care deţin un titlu de profesor şi un grad post-doctorat sau de doctorat decât pentru programele din primul ciclu. Raporturile cerute între personalul academic şi studenţi sunt aceleaşi ca şi pentru programele din primul ciclu (a se vedea mai sus).
În scopul oferirii programelor de doctorat, instituţiile de învăţământ superior trebuie să fie autorizate să acorde, fie grade postdoctorale, fie de doctorat în cel puţin două discipline diferite faţă de o anumită zonă de ştiinţă. Astfel de autorizaţii sunt acordate de către Comisia Centrală pentru Titluri, pe baza calităţii de cercetare şi numărul de personal care deţine un titlu de profesor sau un grad post-doctoral, după consultarea cu Consiliul General pentru Învăţământul Superior. O instituţie de învăţământ superior are obligaţia de a avea 8 sau 12 membri ai personalului, cu un titlu de profesor sau un grad postdoctorat, pentru a fi autorizată să acorde diplome de doctorat sau postdoctorat.
În anul universitar 2011/12, Polonia a avut un număr total de 460 de instituţii de învăţământ superior, inclusiv 132 de instituţii publice. Următoarele tipuri de instituţii de învăţământ superior pot fi distinse în prezent ( potrivit Oficiului central de statistică):

· universităţi (19), 

· Instituţii de învăţământ superior cu profil tehnic (25), 

· Instituţii de învăţământ superior cu profil agricol (7), 

· Instituţii de învăţământ superior cu profil Economic (77), 

· instituţii de învăţământ superior cu profil pedagogic  (17), 

· universităţi / academii cu profil medical (9), 

· şcoli / universităţi de studii maritime (2), 

· universităţi / academii de educaţie fizică (6), 

· şcoli / academii de artă (23),

·  Instituţii de învăţământ superior teologic (14)

·  instituţii de învăţământ superior militar (5), 

· Instituţii de învăţământ superior pentru servicii de guvernare (2)
În jur de 70% din instituţiile publice de învăţământ superior sunt instituţii de tip universitar, care oferă primul, al doilea (sau lung) ciclu şi al treilea ciclu de programe (doctorat), în timp ce restul instituţiilor, cca. 30%, sunt instituţii de învăţământ superior nonuniversitare care asigură numai primul şi al doilea (sau de lungă durată) program de ciclu. 
După cum se explică în secţiunile anterioare, programele de doctorat pot fi, de asemenea, furnizate de către unităţile de instituţii de cercetare, altele decât instituţiile de învăţământ superior (Academia Poloneză de Ştiinţe şi instituţii de cercetare şi dezvoltare), care sunt autorizate să acorde diplome de postdoctorat. Astfel de instituţii de cercetare nu sunt tratate ca un tip distinct de instituţii ce oferă programe de învăţământ universitar, deoarece acestea sunt mai degrabă instituţii de cercetare, decât instituţii de învăţământ. Ca şi în cazul instituţiilor de învăţământ superior, autorizaţiile de atribuire a gradelor postdoctorale se acordă de către Comisia Centrală pentru Titluri, pe baza calităţii de cercetare şi a numărului de angajaţi (12) care deţin un titlu de profesor sau un grad postdoctorat.

MAREA BRITANIE

Copiii sunt înscrişi în învăţământul primar la vârsta de 5 ani. Învăţământul secundar durează până la vârsta de 16 ani.

Sistemul de educatie  este impartit în trepte (key stages, abrev. KS), structurate dupa cum urmeaza:

1. KS 1: de la 5 pănă la 7 ani (şcoala primară)

2. KS 2: de la 7 până la 11 ani (şcoala primară)

3. KS 3: de la 11 până la 14 ani (şcoala secundară)

4. KS 4: de la 14 până la 16 ani (şcoala secundară)

Elevii sunt evaluaţi la sfârşitul fiecărei trepte, cea mai importantă evaluare fiind cea de la 16 ani, odată cu susţinerea examenelor GCSE (General Certificate of Secondary Education). După finalizarea acestui stagiu, absolvenţii pot renunţa la studii. Cei care doresc să continue, au de ales între programele academice de tip A levels, care asigură în mod normal progresia spre învăţământul superior, sau cursurile vocaţionale de tip NVQs, BTEC’s, care pregătesc studenţii pentru piaţa muncii.

Învăţământul primar începe la vârsta de 5 ani şi se termină la vârsta de 11 ani. Acest ciclu conţine două stagii (KS1 si KS2).

2. Învăţământul secundar (Secondary education)

General  Certificate of Secondary Education (GCSE)
Examenele GCSE au fost introduse în 1986, ca sistem de evaluare a tinerilor care încheie cei cinci ani de învăţământ secundar. În jurul vârstei de 15-16 ani, la terminarea celor 11 ani de educaţie, elevii susţin examenele GCSE. Acestea sunt organizate de către comisii de examinare independete şi pot fi susţinute şi de către adulţi. 
Principalele comisii de examinare pentru examenele GCSE sunt: Assessment and Qualifications Alliance (AQA); Edexcel Foundation (Edexcel); Oxford, Cambridge and RSA Examinations (OCR); Welsh Joint Education Committee (WJEC); Council for the Curriculum, Examinations and Assessment (CCEA).

Rezultatele sunt marcate cu note de la A* la G,  A* fiind introdusă ca nota maximă în 1994. Elevii pot susţine pănă la 10 examene GCSE (inclusiv limba engleză), deşi nu există limită inferioară sau superioară pentru aceste verificari. 
Un număr de minim cinci examene CGSE (A*-C) este necesar pentru a accesa nivelul următor (programele A-level). Notele mai mici (D-G) asigură admiterea în cadrul programelor vocaţionale precum BTEC First Diploma sau Certificate, Modern Apprenticeship, NVQ level 1 şi 2 sau alte cursuri vocaţionale. 
3. Educaţia în colegii

General Certificate of Education Advanced (GCE A) level şi Advanced Subsidiary (GCE AS) level 
După finalizarea examenelor GCSE, un alt tip de şcoli (6th form schools sau colleges) asigură pregătirea în profunzime a elevilor, la trei sau patru materii. Etapa aceasta necesită doi ani de studiu şi este cunoscută ca A-levels. Elevii susţin acest tip de examene în jurul vârstei de 18 ani.

Cursurile A-level sunt alcătuite din două părti: nivelul Advanced Subsidiary (AS) şi nivelul Advanced (A2). 
În prima parte, la finalizarea clasei a 12-a, elevii sunt evaluaţi prin note la examene susţinute la patru sau cinci obiecte (materii), care reprezintă nivelul Advanced Subsidiary (AS).

În a doua parte, în clasa a 13-a, cei mai mulţi dintre elevi aleg trei sau patru din aceste materii, pe care le studiază la nivelul A2. Examinările A-level de la la sfârşitul clasei a 13-a încorporează şi rezultatele din clasa a 12-a (AS-level).

Nu există subiecte obligatorii pentru stagiul A-level. Calificările A-level şi AS-level sunt notate de la A*la E (nota A* se acorda doar elevilor cu rezultate excepţionale). Ca alternativă la A-levels, câteva şcoli din UK (în special în Ţara Galilor) oferă şi Bacalaureatul International.

4. Educatia Vocationala/Tehnica

Tinerii care doresc o abordare mai practică a educaţiei, pot urma cursuri vocaţionale care oferă atât pregatire vocaţională, cât şi academică. Cele mai populare programe sunt:

· Calificarile BTEC
 (Business and Technology Education Council) – au ca scop pregătirea cursanţilor până la nivelul de tehnician. După absolvire, titularii pot accesa piaţa muncii sau pot continua studiile în domeniul ales. Programele de studiu sunt concepute în parteneriat cu societăţi din diverse domenii, cu scopul de a oferi studenţilor abilităţile şi cunoştinţele cerute de angajatori. Cursurile BTEC îmbină teoria cu practica şi pot implica efectuarea de stagii profesionale. BTEC Naţional Diploma este acceptată şi pentru admiterea la universitate, dacă studenţii au obţinut notele D (distinction) sau M (merit).

· Certificatele NVQ’s
 (National Vocational Qualifications) sunt calificări la locul de muncă, bazate pe standarde naţionale ocupaţionale prestabilite. Cursurile pot fi urmate de toate persoanele, indiferent de pregătirea profesională sau academică anterioară. Exista 5 trepte de calificare profesională – de la 1 pana la 5 (cea mai inaltă). Competenţele profesionale sunt evaluate de obicei la locul de muncă/practică. Odată cu introducerea noului Cadru Naţional al Calificărilor în Anglia, Ţara Galilor şi Irlanda de Nord, toate calificările trebuie să se supună noilor criterii şi standarde educationale stabilite de guvern.

· Calificările C&G (City and Guilds)
. City and Guilds London Instiute este un important organism de certificare profesională din Marea Britanie. Există peste 8000 de colegii care furnizează cursuri de formare profesională, în 81 de ţări.

· Certificatele de ucenici (Apprenticeships)
. Prin contractele de ucenicie, angajatorul trebuie să îi asigure ucenicului pregătirea practică, cât şi teoretică. Durata pregătirii poate fi între un an şi 4 ani, în funcţie de nivelul cursului de ucenicie, competenţele ucenicului şi de domeniul de calificare. Particularitatea acestui tip de pregătire profesională este ca, pe toată durata contractului, ucenicul primeşte un salariu şi are dreptul la concediu plătit.
Marea Britanie are un surplus de muncitori necalificați, și un deficit de lucrători cu profesii de înaltă calitate și  abilități tehnice. În ciuda unor progrese în ultimii ani, o minoritate semnificativă de tineri continuă să părăsească învățământul secundar fără competențele și calificările necesare de a concura pe piața forței de muncă iar locurile de muncă au fost afectate în mod disproportionat de criza economică.

Îmbunătățirea accesului la înaltă calitate, şi la prețuri accesibile, la  educația devreme și la îngrijire rămân o problemă. Având în vedere aceste provocări, Recomandările europene din 2013, specifice fiecărei țări s-au axat pe pregătirea şi practica în ucenicii, pregătirea tinerilor cu competențe de bază foarte slabe și îngrijirea a copiilor.
Cheltuielile guvernamentale pentru instituţiile de învăţământ sunt mai mari decât media UE (6,5% faţă de 5,3% din PIB în anul 2011).

Guvernul încearcă să echilibreze investiţiile în competenţe, concentrându-se pe finanţarea tinerilor cu nivelul sub doi la limba engleză şi matematică şi tinerii şomeri.

În ceea ce priveşte competenţele de bază, copii de 15 ani continuă să depăşească media UE la testele PISA deşi media performanţelor la matematică şi citire în ultimile evaluări PISA au rămas constante iar la ştiinţe s-au înregistrat progrese modeste.

În ceea ce priveşte competenţele IT, o mare pondere a elevilor de clasa a IV-a folososesc computere la şcoală.  

Rata de absolvire este, de asemenea, peste media UE (72% faţă de 69% în 2011).

Începând cu anul universitar 2012/2013, taxele de şcolarizare au crescut cu până la 9000 de lire sterline pe an în Marea Britanie, cu un sistem de granturi şi împrumuturi disponibile pentru studenţi,  garantate de guvern. 

Noul regim impus de criza economică a avut consecinţă asupra categoriilor defavorizate, din rândul cărora sunt mult mai puţin studenţi. Acest fenomen nu s-a întâmplat şi în Scoţia şi Ţara Galilor unde există alte programe de sprijin pentru studenţi, diferite de cele din Anglia.

În Anglia tinerii muncitori calificaţi au fost disproporţionat afectaţi de criza economică iar rata şomajului pentru tinerii cu nivel scăzut de calificare între 15 şi 24 de ani este semnificativ peste media europeană (37,2% faţă de 30,3% în UE, pentru anul 2012). Prin contrast, rata de ocupare pentru absolvenţii de învăţământ secundar superior este cu mult peste media europeană (81,5% faţă de 75,7% în 2012). Previziunile Centrului European pentru Dezvoltarea Formării Profesionale arată că până în anul 20120 locurile de muncă pentru persoanele cu calificare redusă vor scădea puternic şi vor reprezenta cam 11% din totalul locurilor de muncă pentru Marea Britanie şi 18% pentru UE.

Guvernul a introdus un nou program prin care să se asigure pentru copiii între 16 şi 24 de ani care nu dispun de competenţele necesare pe piaţa muncii, de stagii de pregătire pentru a obţine calificările necesare.

În Scoţia guvernul şi-a propus să ofere pregătire profesională tuturor copiilor cu vârste de 16-19 de ani care sunt sau nu deja în procesul de învăţare.

De exemplu, participarea elevilor de liceu la programele de formare profesională este sub media UE (36% faţă de 50,3%).

Învăţământul profesional a fost concentrat pe dobândirea competenţelor de bază şi a unor calificări de nivel scăzut, în timp ce în economie cererile sunt tot mai multe pentru calificări de nivel superior. În anii 2011/2012 s-au înregistrat unele progrese, astfel stagiile de ucenicie pentru nivel avansat (nivelul 3) au avut o creştere de 22% şi cele pentru nivel superior (nivelurile 4 şi 5) au avut o creştere de 68%. Din 2013 a sporit concentrarea pe nivelul 6 (absolvent studii superioare) şi nivelul 7 (studii postuniversitare), stagii care vor include şi pregătirea în drept, contabilitate şi inginerie avansată.

Din 2014 s-au deschis un nou tip de şcoli – Colegii tehnice universitare ce vor preda ingineria, afacerile şi alte abilităţi practice şi care vor funcţiona în colaborare cu angajatorii şi universităţile.

În Anglia s-a lansat programul Employer Ownership Pilot prin care angajatorii pot avea acces direct la banii publici pentru investiţiile proprii în competenţe, formare profesională şi oprotunităţi de ucenicie. În 2012 au fost selectate 34 de proiecte din care urmau să genereze 11 000 de locuri pentru ucenicie (din care 4400 pentru copiii cu vârste între 16 şi 18 ani), alte 27 000 de locuri cu normă întreagă pentru formare profesională şi alte 49 000 pentru oportunităţi de învăţare şi formare profesională. Pentru anii următori suma alocată pentru acest proicet se ridică de la 250 de milioane lire sterline la 340 de milioane lire sterline.
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� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor13_en.pdf" ��http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor13_en.pdf�


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52012XG0308(01)" ��http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52012XG0308(01)�


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1389776578033&uri=CELEX:52012DC0669" ��http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1389776578033&uri=CELEX:52012DC0669�


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/alliance_en.htm" ��http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/alliance_en.htm�


� � HYPERLINK "http://www.openeducationeuropa.eu/en/initiative" ��http://www.openeducationeuropa.eu/en/initiative�





� � HYPERLINK "http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-979_fr.htm" ��http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-979_fr.htm�


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/business_en.htm" ��http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/business_en.htm�


� � HYPERLINK "http://www.na-bibb.de/index.php?id=2071" ��http://www.na-bibb.de/index.php?id=2071�


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52011DC0567" ��http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52011DC0567�


COM/2011/0567 final


� � HYPERLINK "http://www.na-bibb.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/SONSTIGE/Wer_wir_sind/NetWBL/Final_Report_European_Monitoring_Conference.pdf" ��http://www.na-bibb.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/SONSTIGE/Wer_wir_sind/NetWBL/Final_Report_European_Monitoring_Conference.pdf�


� COM 25.9.2013 COM (2013)654 final


� 2012/C 70/05


� COM(2012) 669.


� COM(2013) 499.


� COM(2010) 245.


� A se vedea � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/cf/dae/document.cfm?doc_id=1800" �http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/cf/dae/document.cfm?doc_id=1800� 


� A se vedea documentul de lucru însoţitor al serviciilor Comisiei pentru toate datele şi informaţiile utilizate în prezenta comunicare 


� Cuvântul „profesori” desemnează profesori, formatori, profesori universitari şi alte cadre didactice de la toate nivelurile şi din toate sectoarele educaţionale ”


� OER sunt resursele de învăţare care sunt utilizabile, adaptabile la nevoile specifice ale procesului de învăţare, şi pot fi partajate gratuit


� http://www.eua.be/news/13-0225/Massive_Open_Online_Courses_MOOCs_EUA_to_look_at_development_of_MOOCs_and_trends_in_innovative_learning.aspx 


� � HYPERLINK "http://www.openuped.eu" �http://www.openuped.eu�


� Analitica învăţării este definită ca evaluarea, colectarea, analizarea şi raportarea datelor cu privire la cursanţi şi contextele lor. A se vedea � HYPERLINK "http://www.solaresearch.org/" �http://www.solaresearch.org/�


� BG, EE, IE, PT, SK, SI, SE


� Reţeaua formată din 30 de ministere ale educației din Europa, dedicată utilizării inovatoare a tehnologiei educaționale


� � HYPERLINK "http://www.etwinning.net/" �http://www.etwinning.net/�


� http://www.scientix.eu


� Open Discovery Space (� HYPERLINK "http://www.opendiscoveryspace.eu" �www.opendiscoveryspace.eu�) oferă comunități de practică axate pe utilizarea OER


� Competenţa digitală reprezintă una dintre cele opt competenţe cheie pentru învăţarea de-a lungul vieţii (Recomandarea 2006/962/CE) şi au fost elaborate  standarde europene � HYPERLINK "http://www.ecompetences.eu/" ��http://www.ecompetences.eu/�


� 48 % din europenii cu vârste cuprinse între 16 şi 74 de ani nu deţin deloc sau deţin puţine competenţe TIC.


� � HYPERLINK "https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/grand-coalition-digital-jobs" ��https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/grand-coalition-digital-jobs�


� Recomandarea Consiliului (2012/C 398/01)


� COM (2012) 669


� A se vedea rezultatele consultării publice în documentul însoţitor de lucru al serviciilor Comisiei


� � HYPERLINK "http://www.openeducationeuropa.eu/it" ��http://www.openeducationeuropa.eu/it�


� Evaluarea publicului se referă la ratinguri atribuite resurselor disponibile de către utilizatorii acestora (publicul). 


� � HYPERLINK "http://openeducationeuropa.eu/sites/default/files/ELearning_2014_interactivo_2609.pdf" ��http://openeducationeuropa.eu/sites/default/files/ELearning_2014_interactivo_2609.pdf�


� Astfel cum este definită de OCDE: „Licenţele deschise oferă o modalitate de partajare controlată, cu menţinerea unor drepturi rezervate autorului. Licenţele deschise au avantajul de a introduce certitudine şi claritate în procesul de obţinere a permisiunii de a utiliza munca desfăşurată de alţii.” � HYPERLINK "http://www.oecd.org/edu/ceri/37351085.pdf" �http://www.oecd.org/edu/ceri/37351085.pdf� 


� � HYPERLINK "http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/access-to-knowledge/open-educational-resources/what-is-the-paris-oer-declaration/" �http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/access-to-knowledge/open-educational-resources/what-is-the-paris-oer-declaration/�


� Potrivit căruia cursanţii şi-ar  folosi propriile computere sau dispozitive mobile pentru a accesa materiale educative în clasă


� Eurostat, informaţii din 2011


�� HYPERLINK "http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/mapToolClosed.do?tab=map&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tin00081&toolbox=types" �http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/mapToolClosed.do?tab=map&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tin00081&toolbox=types�


� � HYPERLINK "http://www.education.ie/en/press-events/conferences/ireland-s-presidency-of-the-eu/conference-21-22-may-2013/channelling-cohesion-policy-funds-towards-education-and-training.pdf" �http://www.education.ie/en/Press-Events/Conferences/Ireland-s-Presidency-of-the-EU/Conference-21-22-May-2013/Channelling-cohesion-policy-funds-towards-education-and-training.pdf�


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/library/policy/modernisation_en.pdf" ��http://ec.europa.eu/education/library/policy/modernisation_en.pdf�


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/library/reports/modernisation_en.pdf" ��http://ec.europa.eu/education/library/reports/modernisation_en.pdf�





� În România Institutul de ştiinţe ale educaţiei a realizat cercetătări în acest domeniu, precum studiul Punţi de trecere între învăţământul tradiţional şi cel bazat pe modele pedagogice alternative în sistemul românesc de învăţământ�, studiul Utilizarea tehnologiei informaţiei şi comunicării în activitatea de consiliere.


� OECD Education at a Glance, Country Note Austria. 


� Schulqualität Allgemeinbildung, or SQA. 





� Austria’s 2012-2016 stability package (Second Stability Act 2012, Federal Law Gazette I 32/2012) and as key control instrument include the University Structural Funds Ordinance (Hochschulraum-Strukturmittelverordnung)


� QualitätsInitiative BerufsBildung, or QIBB. 





� Ministères de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur et de la recherche, Lancement des Ecoles Supérieures de Professorat, 1 July 2013





� Pierre Cahuca, Stéphane Carcillob et Klaus F. Zimmermannc, L’emploi des jeunes peu qualifiés en France, les notes du conseil d’analyse économique no 4, avril 2013





� � HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191" ��http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191�








� � HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027677984" ��http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027677984�





� � HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027735009" ��http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027735009�





� � HYPERLINK "http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029223331&categorieLien=id" ��http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029223331&categorieLien=id�





� Eurydice, Study on funding (2013)


�  Expertenkommission Forschung und Innovation (2013), Gutachten zu Forschung, Innovation und Technologischer Leistungsfähigkeit





� Cedefop Analysis and overview of NQF developments in European countries. Annual report 2012


� 8 PISA in FOCUS, "Are counties moving towards more equitable education systems?" specifically underlines progress in Germany (11 Feb


2013). The Chancenspiegel of IFS/Bertelsmann sees for all Länder still a clear need to invest in creating more equity while at the sametime observing big differences between the different Länder.





� AusBILDUNG wird was – Spätstarter gesucht. 17 Volume I of the Education and Training Monitor (chapter 6)


� Aufstieg durch Bildung – Die Qualifizierungsinitiative für Deutschland" Bericht zur Umsetzung 2012 by KMK and GWK


� https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Poland:Overview


� https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Poland:Reforms_in_School_Education


� https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Poland:Higher_Education


� https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Poland:Types_of_Higher_Education_Institutions


� � HYPERLINK "http://www.edexcel.com/" \o "www.edexcel.com" \t "_blank" �www.edexcel.com�


� Idem


� www.cityandguilds.com


� http://www.apprenticeships.org.uk
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