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ABSTRACT

În toate statele membre UE, noţiunea profesiilor liberale este strâns legată de cea a interesului general. 
Într-un stat de drept democratic, profesiile liberale din domeniul juridic  - avocaţii, notarii, executorii judecătoreşti şi fiscali, auditorii financiari, consultanţii fiscali contribuie la garantarea respectării drepturilor individuale. Profesiile liberale din domeniul sănătăţii – medicii, farmaciştii, asistenţii medicali, moaşele întreţin o infrastructură de îngrijire a sănătăţii publice pentru ansamblul populaţiei
. 

Împreună cu alte profesii liberale – mediatorii, practicienii în insolvenţă - ele garantează buna desfăşurare a proceselor economice. Astfel, aceste profesii sunt direct asociate chestiunii drepturilor fundamentale.

Prezentul studiu documentar relevă aspecte privind specificitatea  profesiilor liberale şi cerinţele obligatorii pentru prestarea serviciilor respective ce trebuie să fie garantate prin reglementări profesionale obligatorii şi printr-o serie de standarde deontologice, recunoscute la nivel general, pentru fiecare profesie.
Legătura profesiilor liberale cu interesul general implică, în acelaşi timp, o răspundere etică deosebită. Cei care desfăşoară profesii liberale servesc statul de drept, protejând în acelaşi timp şi interesele financiare ale clienţilor lor.

Astfel, arhitecţii, inginerii, geodezii, auditorii energetici protejează societatea de pericolele inerente construcţiilor şi dispozitivelor tehnice, promovând în acelaşi timp puterea de inovare a societăţii şi calitatea vieţii prin dezvoltarea în continuare a infrastructurii şi a tehnologiei. 
De asemenea, profesiile liberale din domeniul artistic servesc promovării şi exprimării culturii. Aceste roluri, precum şi asimetria nivelului de informaţii menţionată mai sus presupun o pregătire profesională calitativ înaltă şi un profil etic de cel mai înalt nivel.

1. CONSIDERAŢII GENERALE
 1.1. sCURT ISTORIC
Termenul „profesii liberale” face trimitere la termenul „artes liberales”, utilizat în antichitate pentru ocupații cum ar fi cea de învățător, avocat, maestru constructor, arhitect, inginer sau medic. Exercitarea unei profesii aparţinând „artes liberales” era un privilegiu al burgheziei şi al aristocraţiei
.

Începând cu secolul XIX, „profesia liberală” nu se mai definea prin statutul social de a fi fost născut liber, ci prin activitatea profesională efectuată.

Până la începutul secolului XIX, anumite profesii liberale au dat dovadă de legături deosebit de strânse cu statul. Acest lucru i-a împiedicat pe practicanții lor să își desfășoare activitatea în mod independent, ceea ce a făcut ca ei să nu se bucure de un respect deosebit din partea societății. În special avocații au fost afectați de acest lucru, dat fiind că numirea și transferul lor erau decise în parte de tribunale. Şi supravegherea profesională şi autoritatea disciplinară erau exercitate, în parte, de tribunale. 

Sub influența liberalismului, în secolul XIX, în diferite state care astăzi fac parte din UE, s-a format o conștiință de sine a profesiilor liberale și s-au constituit organizații reprezentative proprii, independente de stat. Astfel, avocaţii s-au desprins de influenţa statului. În mod similar, și medicii cu o pregătire academică au reușit să dobândească o relativă libertate faţă de reglementarea și controlul profesiei lor de către stat.

Sarcinile referitoare la acordarea dreptului de practică, organizarea şi supravegherea profesiei au fost deseori preluate de organizaţiile profesionale. Mai târziu, reglementarea a fost transferată către organismele de autogestiune sau ordinele profesionale.

1.2. PRECIZĂRI TERMINOLOGICE

Termenul actual de profesie liberală reprezintă o descriere sociologică.
O profesie liberală se caracterizează prin: furnizarea unui serviciu ideatic de mare valoare, cu un caracter profund intelectual, în baza unei formări profesionale de nivel înalt (academic), existența unui interes general legat de prestarea serviciului respectiv, exercitarea activității în mod independent din punct de vedere profesional și economic, furnizarea de servicii cu titlu personal, pe propria răspundere și în mod independent din punct de vedere profesional, existența unei relații de încredere între client și furnizor, accentul pus mai degrabă pe furnizarea celor mai bune servicii posibile în beneficiul clientului și nu pe maximizarea profitului și respectarea unor reglementări profesionale juridice și etice, stricte și clar definite.
O activitate poate fi considerată ca aparținând profesiilor liberale și atunci când anumite caracteristici nu sunt prezente, dacă ea posedă însă trăsăturile fundamentale. Astfel, în multe state membre, încadrarea în categoria profesiilor liberale este posibilă și atunci când activitatea se desfășoară în calitate de angajat, câtă vreme independenţa profesională rămâne garantată.

Statele membre aplică definiții mai mult sau mai puțin restrictive privind conceptul de profesie liberală, iar în câteva state acesta nu există. Anumite state consideră că doar un mic grup de profesii fac parte din categoria profesiilor liberale: cele din domeniul medical și cele ce oferă consultanță, precum avocații, consultanții fiscali, auditorii, inginerii și arhitecții. În alte state membre se adaugă şi cele care aparţin sferei artistice.

Toate statele membre doresc să împiedice ca asimetria la nivelul informaţiei care există între ofertanţii şi beneficiarii serviciilor, care reprezintă însăşi caracteristica esenţială a profesiilor liberale, să poată fi exploatată. Serviciile oferite de liber profesionişti sunt complexe şi presupun un grad ridicat de cunoştinţe de specialitate. Beneficiarul serviciilor nu dispune de informaţii, cunoștințe de specialitate și experienţă suficiente pentru o evaluare a calității serviciului oferit în clipa în care alege prestatorul de servicii sau după ce a beneficiat de acestea.

Activitățile profesiilor liberale sunt deci bazate pe încredere. Ca urmare a asimetriei la nivelul informației, beneficiarul trebuie să se poată baza pe faptul că prestatorul nu va utiliza acest deficit de informații în favoarea sa, ci este gata să-i ofere beneficiarului cel mai bun serviciu posibil, adaptat necesităților acestuia. A recurge la serviciile unui prestator implică deci să i se acorde acestuia încredere ex ante. Standardele profesionale minime și respectarea codurilor de etică profesională sunt instrumentele potrivite pentru protejarea beneficiarului de orice abuz.
1.3. DEFINIREA CONCEPTULUI

Deşi există o serie de acte legislative în care se fac referiri la profesiile liberale cadrul juridic românesc nu cuprinde o definire unitară a conceptului de „profesii liberale” şi nu reglementează caracteristicile acestora.  Referirile din principalele acte normative care reglementează materia, îndeosebi din punctul de vedere al autorizării practicării acestor profesii şi al obligaţiilor fiscale se pot sintetiza astfel:

- OUG 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale
  (text actualizat în 2014)  menţionează noţiunea “Profesii liberale” fără a prezenta o definiţie a acesteia. Astfel, în articolul 1 para.2 se precizează că ”Prezenta ordonanţă de urgenţă nu se aplica profesiilor liberale, precum si acelor activităţi economice a căror desfăşurare este organizată şi reglementată prin legi speciale”, fără a prezenta o definire a conceptului şi făcând trimitere la legile speciale care reglementează domeniul.

– Legea 571/2003 (Codul Fiscal) si HG 44/2004 (normele metodologice), texte actualizate în 2014, face referire în capitolul 2 - Venituri din activităţi independente, art. 46 - Definirea veniturilor din activităţi independente, para. 3, la „profesiile libere” (terminologie criticată în marea majoritate a literaturii de specialitate) prin enumerarea acestora, cu trimitere la legile speciale care le guvernează: “Constituie venituri din profesii libere veniturile obţinute din exercitarea profesiilor medicale, de avocat, notar, auditor financiar, consultant fiscal, expert contabil, contabil autorizat, consultant de plasament în valori mobiliare, arhitect sau a altor profesii reglementate, desfăşurate în mod independent, în condiţiile legii.  “

 
Totodată, articolul 46 din Normele metodologice, para. 23, precizează că “Sunt considerate venituri din profesii libere veniturile obţinute din prestări de servicii cu caracter profesional, desfăşurate în mod individual sau în diverse forme de asociere, în domeniile ştiinţific, literar, artistic, educativ şi altele, de către: medici, avocaţi, notari publici, executori judecătoreşti, experţi tehnici şi contabili, contabili autorizaţi, consultanţi de plasament în valori mobiliare, auditori financiari, consultanţi fiscali, arhitecţi, traducători, sportivi, arbitri sportivi, precum şi alte persoane fizice cu profesii reglementate desfăşurate în mod independent, în condiţiile legii“ făcând aceeaşi trimitere la enumerarea acestor profesii şi la legile speciale respective.

– OUG 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in România
 – defineşte explicit la art. 2 lit.l sintagma de “Profesie reglementată“: „l) profesie reglementată - orice activitate profesională, astfel cum aceasta este definita in art. 3 alin. (1) din Legea nr. 200/2004 privind recunoaşterea diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România, cu modificările şi completările ulterioare;”

Legea menţionată
 precizează că “Profesia reglementată reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi profesionale reglementate conform legii române, care compun respectiva profesie în România.”

Legea nr. 149/2013, publicată în Monitorul Oficial nr. 257 din 9 mai 2013, aduce completari actelor normative care reglementează activitaţile de expertiză fiscală, de evaluare a bunurilor, de audit financiar, de consultanţă fiscală şi de practician în insolvenţă
.

Astfel, legea sus-menţionată stipuleaza clar că profesioniştii din aceste domenii pot desfăşura o activitate complementară numai dacă sunt calificaţi pentru ea şi sunt membri în organizatiile care coordonează profesiile liberale vizate.

· Mai exact, Legea nr.149/2013 prevede punctual că:

· Experţii contabili pot efectua activităţile de audit financiar, consultanta fiscală şi evaluare numai după dobândirea, în condiţiile legii, a calităţii de auditor financiar, consultant fiscal sau evaluator autorizat, după caz, şi înscrierea ca membri în organizaţiile care coordonează profesiile liberale respective.

· Evaluatorii pot efectua activităţile de expertiză contabilă, audit financiar, reorganizare judiciară şi lichidare, precum şi consultanţă fiscală, numai după dobândirea, în condiţiile legii, a calităţii de expert contabil, auditor financiar, practician în insolvenţă sau consultant fiscal, după caz, şi înscrierea ca membri în organizaţiile care coordonează profesiile liberale respective.

· Auditori financiari
 pot efectua activităţile de expertiză contabilă, evaluare, reorganizare judiciară şi lichidare, precum şi consultanţă fiscală, numai după dobandirea, în condiţiile legii, a calităţii de expert contabil, evaluator, practician în insolvenţă sau consultant fiscal, după caz, şi înscrierea ca membri în organizaţiile care coordonează profesiile liberale respective.

· Consultantii fiscali pot efectua activitatile de expertiza contabila si audit financiar numai dupa dobandirea, in conditiile legii, a calitatii de expert contabil sau auditor financiar, dupa caz, si inscrierea ca membri in organizatiile care coordoneaza profesiile liberale respective;

· Practicienii in insolvenţă
 pot efectua activităţile de expertiză contabilă, evaluare şi audit financiar numai după dobândirea, în condiţiile legii, a calităţii de expert contabil, evaluator sau auditor financiar, după caz, şi înscrierea ca membri în organizaţiile care coordonează profesiile liberale respective.

Nici în ţările UE nu există o reglementare cu caracter general în ceea ce priveşte definirea profesiilor liberale. La nivelul UE, Directiva 2005/36/CE privind recunoaşterea calificărilor profesionale
 din 7 septembrie 2005, care a intrat în vigoare la 20 octombrie 2007, oferă, în preambulul ei, la paragraful 43, o încercare de definire a “Profesiilor liberale“: „ … profesiile liberale sunt acelea care sunt exercitate pe baza unor calificări profesionale corespunzătoare, cu titlu personal, având propria lor responsabilitate şi de o manieră profesională independentă, de persoanele care oferă servicii intelectuale şi conceptuale în interesul clienţilor şi publicului …”. 

Pe fond, directiva lasă atribuţia  recunoaşterii  unei "ocupaţii" ca fiind sau nu profesie liberala la latitudinea componentelor sistemelor naţionale, în funcţie de legislaţia proprie şi de stadiul de dezvoltare economică a fiecărui stat membru.


În pofida absenţei unei legi exprese care să reglementeze profesiile liberale, începând cu anii ‘90 se constată înfiinţarea şi dezvoltarea profesiilor liberale, care, astăzi, sunt reglementate prin legi specifice. Putem vorbi astfel despre: 


- profesii liberale înfiinţate în baza unor legi speciale aprobate de Parlament: avocaţi, notari publici, auditori financiari, executori judecătoreşti, experţi contabili si contabili autorizaţi, practicieni în reorganizare si lichidare, medici, medici stomatologi, medici veterinari, farmacişti, psihologi şi asistenţi medicali;


- profesii liberale înfiinţate în baza unei Ordonanţei de Guvern privind asociaţiile şi fundaţiile (nr. 26/2000): evaluatori, experţi tehnici şi jurnalişti; 


- profesii liberale incluse sub denumirea de "profesii reglementate" în textul Legii nr. 200/2004 privind recunoaşterea diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România: restauratori de monumente istorice, ghizi de turism, consultanţi în domeniul transporturilor aeriene, maritime, fluviale si rutiere, profesori din învăţământul preuniversitar. 


Potrivit Comitetului Economic şi Social European
, o profesie liberală se caracterizează prin: “furnizarea unui serviciu ideatic de mare valoare, cu un caracter profund intelectual, în baza unei formări profesionale de nivel înalt (academic), existenţa unui interes general legat de prestarea serviciului respectiv, exercitarea activităţii în mod independent din punct de vedere profesional şi economic, furnizarea de servicii cu titlu personal, pe propria răspundere şi în mod independent din punct de vedere profesional, existenţa unei relaţii de încredere între client şi furnizor, accentul pus mai degrabă pe furnizarea celor mai bune servicii posibile în beneficiul clientului şi nu pe maximizarea profitului şi respectarea unor reglementări profesionale juridice şi etice, stricte şi clar definite.”

În esenţă, noţiunea de profesii liberale presupune:
· ocupaţii independente, îndeletniciri cu caracter permanent prin care o persoană fizică deţinătoare a unui complex de cunoştinţe teoretice şi de deprinderi practice exercită o profesiune cu titlu personal, pe cont propriu, fără să fie angajat permanent într-o instituţie sau întreprindere, nefiind supus niciunei restricţii, fiind ofertant de concepte, de servicii intelectuale şi meserii, în interesul clienţilor, având propria lor responsabilitate pentru prestaţiile efectuate; 

· apartenenţa sau reprezentarea de către organizaţii profesionale, care uneori iau forma unui ordin profesional sau a unei camere profesionale; acestea au rol consultativ, fiind, în parte, implicate în elaborarea reglementării publice;

· existenţa unor acte normative care să reglementeze domeniul profesional respectiv.

1.4. TRĂSĂTURILE ESENŢIALE ALE PROFESIILOR LIBERALE

Accesul in profesie. Activităţile liberale presupun cunoştinţe cu caracter ştiinţific, juridic sau tehnic, de un înalt nivel, atestate printr-o diploma recunoscuta. Această calificare, la care se poate adăuga prestarea unui jurământ sau înregistrarea intr-un corp profesional, condiţionează accesul la exercitarea unei profesii. 


Formare profesionala continuă. Menţinerea competenţei profesionale la un înalt nivel constituie o cerinţă esenţială pentru profesiile liberale. Cei care exercită profesii liberale trebuie să-şi reactualizeze şi aprofundeze permanent cunoştinţele, pentru a furniza clienţilor serviciul cel mai adecvat. 


Independenţă şi imparţialitate. Independenţa garantează libertatea de judecată a unui profesionist fără nicio influenţă din exterior. Regulile profesionale sunt stabilite tocmai pentru a asigura imparţialitatea prestaţiei, libertatea de evaluare tehnică, consilierea profesională obiectivă şi evitarea presiunilor şi intereselor externe. 


Loialitate faţă de client. Profesionistul liberal trebuie să-şi informeze clienţii, atât în prealabil, cât şi în perioada exerciţiului profesional, în legătură cu procedura de urmat pentru obţinerea rezultatelor scontate. 


Integritate şi demnitate profesională. Interesul clientului ar trebui să constituie preocuparea primordială a unui profesionist liberal. Prin urmare, el nu poate avea drept obiectiv principal cursa pentru câştig sau obţinerea de profituri. 


Angajarea responsabilităţii profesionale. Profesionistul îşi angajează responsabilitatea profesională personală (care poate fi civila şi/sau penală) în furnizarea de servicii. În cazul în care nu-şi îndeplineşte obligaţiile, el se expune urmăririi disciplinare si/sau judiciare. Aceasta presupune şi plata unei asigurări de răspundere civilă profesională. 
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Existenţa unor coduri deontologice. Corpurile profesionale elaborează coduri de conduită şi etică profesională specifice fiecărei profesii, care să asigure o înaltă calitate în furnizarea serviciilor profesionale. 


Controlul din partea corpului profesional. Corpurile profesionale îşi stabilesc o serie de mecanisme, sisteme şi proceduri de control a membrilor lor. 


Secretul profesional. Secretul profesional este piatra de temelie pe care se construieşte încrederea între profesionişti şi clienţii lor. Această încredere asigură obţinerea unui serviciu personalizat şi adaptat nevoilor clientului. Profesionistul liberal nu poate divulga faptele pe care le-a cunoscut cu prilejul exercitării profesiei sale. 
1.5. CATEGORII DE PROFESII LIBERALE

Aşa cum s-a prezentat în repetate rânduri mai sus, profesiile liberale se exercită pe baza unor legi speciale, în baza unei autorizaţii de exercitare a profesiei eliberate de către organismele profesionale din care fac parte. Acestea se înregistrează numai la fisc spre deosebire de persoane fizice autorizate (conform OUG nr. 44/2008) care sunt obligate să se înregistreze şi la Oficiul Registrului Comerţului.


În categoriile profesiilor libere se încadrează:

a) expert contabil;

b) contabil autorizat;

c) consultant de plasament în valori mobiliare;

d) medic;

e) farmacist;

f) medic veterinar;

g) psiholog cu drept de liberă practică;

h) notar public;

i) auditor financiar;

j) practician în reorganizare şi lichidare;

k) persoane autorizate să realizeze şi să verifice lucrările de specialitate din domeniul cadastrului, geodeziei şi cartografiei;

l) expert tehnic;

m) urbanist;

n) restaurator;

o) persoane autorizate să furnizeze servicii publice conexe actului medical;

p) consilier în proprietate industrială;

q) expert criminalist;

r) executor judecătoresc;

s) arhitect;

t) traducător autorizat;

u) consultant fiscal;

v) broker;

w) oricare alte persoane care realizează venituri din practicarea unor profesii reglementate, desfăşurată în mod independent, în condiţiile legii, precum şi persoanele care realizează venituri din practicarea unei meserii.
1.6. REGLEMENTĂRI PRIVIND OBLIGAŢIILE FISCALE ÎN ROMÂNIA

Marea majoritate a actelor normative care reglementează materia profesiilor liberale se referă la obligaţiile fiscale care decurg din practicarea acestor profesii. 


Contribuabilii persoane fizice care realizează venituri din profesii libere au obligaţia să se înregistreze la organul fiscal competent, să le declare şi să plătească impozite, taxe, contribuţii şi alte sume la bugetul general consolidat.


Potrivit art. 46 - Definirea veniturilor din activităţi independente din Codul fiscal, veniturile din profesii libere, realizate în mod individual şi/sau într-o formă de asociere, sunt venituri din activităţi independente. Veniturile din profesii libere, cuprind veniturile obţinute din exercitarea profesiilor medicale, de avocat, notar, auditor financiar, consultant fiscal, expert contabil, contabil autorizat, consultant de plasament în valori mobiliare, arhitect sau a altor profesii reglementate, desfăşurate în mod independent, în condiţiile legii.


Principalele acte normative ale legislaţiei fiscale sunt:

· Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, poate fi consultat pe site-ul Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală: www.anaf.ro sau accesând următorul link:  

· http://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Legislatie_R/Cod_fiscal_norme_2014.htm
· Ordonanţa Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscal republicată, cu modificările şi completările ulterioare, poate fi consultat pe site-ul Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală: www.anaf.ro sau accesând următorul link: 
· http://static.anaf.ro/static/10/Anaf/cod_procedura/Cod_Procedura_Fiscala_cu_norme_2013.htm

Înregistrarea fiscală


Persoanele care obţin venituri din profesii libere, au obligaţia depunerii la organul fiscal în a cărui rază teritorială îşi au sediul de desfăşurare a activităţii, ,,Declaraţiei de înregistrare fiscală/Declaraţie de menţiuni pentru persoanele fizice care desfăşoară activităţi economice în mod independent sau exercită profesii libere" - formularul 070
.


În cazul în care activitatea se desfăşoară în cadrul unor asocieri sau alte entităţi fără personalitate juridică, contribuabilii au obligaţia depunerii la organul fiscal, în a cărui rază teritorială îşi are asocierea, sediul de desfăşurare a activităţii, ,,Declaraţiei de înregistrare fiscală/Declaraţie de menţiuni pentru persoane juridice, asocieri şi alte entităţi fără personalitate juridică,, – formularul 010
.


În urma înregistrării fiscale, organul fiscal atribuie codul de înregistrare fiscală. 


Declaraţia de înregistrare se completează cu ocazia primei înregistrări fiscale, de regulă cu ocazia înfiinţării şi se depune în termen de 30 de zile de la data înfiinţării potrivit legii.

Depunerea declaraţiei privind venitul estimat


Persoanele care obţin venituri din profesii libere, au obligaţia depunerii unei "Declaraţii privind venitul estimat/norma de venit” – formularul 220, în termen de 15 zile de la data începerii activităţii, la organul fiscal în a cărui rază teritorială îşi au domiciliul.


Contribuabilii care în anul anterior, au realizat pierderi, şi cei care, au realizat venituri pe perioade mai mici decât anul fiscal, precum şi cei care, din motive obiective, estimează că vor realiza venituri care diferă cu cel puţin 20% faţă de anul fiscal anterior au obligaţia depunerii formularului 220 până la data de 25 mai a anului de impunere, odată cu declaraţia privind venitul realizat.


Declaraţia se depune în format hârtie, direct la registratura organului fiscal sau la oficiul poştal, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire.

Stabilirea plăţilor anticipate cu titlu de impozit


Plăţile anticipate se stabilesc de organul fiscal competent pe fiecare sursă de venit, luându-se ca bază de calcul venitul anual estimat sau venitul net realizat în anul precedent, după caz, prin emiterea unei decizii care se comunică contribuabililor, potrivit legii. 


La stabilirea plăţilor anticipate se utilizează cota de impozit de 16%.


Plăţile anticipate se efectuează în 4 rate egale, până la data de 25 inclusiv a ultimei luni din fiecare trimestru, iar plata impozitului anual se efectuează potrivit deciziei de impunere.


În cazul impunerilor efectuate după expirarea acestor termene de plată, contribuabilii au obligaţia efectuării plăţilor anticipate la nivelul sumei datorate pentru ultimul termen de plată al anului precedent.


Contribuabilii pot plăti sumele reprezentând plăţile anticipate, direct la sediul organului fiscal competent, sau la unităţile bancare, prin ordin de plată.


În cazul în care, contribuabilii îşi încetează activitatea în cursul anului fiscal precum şi în situaţia în care îşi suspendă temporar activitatea, potrivit legislaţiei în materie, aceştia au obligaţia de a depune la organul fiscal "Declaraţia privind venitul estimat/norma de venit”, însoţită de documente justificative, în termen de 15 zile de la data producerii evenimentului, în vederea recalculării plăţilor anticipate.
Stabilirea venitului net anual din activităţi independente


Venitul net se determină ca diferenţă între venitul brut şi cheltuielile efectuate în scopul realizării de venituri, deductibile, pe baza datelor din contabilitatea în partidă simplă.


Contribuabilii care obţin venituri din activităţi independente sunt obligaţi să organizeze şi să conducă contabilitatea în partidă simplă, cu respectarea reglementărilor în vigoare privind evidenţa contabilă, şi să completeze Registrul-jurnal de încasări şi plăţi, Registrul-inventar şi alte documente contabile prevăzute de legislaţia în materie.


Registrul-jurnal de încasări şi plăţi şi Registrul-inventar au regim de înregistrare la organele fiscale.


Acestea se numerotează, se şnuruiesc şi se parafează înainte de depunerea lor la organele fiscale pentru înregistrare
.


Evidenţa taxei pe valoarea adăugată colectate se ţine cu ajutorul Jurnalului pentru vânzări. În acest jurnal se înregistrează pe bază de documente (facturi fiscale, bonuri de comandă-chitanţă etc.) valoarea bunurilor livrate şi/sau a serviciilor prestate şi taxa pe valoarea adăugată aferentă.


Evidenţa taxei pe valoarea adăugată deductibile se ţine cu ajutorul Jurnalului pentru cumpărări. În acest jurnal se înregistrează pe bază de documente (facturi fiscale, bonuri de comandă-chitanţă, monetare etc.) valoarea cumpărărilor de bunuri şi/sau a serviciilor prestate de terţi şi taxa pe valoarea adăugată aferentă.


Contribuabilii, pot deţine registrul unic de control în funcţie de opţiunea acestora
.

Depunerea declaraţiei privind venitul realizat


Contribuabilii care realizează, venituri din profesii libere, au obligaţia de a depune “Declaraţia privind venitul realizat”
 - formularul 200, la organul fiscal în a cărui rază au domiciliul, până la data de 25 mai inclusiv a anului următor celui de realizare a venitului.


Formularul se depune, pe suport hârtie, direct la registratura organului fiscal sau la oficiul poştal, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire sau prin mijloace electronice de transmitere la distanţă ca metodă alternativă de depunere a declaraţiilor, în conformitate cu prevederile legale.
Impozitul anual datorat


Impozitul anual datorat se stabileşte de organul fiscal competent pe baza declaraţiei privind venitul realizat, prin aplicarea cotei de 16% asupra venitului net anual impozabil. Impozitul anual datorat se înscrie în decizia de impunere.

Diferenţele de impozit rămase de achitat conform deciziei de impunere anuale se plătesc în termen de cel mult 60 de zile de la data comunicării deciziei de impunere, perioadă pentru care nu se calculează şi nu se datorează dobânzi şi penalităţi.

Obligaţii în cazul asocierilor fără personalitate juridică


Dispoziţii generale


În cazul unei asocieri fără personalitate juridică, veniturile şi cheltuielile înregistrate se atribuie fiecărui asociat, corespunzător cotei de participare în asociere. Sunt supuse obligaţiei de încheiere şi înregistrare a unui contract de asociere atât asociaţiile fără personalitate juridică, ale căror constituire şi funcţionare sunt reglementate prin acte normative speciale, cabinete medicale grupate, cabinete medicale asociate, societate civilă medicală, cabinete asociate de avocaţi, societate civilă profesională de avocaţi, notari publici asociaţi, asociaţii în participaţiune constituite potrivit legii, cât şi orice asociere fără personalitate juridică constituită în baza Codului civil.

Depunerea declaraţiei privind venitul estimat


În cazul în care activitatea se desfăşoară în cadrul unor asocieri fără personalitate juridică, constituite între persoane fizice care realizează venituri din profesii libere, şi încep activitatea în cursul anului, asocierile au obligaţia depunerii, la organul fiscal în a cărui rază teritorială îşi desfăşoară activitatea a ,,Declaraţiei privind veniturile estimate pentru asocierile fără personalitate juridică şi entităţile supuse regimului transparenţei fiscale“ – formularul 223
.


Asocierile, în cadrul cărora se obţin venituri de natura celor mai sus menţionate, din mai multe surse, depun câte o declaraţie estimativă pentru fiecare sursă, respectiv pentru fiecare categorie de venit.


Declaraţia se completează şi se depune de către asociatul desemnat prin contractul de asociere să răspundă de îndeplinirea obligaţiilor asocierii faţă de autorităţile publice, înscriind cu majuscule, citeţ şi corect toate datele prevăzute în formular. Declaraţia se depune în format hârtie, direct la registratura organului fiscal sau la oficiul poştal, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire.


Declaraţia se depune la organul fiscal competent, astfel:


- în termen de 15 zile de la data începerii activităţii, în cazul asocierilor care încep o activitate în cursul anului fiscal;


- până la data de 25 mai a anului de impunere, odată cu declaraţia privind venitul realizat, în cazul asocierilor care, în anul anterior, au realizat pierderi şi a celor care au realizat venituri pe perioade mai mici decât anul fiscal, precum şi a celor care, din motive obiective, estimează că vor realiza venituri care diferă cu cel puţin 20% faţă de anul fiscal anterior.

Depunerea declaraţiei privind venitul realizat


Declaraţia anuală de venit pentru asocierile fără personalitate juridică şi entităţi supuse regimului transparenţei fiscale
 – formularul 204, se completează şi se depune pentru asocierile fără personalitate juridică, constituite între persoane fizice, în cadrul cărora se realizează venituri din activităţi independente, inclusiv din activităţi adiacente, pentru care venitul net se determină în sistem real.


Declaraţia se depune de către asociatul desemnat prin contract să răspundă pentru îndeplinirea obligaţiilor asocierii faţă de autorităţile publice, până la data de 15 martie a anului următor celui de raportare.


Contribuţii sociale obligatorii


Contribuabilii care realizează venituri din profesii libere au obligaţia de a plăti contribuţii sociale obligatorii la bugetul general consolidat.


Informaţii detaliate cu privire la contribuţiile sociale pot fi regăsite pe site-ul Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală: www.anaf.ro, în ,,Ghidul privind declararea şi plata contribuţiilor sociale de către persoanele fizice care realizează venituri din activităţi independente şi alte venituri precum şi de către persoanele fizice care nu realizează venituri,,.

Contribuţiile de asigurări sociale


Declararea veniturilor pentru stabilirea contribuţiilor de asigurări sociale se realizează prin completarea şi depunerea formularului 600 - Declaraţia privind venitul asigurat la sistemul public de pensii.


Venitul declarat constituie baza lunară de calcul pentru stabilirea obligaţiilor lunare de plată reprezentând contribuţia de asigurări sociale, pe care contribuabilii sunt obligaţi să le efectueze în cursul anului, ca plăţi anticipate. Plata se efectuează trimestrial, în 4 rate egale, până la data de 25 inclusiv a ultimei luni din fiecare trimestru.


Formularul 600 se depune anual, până la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru care se datorează contribuţia de asigurări sociale.


În cazul în care contribuabilii încep o activitate în cursul anului, aceştia au obligaţia completării şi depunerii formularului în termen de 15 zile de la data producerii evenimentului.


Contribuabilii al căror venit rămas, după deducerea din venitul total realizat a cheltuielilor efectuate în scopul realizării acestui venit, este sub 35% din câştigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat, nu datorează contribuţie de asigurări sociale în anul următor.


Stabilirea obligaţiilor de plată privind contribuţiile de asigurări sociale se realizează de către organul fiscal competent, prin decizia de impunere.

Contribuţiile de asigurări sociale de sănătate


Declararea veniturilor pentru stabilirea contribuţiilor de asigurări sociale de sănătate se realizează prin depunerea declaraţiei de venit estimat/norma de venit, sau a declaraţiei privind venitul realizat. Plăţile anticipate se stabilesc de organul fiscal competent, prin decizie de impunere, iar plata se efectuează trimestrial, în 4 rate egale, până la data de 25 inclusiv a ultimei luni din fiecare trimestru.


Stabilirea obligaţiilor anuale de plată a contribuţiei de asigurări sociale de sănătate, se realizează de către organul fiscal competent, prin decizia de impunere.


Obligaţia anuală de plată a contribuţiilor de asigurări sociale de sănătate nu poate fi mai mică decât un salariu de bază minim brut pe ţară, dacă venitul din profesii libere este singurul asupra căruia se calculează contribuţia.


Organul fiscal competent stabileşte sumele datorate faţă de plăţile anticipate şi efectuează încadrarea în plafonul minim prevăzut de lege, după depunerea declaraţiei privind venitul realizat.


Plata contribuţiei de asigurări sociale de sănătate stabilită prin decizia de impunere anuală se efectuează în termen de cel mult 60 de zile de la data comunicării deciziei.


Contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice potrivit prevederilor Codului fiscal se achită la unităţile Trezoreriei Statului în raza cărora se află adresa unde îşi au domiciliul, potrivit legii, sau adresa unde locuiesc efectiv, în cazul în care aceasta este diferită de domiciliu.

Excepţii


Persoanele care realizează venituri din profesii libere, şi care obţin în acelaşi timp venituri din salarii sau asimilate salariilor şi orice alte venituri din desfăşurarea unei activităţi dependente, venituri din pensii şi venituri sub forma indemnizaţiilor de şomaj, asigurate în sistemul public de pensii, persoanele asigurate în sisteme proprii de asigurări sociale neintegrate în sistemul public de pensii, care nu au obligaţia asigurării în sistemul public de pensii, precum şi persoanele care au calitatea de pensionari ai acestor sisteme, nu datorează contribuţia de asigurări sociale asupra veniturilor din profesii libere.

Taxa pe valoare adăugată


Contribuabilii care realizează venituri din profesii libere se înregistrează în scopuri de TVA în următoarele situaţii:


a. Prin opţiune;


b. Prin depăşirea plafonului de scutire de 220.000 lei prevăzut in Codul fiscal.


În vederea înregistrării în scopuri de TVA, contribuabilii care îşi desfăşoară activitatea individual, depun la organul fiscal competent pe raza căruia îşi au sediul activităţii ,,Declaraţia de înregistrare fiscală/Declaraţie de menţiuni pentru persoanele fizice române (formularul 070) completând în mod corespunzător rubrica “Date privind vectorul fiscal”, secţiunea TVA.


În cazul în care activitatea se desfăşoară în cadrul unor asocieri sau alte entităţi fără personalitate juridică, contribuabilii au obligaţia depunerii la organul fiscal în a cărui rază teritorială îşi are asocierea sediul de desfăşurare a activităţii, ,,Declaraţia de înregistrare fiscală/Declaraţia de menţiuni pentru persoane juridice, asocieri şi alte entităţi fără personalitate juridică,, – formularul 010
.


În urma analizei informaţiilor cuprinse în declaraţia fiscală şi în documentele anexate acestei declaraţii, organul fiscal emite “Decizia privind înregistrarea în scopuri de TVA” potrivit prevederilor din Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare precum şi codul de înregistrare fiscală în scopuri de taxă pe valoare adăugată, după caz.


Contribuabilii înregistraţi în scopuri de TVA, au obligaţia să depună la organul fiscal competent, la termenele prevăzute de lege următoarele declaraţii fiscale, după caz:


- Decont de taxa pe valoarea adăugată
 (formularul 300) – lunar/trimestrial;


- Declaraţie informativă privind livrările/prestările şi achiziţiile efectuate pe teritoriul naţional
 (formularul 394) – lunar/trimestrial;


- Declaraţie informativă privind livrările de bunuri şi prestările de servicii efectuate în anul ...
 (formularul 392A) - anual;


- precum şi alte declaraţii fiscale prevăzute de lege, în funcţie de situaţia specifică.


În acest sens, poate fi consultat pe site-ul Agenţiei şi Calendarul obligaţiilor fiscale pe anul 2014 ce poate fi vizualizat accesând următorul link:

http://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Calendar/Calendar_obligatii_fiscale_2014.htm .

Sancţiuni


Nedepunerea la termenele prevăzute de lege a formularelor:


- 010 - Declaraţie de înregistrare fiscală/Declaraţie de menţiuni pentru persoane juridice, asocieri şi alte entităţi fără personalitate juridică;


- 070 - Declaraţie de înregistrare fiscală/Declaraţie de menţiuni pentru persoanele fizice care desfăşoară activităţi economice în mod independent sau exercită profesii libere;


constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 500 lei la 1.000 lei, pentru persoanele fizice/asocieri şi alte entităţi fără personalitate juridică.


Nedepunerea la termenele prevăzute de lege a formularelor:


- 220 - Declaraţie privind venitul estimat/norma de venit, 200 - Declaraţie privind veniturile realizate din România, 600 - Declaraţie privind venitul asigurat la sistemul public de pensii, se sancţionează, cu amendă de la 50 lei la 500 lei.


- 392A - Declaraţie informativă privind livrările de bunuri şi prestările de servicii efectuate în anul ...; se sancţionează cu amendă de la 500 lei la 1.000 lei;


Nedepunerea la termenele prevăzute de lege a formularului 394 - Declaraţie informativă privind livrările/prestările şi achiziţiile efectuate pe teritoriul naţional constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 2000 lei la 3500 lei.
1.7. ALTE REGLEMENTĂRI EUROPENE ŞI OBIECTIVELE LOR

La reglementarea profesiilor liberale, statele membre urmăresc în principiu două tehnici diferite de reglementare: bazată pe principii („principles-based regulation“) și proscriptivă și prescriptivă („rules-based regulation“)
.
Reglementarea profesiilor liberale sintetizează condițiile morale legate de exercitarea profesiei și normele de etică profesională. Acestea sunt expresia responsabilității sociale a profesiilor liberale. Suma tuturor normelor de etică profesională se numește deontologie. Reglementarea bazată pe principii se caracterizează prin formularea unor principii deontologice abstracte, care trebuie, după caz, concretizate („outcomes-based regulation”). Modul în care persoanele supuse reglementării își ating obiectivele se află în schimb la latitudinea acestora. Abordarea de tip "rules-based regulation" este în schimb organizată conform unui sistem amănunțit de reguli.
Ambele sisteme de reglementare au avantaje şi dezavantaje. Ambele respectă principiul fundamental al interesului social de a beneficia de consiliere și sprijin independent. Datele problemei și soluțiile pot evolua în timp, ceea ce duce la necesitatea adaptării regulilor existente sau a creării altora noi.
Necesitatea reglementării unor profesii liberale
 are la bază trei argumente esenţiale
. Primul se sprijină pe noţiunea de "asimetria informaţiei" între consumatori şi prestatorii de servicii. O caracteristică actuală a profesiilor liberale rezidă în faptul că prestatorii de servicii trebuie să dispună de un nivel ridicat de competenţă, pe care consumatorii nu o au şi nici nu pot să aprecieze calitatea serviciilor cumpărate; de cele mai multe ori serviciile oferite de profesiile liberale sunt "produse de încredere" a căror calitate nu poate să fie determinată uşor, printr-o observare prealabilă, iar uneori nici prin consum sau utilizare
.

Cel de-al doilea argument se sprijină pe "efectele externe"; în cazul anumitor profesii liberale, prestarea serviciilor şi calitatea acestora are o incidenţă mai mare asupra terţilor decât asupra clientului care cumpără serviciul. De exemplu, contabilul sau auditorul deşi prestează servicii pentru un client anume (o întreprindere), cu sau fără consimţământul clienţilor (sau numai al unora dintre ei), pot influenţa deciziile a numeroşi terţi, cum ar fi investitorii, creditorii, furnizorii, acţionarii, autoritatea fiscală, organismul de bursă, precum şi orice alt utilizator al situaţiilor financiare elaborate de contabil şi/sau controlate de un auditor; o clădire proiectată sau construită prost poate pune în pericol securitatea publică etc.

Cel de-al treilea motiv se sprijină pe noţiunea de "bun public". Anumite servicii oferite prin intermediul profesiilor liberale sunt considerate bunuri publice, întrucât prezintă importanţă pentru ansamblul societăţii şi se poate crede că, în absenţa unor reglementări, prestatorii de servicii nu furnizează corect aceste bunuri publice; este cazul unei bune administrări a justiţiei, dezvoltarea unui mediu urban de calitate etc. În plus, pot apărea distorsiuni pe piaţă, precum o aprovizionare insuficientă sau excesivă, furnizarea de servicii de calitate insuficientă sau îndoielnică etc. 

Se impun astfel restricţii care vizează păstrarea unui nivel al calităţii serviciilor profesiilor liberale şi protejarea consumatorilor în faţa relelor practici. De exemplu, restricţiile în acordarea licenţelor pot împiedica prestatorii incompetenţi să-şi ofere serviciile, urmând a fi aplicate proceduri disciplinare pentru sancţionarea prestatorilor a căror calitate nu corespunde unor norme minimale. Tot astfel, restricţiile în ce priveşte publicitatea pot fi utilizate pentru a proteja consumatorii în faţa unei publicităţi înşelătoare.

Profesiile liberale presupun, în principal, activităţi intelectuale care se fundamentează pe cunoştinţe ştiinţifice, juridice sau tehnice atestate prin diplome universitare sau prin titluri recunoscute. O asemenea pregătire la cel mai înalt nivel garantează calitatea serviciilor furnizate de cel care practică o profesie liberală. Calitatea acestor servicii este dată, de asemenea, de aplicarea normelor deontologice şi etice care guvernează profesiunile liberale.
Studiile elaborate
 arată că profesiile liberale, în ţările din UE
, au evoluat ca sisteme inchise care conserva ample privilegii pentru membrii lor dar si că există importante deosebiri în ceea ce priveşte nivelul de implementare în ţările europene ale UE, precum şi între diverse profesii liberale
.
Astfel, la 14 februarie 2013, în conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Regulamentul de procedură, Comitetul Economic şi Social European a hotărât să elaboreze un aviz din proprie iniţiativă pe tema:„Rolul și viitorul profesiilor liberale în societatea civilă europeană a anului 2020” (aviz din proprie inițiativă). Secțiunea pentru piața unică, producție și consum, însărcinată cu pregătirea lucrărilor Comitetului pe această temă, a adoptat avizul la 10 februarie 2014.
În ceea ce priveste concurenţa în domeniul profesiilor liberale au fost identificate o serie de zone vulnerabile legate de existenţa unor bariere la intrarea pe piaţă, de reguli specifice de desfăşurare a activităţii, precum şi de conferirea unor drepturi de monopol în prestarea anumitor activităţi.

De asemenea, s-a constatat că, în ţările cu un nivel redus al reglementărilor, pieţele nu functionează mai rău decât în cele cu un înalt nivel de reglementare ci, dimpotrivă, s-au dezvoltat, obţinându-se un câştig atăt pentru consumatori cât şi pentru practicieni.

Pe de altă parte, se observă un trend ascendent al procesului de dereglementare în domeniul profesiilor liberale, în unele state din UE, prin măsurile luate constatându-se că eliminarea treptată a restricţiilor de concurenţă pe aceste pieţe a condus la o scădere a preţurilor şi nu a afectat în niciun fel calitatea serviciilor oferite către consumator.
Din punct de vedere concurenţial, următoarele aspect reprezintă zone vulnerabile: 

Bariere la intrarea pe piaţă: obligativitatea apartenenţei la o asociaţie profesională; impunerea unor restricţii privind numărul de profesionişti în funcţie de criteriul geografic sau în funcţie de criteriul demografic, inclusiv prin limitarea numărului de stagiari; impunerea unor restricţii privind proprietatea.

Reguli privind desfăşurarea activităţii pe piaţă: stabilirea de tarife (obligatorii sau recomandate; minime sau maxime) de către organele profesionale cu atribuţii de reglementare; impunerea unor restricţii de publicitate; impunerea unor restricţii privind asocierea.

Procedeul de dereglementare în domeniul profesiilor liberale trebuie promovat şi de România prin reducerea barierelor la intrarea pe piaţă şi prin relaxarea regulilor privind exercitarea profesiei.
Colaborarea dintre organizaţiile care reprezintă profesiile liberale în Europa este una fluidă şi constantă, prin prisma atât a apartenenţei fiecăreia dintre acestea la organizaţii internaţionale, cum ar fi Consiliul European al Profesiilor Liberale, sau Uniunea Mondială a Profesiilor Liberale, precum şi a relaţiilor bilaterale sau multilaterale
. 

În cadrul primei lor reuniuni internaţionale care a avut loc la Roma la data de 11 februarie 2013, organizaţiile interprofesionale din Germania, Italia, România şi Spania au încheiat o alianţă de lucru în vederea susţinerii profesiilor liberale şi mobilităţii acestora în Uniunea Europeană prin semnarea unui acord de prietenie, cooperare şi parteneriat
.
Uniunea Profesiilor Liberale din România – UPLR
 este organizaţia interprofesională, înfiinţată în anul 2011, ce reuneşte 15 asociaţii de profesii liberale. Principalul său obiectiv este promovarea intereselor profesioniştilor liberali, precum şi protejarea clienţilor şi pacienţilor, cărora, urmăreşte să le asigure calitatea serviciilor prestate. UPLR reprezintă în prezent mai mult de 200.000 persoane care exercită profesii liberale în România. Pe lângă alte activităţi, această organizaţie sărbătoreşte în fiecare an Ziua Profesiilor Liberale, în data de 5 noiembrie
.
În Franţa, deoarece nu a fost stabilită o definiţie juridică a profesiei liberale, Uniunea Naţională a Profesiilor Liberale – UNAPL a statuat că persoana care exercită o profesie liberală furnizează unei persoane fizice sau juridice, care are libertate de alegere, servicii non-comerciale, de natură juridică, economică, medicală etc., independente politic, garantate printr-o deontologie duală: respectarea secretului profesional şi competenţă recunoscută. Cel ce oferă asemenea servicii poartă o răspundere personală pentru actele sale.

Confederazione Italiana Libere Professioni – Confprofessioni este principala organizaţie naţională care îi reprezintă pe profesionişti liberali din Italia. Având la bază principiul liberei adeziuni a membrilor, confederaţia italiană reuneşte 17 asociaţii naţionale, distribuite în patru sectoare mari: economie şi muncă, drept şi justiţie, mediu înconjurător şi sănătate. Înfiinţată în 1966, organizaţia are ca principal obiectiv protejarea şi reprezentarea intereselor profesiilor liberale în relaţiile cu organizaţii omoloage şi cu diverse instituţii la nivel local, naţional şi european, încurajând pregătirea şi stimulând activităţile intelectuale în contextul social şi economic al ţării. Rolul său de reprezentare a fost recunoscut de Guvernul italian încă din anul 1978.

Bundesverband der Freien Berufe – BFB este organizaţia care reuneşte camerele şi asociaţiile profesiilor liberale din Germania. Înfiinţată în anul 1949, reprezintă aproximativ 1,2 milioane de persoane cu profesii liberale autonome. În prezent, BFB are 64 de membri: organizaţii profesionale care îi reprezintă pe profesioniştii liberali din domeniul sănătăţii, avocaţi, auditori, agenţi fiscali şi evaluatori economici, persoane care activează în domeniul ştiinţei, tehnicii şi mediului, pedagogi, psihologi, interpreţi şi profesionişti din domeniul jurnalismului şi artelor. 
În plus, BFB are 16 asociaţii regionale cu sediul în fiecare dintre Statele federale ale Germaniei. 
Uniunea Profesională – UP este asociaţia naţională care reprezintă profesiile spaniole constituite în colegii. Include treizeci şi cinci Colegii Profesionale şi Consilii Generale şi Superioare de Colegii Profesionale care, împreună, reunesc aproximativ 100 colegii profesionale şi un milion şi jumătate de persoane care practică profesii liberale pe întreg teritoriul statului. Acoperă sectoare cum ar fi cel juridic, sanitar, economic, social, ştiinţific, arhitectură şi inginerie. Prin structura sa, are un caracter interdisciplinar. Înfiinţată în 1980, UP este rezultatul acordului profesiilor care doresc să sprijine şi să protejeze cultura şi valorile profesionale în societate.
Potrivit art. 1.2 din Statutul Uniunii Mondiale a Profesiunilor Liberale, aceste profesii se bazează pe mai multe criterii fundamentale comune de exercitare.

Caracteristicile profesiilor liberale sunt următoarele
:

- independenţa;

- responsabilitatea;

- păstrarea secretului profesional;

- constituirea în corpuri profesionale distincte;

- sunt profesiuni care îmbină interesul public cu interesul privat;

- sunt exercitate după promovarea concursului de admitere în profesie;

- persoanele care exercită profesia liberală sunt absolvente de învăţământ superior; 

- persoanele care exercită profesia liberală depun jurământul;

- competenţă;

- deontologie.

Deşi profesiile liberale se întâlnesc în numeroase domenii de activitate şi se caracterizează prin forme de exercitare foarte variate, ele au ca numitor comun trei valori: independenţă, responsabilitate şi secret profesional
.

Independenţa unei profesiuni liberale garantează libertate de apreciere a celui ce o practică şi, prin aceasta, oferirea unor servicii imparţiale şi obiective celui interesat, fără intervenţii externe şi fără conflicte de interese.

Responsabilitate. Persoana ce practică o profesie liberală are, faţă de clientul său, o poziţie autorizată şi specializată. El se angajează cu întreaga sa responsabilitate profesională în îndeplinirea actelor şi faptelor solicitate şi garantează, de asemenea, calitatea serviciilor şi prestaţiilor oferite, ca şi a procedurilor aplicabile în cadrul exercitării profesiei sale. Responsabilitatea celui ce practică o profesie liberală poate fi civilă (în cazul în care acţiunile sale au consecinţe prejudiciabile pentru client/pacient) sau penală (în special în cazul divulgării secretului profesional). În cazul neexecutării obligaţiilor ce-i revin, persoana care exercită o profesie liberală este expusă sancţiunilor disciplinare stabilite fie prin lege, fie prin regulamentele interne ale organismelor profesionale (ordine sau corpuri profesionale).

Secretul profesional este piatra de temelie pentru constituirea încrederii între profesioniştii liberali şi clienţii lor, iar această încredere asigură obţinerea unor servicii personalizate, adaptate nevoilor şi intereselor clientului.  Persoana care practică o profesie liberală este ţinută de secretul profesional, adică nu poate face publice sau divulga acte sau fapte de care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii obligaţiilor sale profesionale (consultaţii, corespondenţă, probe/piese din dosar etc.), în caz contrar aflându-se sub incidenţa sancţiunilor de ordin penal şi/sau disciplinar
. 
Prin esenţa lor, profesiile liberale sunt exercitate în mod independent, ele neputând fi suspuse ierarhiei administrative sau tutelei
. Independenţa membrilor organizaţiilor profesionale nu poate fi absolută, deoarece aceştia se supun dispoziţiilor legii şi deontologiei profesionale şi nu au dreptul să-şi abandoneze clientul sau pacientul în nici o împrejurare. Cu puţine excepţii, reprezentanţii profesiilor liberale îşi desfăşoară activitatea independent de structurile statului, se bazează pe propriile decizii şi sunt conştienţi că responsabilitatea dezvoltării propriei întreprinderi le revine în exclusivitate.

Indiferent de statutul pe care-l au, membrii organizaţilor profesionale îşi exercită profesia în mod independent, ei acţionând liber, conform standardelor de competenţă şi deontologie profesională imperativă. Independenţa unei profesii liberale este asigurată şi de actele prin care statul încredinţează ordinelor profesionale sarcina de a controla profesia în cadrul deontologiei.
 Prin urmare, apartenenţa unui profesionist la un ordin este absolut necesară, iar profesia se poate menţine independentă numai dacă ea se autoguvernează printr-un ordin. 


Profesiile liberale pot fi prestate, cu excepţia notarilor publici şi a executorilor judecătoreşti, de către toţi cetăţenii Uniunii Europene.

Profesiile liberale se împart în:

- profesii liberale absolute (propriu-zise);

- profesii liberale relative.
• Profesiile liberale absolute se află în raporturi de coordonare sau/şi de subordonare cu instituţii din afara sistemului într-un singur moment, şi anume acela al elaborării de către Parlament sau de către Guvern a cadrului legislativ. După acest moment, profesiunile liberale devin independente, neputând fi controlate de autorităţi din afara sistemului.
 Din acest motiv, autoritatea legiuitoare trebuie să aibă în vedere, în momentul adoptării cadrului normativ, la trasarea unui cadru de evoluţie corect şi logic, din punct de vedere juridic, pentru respectiva profesiune liberală. Profesiile liberale absolute sunt acelea care depind de autorităţi şi instituţii din afara sistemului doar în momentul adoptării legii de funcţionare şi organizare.
Ulterior acestui moment, profesiunea respectivă se supune legii sale de organizare precum şi hotărârilor adoptate de organele proprii create pe baza acestei legi. De asemenea, majoritatea profesiunilor liberale îşi adoptă statute proprii având ca fundament legea de organizare. Caracterul absolut al acestei instituţii nu trebuie exacerbat, deoarece şi categoria profesiunilor liberale este supusă controlului exercitat de instanţele judecătoreşti. Prin caracterul absolut se înţelege capacitatea respectivei profesiuni liberale de a fi coordonată numai de propriile organisme create în acest scop.
• Profesiunile liberale relative reprezintă acea categorie de profesiuni care sunt subordonate în mod bilateral, iniţial Parlamentului sau Guvernului
, ulterior fiind coordonate şi de organe din afara sistemului (Ministerul Justiţiei, Ministerul de Finanţe, etc.). Pentru aceste profesii liberale, independenţa lor funcţională şi organizatorică este redusă. 

Trebuie precizat că ambele categorii de profesii liberale sunt supuse autorităţii judecătoreşti, în măsura în care apare un litigiu şi numai dacă instanţele judecătoreşti sunt sesizate.
 În acest caz, nu este vorba despre control sau coordonare, ci avem de-a face cu soluţionarea unui conflict juridic cu privire la profesiile liberale. De exemplu, profesia de avocat este o profesie liberală absolută, deoarece este supusă doar legii sale de organizare; profesia de notar public sau magistratul din materia necontencioasă se situează la mijlocul drumului între funcţia publică şi profesia liberală. Cu alte cuvinte, el este titularul unei profesii liberale fără a fi eliberat, în multe cazuri, de sub tutela statului.
Doctrina
 a dispus că ruptura de stat nu poate fi totală, ca în cazul avocatului, deoarece notarul este titularul unei delegaţii din partea puterii publice de a da forţă deosebită actelor sale, la fel ca cele care provin de la un funcţionar public. 
În doctrină
 se face menţiunea că notarul public este titularul unei profesiuni liberale deoarece există libertatea publicului de a-şi alege notarul; biroul notarial cu toate mijloacele sale nu constituie un bun public dat în concesionare notarului, ci este rezultatul eforturilor proprii ale acestuia; prestează servicii de natură necomercială, fiind supus regimului fiscal stabilit pentru profesiunile liberale.
În aceeaşi manieră, notarul a fost definit şi în Rezoluţia
 adoptată în unanimitate de notariatele membre ale Uniunii Europene în martie 1990, la Madrid, unde s-a stabilit că notarul este un ofiţer public având primită o delegaţie de autoritate din partea statului pentru a conferi caracter de autenticitate actelor al căror autor este, garantând conservarea, forţa probantă şi forţa executorie a numitelor acte.
Astfel, diferenţa existentă între profesia de avocat şi cea de notar public relevă şi diferenţele existente între profesiile liberale absolute şi profesiile liberale relative. De asemenea, în domeniul juridic, o altă profesie liberală reglementată este cea de executor judecătoresc.

În cele ce urmează vom prezenta aspecte privind exercitarea unor profesii liberale în state membre ale Uniunii Europene.  
2. ASPECTE DE DREPT COMPARAT PRIVIND PROFESIILE LIBERALE ÎN STATE MEMBRE UE
AVOCAŢI

Toate modelele organizaţionale ale profesiilor liberale din domeniul juridic în Europa au în comun faptul că sunt activităţi profesionale intelectuale, orientate spre apărarea drepturilor, sunt parte a principiului legalităţii ce guvernează orice democraţie şi dau efect valorilor etice şi sociale. Exerciţiul profesiei legale este o relaţie personală şi directă cu clientul, relaţie care presupune acceptarea unui mandat profesional, protecţia intereselor şi pretinderea drepturilor, o relaţie fiduciară, bazată pe încredere, secret profesional, independenţă şi valori etice profesionale.
 Cele mai importante profesii liberale din  domeniul juridic sunt cea de avocat/jurist şi cea de notar. 
În ceea ce priveşte accesul, există foarte multe diferenţieri. În aproape toate ţările, este obligatoriu ca persoana care practică avocatura să fie membru al unei organizaţii profesionale sau organism profesional. Totuşi, în anumite state, apartenenţa la un organism profesional este obligatorie mai mult în ceea ce priveşte protejarea titlului profesional specific (Finlanda, Suedia).
În România, Legea nr.51/1995 reglementează Statutul avocatului. Una din obligaţiile fundamentale ale avocatului este aceea de a depune „toată diligenţa pentru apărarea libertăţilor, drepturilor şi intereselor legitime ale clientului”
. În acelaşi sens, art. 221 din Statut impune avocatului obligaţia de a depune toate diligenţele necesare pentru îndeplinirea serviciului profesional ce i-a fost încredinţat.

În Belgia şi Marea Britanie avocaţii au un drept exclusiv, dar numai în privinţa reprezentării clientului în faţa instanţei de judecată, nu şi pentru consultanţă juridică. În Austria, Franţa, Germania, dar şi în Portugalia şi Spania - statele cu cel mai bun grad de reglementare în domeniu - reprezentarea legală şi consultanţa juridică (uneori şi alte sarcini) pot fi oferite de către unul sau mai mulţi reprezentanţi ai profesiilor din domeniul juridic. 

În Irlanda, Legea avocaţilor (1994)
 reglementează desfăşurarea serviciilor avocaţiale.

În Lituania, cadrul legislativ cuprinde trei forme posibile de desfăşurare a activităţii avocaţilor: în mod individual; în parteneriat, într-o societate fără personalitate juridică; într-o structură profesională cu personalitate juridică. Trebuie remarcat faptul că parteneriatul profesional de răspundere limitată se aplică numai în cazurile în care serviciile oferite nu sunt legate de furnizarea de servicii juridice.

În ceea ce priveşte “intrarea în branşă”, în toate statele condiţia principală şi primordială este obţinerea unei diplome universitare în drept/ştiinţe juridice. Adiţional, se cer a fi susţinute unul sau mai multe examene profesionale, iar în unele cazuri chiar o perioadă de practică profesională. 

O privire de ansamblu asupra reglementărilor privind exercitarea profesiei de avocat arată că în unele state se aplică preţuri minime; în Germania şi Austria, însă, se aplică preţuri minime doar pentru servicii specifice.
În mai multe state există preţuri de referinţă. În materia publicităţii, există reglementări relativ rigide în unele state. Reguli specifice privind locaţia (restricţii în oferirea de servicii dintr-o anumită zonă geografică) există doar în Franţa.

Avocaţii din Belgia şi Germania nu au voie să-şi deschidă filiale, iar cei din Franţa şi Austria au acest drept doar cu indeplinirea unor condiţii specifice. Uniunile sunt interzise în Germania, Belgia, Portugalia, Spania, iar în Marea Britanie le sunt permise doar avocaţilor pledanţi (barristers). În plus, în mai multe state, avocaţii înregistraţi nu au voie să-şi exercite profesia într-o firmă de cooperare interdisciplinară cu alte profesii, aşadar nu pot forma uniuni cu membri ai altor profesii.

AUSTRIA

In conformitate cu prevederile art. 21 lit. a din Legea federală privind profesia de avocat (RAO)
, dovada existenţei unei asigurări de răspundere civilă este o condiţie indispensabilă pentru exercitarea profesiei de avocat în Austria.

Există o singură categorie de profesionişti în domeniul dreptului - Rechtsanwalt care oferă consultanţă juridică şi are drept de reprezentare în faţa instanţei
. Titlul de avocat este protejat prin lege şi aparţine numai celor care sunt înregistraţi la Camera Avocaţilor, structură cu drept de auto-reglementare a profesiei. Avocatul are dreptul exclusiv de a oferi consultanţă juridică, cu toate că există şi alţi profesionişti specializaţi care, în sfera lor de competenţă, au această împuternicire
. 

Majoritatea avocaţilor austrieci îşi practică profesia în mod independent sau în parteneriate civile. Fiecare avocat trebuie să fie înregistrat la Camera Avocaţilor, organizaţie profesională care există în fiecare provincie. Camerele Avocaţilor sunt corporaţii publice, autonome, cu drept de auto-reglementare.

După obţinerea diplomei universitare, fiecare absolvent trebuie să urmeze o perioadă de formare profesională (stagiu) de 5 ani, din care cel puţin 9 luni pe lîngă o instanţă şi cel puţin 3 ani într-un cabinet de avocatură. La sfârşitul acestui stagiu, va susţine examenul pentru practicarea profesiei ca titular.

Publicitatea este permisă în măsura în care nu este agresivă ori comparativă,  nu furnizează informaţii ce nu corespund cu realitatea, nu conţine informaţii privitoare la clienţi fără acordul acestora şi nu poate fi făcută de terţi plătiţi în acest scop.

Cooperarea între avocaţi este permisă, aceştia putând forma societăţi de drept civil, societăţi profesionale înregistrate, precum şi societăţi cu răspundere limitată. Parteneriatele mixte (avocat-notar, avocat-consultant fiscal etc.) nu sunt autorizate.
BELGIA
Înfiinţat în iulie 2001, Ordinul barourilor (L’Ordre des Barreaux Francophone et Germanophone – OBFG
) este organul reprezentativ al avocaţilor francofoni şi germanofoni, al cărui statut a fost autorizat prin ordin regal. Potrivit Codului deontologic al avocaţilor, “avocatul este un prestator de servicii cu valoare intelectuală, morală şi socială”.
Avocatul (avocat) practică profesia în toată aria domeniului juridic şi deţine dreptul exclusiv de reprezentare în faţa instanţei judecătoreşti, cu foarte puţine excepţii prevăzute în statut. El oferă consultanţă juridică şi reprezintă clienţii în faţa instanţelor. În apărarea clientului poate pleda avocatul, clientul însuşi, iar alături de acesta, cu încuviinţarea judecătorului, chiar şi 2-3 rude apropiate ale clientului. În speţele din dreptul muncii, clientul poate fi reprezentat şi de sindicat. 

Cerinţa academică pentru accesul la profesie o reprezintă licenţa în drept. Perioada de studiu este de 5 ani, dintre care primii 2 ani sunt dedicaţi studierii “candidaturii în drept” (candidature en droit), iar următorii 3 ani studiului aprofundat al dreptului.  Absolventul de drept urmează apoi 3 ani de practică (stagiu) sub îndrumarea unui avocat înregistrat de cel puţin 10 ani. La sfârşitul a 2 ani de practică profesională, stagiarul susţine un examen. Pentru a-şi putea exercita profesia, avocatul trebuie să fie membru al OBFG.

În ce priveşte taxele, în Belgia materia nu este deplin reglementată
. Avocatul stabileşte onorariul său de comun acord cu clientul. Există 3 metode de calcul: taxă orară, taxă procentuală (legea interzice plata în funcţie de succesul cauzei) şi taxe forfetare. Începând din octombrie 2002, OBFG a fixat un preţ minim pentru prima consultaţie acordată de un avocat la 25 euro pentru 30 de minute.
Finlanda


Practicarea avocaturii într-o societate cu răspundere limitată este permisă numai cu autorizaţia Consiliului Baroului şi în condiţiile specifice stabilite de acesta. Un acţionar al unei astfel de societăţi este răspunzător pentru toate obligaţiile care provin de la un mandat în comun şi solidar cu compania. Dacă acţionarul majoritar nu este avocat sau nu este cunoscut, fiecare avocat-acţionar este solidar cu Compania pentru o obligaţie care a apărut în perioada în care deţinea o astfel de poziţie.  
În Finlanda, nu sunt diferenţe între jurişti şi avocaţi în ceea ce priveşte dreptul de a oferi servicii de consultanţă sau dreptul de reprezentare în faţa instanţei. Toţi practicanţii acestei profesii sunt cunoscuţi drept avocaţi şi se supun regulilor statutare ale Baroului finlandez. Titlul profesional - care este obţinut numai prin înregistrarea în barou - este protejat de Legea Avocaturii (1958), Baroul având atribuţii de supraveghere a activităţii avocaţilor. Numai membrii Baroului finlandez pot utiliza acest titlu.

Totuşi, în Finlanda nu este obligatorie înscrierea în barou pentru a putea practica meseria. Înscrierea în barou este doar o certificare a înaltelor standarde pe care le întruneşte un avocat. Toţi cei care au o diplomă în drept pot oferi consultanţă juridică. După obţinerea diplomei universitare în drept (după 5-6 ani de studiu), avocatul urmează 4 ani de stagiu, dintre care 2 ani sub supravegherea unei firme de avocatură. La terminarea stagiului, avocatul va fi examinat din domeniul deontologiei profesiei şi al legislaţiei privind profesia de avocat. Toţi avocaţii profesionişti (asianajajat) practică profesia în mod privat, ei neputând fi salariaţi (contravine teoriei independenţei avocatului).
FRANŢA

Actele normative care guvernează activitatea avocatului sunt Legea nr. 1130/1971, Decretul nr. 1197/1991 privind organizarea profesiei de avocat, precum şi Decizia nr. 3/2005 privind adoptarea Regulamentului naţional intern al profesiei de avocat
. 

Avocatul are dreptul exclusiv de a pleda în faţa tuturor instanţelor, fără restricţii teritoriale. De asemenea, are un drept exclusiv de a reprezenta clientul în stadiul pre-procesual dintr-o cauză penală şi poate îndeplini anumite acte de procedură în interesul acestuia. Din anul 1992, când s-a făcut distincţia între profesia de avocat şi cea de consilier juridic şi fiscal, avocatul deţine monopolul în oferirea de consultanţă juridică, deşi acest nou monopol legal conţine o serie întreagă de excepţii
.
Avocatul (l’avocat) are drept exclusiv de pledare în faţa tuturor instanţelor, fără restricţii teritoriale. De asemenea, are un drept exclusiv de a reprezenta clientul în stadiul pre-procesual dintr-o cauză penală şi poate îndeplini anumite acte de procedură în interesul său. Din 1992, când s-a făcut distincţia între profesia de avocat şi cea de consilier juridic şi fiscal, avocatul deţine monopolul în oferirea de consultanţă juridică, deşi acest nou monopol legal conţine o serie întreagă de excepţii.

În ceea ce priveşte accesul la profesie, condiţiile prevăzute de art.11 din Legea nr.1130/1971 sunt: naţionalitate franceză, masterat în drept sau diplomă echivalentă, titular al certificatului CAPA, să nu fi suferit condamnări penale, o bună reputaţie, să nu fie insolvent. 

După obţinerea licenţei în drept (denumită Maitrise şi acordată după 4 ani de studiu), absolventul trebuie să obţină “certificatul de aptitudine în profesia de avocat” (CAPA). Acest certificat se obţine în urma unui examen susţinut la terminarea unui curs de teorie şi practică, de 1 an. După obţinerea certificatului, absolventul va urma un stagiu de 2 ani, sub îndrumarea unui avocat cu experienţă. În acelaşi timp, stagiarul depune un jurământ solemn pentru a fi admis în barou şi devine avocat stagiar, îndeplind toate obligaţiile unui profesionist cu experienţă, sub supravegherea centrului profesional pentru stagiari al Curţii de Apel regionale. După obţinerea certificatului de stagiu, poate profesa liber.

Potrivit art.97-98 din lege, pot intra în profesie şi persoanele care au dobândit experienţă în domeniul juridic (judecători, profesori, notari etc.) de cel puţin 8 ani (în afară de perioada de practică profesională), care vor urma, ulterior aprobării cererii de către ministrul de justiţie, un stagiu de 2 ani într-un cabinet de avocatură.

Publicitatea unui cabinet de avocatură (art.10 din Decizia nr.003/2005) este permisă dacă aceasta furnizează informaţii asupra naturii serviciilor oferite (vechimea în profesie, membrii cabinetului, domeniile de activitate, limbile străine vorbite, modul de fixare a onorariilor etc.), iar punerea în practică a acestora respectă principiile de bază ale profesiei. Indiferent de forma de publicitate utilizată, sunt interzise orice menţiuni laudative ori comparative, ca şi orice indicii referitoare la identitatea clienţilor. Se consideră forme de publicitate non-prohibite organizarea, de către un avocat, de colocvii, seminarii ori cercuri de formare profesională, ca şi participarea unui avocat la întruniri pe teme profesionale.

Remunerarea avocatului variază în funcţie de natura serviciilor oferite, renumele său şi locaţie. Avocatul percepe onorarii libere, fixate de comun acord cu clientul, chiar şi pe cale contractuală. Frecvent întâlnite în Franţa sunt remunerarea forfetară (per dosar sau prin abonament) şi remunerarea pe consultaţie, care este o taxă orară şi depinde, în primul rând, de complexitatea cazului, dar şi de specializarea şi notorietatea avocatului.

Pentru activităţi comune, avocaţii pot alege între diverse structuri cu personalitate juridică. Conform legilor franceze, statutul de persoană juridică este conferit Societăţii civile profesionale (SCP) şi Cabinetului privat pentru profesii liberale (SEL). Fiecare membru al societăţilor menţionate mai sus răspunde pentru propriile abateri, compania fiind responsabilă în mod solidar pentru actele profesionistului. În ambele cazuri, răspunderea membrilor pentru pierderile companiei este limitată la valoarea contribuţiei sale.

O altă formă a activităţii avocaţilor francezi este Asociaţia de Avocaţi. Această formă de societate nu are personalitate juridică şi este proiectată numai pentru avocaţi, neputând fi înfiinţată de către alţi liber-profesionişti - notari, executori judecătoreşti, etc. Fiecare membru al Asociaţiei de avocaţi răspunde pentru consecinţele actelor sale cu toate activele sale. În plus, Asociaţia răspunde pentru fiecare membru, în mod proporţional cu drepturile lor de asociere, dar nu solidar, potrivit art. 1872 din Codul civil francez. Decretul Ministerului francez al Justiţiei din mai 2007 a permis includerea în actul constitutiv al Asociaţiei a unor prevederi care permit ca răspunderea unui membru să nu angajeze şi răspunderea celorlalţi parteneri
.
MAREA BRITANIE

Problema reglementării profesiei de avocat este delicată, întrucât sistemul de common-law are la bază precedentul judiciar. În Marea Britanie nu există, ca în sistemul continental, o lege a profesiei de avocat, ci numai reglementări interne ale profesiei (autoreglementare). Avocatul nu este obligat să facă parte dintr-o anumită organizaţie profesională, el putând adera la o asemenea organizaţie la libera sa opţiune (voluntary membership). Există nu mai puţin de 23 de organizaţii profesionale, organisme sau ordine ale avocaţilor, toate având putere de autoreglementare, cele mai importante fiind Bar Council
 şi Law Society
.
Există două categorii: avocaţi pledanţi (barristers) şi jurisconsulţi (solicitors). Calificarea profesională a acestora este diferită şi este autorizată de cele două mari corpuri profesionale distincte: Baroul avocaţilor (Bar Council), pentru avocaţii pledanţi, respectiv Societatea de Drept (Law Society), pentru jurisconsulţi.

Jurisconsultul este primul contactat de o persoană sau de o organizaţie pentru consultanţă juridică, în domenii foarte variate: dreptul transporturilor, dreptul familiei, drept comercial, drept comunitar, drept internaţional etc.

Avocatul pledant oferă consultanţă specializată în materie de litigii şi de procedură în faţa instanţei. De obicei, acesta nu are un contact direct cu clientul, fiind pus în temă de un jurisconsult.

Consiliul Reginei întruneşte 10% din numărul avocaţilor seniori din baroul tradiţional, aceştia fiind numiţi de Regină, la recomandarea Lordului Cancelar.

În ceea ce priveşte pregătirea profesională, este necesară obţinerea licenţei în drept. Avocaţii pledanţi, după absolvirea universităţii, urmează o perioadă de instruire pentru admiterea în barou; după intrarea în barou vor urma 12 luni de formare profesională, la finalul cărora vor susţine un examen (Bar Final Examination); după promovarea acestui examen, vor urma un stagiu de 1 an într-un cabinet de avocatură, după care vor putea practica avocatura în mod independent. În privinţa jurisconsulţilor, aceştia vor practica independent după: obţinerea licenţei în drept (3 ani la Bachelor of Laws şi 1 an la Law College) şi 2 ani de stagiu. În perioada studenţiei, cei care vor să devină jurisconsulţi devin obligatoriu membri ai Law Society, dacă întrunesc toate cerinţele de etică şi disciplină.

Sistemul de onorarii nu este reglementat deplin; potrivit “Solicitors remuneration order 1994”, onorariile acestora trebuie să fie rezonabile şi să ţină cont de complexitatea cazului, de experienţa şi specializarea necesare, de timpul acordat rezolvării cazului etc. Nu există tarife minime ori maxime.

Cooperarea interdisciplinară nu este permisă şi nici parteneriatele între solicitors şi barristers.
OLANDA

Art. 134 din Constituţia Olandei reglementează înfiinţarea şi regimul juridic al organismelor de drept public, dispunând că:


- pot fi înfiinţate şi dizolvate în virtutea legii organisme publice cu vocaţie profesională sau alte organisme publice.


- legea determină atribuţiile şi organizarea organismelor publice, compunerea acestora şi puterile conferite organelor de conducere, precum şi publicitatea dezbaterilor. Organele de conducere au competenţa de reglementare a activităţii, acordată în virtutea legii.


- legea organizează modalitatea de control a organelor de conducere. Deciziile acestora nu vor putea fi anulate decât pentru încălcarea dispoziţiilor legale ori a interesului general.


Pentru aplicarea acestei dispoziţii a fost adoptată Legea din 23 iunie 1952 privind înfiinţarea Ordinului olandez al avocaţilor şi a fost aprobat Regulamentul de ordine interioară şi a regulilor disciplinare aplicabile avocaţilor şi procurorilor (Advocatenwet).


În termenii art. 17, para. 1-2 din lege, toţi avocaţii înscrişi în Olanda constituie Ordinul olandez al avocaţilor, organism de drept public în sensul art. 134 din Constituţie. Toţi avocaţii înscrişi pe lângă un tribunal constituie Ordinul avocaţilor din circumscripţia respectivă.

Art. 18 din Legea privind înfiinţarea Ordinului olandez al avocaţilor şi art. 22 din Legea avocaţilor prevăd ca Ordinul olandez al avocaţilor şi ordinele locale sunt conduse de Consiliul general al Ordinului naţional al avocaţilor şi de Comitetele de supraveghere ale ordinelor locale. Potrivit art. 26 din Legea avocaţilor, Consiliul general şi comitetele de supraveghere asigură exercitarea onestă a profesiei şi au competenţa să adopte orice măsură de natură să contribuie la aceasta. Ele apără drepturile şi interesele avocaţilor, supraveghează respectarea obligaţiilor ce le revin şi îşi îndeplinesc misiunea imparţială prin adoptarea de regulamente. De asemenea, Colegiul delegaţilor poate adopta regulamente în vederea exercitării oneste a profesiei, în materia asistenţei avocaţilor în vârstă sau care au o incapacitate profesională totală ori parţială. 
Regulamentele sunt obligatorii pentru membrii Ordinului naţional şi pentru avocaţii vizitatori
. Ele nu pot conţine dispoziţii contrare situaţiilor reglementate de lege şi nici nu pot privi materii care, dată fiind diversitatea împrejurărilor specifice fiecărei circumscripţii, nu pot fi reglementate prin dispoziţii generale.

Potrivit legii, deciziile Colegiului delegaţilor, ale Consiliului general ori ale altor organe ale Ordinului olandez al avocaţilor pot fi suspendate sau anulate prin Decret regal în măsura în care ele sunt contrare legii sau interesului general. Suspendarea sau anularea operează într-un termen de 6 luni de la data comunicării prevăzută la art. 28 alin. 3, sau atunci când este incidentă o decizie a Consiliului general ori a altui organ al ordinului. În şase luni de la notificarea Ministrului justiţiei, acesta decide, motivat, durata suspendării, care nu poate depăşi un an.


În temeiul art. 28 din Legea avocaţilor, Colegiul delegaţilor a adoptat Regulamentul privind colaborarea membrilor care desfăşoară profesia liberală de avocat. Art.1 al Regulamentului defineşte noţiunea de relaţie de colaborare drept orice colaborare în cadrul căreia participanţii îşi exercită profesia în mod colectiv şi prin împărţirea riscurilor sau numai conducerea ori răspunderea finală.

Avocatul nu este autorizat sa deroge ori să atenueze obligaţiile ce ar putea aduce atingere libertăţii şi independenţei în exercitarea profesiei, inclusiv apărarea interesului şi relaţia de încredere între avocat şi client, ce reprezintă corolarul acesteia. 


Avocatul are dreptul să încheie contracte ori să colaboreze doar cu:

a) alţi avocaţi înscrişi în Olanda;

b) alţi avocaţi ce nu sunt înscrişi în Olanda, cu respectarea legii;


c) membrii unei alte categorii profesionale ce este agreată în acest scop de Consiliul general, conform prevederilor art. 6 din Regulament
.

Potrivit Regulamentului, în cadrul tuturor legăturilor sale exterioare, avocatul trebuie să evite să prezinte într-un mod inexact, înşelător ori incomplet orice formă de colaborare la care ia parte. Avocatul ce participă în cadrul unei relaţii de colaborare este ţinut să pună la dispoziţie, la cerere, lista ce menţionează numele participanţilor în cadrul relaţiei de colaborare în cauză, profesia şi sediul acestora. Orice document ce emană dintr-o relaţie de colaborare trebuie să menţioneze numele, calitatea şi sediul semnatarului acestuia.

Din expunerea de motive a Regulamentului reiese că o colaborare între avocaţi şi notari, consilieri fiscali şi mandatarii de brevet a fost deja autorizată în trecut prin prevederi anterioare şi că aprobarea faţă de aceste trei categorii profesionale rămâne valabilă. Cu toate acestea, experţii-contabili sunt citaţi ca exemplu de categorie profesională cu care avocaţilor nu le este permis să colaboreze. 

În plus faţă de Regulament, Ordinul olandez al avocaţilor a redactat unele directive aferente relaţiilor de colaborare dintre avocaţi şi alţi practicieni agreaţi. Astfel, avocatul nu are posibilitatea, dedusă din participarea sa la o relaţie de colaborare cu titularul unei alte profesii liberale, să limiteze ori să obstrucţioneze respectarea regulilor deontologice ce îi sunt aplicabile. 
Avocatul ce colaborează cu titularul unei alte profesii liberale este obligat ca, pentru fiecare dosar în care intervine alături de acesta, să formeze un dosar separat şi să se asigure, în raport de colaborarea în cauză:
-  separarea administrării juridice a dosarului de partea financiară;
- constituirea unei arhive separate de cea a celorlalţi titulari ai unei profesii liberale.
Avocatul ce colaborează cu titularul unei alte profesii liberale nu poate asigura apărarea intereselor unei părţi, atunci când acestea sunt contrare părţii ce a fost asistată de către avocat, ori este posibil să rezulte un conflict de interese. 

Avocatul este obligat ca, în orice cauză ce participă alături de titularul unei alte  profesii liberale, să înregistreze cu precizie toate documentele şi elementele ce le aduce la cunoştinţa acelui titular al unei profesii liberale.
POLONIA

Există norme specifice privind răspunderea avocaţilor, care sunt consideraţi responsabili de mijloace, cum ar fi: precizia, diligenţa, bună conduită, onoarea şi demnitatea, etc., datoria acestuia fiind aceea de a acţiona în interesul clientului. Regulile sunt cuprinse în Codul de Etică şi Conduită al Avocaţilor
.


Legislaţia poloneză cuprinde reglementări specifice în Legea cu privire la profesia de avocat (1982), Legea cu privire la furnizarea de către avocaţi străini a asistenţei juridice pe teritoriul Poloniei (2002); Reglementarea Ministerului de Finanţe privind asigurarea de răspunderea civilă obligatorie a avocaţilor (2003).
 
În cazul în care activitatea avocatului este în contradicţie cu prevederile Codului, acesta poate fi găsit responsabil:


- de răspunderea civilă pentru daune, solicitarea trebuind adresată instanţelor civile; 


- de sancţiuni disciplinare, stabilite de Barou.
PORTUGALIA

În Portugalia, există trei profesii de bază în domeniul juridic: avocat (Abogado), jurisconsult (Solicitadore) şi notar (Notario). Nu este permis ca o persoană să desfăşoare o activitate de avocat şi de jurisconsult în acelaşi timp.


Avocatul are dreptul aproape exclusiv de reprezentare în faţa instanţelor şi de consultanţă juridică. Actul normativ ce guvernează profesia de avocat este Decretul-lege nr. 49/1984. De asemenea, există Statutul Asociaţiei Baroului, aprobat prin Legea nr. 15/2005.
Pentru intrarea în profesie, sunt cerute licenţa în drept, înscrierea în Ordem dos Advogados, un stagiu de 18 luni într-un cabinet de avocatură şi promovarea examenului de la sfârşitul stagiului.
Profesia de avocat are la bază auto-reglementarea, care se află printre atribuţiile Colegiului Naţional al Avocaţilor (Ordem dos Advogados
) şi ale celor şapte colegii districtuale, ce dispun de autonomie administrativă şi financiară.


În conformitate cu art. 53 din Decretul-lege nr. 49/1984, consultanţa juridică este un drept exclusiv al avocaţilor, cu câteva excepţii.


Art. 36 din Codul de procedură civilă (1961), aplicabil avocaţilor şi jurisconsulţilor, stipulează că mandatul oferit de client prin declaraţie verbală, în conformitate cu prevederile legale, împuterniceşte pe cel mandatat să reprezinte clientul în toate actele de procedură, chiar şi în faţa Curţii Supreme şi că este obligatorie reprezentarea părţii de către un avocat.


Auto-reglementarea profesiei de avocat presupune îndeplinirea anumitor acte juridice, inclusiv, acolo unde legea procedurală o cere, reprezentarea în faţa instanţei. Jurisconsultul, în interesul clientului său, poate solicita, oral sau în scris, oricărui departament public examinarea procedurii, dosarelor şi documentelor şi, de asemenea, are autoritatea să solicite eliberarea de certificate, fără a fi necesară o procură specială.


În cadrul litigiilor, acolo unde nu este necesară prezenţa unui avocat, părţile pot fi reprezentate de jurisconsult. În virtutea art. 32 alin 2 din Decretul-lege nr. 49/1984, aceştia pot face în continuare petiţii suplimentare care nu au o natură litigioasă, ci una administrativă. În districtele unde nu există avocaţi, apărarea poate fi exercitată de jurisconsult.

Onorariile se stabilesc în mod liber, de comun acord cu clientul. Publicitatea informativă este permisă (poate conţine numele avocatului, titlul profesional, adresa). Sunt permise prin lege: menţionarea specializării avocatului, menţiuni din activitatea sa, lucrări publicate. Sunt interzise formele agresive, neadevărate, comparative ori laudative de publicitate, ca şi apelurile telefonice şi vizitele nesolicitate.

SPANIA

Profesia de avocat - reglementată încă din 1495, prin Ordonanţa Avocaţilor (Ordenanzas de Abogados, act normativ modificat, completat şi republicat), promulgată de los Reyes Catolicos en Medina del Campo - este o profesie liberă şi independentă.
 Potrivit art. 1 din Statutul avocaţilor, aprobat prin Decretul Regal nr. 658/2001, avocaţii nu sunt funcţionari publici şi îşi exercită profesia pe baza unei competiţii libere şi corecte. 
În Spania, părţile aflate în litigiu sunt obligate să fie asistate de doi profesionişti în drept, un avocat pentru apărare şi un jurisconsult, care are rol exclusiv de reprezentare a părţilor în faţa instanţei (primeşte notificările/citaţiile, urmăreşte îndeplinirea tuturor formalităţilor procedurale). Avocatul nu poate fi şi jurisconsult în acelaşi timp; poate lucra în birouri de avocatură de cel puţin 20 de membri, birou care trebuie înregistrat la baroul local şi are drept exclusiv de reprezentare şi consiliere juridică. 

Organismele care supraveghează corecta exercitare a profesiei de avocat sunt: la nivel naţional - Consiliul General al Avocaţilor; în fiecare regiune autonomă - Consiliul Barourilor din regiunea respectivă; în fiecare provincie - baroul local
.


Profesia de avocat nu poate fi exercitată fără înscrierea prealabilă în barou. După depunerea jurământului de respectare a Constituţiei şi a legilor ce guvernează profesia, avocatul este învestit imediat cu toate drepturile şi îndatoririle unui membru cu drepturi depline.

În Spania, avocatul îşi poate exercita profesia sub titlu individual, în cadrul unor societăţi civile (ca angajat sau colaborator) sau în cadrul unor parteneriate cu alţi avocaţi.
Suedia

În Suedia există un singur tip de avocat, care obţine titlul profesional prin înregistrarea în Baroul suedez. Avocaţii pot fi apărători publici, cu unele excepţii. Accesul la profesie este asigurat prin obţinerea diplomei universitare, având dreptul de a acorda imediat consultanţă juridică. Juriştii ne-avocaţi lucrează în birourile de avocatură, sub denumirea de juridiska byraer. Este vorba despre cei care urmează cursurile scurte de drept (2,5-3 ani) şi se ocupă cu acte pregătitoare activităţii avocatului.
Ungaria
Legea nr. XI/1998 privind avocaţii
 reglementează această profesie liberală. Răspunderea pecuniară a avocaţilor este mai strictă în ceea ce priveşte răspunderea pentru banii şi obiectele de valoare cuprinse în solicitarea clienţilor. Responsabilitatea birourilor de avocatură este similară cu cea a societăţilor cu răspundere limitată, fiecare membru al biroului fiind răspunzător proporţional cu prejudiciul cauzat.

NOTARI

Profesia de notar este, de departe, cea mai reglementată profesie liberală în statele membre ale Uniunii Europene
. 
Gama de servicii oferite de notari este considerabil mai mică, în comparaţie cu gama serviciilor oferIte de avocaţi. Există câteva state în Comunitatea Europeană (Marea Britanie, Irlanda, Ţările Scandinave) în care profesia de notar (aşa-numitul “notar de tip continental” sau “notar latin”) nu există. Diferenţa cea mai importantă între notarul de tip continental (“notar de drept civil”, în sistemul bazat pe dreptul roman şi întâlnit în aproape toată Europa, America Latină şi o parte din Asia şi Africa) şi celelalte descrieri ale profesiei de notar (“notar public” sau “Scrivener”, în sistemul anglo-saxon, al cutumei, unde jurisprudenţa este cel mai important izvor de drept, iar avocatul este singura profesie de specialitate juridică recunoscută) este aceea că actele notarului de tip continental sunt recunoscute ca probe în faţa instanţelor, în cadrul litigiilor. În statele în care nu există notar latin, actele eliberate sau autentificate de către notar nu au un statut special în faţa instanţelor sau altor autorităţi statale.

În ţările în care nu există notar de tip continental, regulile de intrare în profesie sunt relativ strict reglementate. În primul rând, notarii trebuie să îndeplinească criteriul calificării complexe: absolvirea universităţii de drept, ca precondiţie; adiţional, în cele mai multe ţări, este cerută practica profesională; mai mult, există examene care trebuie promovate la sfârşitul stagiilor. O altă caracteristică importantă în ţările unde există notar latin (cu excepţia Olandei), o reprezintă faptul că numărul notarilor, respectiv numărul birourilor notariale, este strict stabilit prin acte normative (numerus clausus).

Cele mai importante atribuţii ale unui notar sunt: întocmirea ori autentificareA de documente publice ori private, eliberarea de certificate, întocmirea/autentificarea de testamente. În acelaşi timp, notarul oferă consultanţă juridică, iar în anumite state poate reprezenta clientul în faţa autorităţilor administrative şi, uneori, în faţa instanţelor. În Italia, de exemplu, chiar şi cumpărarea unei maşini la “mâna a doua” trebuie să fie certificată de un notar, pe când în Austria forma notarială este cerută în domenii mai sensibile, precum contractele maritale, donaţiile, tranzacţiile între persoane nevăzătoare, hipoacuzice ori analfabete, cazurile de însămânţare artificială pe cale medicală, anumite cazuri de litigii între companii.
În Irlanda, un candidat la postul de notar trebuie să fie un avocat pledant cu cinci ani de experienţă post-calificare, care a susţinut un examen din legislaţia şi practica notarială la nivel post-universitar.

Există cerinţe stricte de intrare în profesie şi de reglementare a numărului de notari, cu excepţia Poloniei, Letoniei şi Maltei, sau privind deschiderea de sucursale, cu excepţia Republicii Cehe. 


Profesia este supusă reglementării preţurilor şi formelor de publicitate, care strict interzise, cu excepţia Sloveniei.


Formarea de societăţi nu este permisă, notarii fiind obligaţi să funcţioneze ca practicieni individuali. În Republica Cehă, Ungaria, Lituania şi Slovenia sunt interzise înfiinţarea parteneriatelor cu răspundere limitată, societăţilor comerciale pe acţiuni sau a companiilor private. 


În Letonia situaţia este similară, notarii având dreptul să coopereze la rezolvarea unor probleme tehnice sau administrative doar dacă au sediul în aceeaşi clădire. 


În Estonia, doi sau mai mulţi notari numiţi, care au aceeaşi competenţă teritorială, pot funcţiona într-un birou comun doar cu acordul Consiliului de administraţie al asociaţiei profesionale. Fiecare notar trebuie să efectueze acte notariale în nume propriu şi este personal răspunzător pentru activităţile desfăşurate. 
În ceea ce priveşte activitatea notarilor trebuie menţionate o serie de aspecte. Notarul este autorizat să îndeplinească toate funcţiile unui avocat pentru îndeplinirea sarcinilor clienţilor, cu excepţia celor din domeniul contencios şi a reprezentării în instanţă
. 


Caracteristicile fundamentale ale notarului de drept civil au fost rezumate de către Uniunea Internaţională (latină) a Notarilor. Astfel, notarul este descris ca un avocat profesionist, funcţionar public, numit de către stat pentru a conferi autenticitate actelor juridice, contractelor întocmite de notar şi consilierea persoanelor care apelează la serviciile sale. 


În cadrul U.E., profesia de notar este treptat reunificată. Acest lucru s-a produs prin Decizia Curţii de Justiţie a Uniunii Europene din 24 mai 2011, în cazul Comisia Europeană vs Belgia, Franţa, Luxemburg, Austria, Germania, Grecia şi Portugalia.


În mai multe state membre ale Uniunii Europene, profesia de notar a fost rezervată pentru resortisanţii statului membru în cauză. Comisia Europeană a instituit măsuri împotriva statelor respective în baza faptului că această restricţie a fost interzisă de Tratatul CE
.

Notarii europeni şi guvernele lor au apărat în faţa Curţii de Justiţie cerinţa de naţionalitate. Această apărare accesorie s-a raportat la argumentul că notarii exercită „autoritatea publică” în sensul articolului 45 din Tratat. 
Guvernele menţionate mai sus au afirmat faptul că art. 45 din Tratat prevede că libera circulaţie referitoare la persoane, servicii şi capitaluri nu ar trebui să se aplice „activităţilor care sunt legate, chiar şi ocazional, de exercitarea autorităţii publice”. Curtea Europeană de Justiţie a statuat că, în interiorul Uniunii Europene cerinţele de naţionalitate nu poartă notarilor, aceştia neavând legătură cu „exercitarea autorităţii publice”, în sensul art. 45 din Tratatul CE
.
AUSTRIA
Notarii aparţin categoriei notarului de tip continental, aceasta însemnând că sunt profesionişti liberi, care oferă consultanţă juridică, întocmesc şi autentifică documente publice ori private şi îndeplinesc şi ale sarcini non-contencioase. Un rol foarte important îl au notarii în calitatea lor de delegaţi ai tribunalului sau “comisari judiciari” (Gerichtkommissär).
 Astfel, cea mai importantă sarcină a notarului ca şi comisar judiciar (şi cel mai frecvent întâlnită) se referă la materia succesiunilor. Legea prevede, în acest sens, obligativitatea existenţei acestei proceduri, chiar şi în lipsa unor bunuri succesorale. De asemenea, în calitatea sa de comisar judiciar, notarul austriac prezintă în faţa instanţei extrase din cartea funciară sau alte extrase de la Registul Comerţului (în Austria, există bănci de date electronice), confirmând autenticitatea extraselor şi a conţinutului acestora.
În ceea ce priveşte accesul la profesie
, acesta este unul deosebit de dificil, un notar putându-şi obţine titlul abia în jurul vârstei de 41 de ani. La începutul stagiului notarial se cer a fi întrunite anumite condiţii: licenţa în drept (există 5 facultăţi de drept), practică de 9 luni pe lângă o instanţă, vârsta maximă de 35 de ani, naţionalitate austriacă, să nu fie insolvabil şi să nu aibă un comportament dezonorant. Toţi candidaţii pentru această profesie sunt înregistraţi la Camera locală a notarilor (Notariatskammer). Dacă un candidat întruneşte toate cerinţele, el va fi înregistrat pe o listă specială. Din momentul începerii stagiului notarial, acesta va intra în grupa notarilor candidaţi, care, împreună cu grupa notarilor titulari, formează Colegiul Notarilor. Odată înscris pe listă, candidatul devine notar stagiar şi se ocupă cu activităţi strict notariale, sub supravegherea notarului titular pe lângă care activează.

După stagiu, candidatul va avea de promovat un examen, format din două părţi, examen care se va susţine de-a lungul unei perioade de timp: prima parte a examenului se susţine după 18 luni de stagiu, dar nu mai târziu de trecerea a 5 ani din stagiu, iar a doua parte după încă 12 luni, dar nu mai târziu de trecerea a 10 ani din stagiu. De asemenea, stagiarii sunt obligaţi să ia parte la cursurile şi seminariile organizate de către Camera Notarilor.

Posturile de notar, vacante sau create, sunt scoase la concurs. Camera Notarilor va trimite Ministerului Federal de Justiţie trei propuneri din lista candidaţilor, dintre care va fi numit unul singur. 
Notarul poate fi numit până la împlinirea vârstei de 64 de ani şi poate activa în profesie până la împlinirea vârstei de 70 de ani.

Notarul, considerat a avea un înalt nivel etic şi profesional, este ţinut de obligaţia imparţială de a consilia şi de a găsi soluţii legale la problemele cu care este solicitat. Aceasta înseamnă că notarul, ca profesionist independent, este învestit cu o funcţie publică de autoritate, ceea ce presupune că acesta poate întocmi documente cu “caracter factual” al căror conţinut şi veridicitate nu pot fi disputate nici în faţa instanţei, nici în public sau alte instituţii private, în general, acolo unde este cerut acest document ca probă. Întocmeşte contracte private, testamente, certificate şi reprezentarea părţilor în materii non-contencioase în faţa instanţei (Gerichtskommissär) sau la organismele administrative. Notarul austriac activează într-un birou public şi nu este funcţionar civil; suportă riscurile financiare în funcţionarea biroului notarial, fără a fi un comerciant. 

Notarul, considerat a avea un înalt nivel etic şi profesional, este ţinut de obligaţia imparţială de a consilia şi de a găsi soluţii legale la problemele cu care este solicitat. Aceasta înseamnă că notarul, ca profesionist independent, este învestit cu o funcţie publică de autoritate, ceea ce presupune că este competent a întocmi documente cu caracter factual al căror conţinut şi veridicitate nu pot fi disputate nici în faţa instanţei, nici în public sau alte instituţii private, în general, acolo unde documentul este solicitat ca probă.

Notarii publici, care sunt vinovaţi de încălcarea îndatoririlor oficiale sunt obligaţi pentru repararea daunelor sau pierderilor cauzate clienţilor. Pentru a acoperi cererile de despăgubire, notarii trebuie să încheie o asigurare de răspundere civilă, care este obligatorie pentru toate profesiile juridice din Austria
.
BELGIA
Notarul belgian se încadrează în sistemul notarului de tip continental. Ca şi în sistemul olandez, notarul belgian întocmeşte şi legalizează acte la cerere şi activează, în general, ca un consilier juridic. Legea notarilor, intrată în vigoare în anul 2000, nu oferă suficientă libertate profesiei de notar, anumite aspecte rămânând foarte strict reglementate
.
Organismul profesional în Belgia este Camera Naţională a Notarilor (Nationale Kamer van der Notariaat), creată odată cu intrarea în vigoare a legii notarilor, care are şi putere de auto-reglementare, inclusiv în domeniul asigurărilor de răspundere civilă.

Notarii şi notarii stagiari sunt numiţi de Coroană, dacă întrunesc anumite condiţii: absolvirea facultăţii de drept (5 ani studii de drept şi 1 an specializare în drept notarial), stagiu de 3 ani într-un birou notarial, etc.
 Există trei modalităţi prin care notarul stagiar poate deveni notar titular: prin numirea lui pe un post vacant, prin asociere cu un notar titular sau, ca notar substituent, înlocuindu-l pe notarul titular pentru o anumită perioadă de timp. Ca şi notarul olandez, notarul belgian depune un jurământ la numirea sa.

Numărul de notari titulari şi numărul de notari începători sunt stabilite în Actul notarilor. Pentru a garanta accesul la servicii notariale în zone cu o densitate scăzută a populaţiei, art.31 din Legea notarilor stabileşte numărul minim: un notar la 5.000 de locuitori într-un district cu mai puţin de 75.000 de locuitori; un notar la 6.000 locuitori, în districtele cu 75-150.000; un notar la 7.000 locuitori în districtele cu 150-250.000 locuitori. Numărul de notari, în practică, trebuie să fie egal sau mai mare decât numărul prevăzut de lege, minus 1. De exemplu, dacă legea prevede un maximum de 10 notari într-un district, atunci concret trebuie să funcţioneze cel puţin 9 notari. În practică, uneori, numărul de notari este mult mai mic decât cel minim impus.

Districtul este împărţit în zone care, de multe ori, coincid cu oraşe şi comune. Notarul este numit într-una dintre aceste zone şi îi este permis să-şi deschidă biroul notarial numai în această locaţie. În afara districtului, notarul belgian poate întocmi sau autentifica documente numai în anumite circumstanţe (pentru persoane bolnave sau condamnate), dar îi este permis să ofere consultanţă juridică oriunde în afara districtului.

Asocierile între notari sunt permise sub condiţia apartenenţei acestora de acelaşi district. Cooperarea interdisciplinară între notari şi avocaţi sau consultanţi fiscali nu este permisă în Belgia. La fel, sunt interzise şi specializările; notarul trebuie să ofere numai servicii notariale.
FRANŢA
În Franţa, notarii sunt funcţionari publici şi ministeriali, numiţi prin ordin al Ministrului de justiţie, exercitându-şi, totodată profesia într-un cadru liberal.
Statutul profesiei de notar este reglementat prin: Legea nr. 25/1803, Ordonanţa nr. 45-2590/1945, Decretul nr. 45-0117/1945 privind organizarea profesiei de notar, Decretul nr. 73-609/1973 referitor la formarea profesională şi la condiţiile de intrare în profesie şi Decretul nr. 78-262/1978 privind tarifele notariale.


Notarul este învestit cu puterea de a elibera şi autentifica documente, care au forţă executorie, fără de care ar fi nevoie să se recurgă la o decizie în instanţă. De asemenea, oferă consultanţă juridică persoanelor fizice şi juridice, legată sau nu de întocmirea unor documente şi poate să intrevină, cu titlu accesoriu, în gestionarea  patrimoniilor şi negocierilor imobiliare. 

Admiterea în profesie se poate realiza în 3 moduri:


- absolvirea facultăţii de drept şi a masteratului, condiţii necesare pentru a începe stagiul într-un birou notarial;


- potrivit art. 7 din Legea din 1973, persoanele care lucrează într-un birou notarial, dar care nu au studii universitare de drept, au posibilitatea de a deveni notari. Această metodă se referă la persoanele care au o experienţă considerabilă, ocupă funcţii de conducere în cadrul biroului notarial, au cel puţin 9 ani experienţă într-un birou notarial şi, apoi, cel puţin 6 ani ca funcţionar (grefier) principal;

- cea de-a treia cale se referă la persoanele care au dobândit experienţă în cariere paralele ori complementare, cum sunt foşti judecători, jurişti, consilieri, avocaţi, ca şi persoane care au experienţă în domeniul juridic sau fiscal de cel puţin 8 ani, în cadrul unei firme publice sau private cu cel puţin 3 avocaţi angajaţi.
Institutul pentru Formarea Notarială (INAFON
), Universitatea Notarilor şi CRIDON (Centre de recherche, d’information et de documentation notariale
) sunt responsabile de permanenta formare profesională a notarilor şi a angajaţilor acestora.

Numirea unui notar de birou notarial pe un post creat sau vacant presupune o examinare foarte atentă. Ministrul justiţiei numeşte candidatul, la propunerea unui juriu care acordă acestuia o apreciere în urma unei examinări. Numirea unui notar salariat se face de ministrul justiţiei, la cererea notarului care deţine biroul notarial şi a celui ce urmează a fi salariat în acest birou, la care se ataşează o copie după contractul dintre aceştia. Organismele care guvernează activitatea notarilor sunt: Camera Notarilor, Consiliile Regionale şi Consiliul Superior al Notarilor.

Remuneraţia notarilor, emolumentul, este stabilită prin decret al Consiliului de Stat. Acesta presupune remunerarea pentru consultanţă, întocmire sau autentificare de acte, ca şi returnarea cheltuielilor suplimentare făcute în interesul clientului. Emolumentul fix se aplică la actele simple, iar cel proporţional se calculează în funcţie de valoarea exprimată în act. Este interzis notarilor să pretindă alte plăţi decât cele prevăzute prin aceste tarife, iar pentru anumite discount-uri este necesară autorizaţia Camerei Notarilor. Pentru serviciile prestate de notar, care nu se încadrează în tarifele fixe, acesta va notifica în scris, în prealabil, clientul: fie va estima o anumită valoare, fie va prezenta modul în care se va calcula plata acestor servicii
.
GERMANIA

Profesia  de notar este reglementată prin Legea notarilor (BnotO). Potrivit art.14 şi art.29 din Legea notarilor (BnotO
), este interzisă orice formă de publicitate care ar aduce atingere independenţei şi imparţialităţii notarului. 

Specific sistemului german este existenţa a trei categorii de notari, care sunt diferenţiate pe regiuni. 


Astfel, în cea mai mare parte a fostei Germanii de Est se întâlneşte notarul principal, Hauptberuflichernotar, cu o activitate strict notarială, incompatibilă cu exercitarea oricărei alte activităţi. În vestul Germaniei şi în Berlin activează notarul-avocat,  Anwaltsnotar, care poate activa şi ca avocat. Acestuia nu îi este permis să lucreze ca notar într-un caz în care desfăşoară profesia de avocat. Ambele categorii sunt obligate să depună un jurământ de imparţialitate şi loialitate faţă de Constituţie, după ce primesc documentul ce le confirmă numirea ca notari.


Cea de-a treia categorie se întâlneşte în numai două landuri: notarul de stat, Staatliche Notar, ca angajat al statului. Aceştia se pot împărţi, la rândul lor, în Hauptberuflichernotar (în landul Baden-Württemberg), acesta fiind, de fapt, un judecător ce se ocupă de înscrisurile din teritoriu, succesiuni, licitaţii, dar şi de întocmiri sau autentificări de acte şi Bezirksnotar (în landul Karlsruhe), care îndeplineşte activitatea unui funcţionar public specializat, ce activează pe lângă un Anwaltsnotar.

Cerinţe de bază pentru toate categoriile de notari: facultatea de drept, naţionalitate germană, să existe cerere de notari în landul respectiv, o bună reputaţie şi să facă dovada unor calităţi personale şi profesionale demne de a fi notar. 

Notarul este numit de ministrul de justiţie, care face anual o estimare a cererii de notari. Pentru un notar începător, există două modalităţi de a deveni notar titular: prin numire pe un post vacant şi prin numire pe un post nou creat. Într-un birou notarial pot funcţiona maximum 4 notari titulari.

Notarii îşi exercită profesia numai în raza teritorială a districtului în care au fost numiţi. Ei sunt obligaţi, de asemenea, să aibă biroul notarial şi reşedinţa în acelaşi district. În Germania nu este permisă cooperarea notarilor cu alte profesii. Singura excepţie este Anwaltsnotar, care este membru al asociaţiei profesionale a avocaţilor; în acest caz, activitatea sa de notar şi exerciţiul profesiei de avocat sunt diferenţiate. Sunt permise asocierile între notari (în puţine cazuri sunt mai mult de 2 notari), iar posibilităţile de specializare într-un anumit domeniu sunt foarte limitate (de exemplu, unui notar cu mare experienţă în corporaţii îi este interzis să refuze un client care-i solicită serviciile în dreptul familiei sau tranzacţii imobiliare).

Fiecare land are o asociaţie notarială, ce are putere de autoreglementare şi funcţionează ca o autoritate legiuitoare pentru profesia de notar (elaborează codul de conduită). Camera Federală a Notarilor (Bundesnotarkammer) include asociaţiile notariale din fiecare land şi promovează interesele profesiei în instituţii politice şi economice. Institutul German al Notarilor (Deutsches Notarinstitut) este o parte a Camerei Federale şi răspunde la solicitările notarilor legate de chestiuni neobişnuite sau complicate ivite în practica notarială; publică rapoarte tehnice şi statistice şi oferă informaţii referitoare la profesia de notar.
GRECIA
Notarii publici joacă un rol foarte important în sistemul juridic din Grecia. Responsabilităţile notarului public sunt similare celor ale avocaţilor. Având în vedere principalele atribuţii ale notarilor:

 - elaborarea de instrumente juridice, cum ar fi contractele şi testamentele;

- autentificarea instrumentelor juridice; 
- păstrarea originalului fiecărui instrument elaborat,

aceştia sunt obligaţi să încheie asigurări de răspundere civilă pentru următoarele situaţii:

•  acţionarea cu neglijenţă, producerea de erori sau omisiuni; 

•  imposibilitatea de a consilia un client din diferite cauze; 

•  încălcarea confidenţialităţii; 

•  neînţelegerea solicitărilor clientului; 

•  defăimare; 

• încălcarea neintenţionată a drepturilor de proprietate intelectuală şi a mărcilor.
ITALIA

Notarul este independent, desfăşoară o activitate liberală, fiind responsabil pentru activitatea prestată de propriul său birou, care este liberă de taxe pentru stat. 
Notarii sunt controlaţi de stat: în fiecare lună aceştia transmit lista actelor şi datelor statistice relevante către arhivele notariale; la fiecare doi ani, toate actele întocmite de aceştia sunt inspectate de către Ministerul Justiţiei, prin intermediul arhivelor notariale locale, în scopul de a verifica forma lor corectă şi conformitatea cu legea; la fiecare patru luni, actele notariale sunt, de asemenea, inspectate de autorităţile financiare locale
.

De obicei, în cazurile ce vizează o tranzacţie imobiliară (în care notarul garantează că proprietatea este liberă de ipoteci şi alte sarcini), acesta aplică o taxă notarială de 0,5-1% din preţul de achiziţie. După eliminarea tarifelor notariale, notarul trebuie să negocieze taxa sa cu clientul, onorariul implicând nu doar semnarea contractului, ci şi pregătirea şi asigurarea acţiunilor sale.
Notarii publici au responsabilităţi distincte. Ca în cazul funcţionarilor publici,  acestea pot implica răspunderea penală şi pot face obiectul prevederilor disciplinare prevăzute de Legea notarilor. Principalele sancţiuni sunt mustrarea, avertismentul, suspendarea temporară, plata de daune, concedierea. Având practic o calitate de avocat, notarul este obligat să-şi îndeplinească obligaţia profesională faţă de clienţii săi. Legea italiană prevede, consemnarea unei garanţii pentru răspunderea civilă a notarilor, precum şi încheierea unei asigurări.
MAREA BRITANIE

Legea care guvernează activitatea notarilor britanici este Regulamentul de practică notarială din 2009, modificat în 2011 - Notaries Practice Rules
.

 Potrivit prevederilor acestui regulament, activitatea notarială într-un birou se defăşoară cu respectarea jurământului depus la numire (notarul este numit de Arhiepiscopul de Canterbury). Poate deveni notar orice persoană cu studii universitare, nu numai de drept, care trebuie să obţină, ulterior, diploma în practica notarială (la Institutul Cambridge), potrivit prevederilor Actului instanţelor şi serviciilor juridice din 1990 (The Courts and Legal Services Act
). După obţinerea diplomei, va urma un stagiu într-un birou notarial de 2 ani. Notarul care îşi deschide propriul birou notarial nu trebuie să fie o persoană insolvabilă; dacă este, atunci nu poate lucra decât ca angajat într-un alt birou notarial. Notarul trebuie să fie o persoană independentă şi integră, ales în mod liber de către clientul său, trebuie să depună toate diligenţele pentru a satisface interesul clientului său, trebuie să aibă o bună reputaţie profesională şi să nu genereze ori să întreţină conflicte de interese între clienţii săi (atunci când apar, clienţii trebuie informaţi în scris, neîntârziat). 
Notarul este, de cele mai multe ori, un avocat cu o pregătire complexă: absolvirea facultăţii de drept, specializare notarială şi stagiu de 2 ani. Există două categorii de notari: notarul general, care poate să-şi desfăşoare activitatea pe întreg cuprinsul ţării şi scrivener-ul, care are drept de practică numai în Londra
. 


Preşedintele Curţii Profesioniştilor
 eliberează anual un certificat de practică notarială, ce garantează clientului prestarea de către notar a unor servicii de înaltă calitate. Titlul de notar este recunoscut pe plan internaţional. Notarul înregistrează şi păstrează evidenţa activităţilor, întâlnirilor, tranzacţiilor şi altor evenimente, oferă consultanţă juridică şi poate reprezenta părţile în faţa instanţelor (caracteristici ale sistemului common law). Notarul nu este, în general, implicat în legalizarea tranzacţiilor de rutină. Prezenţa sa este obligatorie în cazul anumitor proceduri bancare şi în vânzări sau alte operaţiuni ce au ca obiect mijloace de transport maritim ori fluvial. 


Potrivit art. 11 din Regulamentul de practică notarială (2001), notarului îi este permisă orice formă de publicitate, directă sau indirectă, pentru a-şi atrage clienţii, cu excepţia apelurilor telefonice nesolicitate ori a vizitelor nesolicitate (metode permise numai cu respectarea anumitor condiţii).
OLANDA

Notarul olandez se încadrează în sistemul notarului de tip continental. Organismul care guvernează activitatea notarilor din Olanda este Societatea Regală a Notarilor Olandezi (KNB)
. Înfiinţată în 1968 ca asociaţie privată, KNB a devenit organism public cu putere de auto-reglementare, odată cu intrarea în vigoare a noii legi a notarilor (1999).


Înainte de intrarea în vigoare a noii legi, piaţa serviciilor notariale era caracterizată de tarife fixe, reguli stricte privind locaţia biroului notarial şi un număr de notari determinat. După intrarea în vigoare a noii legi notariale, profesia de notar în Olanda a devenit una dintre cele mai bine reglementate din sistemul notarului de tip continental, respectând, totodată, principii esenţiale ca: independenţă, imparţialitate, calitate a serviciilor şi înaltă calificare.


Legea restabileşte poziţia oficială a notarilor, dar permite, în acelaşi timp, o piaţă liberă a serviciilor furnizate de aceştia. Consolidarea poziţiei de oficial a notarului este reflectată în obligativitatea prevăzută prin lege a acestuia la respectarea principiilor integrităţii şi independenţei, în majoritatea regulamentelor pe care orice notar şi notar stagiar sunt obligaţi să le respecte şi în faptul că notarului îi este interzis să acţioneze ca un avocat.


Din anul 2003 nu mai există nicio restricţie în ceea ce priveşte numărul de notari ce pot să-şi desfăşoare activitatea în Olanda. Pentru a putea deschide propriul birou notarial, notarul începător are obligaţia de a prezenta un plan al afacerii în faţa unei comisii de evaluare formată din experţi financiari, experţi economici şi notari. Această obligaţie s-a instituit pentru a preveni situaţiile de faliment.

Notarii au dreptul de a coopera cu celelalte categorii de profesionişti, în drept în aşa-numitele birouri interdisciplinare
.
SPANIA


Profesia de notar este considerată liberală, dar presupune, totodată, şi îndeplinirea unor obligaţii impuse de stat. În exerciţiul lor public, notarii nu au dreptul de a-şi selecta clienţii. Potrivit art.1 din Legea din 1962, notarul este un funcţionar public autorizat să certifice, în conformitate cu legea, contracte sau alte acte extrajudiciare. Există o singură categorie de asemenea funcţionari pe întreg teritoriul Regatului. 


Regulile ce guvernează activitatea notarială definesc şi scopul funcţionării notarului şi sunt conţinute în art.1 al aceleiaşi legi: Corpul Notarilor este constituit din toţi notarii din Spania, care au aceleaşi atribuţii, îndatoriri şi obligaţii prevăzute prin lege şi regulamente.


Ca profesionişti de specialitate juridică, notarii au misiunea de a acorda consultanţă oricărei persoane care îi solicită, având obligaţia de a explica acesteia termenii juridici, ca şi demersurile juridice potrivite atingerii scopului propus, în conformitate cu prevederile legale.

Notarii sunt învestiţi cu puterea de a atesta, ceea ce presupune: 

a) in facto, exactitatea a ceea ce notarul vede, aude şi percepe prin simţurile sale; 

b) în sens juridic, autenticitatea declaraţiei de voinţă a părţilor într-un act public, în concordanţă cu prevederile legale. 

Notarul este un funcţionar public ce are autoritatea de a atesta autenticitatea (adevărul public) contractelor sau altor acte extra-judicare (art. 1 din Legea Notarială), în concordanţă cu legislaţia în vigoare. Notarul este un profesionist liber şi independent, a cărui datorie este să evalueze, să consilieze şi să găsească cele mai potrivite căi legale pentru atingerea scopurilor celor care-i solicită serviciile, având obligaţia de a păstra o poziţie neutră faţă de toate părţile. Notarul este competent să ateste orice fapt, act, contract, în general orice tranzacţie legală extrajudiciară şi are exclusivitate în această acţiune: acte de stare civilă, contracte de căsătorie, testamente, succesiuni, constituiri/modificări/dizolvări de societăţi civile şi comerciale, ipoteci, păstrare în depozit etc.

În ceea ce priveşte accesul în profesie, art. 6 din Regulamentul notarial prevede următoarele condiţii: cetăţenie spaniolă, capacitate deplină de exercitare a drepturilor civile şi titlu de doctor sau master în drept. Postul de notar de ocupă prin concurs. Nu este obligatoriu un stagiu notarial şi nici urmarea ulterioară a unor cursuri de perfecţionare.

Potrivit art.116 din Legea notarială se stabileşte o competenţă teritorială pe districte, potrivit căreia notarii nu pot întocmi/autentifica documente în afara districtului respectiv. Chiar dacă există această limitare, titlul profesional al notarului şi calitatea serviciilor oferite de acesta este garantată pe întreg teritoriul ţării. 
Corpul Notarilor are deplină autonomie şi independenţă în organizarea şi funcţionarea sa şi depinde, în mod direct, de Direcţia Generală a Înscrisurilor şi Notarilor din Ministerul Justiţiei (art. 307 din Lege). Acesta este un organism descentralizat, fiind format din 16 colegii notariale districtuale, considerate corporaţii de drept publice, cu personalitate juridică şi capacitate deplină de exerciţiu. Fiecare notar este membru al colegiului districtual în care îşi are reşedinţa.


Notarii lucrează în mod independent, în birouri notariale, putând exista chiar mai multe birouri notariale în aceeaşi clădire. Pentru deschiderea unui birou notarial este necesar acordul consiliului de conducere al colegiului notarilor din districtul respectiv, în vederea respectării principiului liberei alegeri a notarului de către public, conform cu numărul de locuitori şi cu cel al notarilor deja înregistraţi. Sunt şi situaţii în care unii notari formează parteneriate generale, dar acestea sunt specializate exclusiv pe drept fiscal (taxe şi impozite).


Exercitarea profesiei într-un birou notarial este incompatibilă cu desfăşurarea activităţii în orice alt birou cu jurisdicţie dependentă, în orice alt birou public în care se primesc avantaje financiare din bugetul public; biroul notarial nu poate funcţiona la domiciliul notarului, dacă regulamentul colegiului nu prevede altfel.


Notarul primeşte bani de la client numai sub formă de taxe sau de cheltuieli suplimentare în interesul clientului. Taxele sunt aceleaşi pentru toţi notarii, sunt obligatorii şi sunt fixate prin Decret Regal, adică nici notarii, nici camerele notariale nu au puterea să modifice aceste taxe. Consultanţa prealabilă este gratuită. 

Decretul Regal nr. 1426/1989 diferenţiază două categorii de documente: 

- documente fără cantitate (ex: împuterniciri, testamente, contracte maritale, în general acte sau fapte fără o valoare economică determinabilă), cărora li se aplică un tarif fix; 

- documente cu cantitate (contracte cu o valoare economică specifică sau determinabilă, ca donaţiile, închirierile etc.), cărora li se aplică un tarif proporţional cu valoarea declarată sau verificată fiscal. Fiecare notar depune o garanţie, la începutul activităţii în biroul notarial.


Cooperarea interprofesională este permisă cu avocaţi, auditori sau consultanţi fiscali.

UNGARIA
Scopul activităţii notarilor este acela de a preveni disputele în instanţă
. Notarii au dreptul exclusiv de desfăşurare a activităţilor specifice, dacă sunt înscrişi în Asociaţia Notarilor. Pe baza legii, notarii sunt numiţi pe perioadă nedeterminată de către Ministrul Justiţiei. Aceştia sunt obligaţi să deţină o asigurare de răspundere pe întreaga durată de desfăşurare a activităţii.


Gama exclusivă de activităţi notariale include înregistrarea tranzacţiilor legale, a declaraţiilor legale şi faptelor juridice ale clienţilor. 


Reprezintă abatere disciplinară fapta notarilor de a nu-şi îndeplini obligaţiile prevăzute de lege sau încălcarea cu bună-ştiinţă a sarcinilor prevăzute de lege. De asemenea, notarii al căror comportament culpabil este în conflict cu liniile directoare ale Baroului sau poate dăuna reputaţiei acestora, pot fi sancţionaţi disciplinar.


Onorariul notarului se stabileşte în funcţie de valoarea obiectului de activitate, iar în cazul în care acesta nu poate fi precizat, în funcţie de timpul dedicat activităţii profesionale respective.  
EXECUTORI JUDECĂTOREŞTI
În România, executorul judecatoresc este un organ de executare numit în funcţie de Ministrul Justiţiei care aduce la îndeplinire obligaţia stabilită printr-un titlu executoriu care poate fi reprezentat de o hotărâre a unei instanţe civile, comerciale sau penale, contract de credit al unei instituţii de credit, înscrisuri autentice notariale, precum şi orice alte hotărâri sau înscrisuri care, potrivit legii, pot fi puse în executare, obligaţie care nu a fost adusă la îndeplinire de bunavoie. Executarea silită nu se poate face decât dacă creanţa este certă, lichidă si exigibilă.

Cadrul legislativ în care îşi desfăşoară activitatea executorii judecătoreşti este reprezentat de: Legea nr.188/2000 privind executorii judecatoreşti cu modificările şi completările ulterioare, Regulamentul de punere în aplicare a Legii nr.188/2000 şi normele metodologice stabilite prin Codul de Procedura Civilă intrat în vigoare în data de 15 februarie 2013.

De asemenea, potrivit art.12 din Statutului Uniunii Naţionale a Executorilor Judecătoreşti şi al profesiei de executor judecătoresc
, versiune actualizată la data de 13/06/2014, profesia de executor judecătoresc este liberală şi independentă.
În ESTONIA, punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti este prevăzută de legi speciale
. Profesia de executor judecătoresc este reglementată printr-o lege cadru - Bailiffs Act.

în FINLANDA, Codul de Executare silită - Enforcement Code (705/2007)
, modificat şi completat în 2010 cuprinde în Capitolul 1 procedura şi părţile implicate în executarea silită
 precum şi activitatea Biroului Naţional Administrativ pentru Executări.
În FRANŢA, punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti este realizată prin intermediul executorilor judecătoreşti (huissiers de justice) al căror statut este reglementat prin L’ordonnance n° 45-2592 du 2 novembre 1945
 şi Le décret n° 56-222 du 29 février 1956, pris pour son application
 .
GERMANIA
În ce priveşte executorii judecătoreşti, există legislaţie specifică respectiv art.753 din Codul de procedură civilă şi art.154 din Legea privind organizarea judecătorească
. 
GRECIA

Punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti este realizată de către executori judecătoreşti respectiv de către instanţe în funcţie de domeniul de competenţă a acestora în soluţionarea cauzelor. Astfel în materie penală, se aplică prevederile art. 546 - 572, Capitolul VIII din Codul de procedură penală
. În materia civilă, se aplică dispoziţiile art.904 şi urm din Codul de procedură civilă.
Activitatea profesională a executorilor judecătoreşti este reglementată  prin lege specială.

LETONIA

Punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti este realizată de către executori judecătoreşti. Profesia este reglemetată prin legea cadru din 24.10.2002.

   
LITUANIA

Profesia de executor judecătoresc este reglementată prin Legea No. IX-876 din 9 May 2002 completată şi modificată.

PORTUGALIA

În conformitate cu legislaţia portugheză, executorii judecătoreşti trebuie să fie consilieri juridici/avocaţi cu pregătire specializată şi înregistraţi ca membri ai Camerei Consilierilor juridici (Câmara dos Solicitadores
) şi să aibă calitatea de agenţi de executare (Agentes de Execução).

De asemenea,  conform Statutului Consilierilor juridici (Statute of the Solicitadores Chamber (Executive-Law no. 88/2003 of 26th April
), toţi  executorii trebuie să urmeze un curs de pregătire specializat cu o durată de 10 luni. Condiţiile pentru exercitarea activităţii, precum şi regulile pentru  funcţionarea birourilor executorilor judecătoreşti sunt prevăzute de art.116 – 131 din Codul de executare silită - Legea nr. 88/ din 26 Aprilie 2003.
SLOVACIA

Profesia de executor judecătoresc este prevazută în Legea Nr. 233/1995 Coll. on court officers and distrainment (The Distrainment Code) ce reglementează punerea în executarea a hotărârilor judecătoreşti - art.41 şi urm, formele de organizare a executorilor judecătoreşti – art.10-28, procedura executării silite – art. 29-61c
.
SUEDIA

Punerea în executare a hotarârilor judecătoreşti este de competenţa Autorităţii de Executare (Kronofogden)
. Cazurile de executare silită sunt soluţionate de către un executor judecătoresc specilizat sau alt reprezentant al Autorităţii de Executare
 (Kronofogden).
ARHITECŢI


Profesia de arhitect este reglementată în aproape toate statele membre ale Uniunii Europene. Unele state reglementează doar un anumit tip de servicii de arhitectură sau de utilizare a unui anumit titlu - Slovenia, România şi Danemarca. Într-o serie de state membre - Finlanda, Suedia, Norvegia, Olanda - profesia de arhitect nu este reglementată în toate detaliile sale
. 


În Norvegia, Suedia şi Olanda, activitatea desfăşurată de arhitecţi este controlată de autorităţile publice, de exemplu, depunerea planurilor de construcţie. 

BELGIA


Cadrul de reglementare îl reprezintă Legea din 20 februarie 1939 privind protecţia titlului şi profesiei de arhitect, cum a fost modificat de Legea din 15 februarie 2006 (art. 4), Legea din 20 iulie 2006 (art. 170) şi Legea din 22 decembrie 2008 (art. 32). 

Cerinţele legale de formă ale societăţii de arhitectură se regăsesc în multe legislaţii europene, cazurile cel mai sugestive fiind cele al Croaţiei şi Maltei, unde se permite doar înfiinţarea biroului unic al arhitectului sau a unei firme cu acţionari arhitecţi. În alte state nu este permisă desfăşurarea activităţii de arhitectură de către societăţile comerciale.


Pentru arhitecţii din Germania, de exemplu, cerinţele de formă şi de acţionariat juridice sunt legate exclusiv de utilizarea titlului profesional în numele companiei, nu pentru furnizarea serviciului, de exemplu, „Schmidt Architekten”. Dar arhitecţii pot înfiinţa orice altă formă de societate prin care pot furniza servicii de arhitectură, atâta timp cât societatea nu include cuvântul „arhitect” sau derivate ale acestuia, ca parte a numelui său, de exemplu, „Schmidt Design”.


Într-un mod oarecum similar, în Bulgaria, titlul de „birou de proiectare”, poate fi utilizat fără rezerve pentru desfăşurarea activităţii profesionale. Cu alte cuvinte, serviciul de arhitectură trebuie să fie furnizat de către profesionişti calificaţi, cerinţele de formă şi de acţionariat fiind doar o condiţie pentru utilizarea titlului în numele companiei şi nu pentru furnizarea serviciului.


Există o diferenţă între cerinţele impuse unei societăţi cu activitate diversă şi cele impuse firmelor/companiilor specializate, cu denumire rezervată. Astfel, acţionariatul unei firme de avocatură înfiinţată în Austria, Cipru şi Irlanda trebuie să cuprindă în proporţie de 100% persoane fizice sau juridice care să aibă ca specializare domeniul de arhitectură. În Franţa, Cehia, Spania, Bulgaria, Slovacia şi Olanda, 50% + 1 din numărul acţionarilor trebuie să fie specialişti în domeniu, în Italia, majoritatea trebuind să aibă procentul de 66,6%,  


Cerinţa de acţionariat se aplică şi în Belgia - firmele de specialitate trebuind să fie conduse în proporţie de 60% de persoane cu studii în domeniu. În Germania, în cazul în care titlul de „arhitect” este folosit în numele companiei, majoritatea  acţiunilor trebuie să fie deţinute de către profesionişti.


Grecia este singura ţară unde nu se aplică nicio cerinţă pentru înfiinţarea unei firme specializate de arhitectură. 

MAREA BRITANIE
Profesia de arhitect reprezintă un titlu protejat în Marea Britanie. Termenul legal este de designer de interior, persoana care oferă acele servicii recunoscute pentru un arhitect de interior profesionist în alte state europene.

Potrivit Codului de etică al profesiei
, arhitectul trebuie să acţioneze într-un mod prin care să respecte onoarea şi demnitatea profesiei. El trebuie să respecte codurile de etică şi conduită, precum şi legile în vigoare ale statelor în care îşi desfăşoară activitatea şi furnizează servicii profesionale.


Arhitectul trebuie să accepte doar sarcini în care interesele sale personale nu-l aduc în conflict cu datoria lui profesională. Arhitectul are obligaţia profesională de a promova standardele sociale, culturale şi de mediu ale comunităţii. El trebuie să ia în considerare consecinţele activităţii sale profesionale pentru sănătatea, siguranţa şi bunăstarea tuturor celor care ar putea să folosească sau să se bucure de produsul muncii sale.

Arhitectul va acţiona în interesul clientului său, în limitele atribuţiilor sale profesionale. Acesta trebuie să se angajeze în activitatea profesională numai în cazul în care domeniul de activitate, condiţiile, responsabilităţile, obligaţiile, remuneraţia sau metoda de calcul a acesteia, precum şi durata contractului sunt consemnate clar în contract.


Arhitectul trebuie să-şi desfăşoare activitatea cu loialitate şi profesionalism, fiind răspunzător de activităţile desfăşurate. 

Toate chestiunile referitoare la nerespectarea codului de conduită şi etică profesională sunt considerate abateri, structura profesională a arhitecţilor britanici ECIA putând dispune sancţiuni, inclusiv excluderea din profesie. 

SLOVENIA

Un designer de arhitectură este un profesionist înregistrat la Camera de Arhitectură şi Amenajare a Teritoriului din Slovenia (ZAPS)
. Pentru a putea să profeseze, un solicitant trebuie să aibă o experienţă practică adecvată, dobândită după finalizarea unei facultăţi de profil şi după susţinerea unui examen profesional în design arhitectural, care să fie gestionat de ZAPS, trebuind, de asemenea, să aibă o asigurare de răspundere profesională pentru acoperirea eventualelor daune care pot fi produse clienţilor.

SUEDIA

În Suedia nu există legislaţie care să restricţioneze accesul la profesia de arhitect de interior
. Nici profesia şi nici titlul nu sunt reglementate prin lege. În conformitate cu legislaţia suedeză din domeniul construcţiilor, clientul are întreaga responsabilitate pentru desfăşurarea corectă a activităţilor şi îndeplinirea cerinţelor prevăzute de lege sau de autorizaţia de construcţie. 
TRADUCĂTORI ŞI INTERPREŢI AUTORIZAŢI

Profesia traducătorilor şi interpreţilor autorizaţi necesită o certificare pentru exercitarea acestei activităţi în cadrul unor state membre ale Uniunii Europene.
Astfel, traducerea şi interpretarea sunt profesii reglementate în Danemarca, Germania, Grecia, Polonia, Slovacia, Spania şi Suedia. În unele din aceste state membre doar traducătorii şi interpreţii autorizaţi (sworn) sau certificaţi sunt reglementaţi. 

Scheme de autorizare există în Bulgaria, Cehia, Danemarca, Germania, Olanda, Polonia, România, Slovenia şi Spania. Slovacia şi-a modificat schema, pentru a face autorizarea obligatorie doar pentru traducătorii şi interpreţii care funcţionează pe lângă curţile de justiţie, respectiv în instanţe şi care pot efectua traduceri spre legalizare, cu ştampilă şi semnătură (sworn)
.
În Cehia, Germania, Polonia, România şi Suedia serviciile traducătorilor şi interpreţilor oferite în instanţă sau în alte proceduri oficiale sunt supuse unor tarife fixe, stabilite de regulă prin legislaţie sau de către instanţe.

Nu în ultimul rând, merită relevat rolul organizaţiilor profesionale în domeniu
 pentru impunerea unor înalte standarde de calitate în serviciile de traducere şi promovarea  unui Cod deontologic al traducătorilor şi interpreţilor, elemente care pot contribui decisiv la ridicarea prestigiului profesiilor de traducător şi interpret.
Traducătorul sau interpretul este un liber profesionist, care îndeplineşte acte de autoritate publică. Numirea în functie a traducătorului şi interpretului, suspendarea şi încetarea acestei calităţi atestă caracterul dublu al poziţiei traducătorului şi interpretului autorizat, care este titular al unui serviciu de interes public şi, totodată, un liber profesionist. 

Potrivit dispoziţiilor Legii traducătorului şi interpretului autorizat nr. 178/1997
, traducătorul şi interpretul autorizat este numit de ministrul justiţiei, pe bază de dosar. În mod simetric, suspendarea din funcţie se dispune de ministrul justiţiei, iar încetarea calităţii de traducător şi interpret autorizat se constată sau se dispune, după caz, de ministrul justiţiei. 

Astfel, în cuprinsul legii se arată că: traducătorul şi interpretul autorizat este învestit să îndeplinească un serviciu de interes public; traducătorul şi interpretul autorizat îndeplineşte acte de autoritate publică având forţa probantă prevăzută de lege, sub condiţia aplicării sigiliului şi semnăturii acestuia;  traducătorul şi interpretul autorizat poate fi considerat un specialist în probleme de acurateţe si echivalenţe lingvistice ; calitatea de traducător şi interpret autorizat încetează  la cerere sau în cazul condamnării definitive.

În ROMÂNIA traducătorul şi interpretul autorizat nu are statut de traducător şi interpret jurat
, precum în alte state : Spania, Austria, care îşi legalizează singur semnătura, în baza jurământului depus, ci acesta obţine legalizarea semnăturii (nu legalizarea traducerii) de la notar.
În prezent (ianuarie 2015), Ministerul Justiţiei supune dezbaterii publice, proiectul de Lege privind traducătorii şi interpreţii judiciari
 ce reglementează dobândirea calităţii de traducător şi interpret judiciar, precum şi organizarea şi exercitarea profesiei de traducător şi interpret judiciar.
Conform Art. 6 - (1) Se înfiinţează Uniunea Naţională a Traducătorilor şi Interpreţilor Judiciari din România, organizaţie profesională cu personalitate juridică, formată din toţi traducătorii şi interpreţii judiciari, autorizaţi de Ministerul Justiţiei. 

(2) Devin automat membri ai U.N.T.I.J.R persoanele stabilite în România, cărora Ministerul Justiţiei le recunoaşte calificarea profesională dobândită într-un stat membru al Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European ori Confederaţiei Elveţiene, echivalentă celei care formează obiectul reglementării prezentei legi.

Un alt act normativ, şi anume Legea nr.200/2004 privind recunoaşterea diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România include printre profesiile reglementate pentru care este nevoie de cel putin 3 ani de studii universitare şi pe cea de traducător şi interpret. Legea nr. 178/1997 pentru autorizarea şi plata interpreţilor şi traducătorilor folosiţi de organele de urmărire penală, de instanţele judecătoreşti, de birourile notarilor publici, de avocaţi şi de Ministerul Justiţiei permite şi altor categorii cu studii inferioare să aibă acces la această profesie. În nprezent, nu există niciun act normativ care să fi rezolvat acest conflict de legi.

De asemenea, activitatea traducătorului şi interpretului autorizat se bazează pe asimilarea lui cu calitatea de martor în faţa instanţelor, dispunând de competenţele lingvistice necesare pentru ştiinţele juridice. Funcţia de traducător şi interpret autorizat este autonomă, ceea ce împiedică orice ingerinţă în întocmirea înscrisurilor cu caracter oficial şi în îndeplinirea procedurilor prevăzute de lege în competenţa acestuia.

Traducătorul şi interpretul autorizat îşi exercită atribuţiile ce îi sunt conferite prin lege în temeiul statutului funcţiei sale şi nu în baza unui contract de muncă, presupunând un raport de subordonare. În situaţia în care i se solicită îndeplinirea unui act care încalcă dispoziţiile legale, traducătorul / interpretul autorizat va comunica respingerea. 

Caracterul necontencios al activităţii traducătorului şi interpretului autorizat separă esenţial activitatea desfăşurată de traducătorul şi interpretul autorizat de activitatea instanţelor judecătoreşti. Activitatea necontencioasă desfăşurată de traducătorul şi interpretul autorizat cu competenţă lingvistică şi imparţialitate evită declanşarea litigiilor şi urmăreşte acuratetea lingvistică.
Este demn de reţinut şi faptul că în România există organizaţii non-guvernamentale care apără drepturile şi interesele profesionale ale traducătorilor şi interpreţilor autorizaţi, respectiv Uniunea Naţională a Traducătorilor şi Interpreţilor Autorizaţi (UNTAR)
, care este afiliată la Asociaţia Europeană a traducătorilor şi interpreţilor din domeniul juridic(EULITA)
, dar şi organizaţii ale traducătorilor neautorizaţi de Ministerul Justiţiei, precum Asociaţia Traducătorilor din România (ATR)
, care este membru în cadrul Federaţiei Internaţionale a traducătorilor şi interpreţilor(FIT)
. Aceste organizaţii au drept scop promovarea şi reprezentarea la nivel naţional şi internaţional a traducătorilor/interpreţilor din România, apărarea drepturilor şi intereselor lor nepatrimoniale, promovarea unui standard de înaltă calitate a traducerii/interpretării în mediul profesional românesc.
Din punct de vedere al cadrului legal vizând activitatea de traducere şi interpretare, merită a fi luate în consideraţie Directiva nr. 36/2005
 a Parlamentului European şi a Consiliului Uniunii Europene privind recunoaşterea calificărilor profesionale, Directiva nr.64/2010
 a Parlamentului European şi a Consiliului Uniunii Europene privind dreptul la interpretare si traducere în cadrul procedurilor penale si al procedurilor de executare a unui mandat european de arestare, precum şi OG nr.13/2010
 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul justiţiei în vederea transpunerii Directivei nr.123/2006 privind serviciile în cadrul pieţei interne. Toate aceste acte normative relevă aspecte importante privind statutul şi calificările pentru traducători şi interpreţi, atât la nivel european, cât şi la nivel naţional.
Apariţia profesiei de traducător si interpret autorizat în România a fost posibilă în condiţiile existenţei unei societăţi democratice şi a statului de drept, bazat pe principiile economiei de piaţă. Legea nr.178/1997 instituie competenţa teritorială a traducătorului şi interpretului autorizat pe tot teritoriul României.

Din punct de vedere terminologic, cuvântul „traducere” desemnează deopotrivă activitatea traducătorului, procesul de traducere şi rezultatul final al acestei activităţi, textul tradus, în sine.

Astfel, traducerea este activitatea intelectual-creativă de redare în scris a unui text dintr-o limbă sursă într-o limbă ţintă, de obicei unidirecţional. Actul profesional al traducerii presupune o excelentă cunoaştere a limbii ţintă şi o foarte bună cunoaştere a limbii sursă, cunoştinţe lingvistice la nivel de expert şi cunoştinţe în specialitatea de lucru.
Conform art.48 alin 2 din Legea nr. 36/1995 privind notarii publici şi activitatea notarială, notarul public este singurul care are competenţa de a angaja ca salariat traducători şi interpreti autorizaţi.

Notarul public are competenţa materială să îndeplinească următoarele acte: redactarea înscrisurilor cu conţinut juridic, la solicitarea părţilor;  autentificarea înscrisurilor redactate de notarul public, de solicitant sau de avocat; procedura succesorală notarială; certificarea unor fapte, în cazurile prevăzute de lege; legalizarea semnăturilor de pe înscrisuri, a specimenelor de semnătură, precum şi a sigiliilor; darea de dată certă înscrisurilor prezentate de părţi; primirea în depozit a înscrisurilor şi documentelor prezentate de părţi; actele de protest al cambiilor, al biletelor de ordin şi al cecurilor; legalizarea copiilor de pe înscrisuri; efectuarea şi legalizarea traducerilor; eliberarea de duplicate de pe actele notariale pe care le-a întocmit notarul; orice alte operaţiuni prevăzute de lege.

 Dintre acestea mai importante sunt autentificarea înscrisurilor şi procedura succesorală. La autentificarea oricărui înscris notarul public stabileşte identitatea părţilor şi verifică dacă datele traducătorului autorizat corespund cu cele din autorizaţie. 

Toate actele întocmite de notarii publici sunt supuse controlului judecătoresc.

 În cazul în care, pentru valabilitatea în străinătate a actului notarial, este necesară supralegalizarea semnăturii şi sigiliului notarului public de Ministerul Justiţiei, Ministerul Afacerilor Externe, misiunea diplomatică sau oficiul consular din România ale statului în care actul urmează a fi folosit, notarul public va pune în vedere părţilor obligaţia îndeplinirii acestei cerinţe. 

Cerinţa supralegalizării a fost parţial suprimată, prin aderarea României, prin Ordonanţa Guvernului nr. 66/1999, aprobată prin Legea nr. 52/2000, la Convenţia de la Haga, din 5 octombrie 1961. 

Pentru statele care au aderat la această convenţie formalitatea supralegalizării a fost înlocuită cu aplicarea apostilei Convenţiei de la Haga. 

În cele ce urmează vom prezenta aspecte comparative referitor la organizarea şi funcţionarea profesiei traducătorilor/interpreţilor la nivelul unor state membre ale Uniunii Europene, atât din punct de vedere al certificării, cât şi al reglementărilor existente.

AUSTRIA

În Austria
, certificarea traducătorilor este de competenţa organismelor acreditate. Procedura de certificare este administrată de o comisie formată, printre alţii, dintr-un reprezentant al puterii judecătoreşti şi un reprezentant al asociaţiei profesionale a traducătorilor. Certificarea interpreţilor judiciari este reglementată prin acelaşi act normativ ca şi certificarea martorilor experţi.

Legea federală privind experţii şi interpreţii judiciari juraţi şi certificaţi
 a modificat cerinţele pentru înregistrarea pe Lista interpreţilor de pe lângă curţile de apel, introducând condiţii privind experienţa de interpret şi/sau traducător. Licenţiaţii în “traducere şi interpretariat” trebuie să dovedească o experienţă profesională de 2 ani, iar cei care nu posedă o astfel de diplomă, 5 ani de experienţă profesională în perioada imediat precedentă înregistrării.

De asemenea, candidaţii trebuie să-şi prezinte echipamentul şi dotările specifice (dicţionare, computer, alte echipamente etc.) şi să cunoască sistemul juridic austriac şi al ţării (lor) pentru a (ale) căror limbi doreşte certificarea.

Cererea de înscriere pe Lista interpreţilor se depune în atenţia preşedintelui Curţii de apel din zona de reşedinţă a candidatului.

Preşedintele responsabil de înregistrarea traducătorilor (autoritatea certificatoare) va însărcina o comisie cu pregătirea unei opinii experte asupra îndeplinirii cerinţelor (calificării profesionale) de înregistrare pe Lista interpreţilor. Candidaţii care îndeplinesc condiţiile sus-menţionate trebuie apoi să treacă un examen scris şi oral, în faţa unei comisii formate dintr-un membru al puterii judecătoreşti, un membru al Asociaţiei interpreţilor certificaţi de pe lângă curţile de apel (Österreichischer Verband Der Allgemein Beeideten Und Gerichtlich Zertifizierten Dolmetscher - ÖVGD
), un preşedinte de tribunal şi doi experţi lingvişti (un specialist în probleme lingvistice şi un expert în traductologie şi interpretariat, ambii numiţi de ÖVGD). Certificarea se acordă pe o perioadă de 10 ani şi poate fi reînnoită prin dovedirea activităţii pe lângă curţile de apel în perioada certificării precedente. 

De asemenea, este necesară aducerea de dovezi privind educaţia continuă a candidaţilor în această perioadă.

Interpretul certificat pe lângă curţile de apel trebuie să posede cunoştinţe impecabile de limbă germană şi de limbă străină, atât scrisă (gramatică, sintaxă, ortografie), cât şi orală, cunoştinţe privind sistemele juridice ale celor două ţări, cunoştinţe avansate de terminologie juridică, comercială, medicală, tehnică etc.

Tot în acest sens, nu este permisă traducerea unidirecţională, interpretul trebuind să fie capabil să realizeze traduceri scrise şi orale în ambele direcţii. Interpretul de pe lângă curţile de apel este un expert certificat şi autorizat de stat, care, în această calitate, are dreptul de a pune un sigiliu oficial pe traducerile sale.

 Din acest punct de vedere, traducerile scrise şi orale realizate şi certificate de interpreţii juraţi şi certificaţi austrieci trebuie să fie exacte şi corecte, în cazul unor greşeli ei putând fi traşi la răspundere.

Interpretul jurat şi certificat pe lângă curţile de apel (Allgemein beeideter gerichtlich und gerichtlich zertifizierter Dolmetscher) este un interpret/traducător care trebuie să stea la dispoziţia curţilor de apel şi a autorităţilor (poliţia federală şi rurală, autorităţi vamale, autorităţi care acordă azil etc.).

 
În sistemul juridic austriac, jurământul şi certificarea interpreţilor fac parte dintr-o procedură juridică şi administrativă care are la bază criterii de selecţie foarte stricte.

 
Amendamentul din 1 ianuarie 1999 la Legea interpreţilor şi experţilor pe lângă curţile de apel a introdus, pe lângă jurământul interpreţilor, procedura de “certificare judiciară” în scopul punerii în aplicare a conceptului de asigurare a calităţii în interpretare şi traducere.

Termenul de “certificat” indică faptul că interpretul/traducător este supus în mod continuu unei proceduri de asigurare a calităţii, în special în ceea ce priveşte activitatea sa pe lângă curţile de apel. În acest scop, criteriile de înscriere pe Lista interpreţilor juraţi şi certificaţi au fost extinse şi descrise în detaliu, stabilindu-se reguli clare pentru Comisia de selecţie şi s-a introdus şi verificarea periodică a îndeplinirii criteriilor de selecţie. Titlul de interpret jurat şi certificat pe lângă curţile de apel (Allgemein beeideter gerichtlich und gerichtlich zertifizierter Dolmetscher) este protejat prin lege în dreptul austriac şi persoanele care îl poartă ilegal pot suferi consecinţele ce decurg din lege.

Serviciile interpreţilor/traducători juraţi şi certificaţi sunt utilizate şi în afara sectorului public, de către persoane private (de exemplu: pentru documente notariale, căsătorii, traducerea de contracte, documente etc.).

Activitatea interpreţilor juraţi şi certificaţi pe lângă curţile de apel este reglementată de Legea federală privind interpreţii şi experţii juraţi şi certificaţi pe lângă curţile de apel din 19 Februarie 1975, publicată în Gazeta federală nr. 137 cu modificările aduse în Gazeta federală 168/98, Partea I.

 
Certificarea traducerilor este reglementată de “Patentul imperial privind procedurile civile necontencioase”, din 9 august 1854, publicat în Gazeta imperială nr. 208.


O traducere certificată trebuie să includă următoarea declaraţie:

“Certific sub jurământ completa conformitate a prezentei traduceri cu originalul/ transcrierea / fotocopia ataşată / văzut(ă) de mine.”

Locul şi data

Ştampila rotundă care poate fi folosită numai de interpreţii/traducătorii juraţi şi certificaţi trebuie să fie aplicată pe traducere şi certificată cu semnătura interpretului.

Datorită procedurii stricte de selecţie, interpreţii juraţi şi certificaţi austrieci sunt persoane cu o înaltă calificare profesională, cărora prevederile legale le conferă un statut de înaltă încredere (legea impune interpreţilor obligaţia confidenţialităţii). Traducerile realizate de ei sunt considerate documente oficiale şi publice, iar traducătorul răspunde pentru corectitudinea lor.

MAREA BRITANIE

Certificarea traducătorilor se realizează de către Institute of Translation & Interpreting (ITI).

ITI este o asociaţie profesională care evaluează calitatea membrilor săi, care oferă o listă a acestora, cuprinzând combinaţiile de limbi şi domeniile lor de specializare, şi care îşi poate trage la răspundere membrii în cazul unor reclamaţii. Ţinând cont de aceste aspecte, ITI a luat măsuri pentru a deveni un organism ai cărui membri să poată certifica traduceri.

Principiul „traduceri autorizate, nu traducători autorizaţi”
În sistemul common law aplicabil în Marea Britanie nu există traducători autorizaţi (sworn translators), aşa cum există în ţările care aplică codul civil. Totuşi, şi în Marea Britanie este nevoie de certificarea traducerilor pentru diverse scopuri.
Certificarea nu garantează calitatea traducerii, ci serveşte doar pentru identificarea traducătorului şi a calificărilor sale şi angajează răspunderea acestuia. Când o traducere este legalizată în faţa unui notar, acesta nu verifică corectitudinea traducerii, ci doar identitatea traducătorului.

 Totuşi, certificarea conferă o anumită greutate traducerii, deoarece, dacă un document legalizat este tradus greşit sau neglijent, traducătorul poate fi dat în judecată.

Acceptarea certificării ITI de către autorităţi

Principiul juridic aplicat de ITI cu privire la certificare a fost cel conform căruia orice certificare acceptată este valabilă. Ca atare, traducerile sunt considerate certificate, până la apariţia unei contestaţii cu privire la o anumită certificare. Consilierii ITI consideră că o astfel de contestaţie este puţin probabil să apară şi că până în momentul apariţiei uneia va exista deja un precedent serios în jurisprudenţă. Dacă utilizatorii traducerii insistă să obţină o certificare superioară, există posibilitatea legalizării la notariat. 

De asemenea, există cerinţe minime pentru certificare, şi anume: studii universitare sau postuniversitare de specialitate, experienţă profesională recentă (3-5 ani), trei recomandări pentru traducători şi cinci pentru interpreţi 
Nu există tarife fixate prin lege pentru serviciile de traducere/interpretariat dar există tarifele recomandate de ITI. Fiecare traducător îşi stabileşte independent tarifele pentru certificarea traducerilor efectuate de el.

Nu există obligaţia de a lucra pentru instituţiile statului şi nu se aplică penalităţi sau alte măsuri în caz de refuz din partea traducătorilor/interpreţilor.

Costul obţinerii autorizării este dat de tarifele examenelor ITI.

În ceea ce priveşte posibilităţile de formare continuă, ITI oferă cursuri sau seminarii de instruire pentru traducători şi interpreţi pe diverse teme de interes.
Legalizarea şi apostilarea traducerilor se efectuează în faţa notarului.
Recomandarea ITI este ca traducerile certificate de către un membru ITI să fie verificate, oricând este posibil acest lucru, de către un alt membru ITI, care poate avea şi combinaţia de limbi sursă/ţintă inversă celei în care s-a făcut traducerea.

În prezent, nu există o bază de date centralizată a interpreților și traducătorilor autorizați. Cu toate acestea, se poate căuta un interpret sau un traducător într-o serie de registre și liste descentralizate, inclusiv:

· Registrul Naţional al Interpreţilor în Serviciul Public
;

· Asociaţia Interpreţilor Poliţiei şi ai Instanţelor Judecătoreşti
;

· Institutul de Traduceri şi Interpretariat
;

· Listele deținute de agențiile comerciale.
FINLANDA

Până în 1987, procesul de certificare a traducătorilor era îndeplinit, atât de Camera de comerţ finlandeză, cât şi de Comitetul pentru examinarea traducătorilor.

În prezent, examenele pentru traducători se află în grija Comitetului pentru examinarea traducătorilor, numit de Ministrul Educaţiei, în colaborare cu Institutul Finlandez de Cercetare Lingvistică. 

În 1967, a intrat în vigoare prima lege a traducătorilor juraţi. În 1988 a fost introdus actualul sistem de examinare, o dată cu amendarea legii traducătorilor juraţi. 
Certificarea traducătorilor se realizează în urma unui examen de traducere compus din două părţi: un text general şi un text specializat. Candidatul poate opta pentru un text specializat din următoarele domenii: comercial şi economic, juridic şi administrativ, medicină şi biologie, tehnologie şi industrie.
 Examenele cuprind traduceri în ambele sensuri (traducere şi/sau retroversiune), pentru oricare dintre perechile de limbi naţionale, sau între perechi de limbi formate dintr-o limbă naţională şi una străină. Limbile naţionale sunt finlandeza, suedeza şi Lapp (Sami). 
Nu există cerinţe privind nivelul de educaţie al candidaţilor, dar candidaţii trebuie să fie majori, să fie rezidenţi într-unul din statele membre ale Uniunii Europene sau în Spaţiul Economic European. Cunoştinţe juridice nu sunt necesare.

Taxa pentru examen este de 142 de euro nerambursabili, plus 25 de euro pentru certificat (în cazul obţinerii atestatului de traducător certificat). Certificarea este valabilă până la împlinirea vârstei de 70 de ani, după care poate fi prelungită la cerere cu câte cinci ani.

Legalizarea traducerilor nu este necesară decât în funcţie de utilizarea dată traducerii. Documentele care urmează să fie trimise în străinătate trebuie apostilate conform Convenţiei de la Haga, din 1961.

Nu există nicio procedură specială de certificare a interpreţilor juraţi şi niciun certificat pentru interpreţii juraţi. Tarifele nu sunt fixate prin lege, ci sunt fixate pe baza cererii şi ofertei de pe piaţa liberă. Baza de date a Asociaţiei Traducătorilor şi Interpreţilor din Finlanda
 furnizează informații privind traducătorii și interpreții, iar accesul la această bază de date este gratuit.

SUEDIA

În anii ’60, certificarea traducătorilor a trecut din competenţa Camerei de Comerţ în cea a National Swedish Board of Trade
 (Agenţia naţională pentru schimburi comerciale) şi, actualmente, se află în competenţa Kammarkollegiet - Agenţia pentru Servicii Legale, Financiare şi Administrative
 . Baza de date a traducătorilor din Suedia
 conține o listă a interpreților și a traducătorilor autorizați numai pentru efectuarea de traduceri în sau din limba suedeză. Accesul la baza de date a traducătorilor din Suedia este gratuit.
Un interpret autorizat poate deține de asemenea o autorizație pentru un anumit domeniu de competență, precum interpret în domeniul juridic și/sau medical. Mai mult, un interpret poate fi autorizat pentru a activa în mai multe limbi. 

Condiţii de autorizare a traducătorilor:

- rezidenţă în Suedia sau în alt stat membru al Spaţiului Economic European;

- major (peste 18 ani);

- probitate şi integritate morală ;
- examenul de competenţă conform dispoziţiilor Kammarkollegiet.

Examenul este organizat anual, în septembrie, la Stockholm, Gottenburg, Malmö şi Umeǻ. Într-o sesiune de examen, candidatul poate fi testat pentru o singură combinaţie de limbi, unidirecţional (traducere sau retroversiune, una dintre limbi fiind suedeza).

Autorizaţia le conferă traducătorilor dreptul să deţină o ştampilă proprie şi să certifice conformitatea şi exactitatea propriilor traduceri. Traducerile certificate de traducătorii autorizaţi sunt solicitate de organizaţii guvernamentale şi autorităţi ale statului şi sunt necesare în situaţii oficiale.

În cadrul Kammarkollegiet, există, conform legilor în vigoare, un consiliu consultativ pentru probleme legate de traducere şi interpretare (Radgivandenämnden förtolk- och översättningsfragor). Din acest consiliu consultativ fac parte şi reprezentanţi ai organizaţiilor profesionale pentru traducători din Suedia, precum şi reprezentanţi ai principalilor utilizatori de traducători şi interpreţi. Consiliul consultativ mai sus-menţionat se reuneşte de două ori pe an şi se ocupă de standarde, de aplicarea şi armonizarea standardelor, de probleme legate de procedurile de examinare, de definirea limbilor, precum şi de alte chestiuni conexe.
FRANŢA
 
Asigurarea şi verificarea calităţii traducerii constituie un drept care este acordat, în condiţii diferenţiate, atât persoanelor fizice, cât şi persoanelor juridice. Nu este necesară cetăţenia franceză pentru a dobândi calitatea de traducător/interpret, iar statisticile oficiale arată că numeroşi traducători înscrişi pe liste sunt cetăţeni străini.

Înainte de începerea activităţii, traducătorii depun jurământ în faţa instituţiilor care îi certifică.

Textul jurământului original este următorul:

“Je jure d'apporter mon concours à la justice d'accomplir ma mission de faire mon rapport de donner mon avis en mon honneur et en ma conscience”

Procedura franceză de înscriere a traducătorilor pe liste este de natură judiciară, desfăşurându-se în cadrul autorităţii judiciare locale. 
Listele de experţi judiciari
 întocmite de către fiecare curte de apel cuprind, în special, experţii înregistraţi la rubricile traducere şi interpretariat
.
Legea nr. 71-498 din 29 iunie 1971 şi decretul nr. 74-1184 din 31 decembrie 1974 au introdus, pentru instanţele judiciare, o listă unică în materie civilă şi penală la fiecare curte de apel, în care experţii înscrişi sunt clasificaţi în funcţie de domeniul de specialitate. Lista era completată şi modificată în fiecare an. Înscrierea putea fi reînnoită anual, însă în realitate era reînnoită pentru expertul împotriva căruia nu se formula nicio critică gravă. A fost introdusă, de asemenea, o listă naţională a experţilor întocmită de către Biroul Curţii de Casaţie, care funcţiona în condiţii comparabile. 

Înscrierea pe listele cu experţi judiciari a fost reformată radical prin Legea nr. 2004-130 din 11 februarie 2004 şi prin Decretul nr. 2004-1463 din 23 decembrie 2004. Fiind vorba despre liste ale curţilor de apel, cererile sunt adresate Procurorului Republicii de pe lângă tribunalul de primă instanţă, care le examinează, apoi le adresează Procurorului General care le prezintă Preşedintelui Curţii de apel. 

Listele sunt întocmite anual de către Adunarea generală a magistraţilor de la sediul Curţii de apel. Înregistrarea iniţială pe listele curţilor de apel ia forma unui regim probatoriu cu durata de doi ani, la sfârşitul căruia experienţa părţii interesate şi dobândirea de cunoştinţe juridice necesare pentru o bună îndeplinire a misiunilor sale sunt evaluate din perspectiva unei eventuale reînscrieri la prezentarea unei noi candidaturi.

 Ulterior, expertul este înscris din nou, pentru o durată de cinci ani, după reexaminarea dosarului său şi exprimarea avizului de către o comisie formată din experţi şi magistraţi. Listele de experţi judiciari întocmite de către curţile de apel sunt actualizate de către acestea şi transmise la intervale variabile către Curtea de Casaţie. Cererile de înscriere pe liste sunt trimise anual până la 1 martie Procurorului Curţii de apel. Cererea are o formă liberă şi trebuie să precizeze specializările pentru care se solicită înscrierea, dacă se optează pentru înscrierea ca traducător sau ca interpret, limbile străine cunoscute, descrierea activităţii profesionale, calificarea şi educaţia (candidaţii posesori ai unei licenţe în traduceri sunt avantajaţi), echipamentul de care dispune candidatul (PC, Internet, fax, telefon etc.). Procurorul dispune o anchetă pentru verificarea probităţii şi bunului renume al candidaţilor.

Ancheta este desfăşurată de poliţie sau jandarmerie şi constă într-un interviu referitor la mediul şi viaţa profesională a candidatului.

Cerinţe minime: cazier curat, probitate morală, suficientă experienţă şi calificare profesională, să nu fie în conflict de interese, vârsta cuprinsă între 18 şi 70 de ani, să îşi desfăşoare activitatea principală în zona de jurisdicţie a Curţii de apel.

Cererea de înscriere este instrumentată şi apoi ea urmează a fi supusă analizei şi aprobării Adunării generale a Curţii de apel, care redactează anual listele experţilor, până la mijlocul lui noiembrie. Lista de experţi de pe lângă fiecare curte de apel este publicată anual, la sfârşitul lui noiembrie, şi este difuzată gratuit către toate tribunalele civile, penale şi administrative din jurisdicţia Curţii de apel.

 
De asemenea, lista este pusă la dispoziţia publicului la grefier şi poate fi afişată în tribunale. Avocaţii, notarii şi persoanele particulare pot obţine la cerere o copie a acestei liste.

Lista naţională întocmită de Curtea de Casaţie conţine numele traducătorilor prezenţi pe listele curţilor de apel de minimum trei ani consecutivi. Traducătorul adresează o cerere Procurorului General al Curţii de Casaţie, care dispune verificarea traducătorului la Curtea de apel la care este înscris. Lista naţională apare anual, la sfârşitul lui decembrie, şi este pusă la dispoziţia jurisdicţiilor şi juriştilor la cerere. Se poate găsi afişată în mai multe curţi de apel pariziene. Înainte de începerea activităţii, traducătorii de pe lista naţională depun jurământ.

Actualizarea listelor se face anual, fără ca traducătorii să retrimită cererile. Organismul care întocmeşte listele are obligaţia de a analiza situaţia fiecărui traducător: dacă mai îndeplineşte condiţiile legale şi dacă îşi respectă obligaţiile şi se achită de ele cu punctualitate. Verificarea se realizează anual, începând cu iulie - august, printr-un chestionar trimis traducătorilor şi prin care se solicită un bilanţ al activităţii din anul anterior. 
Deciziile de înscriere, reînscriere, neînscriere sau radiere de pe listă sunt comunicate în scris candidaţilor.

Doar experţii care apar pe o listă a Curţii de apel timp de trei ani pot fi înscrişi pe lista naţională. În ceea ce priveşte procedura de înscriere sau de re-înscriere pe lista naţională, Procurorul general de pe lângă Curtea de Casaţie primeşte aceste cereri şi obţine avizul Preşedintelui şi Procurorului general de pe lângă Curtea de apel la care este înscrisă partea interesată. Ulterior, biroul Curţii de Casaţie întocmeşte lista naţională, fără intervenţia Parchetului general.

Condiţii de înscriere 

Condiţiile care trebuie îndeplinite pentru a face posibilă înscrierea sunt: 

· Pentru persoanele fizice: 

· să exercite sau să fi exercitat în trecut, pe o perioadă suficientă de timp, o activitate în legătură cu specialitatea sa, în condiţii care au putut oferi o calificare suficientă;
· să fie în vârstă de mai puţin de 70 de ani ;
· să îşi exercite activitatea profesională principală în jurisdicţia Curţii de apel. De la introducerea Decretului nr. 2007-1119 din 19 iulie 2007, candidaţii pentru o înscriere iniţială sau o reînscriere în rubrica de traducere dintr-o listă a Curţii de apel pot solicita înscrierea pe lista experţilor judiciari ai unei Curţi de apel aleasă de către ei, fără a avea obligaţia de a exercita o activitate profesională sau de a avea sediul în jurisdicţia acesteia.

· Pentru persoanele juridice: să dispună de mijloace tehnice şi de personal calificat corespunzător.

Pentru a deveni expert judiciar nu este necesară nicio condiţie legată de studii sau naţionalitate. Judecătorii sunt în continuare liberi să aleagă un expert din afara listelor în materie civilă şi, în baza unei decizii motivate, în materie penală. 

Este organizat un control periodic al activităţilor expertului, fiecare expert având obligaţia de a raporta anual activitatea sa şi programele de formare profesională pe care le-a urmat. 

Un ordin al ministerului francez de justiţie din 10 iunie 2005 a stabilit, pentru ansamblul teritoriului naţional, o nomenclatură armonizată a secţiunilor din listele de experţi. Lista este împărţită în ramuri (de natură economică, de ex.: agricultură, sănătate, industrii), secţiuni (care corespund disciplinelor precum: medicină, chirurgie) şi domenii de specialitate (prin gruparea disciplinelor similare: alergologie, chirurgie digestivă etc.). Există o ramură "interpretariat - traducere" care cuprinde o secţiune de traducere, împărţită în domenii de specialitate pe categorii lingvistice (limbi romanice, limbi germanice, limbi slave). Astfel, domeniile de specialitate au o definiţie destul de amplă pentru a include orice limbă vorbită sau scrisă. 

În cadrul elaborării noii nomenclaturi armonizate a domeniilor de specialitate, traducătorii şi interpreţii au fost astfel menţinuţi pe listele experţilor judiciari de drept comun, fiindu-le alocată, totuşi, o secţiune specială. Într-adevăr, în cazul în care aceşti profesionişti nu au ca misiune principală realizarea expertizelor în sensul strict al termenului, ei reprezintă, la acelaşi nivel ca experţii judiciari, colaboratori ocazionali ai serviciului public de justiţie, iar dacă este cazul pot fi desemnaţi ca tehnicieni, în conformitate cu articolul 232 din noul Cod de procedură civilă, pentru a participa, la cererea instanţelor, în procedura de anchetă însăşi şi în special în cadrul consultărilor. 

Din aceste motive, nu s-a considerat necesar ca, în momentul reformei din 2004, interpreţii traducători să fie supuşi unor cerinţe specifice de înscriere pe liste separate.

SPANIA
Accesul la şi exercitarea profesiei de traducător/interpret autorizat au fost simplificate în mod considerabil prin adoptarea Decretului Regal 2002 din 23 decembrie 2009
 pentru modificarea Regulamentului privind Biroul pentru traduceri şi interpretariat din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, adoptat prin Decretul Regal 2555 din 27 august 1977
.

 Schema de autorizare este menţinută pentru oferirea de servicii de traducere şi interpretare oficială, dar procedura pentru obţinerea calificării de traducător/interpret autorizat este simplificată, prin sublinierea formalităţilor necesare (înscrierea în registru, înregistrarea ştampilei şi semnăturii traducătorului/interpretului autorizat) şi eliminarea etapelor superflue (completarea a două formulare în loc de trei, înregistrarea ex officio în registrul traducătorilor/interpreţilor autorizaţi, suprimarea registrelor individuale ale fiecărei delegaţii sau subdelegaţii a Guvernului).

În plus, sunt eliminate trei cerinţe: obligaţia indirectă de a avea domiciliul în Spania, comunicarea obligatorie a tarifelor către Biroul de traducere şi interpretariat şi către delegaţia sau subdelegaţia relevantă a Guvernului şi obligaţia de a completa formalităţile de numire şi semnătură şi sigiliu la delegaţia sau subdelegaţia Guvernului (prin permiterea acestor formalităţi încă obligatorii să fie îndeplinite într-un consulat spaniol, dacă respectivul candidat este rezident în afara Spaniei)
.

ITALIA
Ministerul Justiţiei din Italia ţine o listă oficială a asociaţiilor profesiilor nereglementate, printre care se află şi Asociaţia naţională a traducătorilor şi interpreţilor
.
Prima încercare de reglementare a profesiei de traducător
 datează din anul 1967
.  

Onorariile pentru prestaţiile traducătorilor sunt fixate prin Legea nr. 319 din 8 iulie 1980
, modificată corespunzator de Textul unic privind cheltuielile în materie de justiţie (Decretul Preşedintelui Republicii nr. 115 din 30 mai 2002). Sunt excluse de la cheluielile de justiţie traducerile pentru deţinuţi.

La orice tribunal din Italia există Registrul ("Albumul") consultanţilor tehnici de birou. În el se înscriu şi traducătorii
. 

Conform reglementărilor Ministerului Graţiei şi Justiţiei privind organizarea profesiei de traducător, traducătorul:

a) se prezintă personal la grefă,

b) depune un jurământ la grefa tribunalului,

c) nu poate fi reprezentat, substituit etc.,
d) este exclusă mijlocirea. 

Scopul este de a conferi activităţii sale o maximă siguranţă.

Traducătorul nu este subordonat nici notarului, nici avocatului, nici judecătorului, nici unei alte instituţii sau persoane fizice sau juridice. El lucrează absolut autonom şi strict prin grefa tribunalului.

SLOVACIA
Serviciile de traducere autorizată sunt reglementate de Legea nr. 382/2004 privind experţii, interpreţii şi traducătorii.

 Persoanele fizice sau juridice pot fi autorizate de Ministerul Justiţiei să ofere traduceri autorizate. Aceşti traducători sunt înscrişi în Registrul experţilor, interpreţilor şi traducătorilor ţinut de Ministerul Justiţiei.

 Traducătorul autorizat nu trebuie să aibă cazier penal, trebuie să fi absolvit studii de specialitate, să fie un expert lingvistic şi să promoveze examenul oficial. Îndeplinirea tuturor cerinţelor califică traducătorul, iar apoi acesta depune jurământ la Ministerul Justiţiei, prin care să ateste că va efectua traduceri adecvate în cel mai bun mod cu putinţă
.

Legislaţia privind profesia traducătorilor şi interpreţilor autorizaţi cuprinde:

·  Legea nr. 382/2004 privind experţii, interpreţii şi traducătorii;

·  Decretul Ministerului Justiţiei nr. 490/2004 pentru implementarea Legii nr. 382/2004 privind experţii, interpreţii şi traducătorii şi modificarea şi completarea anumitor acte normative;

·  Decretul Ministerului Justiţiei nr. 491/2004 privind tarifele experţilor, interpreţilor şi traducătorilor.
OLANDA
La 1 ianuarie 2009 a intrat în vigoare Legea privind traducătorii şi interpreţii autorizaţi
. Una dintre consecinţele intrării în vigoare este introducerea registrului traducătorilor şi interpreţilor autorizaţi şi a listei alternative.
Registrul traducătorilor şi interpreţilor autorizaţi este un registru în care interpreţii şi traducătorii sunt înscrişi şi obţin dreptul de a lucra pe lângă instanţe (sworn).

De la 1 ianuarie 2009 justiţiabilii din procesele penale care implică şi străini sunt obligaţi să folosească un traducător sau interpret înscris în registru. Traducerile autorizate pot fi efectuate doar de către traducătorii înscrişi în registru
.

Traducătorii şi interpreţii din registru se presupune că au dovedit că au competenţele prevăzute de art. 3 din Legea privind traducătorii şi interpreţii autorizaţi.

Înscrierea în registru este valabilă pe o perioadă de 5 ani şi poate fi reînnoită în anumite condiţii. De exemplu, în perioada de 5 ani un număr de puncte educaţionale trebuie obţinut în contextul educaţiei permanente. Traducătorul/interpretul în cauză trebuie să fi îndeplinit un număr minim de sarcini profesionale. Dacă înregistrarea se reînnoieşte, un nou certificat de bună conduită trebuie prezentat.

Clientul se poate baza pe anumite garanţii privind calitatea şi integritatea în funcţie de înregistrarea în registru.

Din momentul în care traducătorul/interpretul este înscris în registru, clienţii pot găsi detalii prin consultarea registrului.

Justiţiabilii sunt obligaţi să folosească traducători şi interpreţi autorizaţi (sworn). Dacă niciun traducător sau interpret din registru nu este disponibil, ei pot consulta o sursă diferită, cum ar fi lista alternativă. Această listă include interpreţii şi traducătorii care nu întrunesc cerinţele ce se aplică registrului, ci întrunesc cerinţe mai permisive pentru a fi incluse pe lista alternativă.

Persoanele incluse pe lista alternativă au prezentat un certificat de bună conduită emis în conformitate cu un profil strict de evaluare, dezvoltat special pentru înscrierea în registru. În cazul în care clienţii la care se aplică obligaţia de la art. 28 din lege folosesc un traducător sau interpret din lista alternativă, ei  trebuie să solicite un certificat de bună conduită înainte sau, în cazuri urgente, după îndeplinirea sarcinii profesionale. 

Obligaţia prevăzută de art. 28 din lege nu se aplică în cazul Decretului privind traducătorii şi interpreţii autorizaţi
 (sworn). Informaţia din lista alternativă este publică şi părţile interesate pot consulta această informaţie. Ca şi în cazul registrului, traducătorii şi interpreţii au datele personale protejate
. 

POLONIA
Conform Legii adoptate de Sejm pe 25 noiembrie 2004
, traducătorul autorizat (sworn) este considerată doar persoana care promovează un examen de capacitate în faţa Comisiei de examinare a Statului şi este autorizată să practice profesia. Aceasta este confirmată prin certificatul de traducător autorizat emis de ministrul justiţiei. Certificatele sunt acordate automat tuturor persoanelor care au fost numite traducători autorizaţi.

Poate fi numită traducător autorizat orice persoană fizică:

·  care este cetăţean polonez, cetăţean al altui stat membru UE sau EFTA sau, pe baza reciprocităţii, un cetăţean al oricărui alt stat;

·  care este competentă în limba poloneză scrisă şi vorbită;

·  care are capacitate juridică deplină;

·  care nu are cazier penal; aceasta include lipsa pedepselor pentru o infracţiune intenţionată de natură fiscală sau neintenţionată împotriva securităţii tranzacţiilor financiare;

·  care este absolventă de studii universitare cu o diplomă de studii filologice sau absolventă a unor studii înalte care nu sunt de natură filologică, dar deţine o diplomă de studii postuniversitare în domeniul traducerii;

·  care a promovat examenul de specialitate pentru traducătorii autorizaţi să efectueze traduceri juridice şi interpretare în instanţă, în faţa Comisiei de Examinare a Statului, numită şi revocată de ministrul justiţiei.

Este o noutate şi un succes faptul că absolvenţii de studii care nu sunt de natură filologică sunt admişi în profesie, cu condiţia să fi absolvit studii postuniversitare în domeniul traducerii.

Comisia de examinare a Statului este numită de ministrul justiţiei, iar în ceea ce priveşte alcătuirea sa patru membri sunt numiţi de către ministrul educaţiei naţionale, trei de către ministrul justiţiei, unul de către ministrul muncii şi trei de către organizaţiile traducătorilor.

Înainte ca o persoană să fie admisă în profesie este necesar să depună jurământ şi să fie înscrisă în registrul traducătorilor autorizaţi. Registrul este ţinut de către ministrul justiţiei şi se publică anual în Gazeta Oficială a Ministerului Justiţiei (Dziennik Urzędowy Ministerstwa Sprawiedliwości). Acest fapt se comunică conducătorilor voievodatelor, care sunt responsabili să ofere acces gratuit publicului la registru. Registrul se publică şi într-un buletin de informare publică (Biuletyn Informacji Publicznej), în format electronic.

O parte din prestigiul profesiei se datorează unei arii largi de responsabilităţi. De exemplu, traducătorul nu are dreptul de a refuza solicitarea venită din partea instanţei, procurorilor, poliţiei sau a unui organ al administraţiei publice de a traduce sau interpreta, cu excepţia situaţiei în care apar împrejurări deosebit de importante. Mai mult, traducătorul trebuie să justifice un asemenea refuz. Refuzurile nejustificate se pedepsesc.

Activităţile traducătorilor autorizaţi sunt supuse controlului conducătorilor voievodatelor. Orice declaraţie de îndeplinire inadecvată a atribuţiilor traducătorului este examinată, la solicitarea ministrului justiţiei sau a conducătorului voievodatului respectiv, de către Comisia de Răspundere Profesională. 

Varietatea pedepselor disponibile conform normelor referitoare la disciplina traducătorilor şi interpreţilor include: avertismentul, cenzurarea, suspendarea dreptului de a practica profesia şi încetarea acestui drept.

În cazul oricăror obiecţii legate de calificările profesionale la Comisia de Răspundere Profesională, un traducător autorizat are dreptul de a fi apărat de un avocat, consilier juridic sau alt traducător autorizat.

Tarifele stabilite de ministrul justiţiei sunt valabile doar pentru traducerile solicitate de instanţă, procurori, poliţie sau de organele administraţiei de stat. Pentru toate celelalte solicitări, traducătorii autorizaţi pot practica tarifele de pe piaţa liberă, atunci când lucrează cu alţi clienţi, precum persoane private, companii sau oficii juridice
.
MEDIATORI
Medierea îşi găseşte locul în legislaţia din România iar rolul mediatorului este unul activ în pastrarea echilibrului social şi pentru rezolvarea pe cale amiabilă a conflictelor. Dacă până acum medierea era prezentată ca soluţie de rezolvare a conflictelor în general, de acum soluţia medierii se particularizeză fiind agreată de tot mai multe categorii profesionale ca soluţie moderna de rezolvare a conflictelor generate de erorile profesionale inerente. În multe ţări din Europa medierea a căpătat statutul de “drept al cetăţii”. 

Belgia, Estonia, Finlanda, Luxemburg, Malta, Slovenia şi Suedia au o legislaţie generală care reglementează medierea. Această legislaţie, în general, îşi propune să ofere o motivaţie pentru soluţiile conflictelor de muncă individuale, cât şi colective, indiferent de sectorul sau domeniul în care apar aceste conflicte. În unele cazuri, legislaţia generală face trimitere la folosirea medierii în materie civilă.

În BELGIA, instituţia medierii şi a mediatorilor există în sectorul public, în sectorul privat şi pe lângă regiile publice autonome. Instituţia se bucură de independenţă, puterile mediatorilor fiind diferite de cele ale organelor judiciare. În mai 2000, la Camera Reprezentanţilor, a fost depus un proiect de lege privind completarea Codului judiciar cu o nouă parte (partea a VII-a) consacrată medierii. Reglementări speciale au fost introduse prin: - Legea Medierii din 21 ianuarie 2005 - prevede posibilitatea de mediere generale;

- Legea din 5 decembrie 1968 privind contractele colective de muncă şi comisiile comune - prevede medierea privind conflictelor colective de muncă;
În FRANŢA, Legea 95-125 din 8 februarie 1995 privind organizarea jurisdicţiilor şi procedura civilă, penală şi administrativă conferă statut legal mediatorului, iar prin Decretul nr.96-652 din 22 iulie 1996 referitor la conciliere şi la medierea judiciară s-a inserat în noul Cod de procedură civilă, titlul VI-bis intitulat “Medierea”. De asemenea, a fost adoptată Legea din 4 martie 2002 privind medierea.
Litigiile dintre sindicate şi angajatori sunt rezolvate în conformitate cu Legea privind litigiile colective de muncă; disputele dintre angajator şi un membru al personalului medical sunt rezolvate în conformitate Legea de soluţionare a conflictelor individuale de muncă, în timp ce Legea reconcilierii reglementează reconcilierea în materie civilă şi cea pe bază de voluntariat. 

Există procese speciale de mediere pentru conflicte de muncă şi pentru disputele dintre sindicate şi organizaţii patronale (conciliere), şi procese de mediere pentru litigiile dintre angajaţi şi angajatori (comitetele pentru litigiile de muncă).

 Părţile au dreptul de a se adresa instanţelor în cazul în care disputele nu sunt rezolvate prin mediere.
În ESTONIA:

- Legea privind rezolvarea conflictelor colective de muncă - disputele dintre sindicate şi patronate;

- Legea privind soluţionarea conflictelor de muncă - dispute între angajator şi membru al personalului de asistenţă medicală;

- Legea reconcilierii în materie civilă şi pe bază de voluntariat.

În FINLANDA, sistemul de arbitraj se bazează pe Legea cu privire la medierea în conflictele de muncă. Mediatorul/Conciliatorului Naţional şi conciliatorii ajută partenerii de negocieri în concilierea conflictelor de muncă în cazul în care un acord colectiv nu poate fi realizat fără ajutor din exterior. Organizaţiile centrale ale pieţei forţei de muncă pot fi, de asemenea, asistate de către conciliatorul naţional cu prilejul elaborării de acorduri globale, cuprinzătoare privind politicile în domeniul veniturilor. În cadrul conflictelor de muncă, medierea este obligatorie. Finlanda are un sistem în care concilierea este obligatorie, dar nu este obligatorie soluţionare unui conflictelor de muncă prin conciliere: părţile într-un conflict nu sunt obligate să accepte propunerea conciliatorului.

În ITALIA, Decretul nr.28/04.03.2010
 reglementează medierea în speţele civile şi comerciale. Site-ul oficial al Ministerului Justiţiei
 oferă informaţii complete privind medierea.

Prin Decizia nr. 272
 / 24 octombrie 2012, Curtea Constituţională a Italiei a admis excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor legale din Italia privitor la obligativitatea medierii. 
În LUXEMBURG există legislaţie generală privind medierea:
- Articolul L. 163-1 şi următoarele din "Codul muncii" – Oficiul  Naţional de conciliere - conflicte colective de muncă;

- Legea din 22 august 2003 de stabilire a unui mediator pentru dispute cu autorităţile publice.

Astfel, articolul L. 163-1 şi următoarele din Codul muncii - Oficiul naţional de conciliere - stabileşte un temei legal de soluţionare a conflictelor colective de muncă. Scopul său specific (cu privire la mediere) este de a soluţiona conflictele colective privind condiţiile de muncă, în general, inclusiv conflictele colective de muncă în cazul absenţei unor contracte  sau acorduri colective privind salarizarea. Pentru litigiile cu autorităţile publice, Legea din 22 august 2003 stabileşte un mediator, a cărei misiune este de a primi plângeri de la toate persoanele fizice sau persoanele juridice de drept privat care consideră că în afacerea în cauză o autoritate publică nu a funcţionat în conformitate cu atribuţiile sale sau încalcă convenţiile, legile sau reglementările în vigoare (în aceste cazuri autorităţile publice pot fi administraţiile de stat şi ale municipalităţilor, cu excepţia celor legate de activităţile lor industriale, financiare şi comerciale).

În Luxemburg, în ceea ce priveşte unităţile de asistenţă medicală şi părţile contractante, de exemplu, medicii care desfăşoară activităţi independente, pe baza unei convenţii cu spitalul - există întotdeauna o încercare pentru mediere de către preşedintele Consiliului Medical al spitalului. Membrii Consiliului Medical sunt aleşi potrivit unor prevederi legale de către colectivul de medici, în scopul de a reprezenta interesele lor în relaţia cu conducerea spitalului.
În Marea Britanie – medierea este o activitate cu caracter voluntar a organizaţiilor locale ale NHS. 

În Malta, medierea este reglementată în legislaţia generală, capitolul 474 al Legii privind medierea, care se referă la medierea în orice domeniu, inclusiv în sectorul asistenţei medicale, indiferent de natura conflictului.
In Olanda, serviciile de mediere sunt furnizate de mediatori calificaţi şi înregistraţi la Institutul Olandez de Mediere.
PORTUGALIA
 Există un organism guvernamental centralizat responsabil de reglementarea activităţilor de mediere – Oficiul pentru rezolvarea alternativă a litigiilor sau GRAL (Gabinete para a Resolução Alternativa de Litígios). Site-ul web GRAL
 furnizează majoritatea informaţiilor referitoare la serviciile de mediere publică, cât şi alte metode de rezolvare alternativă a litigiilor. GRAL nu furnizează informaţii legate de modul de găsire a unui mediator. Totuşi, sunt afişate liste de mediatori. Odată ce părţile s-au decis asupra medierii în conformitate cu regulile ce guvernează serviciile de mediere publică, se selectează automat un mediator. Trebuie reţinut că, medierea civilă şi comercială are loc ca parte a unui proces judiciar în cadrul Curţilor de Pace (Julgados de Paz). 
POLONIA

Polonia a fost una dintre primele state membre ale UE care a adoptat o legislație detaliată și completă asupra medierii în materie civilă și comercială prin Legea din 28 iulie 2005, care a modificat Codul de procedură civilă și a introdus medierea ca o parte separată a Codului. Legea medierii a intrat în vigoare la 10 decembrie 2005
.
Prin implementarea medierii ca o nouă instituție în procedura civilă poloneză s-a creat o modalitate alternativă de soluționare a litigiilor în materie civilă  în plus față de modul tradițional de soluţionare de către instanțele judecătoreşti. Medierea trebuie să conducă la rezolvarea rapidă a unui număr de litigii, într-un mod care este cel mai convenabil și satisfăcător părților – prin încheierea unui acord. De asemenea, medierea facilitezează soluționarea litigiilor în materie civilă, comercială dar, în același timp, drepturile legitime ale părților participante sunt protejate în mod corespunzător.

Legea prevede reglementarea cuprinzătoare a ambelor aspecte ale medierii în materie civilă: (i) medierea convențională sau contractuală și (ii), medierea în cadrul procedurilor judiciare (în faţa instanței). Stimulentele financiare au fost, de asemenea, introduse prin această lege în scopul recurgerii la mediere
.
SPANIA

Legea nr.5/2012
 reglementează medierea în cauzele civile şi comerciale.
SLOVACIA

Mecanismele medierii sunt descrise în Legea nr.420/2004 privind medierea, care modifică anumite legi şi care reglementează:

· desfăşurarea activităţii de mediere; 

· principiile de bază ale medierii;
· organizarea ţi efectele medierii.

Legea menţionată se aplică litigiilor privind raporturile de drept civil, dreptul familiei, dreptul muncii şi cele referitoare la contractele comerciale.

Astfel, medierea este o procedură extrajudiciară prin care persoanele implicate îţi soluţionează litigiile generate de raporturi contractuale sau de alte raporturi juridice cu ajutorul unui mediator. În cadrul acestei proceduri, cele două sau mai multe părţi ale litigiului sunt asistate de un mediator în vederea soluţionării litigiului.

În materie judiciară, articolul 99 alineatul (1) a treia teză din Legea 99/1963 (Codul de procedură civilă slovac), astfel cum a fost modificat, prevede că: „În cazul în care circumstanţele cazului justifică acest lucru, instanţa poate, înainte de primul termen de judecată sau în timpul procedurilor, să invite părţile să încerce să ajungă la o înţelegere prin intermediul medierii şi să participe la o sesiune de informare la un mediator autorizat.”
SLOVENIA

În mai 2008, a fost adoptată Legea medierii în materie civilă şi comercială. Acest act normativ a transpus Directiva Europeană asupra medierii în materie civilă şi comercială în legea slovenă. El conţine doar principii de bază asupra procedurilor de mediere; restul este lăsat în seama mecanismelor de tip ADR.
SUEDIA 
În 2000, Guvernul a înfiinţat Biroul Naţional de Mediere care acoperă întreaga piaţă a forţei de muncă, inclusiv sectorul de sănătate. Atribuţiile sale sunt reglementate în Legea comună, care a fost completată printr-o ordonanţă care conţine reglementări privind activitatea Oficiului Naţional de Mediere. 
Atribuţiile privind medierea conflictelor de muncă au fost preluate de la Biroul Conciliatorului/Mediatorului Naţional. Medierea în conflictele industriale se realiza de către organele statului potrivit unei legi din anul 1906. Biroul Naţional de Mediere desemna mediatori, la cererea părţilor interesate. În conformitate cu noua legislaţie, ulterior datei de 1 iunie 2000, Biroul Naţional de Mediere poate numi mediatori fără consimţământul părţilor. Acest lucru poate fi realizat dacă una dintre părţi a notificat acţiuni sindicale şi Biroul Naţional de mediere decide că mediatorii pot soluţiona în mod satisfăcător disputa. Organizaţiile care au convenit în prealabil un acord privind procedurile de negociere şi au înregistrat acest documentul la Oficiul Naţional de Mediere sunt exceptate de la această prevedere. Cu toate acestea, intervenţia mediatorilor împotriva voinţei partenerilor sociali nu este o practică uzuală.
UNGARIA

Medierea a fost acceptată inițial numai pentru anumite domenii (protecția consumatorilor
, servicii medicale).
 Prima reglementare generală a fost Legea LV/2002, care constituie cadrul legal pentru mediere. 
Directiva 2008/52/CE a fost implementată în Ungaria, în anul 2009. De atunci, au fost implementate norme obligatorii pentru formarea profesională a mediatorilor. Caracterul executoriu al acordurilor de mediere a fost aprobat ulterior de către instanțele de judecată. iar reformele vizează consolidarea în continuare a medierii ca o alternativă la procedurile judiciare. Medierea poate fi realizată și prin intermediul videoconferințelor.
PĂRŢILE IMPLICATE ÎN MEDIERE

Medierea ca o formă de soluţionare alternativă a conflictelor este o metodă structurată de soluţionare a conflictelor prin intermediul unei a treia persoane, independentă. Deşi un mediator nu poate emite o decizie obligatorie, acesta foloseşte tehnici de mediere pentru a ajuta părţile în soluţionarea conflictului şi redefinirea drepturilor şi obligaţiilor reciproce, în special pentru relaţiile lor viitoare.

Pentru ca părţile în conflict să accepte şi să aibe încredere în mediere, acestea ar trebui să dispună de posibilitatea de a exprima o opinie în stabilirea unui mediator pentru soluţionarea conflictului lor. Din acest motiv, părţile au posibilitatea de a alege un anumit mediator sau pot decide să aibe o co-mediere, o mediere realizată de doi sau mai mulţi mediatori care lucrează împreună, ca o echipă, pentru a asista părţile în soluţionarea conflictului. Co-medierea este utilizată, de obicei, pentru cazurile complexe care implică mai multe părţi sau au consecinţe emoţionale puternice (furie, tristeţe, sentimente de răzbunare, etc.), dacă este necesar, mediatorii îşi pot schimba rolurile în cadrul acţiunii.

În concluzie, pe baza analizei efectuate se poate afirma că:

• în general, părţile nu pot nominaliza un mediator: acesta este cazul în Belgia, Danemarca, Estonia, Franţa, Ungaria, Suedia şi Marea Britanie;

• părţile pot nominaliza un mediator în Luxemburg şi Malta

• părţile pot opta pentru co-mediere în Letonia;

• părţile pot nominaliza un mediator sau a opta pentru co-mediere în Slovenia.

În Belgia, nu există nici o alternativă la mediere în afacerile generale.

În Franţa, mediatorul este stabilit de unitatea medicală.

În Ungaria, furnizorul de servicii medicale dispune de anumite persoane numite pentru a realiza activităţi de mediere.

În Suedia, Biroul Naţional de Mediere numeşte mediatorii. 

În Estonia, depinde de sistemul local; totuşi, în timpul medierii în spitale sau în cadrul procesului de mediere dinaintea prezentării conflictului la instanţă nu este posibil ca pacienţii sau rudele pacienţilor să nominalizeze mediatori, deoarece mediatorul le este desemnat de spital, de exemplu, de şeful departamentului privind calitatea actului medical din carul conducerii spitalului. 
DOCUMENTELE FOLOSITE ÎN MEDIERE
Documentele medierii cuprind toate documentele necesare pentru o bună pregătire, desfăşurare şi pentru rezultatul unui proces de mediere (inclusiv un acord cu privire la soluţionarea conflictului). Domeniul de aplicare şi forma documentelor pot fi prevăzute în norme specifice sau pot face obiectul unui acord între mediator şi părţile aflate în conflict. Cu toate acestea, orice reguli prescrise în mod riguros pot asigura o mai bună transparenţă a procesului de mediere şi o mai bună protecţie a interesele părţilor.

În general, documentele medierii sunt următoarele:

- Contractul de mediere - acordul privind desfăşurarea procesului de mediere;

- Acordul de mediere - acord scris cu privire la soluţionarea conflictului;

- Acordul executoriu de mediere - acord scris investit cu putere executorie cu privire la soluţionarea conflictelor. În acest caz, chiar dacă părţile nu au procedat la punerea imediată în aplicare a acordului, acesta este echivalent cu o hotărâre judecătorească.

- Atestate – documente înmânate părţilor, certificând implicarea lor într-un proces de mediere.

Din analiza ţărilor studiate rezultă că:

• În majoritatea ţărilor se foloseşte doar un singur document de mediere - Acordul de mediere: Franţa, Luxemburg, Letonia, Suedia şi Marea Britanie;

• Acordul executoriu de mediere este folosit în Malta;

• În Ungaria este folosit Contractul de mediere;

• Diferite tipuri de documente pot fi întocmite în Belgia, Estonia şi Slovenia.

• În Danemarca, cele cinci regiuni (furnizorii de servicii medicale) au dezvoltat diferite tipuri de documente de informare despre cum se ajunge la o mediere/dialog de succes. La sfârşitul sesiunii de mediere, reprezentantul furnizorului de servicii medicale trebuie să completeze un formular cu privire la rezultatul medierii. Acest formular este trimis la unitatea naţională de primire a  plângerilor pacienţilor (Patientombuddet). În Spania, situaţia diferă în funcţie de Comunităţile autonome, cu toate acestea, se pare că, în general, Acordul de medierea este documentul cel mai mult folosit.

În Belgia contractele de mediere, acordurile de mediere şi acordurile executorii de mediere sunt utilizate în cazurile de mediere generală. În schimb, pentru mediere privind drepturile pacientului sau conflictele de muncă un sunt necesare documente, procedura fiind, în mare parte, orală.

În Estonia se utilizează contractele de mediere şi acordurile de mediere. Acordurile de mediere pot fi autentificate  de notar, la cererea părţilor. Atunci când părţile au semnat acordul de mediere, acestea sunt obligate să acţioneze în conformitate cu prevederile acestuia, acordurile respective intrând sub incidenţa Legii privind obligaţiile legale. Dacă una dintre părţi nu-şi îndeplineşte obligaţiile, investirea cu putere executorie se face de către instanţa judecătorească.

În Slovenia întâlnim contractele de mediere, acordurile de mediere, precum şi acordurile executorii de mediere. Acordurile de mediere sunt, de obicei, redactate în scris, iar părţilor le sunt prezentate posibilităţile de asigurare a punerii imediate în aplicare a acordului. Acest lucru este, în cele mai multe cazuri, obţinut pe două căi:

Acordul este redactat în faţa unui notar public şi înregistrat imediat în registru notarial ca titlu executoriu;

Acordul este transformat într-o soluţionare judiciară, în faţa instanţei.

Esenţa acordului, care dispune de instrumentele care permit executarea constă în faptul că orice element potenţial de nerespectare a angajamentelor convenite nu trebuie să fie urmărit iniţial prin acţiunea  procedurilor de drept civil, ci mai degrabă executarea acordului se poate realiza direct prin procedurile de executare judiciară aşa cu sunt prevăzute în Legea privind punerea în executarea a obligaţiilor civile.

MEDICI
Meseria de medic este una dintre cele mai vechi din lume. Fie că i s-a spus doctor, vraci, vindecător, doftor, medicul a fost şi a rămas o persoană importantă în viaţa societăţii, fiind printre cei mai respectaţi oameni ai comunităţii.

În ROMÂNIA, exercitarea profesiei de medic este reglementată prin Legea nr. 306/2004 publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 578 din 30/06/2004 privind exercitarea profesiei de medic, precum şi organizarea şi funcţionarea Colegiului Medicilor din România.

Art. 1. - Profesia de medic se exercită, pe teritoriul României, în condiţiile prezentei legi, de către persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare în medicină.

(…)

Art. 8. - (1) Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariată şi/sau independentă, se exercită numai de către medicii membri ai Colegiului Medicilor din România. 

În cele ce urmează vom prezenta aspecte legate de desfăşurarea activităţii medicilor în state membre ale Uniunii Europene.

FRANŢA

Referitor la condiţiile legale de exercitare a profesiei de medic art. L.4111-1 din Codul Sănătăţii publice menţionează că nimeni nu poate profesa medicina în Franţa dacă nu îndeplineşte următoarele condiţii:

să fie titular al unei diplome, certificat sau alt titlu menţionat de către art. L.4131-1;
să aibă naţionalitate franceză, cetăţenie andoriană sau să fie rezident al unui stat membru al Uniunii Europene sau parte a unui acord privind spaţiul economic european sau al unei ţări semnatare a unei convenţii în acest sens cu statul francez, sau provenind din Maroc sau din Tunisia;

să fie înscris în tabloul întocmit de către Ordinul Medicilor; este demn de reţinut că toate aceste condiţii sunt cumulative.

Organismul principal care coordonează activitatea medicilor este Consiliul Naţional al Ordinului Medicilor
. Acest ordin profesional
 reprezintă o persoană juridică de drept public constituită prin lege, iar statutul său este elaborat printr-un decret de aplicare de către Consiliul de Stat.

La nivel departamental există Camere ale medicilor care au ca atribuţie înregistrarea specialiştilor în domeniu şi a societăţilor civile profesionale cărora li se aplică Codul Deontologic al acestei profesii.

De asemenea, principala atribuţie a Consiliului
 o reprezintă funcţia jurisdicţională, având în componenţă un Consiliu disciplinar condus de către un consilier de stat, iar deciziile luate sunt supuse apelului în faţa jurisdicţiilor administrative. Aceste decizii referitoare la conduita, incompatibilităţile sau conflictele de interese legate de această profesie pot viza masuri, cum ar fi recomandări, avertismente, suspendări, mustrări, interzicerea dreptului de a profesa.

Tot în acest sens, Consiliul are atribuţii vizând soluţionarea divergenţelor de interpretare referitoare la clauzele contractuale specifice actului medical.

GRECIA
Reglementarea profesiei de medic se realizează prin Legea nr. 3366 din 20/23 Septembrie 1955.
Pentru a obţine licenţa şi pentru a fi recunoscuţi oficial de către stat ca medici, toţi absolvenţii Facultăţii de Medicină trebuie să lucreze un an, fie în spitale publice, fie în cele private. De asemenea, activitatea în spitale sau clinici publice/private este un câştig pentru specializarea lor. Perioada de specializare variază în funcţie de domeniul respectiv de specializare.

În ceea ce priveşte posibilele conflicte de interese ori situaţii de incompatibilitate vizând exercitarea profesiei de medic, acestea sunt soluţionate la nivel intern de către organisme specializate, respectiv Camerele Medicilor.

Asistenţa medicală este asigurată la nivel rural prin cabinete medicale şi clinici, iar la nivel urban aceasta este asigurată prin spitale publice şi private sau policlinici susţinute financiar prin fondul asigurărilor sociale.
ITALIA
Exercitarea profesiei de medic este reglementată de Decretul Lege nr. 368 din 17 august 1999
 care mai tratează aspecte privind libera circulaţie în spaţiul european şi de art. 6 din Decretul Lege nr. 502 din 30 decembrie 1992, tratând modificarea prevederilor din domeniul sănătăţii. 


În ceea ce priveşte desfăşurarea activităţii medicilor în spitalele publice, art. 38 şi 40 din Decretul Lege 368 din 17 august 1999 menţionează că aceştia trebuie să-şi îndeplinească atribuţiile profesionale şi să se perfecţioneze în conformitate cu programele din cadrul Serviciului Naţional de Sănătate şi cu programele de studiu existente între universităţi şi centrele medicale, fiind interzisă desfăşurarea activităţii în cadrul sistemului privat pe perioada de stagiatură.


De asemenea posibilele conflicte de interese ori situaţii de incompatibilitate vizând exercitarea profesiei de medic, acestea sunt soluţionate la nivel intern de către Camerele Medicilor.
MAREA BRITANIE


Medicii îşi pot desfăşura activitatea, atât in sectorul public, cât şi în cel privat.  Ei pot opta să lucreze în mai multe specializări în cadrul spitalelor sau ca doctori de familie. Medicii din spitale se pot specializa în diferite domenii, precum: psihiatrie, pediatrie, chirurgie, ortopedie. De asemenea, există oportunităţi de a practica în învăţământ, cercetare sau cabinete de sănătate publică.


Pregătirea unui medic durează minimum 9 ani pentru a deveni medic generalist şi 12 ani pentru a se specializa în vederea aplicării pentru un post în cadrul unui spital.


După terminarea procesului de pregătire într-o anume specialitate este foarte dificil de a schimba domeniul ales. În acest sens este important pentru cei care urmează medicina să îşi aleagă de la început o anume specialitate pentru a putea alege o instituţie de învăţământ de profil.


Îndrumarea privind diferitele specialităţi este oferită pentru tinerii medici de către instituţii de învăţământ şi clinici medicale.


Coordonarea activităţii medicilor şi a etapelor necesare în dezvoltarea carierei acestora se realizează în cadrul Serviciului Naţional de Sănătate (NHS)
.
POLONIA

Medicii pot alege să lucreze în cadrul sistemului public sau privat (spitale, clinici), în cadrul unor asociaţii civile sau parteneriate profesionale, precum şi în mod individual.

Organismul abilitat privind coordonarea şi dezvoltarea carierei medicilor, respectiv a stomatologilor este Camera Medicilor şi Stomatologilor
. De asemenea, un rol important în elaborarea politicii privind cadrele medicale şi a medicilor, în special, îl are Ministerul Sănătăţii
.

Legat de aceasta, posibilele conflicte de interese ori situaţii de incompatibilitate vizând exercitarea profesiei de medic, acestea sunt soluţionate de către Camera Medicilor şi Stomatologilor.
Cadrul legal privind desfăşurarea activităţii şi specializarea medicilor este relevat prin Legea referitoare la profesia de medic şi stomatolog din 1996 precum şi prin ordonanţele emise de către Ministerul Sănătăţii, vizând specializarea medicilor şi stomatologilor.
După terminarea celor 6 ani de studii şi obţinerea diplomei de licenţă tinerii doctori nu au dreptul să practice medicina. Pentru a obţine acest drept aceştia trebuie să lucreze o perioadă de 12 sau 13 luni în spitalele publice sub supravegherea unor doctori cu experienţă. Această etapă de practică este numită perioadă post-diplomă. 
După efectuarea acestui stagiu tinerii doctori se pot prezenta la examenul de stat, iar promovarea acestuia le acordă dreptul de a practica medicina.
PORTUGALIA


Profesia de medic în această ţară este reglementată prin Decretul Lege nr. 203 din 18 august 2004
 care defineşte regimul juridic al desfăşurării activităţilor medicilor.


Organizaţia care reglementează activitatea medicilor în Portugalia este Ordinul Medicilor
.


Toţi medicii care obţin diploma în şcolile publice de medicină trebuie să îndeplinească stagiul de specializare în spitalele publice. De asemenea, majoritatea medicilor doresc să lucreze în spitale publice după terminarea stagiului de specializare. Totuşi, mulţi dintre aceştia lucrează şi în sectorul privat, având propriul cabinet de consultaţii sau lucrând part-time.
SLOVACIA


Exercitarea profesiei de medic în această ţară este reglementată de Legea nr. 578/2004 din 21 Octombrie 2004
, care, de asemenea, reglementează şi camerele specialiştilor în medicină. Camera Medicilor
 este o organizaţie profesională non-guvernamentală autonomă.


Medicii din Republica Slovacă, după absolvirea studiilor medicale, nu au nicio obligaţie de a lucra în spitalele publice. Aceştia pot primi licenţa pentru a practica în sectorul privat doar pe baza licenţei si a ulterioarelor specializări în instituţiile acreditate.


În ceea ce priveşte posibilele conflicte de interese ori situaţii de incompatibilitate vizând exercitarea profesiei de medic, acestea sunt soluţionate de către Camera Medicilor.
SLOVENIA

Legea care reglementează profesia de medic a fost publicată în Monitorul Oficial al Republicii Slovenia nr.72/06-UPB, 58/08. Organismul abilitat care coordonează şi supraveghează activitatea medicilor este Camera Medicilor.
 Aceasta monitorizează nivelul de ocupaţie al posturilor şi trimite informaţii medicilor şomeri despre locurile vacante şi invers. 

De asemenea, aprobă planurile de specializare în concordanţă cu nevoile şi structura de vârstă a medicilor din branşele individuale ale profesiei. Medicii sunt reprezentaţi de Camera Medicilor care apără reputaţia şi onoarea profesiei medicale în posibilele situaţii de conflicte de interese ori incompatibilităţi ce pot să apară în cadrul exercitării activităţii.

Funcţiile medicale din reţeaua publică de sănătate sunt distribuite după domeniul de specializare în vederea asigurării cetăţenilor accesul egal la servicii medicale de calitate cât mai mult posibil. Distribuirea funcţiilor în sistemul medical public este realizată de ministerul de resort.

Pregătirea studenţilor durează patru ani, în primul an se dobândesc cunoştinţele de bază incluzând  concepte de epidemiologie, medicină socială, promovarea sănătăţii şi a igienei. Activitatea din următorii trei ani constă în formarea la locul de muncă, completată de prelegeri frecvente. Perioada de rezidenţiat durează minim şase luni.

Un medic care lucrează in sistem full-time în reţeaua publică de servicii medicale poate avea prin circumstanţe excepţionale un contract cu alt angajator din reţeaua publică pentru un job part-time, dar nu va depăşi opt ore de lucru într-o săptămână şi vor avea prioritate atribuţiile pe care trebuie să le îndeplinească la locul de muncă în sistemul full-time.

Medicii din cadrul serviciului public de sănătate care lucrează în schimburi (ture) regulate sau neregulate îşi pot exercita profesia şi în cadrul sistemului privat.
SPANIA

Profesia de medic este reglementată prin Legea nr.14 din 29 de aprilie de 1986
 şi prin Decretul Regal nr. 565 din 7 mai 2010
. 

Autoritatea care reglementează activitatea medicilor la nivel statal este Consiliul General al Şcolilor Oficiale Medicale.
 Referitor la posibilele conflicte de interese ori situaţii de incompatibilitate vizând exercitarea profesiei de medic, acestea sunt soluţionate de către Consiliul General al Şcolilor Oficiale Medicale precum şi de către organismele similare la nivel regional.

Spania este împărţită în 17 comunităţi autonome, fiecare regiune asigurând asistenţă medicală locuitorilor săi. Modul de organizare a sistemului de sănătate din regiunile autonome se subordonează Legii nr. 14 din 29 de aprilie de 1986.
Pentru a putea exercita profesia de medic în Spania este necesară obţinerea unei diplome în Medicină. Pregătirea necesară se efectuează sub coordonarea Colegiului Oficial Medical din zona în care medicii doresc să lucreze după absolvirea facultăţii. De asemenea, este necesară pregătirea continuă a medicilor prin intermediul Institutului de Formare Sanitară (Instituto de Fomento Sanitario) care organizează anual peste 20 de conferinţe de training.

UNGARIA

Autoritatea care reglementează activitatea medicilor este Camera Medicilor.
 Toţi medicii trebuie să fie membri ai acestei Camere pentru a putea practica medicina. 

În ceea ce priveşte posibilele conflicte de interese ori situaţii de incompatibilitate vizând exercitarea profesiei de medic, acestea sunt soluţionate de către Camera Medicilor.
Sistemul de rezidenţiat după absolvirea Facultăţii de Medicină a fost introdus în Ungaria începând cu anul 1999. Acest sistem este compus din două părţi: o perioadă de pregătire care durează douăzeci şi şase de luni şi o a doua perioadă care durează între trei şi şase ani. 

Departamentele universităţii asigură atât pregătire teoretică, precum şi pregătire practică. În cadrul pregătirii practice studenţii lucrează în spitale şi clinici.

Performanţa studenţilor este urmărită şi certificată de către tutori şi mentori. După finalizarea studiilor, viitorii medici susţin examenul în faţa  Consiliului Naţional de Formare Specializată şi Continuă în Sănătate.
3. CONCLUZII

O clasificare a profesiilor liberale – adaptată în mod corespunzător condiţiilor sociale – poate contribui pe viitor în mod substanțial la furnizarea de servicii de calitate în domeniul „bunurilor sociale”, cum ar fi sănătatea, la îndeplinirea diferitelor sarcini din domeniul sistemului de asigurări sociale de stat, la protecţia drepturilor cetățenești și la prosperitatea economică. Profesiile liberale reprezintă o componentă esenţială pentru orice societate democratică, cu un potenţial considerabil de creştere pentru ocuparea forţei de muncă şi PIB.
Există state membre ale UE care nu utilizează termenul de „profesie liberală” (sunt profesiile cu înalt grad de profesionalizare). Clasificarea, și odată cu ea și problemele și soluțiile sociale legate de aceasta, există însă în întreaga UE. Uneori se fac auzite critici cu privire la anumite lipsuri în domeniul supravegherii și asigurării calității, care, de regulă, se datorează unor probleme de punere în aplicare, nefiind deficiențe ale sistemului.

Atât abordarea de tip „reglementare bazată pe reguli” (rules-based regulation), cât și cea de tip „reglementare bazată pe principii” (principles-based regulation) pot fi adecvate pentru o reglementare optimă a profesiilor liberale.

Prestarea de servicii din sfera profesiilor liberale se caracterizează printr-o asimetrie a informaţiilor de care dispun, pe de o parte, cei care prestează serviciile, şi, pe de altă parte, beneficiarii acestora. Serviciile abordează aspecte existențiale, de sănătate, juridice sau probleme economice vitale. Prestatorul de servicii trebuie, prin urmare, să corespundă unor cerințe profesionale și etice de cel mai înalt nivel.
Într-un număr destul de mare de țări, anumite profesii sunt supuse unor reglementări ale prețurilor. Acestea pot servi protecției consumatorilor. Ele trebuie atent justificate și concepute astfel încât să servească interesului general și nu unui anume grup de interese.
În toate statele membre, interesele profesiilor liberale sunt reprezentate de organizații profesionale, care uneori iau forma unui ordin profesional sau a unei camere profesionale; acestea au rol consultativ, fiind, în parte, implicate în elaborarea reglementării publice.
Statele membre ale UE organizează și supraveghează structurile de autogestiune de pe teritoriul lor. Ele trebuie să excludă conflictele între dreptul la reglementare și reprezentarea intereselor, asigurând respectarea cerințelor consumatorilor în ceea ce priveşte cunoștințele, principiile etice și profilul furnizorilor de servicii.
Ar trebui elaborată o definiţie comună a profesiei liberale, valabilă în întreaga Europă. Definiţia ar trebui să conţină numai caracteristicile generale şi să denumească diferitele categorii de profesii liberale. Definiţia nu trebuie să împiedice crearea unor noi profesii liberale. Drept exemplu în acest sens ar putea servi proiectul unei Carte a profesiilor liberale, care a fost elaborată de diferite organizaţii profesionale europene.

În completarea organizaţiilor interprofesionale naţionale şi a structurilor de reprezentare interprofesională la nivel european, în fiecare stat membru şi pentru fiecare profesie liberală ar trebui înfiinţată o organizaţie profesională care să sintetizeze, să publice şi să dezvolte principiile de etică profesională. Această organizaţie ar trebui să răspundă şi de respectarea principiilor de etică profesională.
Cerințele etice stricte aplicabile profesiilor liberale trebuie garantate şi în viitor prin orientări concrete și principii etice clar definite. În acest sens stau la dispoziţie reglementări profesionale care impun standarde și sancțiuni, dar şi coduri de conduită profesională. Astfel poate fi consolidată încrederea consumatorilor.

Pe lângă asigurarea respectării cerințelor profesionale și etice pentru prestarea de servicii în domeniul profesiilor liberale, este necesară şi menținerea și consolidarea competitivităţii și a capacităţii de inovare a acestor profesii.

Reglementările profesionale trebuie să fie compatibile cu libertățile fundamentale europene, în special cu libertatea de a presta servicii, libertatea de stabilire și libertatea de circulație. Prin urmare, trebuie să fie nediscriminatorii, motivate în mod imperativ prin interesul general şi proporţionale. În acelaşi timp ele trebuie să fie compatibile cu legislația națională, care ar trebui să condiţioneze îndeplinirea anumitor sarcini de existenţa unor calificări specifice.

Prestarea de servicii din sfera profesiilor liberale implică adesea un risc deosebit pentru interesele juridice personale ale beneficiarului. Aceste riscuri impun necesitatea de a reglementa accesul la profesiile liberale și de a impune cerințe stricte pentru autorizarea practicării lor. Reglementarea se referă la formare, dar şi la alte caracteristici personale precum reputația, limitele de vârstă și angajamentul de a nu desfășura simultan alte activități incompatibile. La nivelul UE, această cerință este acoperită în mod corespunzător prin directiva privind calificările profesionale
 și prin acte legislative specifice, cum ar fi directiva referitoare la libertatea de a presta servicii şi directiva privind serviciile prestate de avocați
 sau directiva privind auditul statutar
.
În aproape toate statele membre, persoanele care exercită o profesie liberală sunt obligate să participe în mod regulat la măsuri de formare continuă (Continuing Professional Development, CPD). Există diferenţe în ceea ce priveşte verificarea măsurilor de formare continuă şi consecinţele în caz de neparticipare conform obligaţiilor. Având în vedere situațiile din ce în ce mai complexe, evoluția continuă a procedurilor tehnice în medicină și tehnologie, extinderea constantă a normelor juridice naționale și internaționale, devine obligatoriu ca profesiile liberale să garanteze participarea tuturor persoanelor care aparţin acestei categorii la măsuri eficiente de formare continuă.
În majoritatea statelor membre, membrii profesiilor liberale pot coopera neîngrădit pe plan profesional cu membrii altor profesii. Totuși, în unele state membre, posibilităţile de asociere sunt restricționate în cazul anumitor profesii liberale, sau există cerințe în ceea ce privește majoritatea referitoare la asociați, dreptul de vot sau conducerea societăţilor, sau se exclude dreptul de participare cu capital din partea unor terţe persoane. Aceste dispoziții reprezintă o modalitate de a evita ca exercitarea unei profesii liberale să fie ghidată de obiective strict economice. 

Cooptarea în cadrul unei cooperări liber-profesioniste a unor persoane aparţinând altor profesii poate cauza conflicte referitoare la păstrarea secretelor profesionale sau la dreptul de a refuza depunerea mărturiei. De aceea trebuie luate măsuri pentru ca angajamentele din cadrul unei cooperări liber-profesioniste să nu aducă atingere drepturilor beneficiarilor, clienţilor sau pacienţilor. 
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�� HYPERLINK "http://www.aafdutm.ro/revista/anul-ii/profesiile-liberale-juridice-in-statele-membre-ale-uniunii-europene/" ��http://www.aafdutm.ro/revista/anul-ii/profesiile-liberale-juridice-in-statele-membre-ale-uniunii-europene/�





� � HYPERLINK http://www.justice.gouv.fr/publicat/avocat.pdf ��www.justice.gouv.fr/publicat/avocat.pdf� 





� J. Castelain (ed.), La responsabilité civile des professions juridiques, Ordre des avocats de Paris, 2011.


� � HYPERLINK http://www.barcouncil.org.uk ��www.barcouncil.org.uk� 


� � HYPERLINK http://www.lawsocietz.org.uk ��www.lawsociety.org.uk� 


� Potrivit legii, “avocaţii vizitatori” sunt acele persoane care nu sunt înscrise ca avocat în Olanda, dar care sunt autorizate să îşi desfăşoare activitatea profesională într-un alt stat membru al Uniunii Europene cu titlul de avocat sau cu un titlu echivalent.


� În termenii art. 6, aprobarea poate fi acordată cu condiţia ca: a) membrii acelei categorii profesionale să exercite o profesie liberală; b) exercitarea acestei profesii să fie determinată de posesia unei diplome de învăţământ superior sau asimilată; c) membrii acestei categorii profesionale să se supună unor reguli disciplinare comparabile cu cele ale avocaţilor; d) împrejurarea de a se realiza o relaţie de colaborare cu membrii acestei categorii profesionale să nu fie contrară legii.


� � HYPERLINK "http://www.ccbe.org/fileadmin/user_upload/NTCdocument/REVISED_Comparative_1_1282909942.pdf" ��http://www.ccbe.org/fileadmin/user_upload/NTCdocument/REVISED_Comparative_1_1282909942.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.oa.pt/" ��http://www.oa.pt/�





� � HYPERLINK "http://www.abogacia.es/conozcanos/la-institucion/ejercicio-de-la-abogacia/" ��http://www.abogacia.es/conozcanos/la-institucion/ejercicio-de-la-abogacia/�


� � HYPERLINK "http://www.ecovis.hu/angol/Act_XI_of_1998_Attorneys_at_law.pdf" ��http://www.ecovis.hu/angol/Act_XI_of_1998_Attorneys_at_law.pdf�


� http://ec.europa.eu/competition/sectors/professional_services/studies/overview_of_


regulation_in_the_eu_professions.pdf











� E. G. Hall, Reflections of a Common Law Notary on the Notarial Profession, 2013, p. 4.  


� Articolul 43 TEC în prezent, articolul 49 din Tratatul privind funcţionarea Uniunii Europene.


� Cauzele C-47/08, C-50/08, C-51/08, C-53/08, C-54/08, C-61/08 şi C-52/08.


� � HYPERLINK http://www.notar.at ��www.notar.at� , � HYPERLINK http://www.justiz.gv.at ��www.justiz.gv.at� 


� Actul Notarilor-Notariatsordnung, � HYPERLINK http://www.ris.bka.gv.at/bundesrecht ��http://www.ris.bka.gv.at/bundesrecht� 


� � HYPERLINK http://ec.europa.eu/civiljustice/legal_prof/legal_prof_aus_en.htm ��http://ec.europa.eu/civiljustice/legal_prof/legal_prof_aus_en.htm� 


� � HYPERLINK "http://www.notar.at/notar/en/home/ueberdienotare/professional_profile/insurance_cover/" ��http://www.notar.at/notar/en/home/ueberdienotare/professional_profile/insurance_cover/�


� � HYPERLINK "http://www.aafdutm.ro/revista/anul-ii/profesiile-liberale-juridice-in-statele-membre-ale-uniunii-europene/" ��http://www.aafdutm.ro/revista/anul-ii/profesiile-liberale-juridice-in-statele-membre-ale-uniunii-europene/�





� � HYPERLINK http://www.inafon.fr ��www.inafon.fr� 


� � HYPERLINK http://www.cridon.fr ��www.cridon.fr� 


� � HYPERLINK http://www.notaires.fr ��www.notaires.fr�


� Legea notarilor – Bundesnotarordnung din 24.02.1961, modificată prin legea din 22.12.2006 (BGBI.IS.3416), � HYPERLINK http://www.bnotk.de/Berufsrecht/BNotO/Bundesnotarordnung.Inhaltsverzeichnis.html ��http://www.bnotk.de/Berufsrecht/BNotO/Bundesnotarordnung.Inhaltsverzeichnis.html� 


�� HYPERLINK "http://www.notariato.it/export/sites/default/en/italian-notaries/press-room/press-releases/Archives/press-pdf/CARTELLA_STAMPA_EN_140513.pdf" ��http://www.notariato.it/export/sites/default/en/italian-notaries/press-room/press-releases/Archives/press-pdf/CARTELLA_STAMPA_EN_140513.pdf�


� http://www.facultyoffice.org.uk/wp-content/uploads/2013/12/Notaries-Practice-Rules-2009.pdf


� � HYPERLINK http://www.opsi.gov.uk ��www.opsi.gov.uk� 


� � HYPERLINK http://www.scrivener-notaries.org.uk ��www.scrivener-notaries.org.uk�


� � HYPERLINK http://www.facultyoffice.org.uk ��www.facultyoffice.org.uk�


� http://www.knb.nl/english


� http://www.ecia.net/what_we_do/professional_practice/BNI-Netherlands


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/civiljustice/legal_prof/legal_prof_hun_en.htm" ��http://ec.europa.eu/civiljustice/legal_prof/legal_prof_hun_en.htm�





� http://www.executori.ro/Legislatie/Statut.aspx


� �HYPERLINK "https://www.riigiteataja.ee/en/eli/516092014002/consolide"��https://www.riigiteataja.ee/en/eli/516092014002/consolide�


� https://www.riigiteataja.ee/en/eli/518062014002/consolide


� � HYPERLINK "http://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2007/en20070705.pdf" �http://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2007/en20070705.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.valtakunnanvoudinvirasto.fi/en/index.html" �http://www.valtakunnanvoudinvirasto.fi/en/index.html�


� � HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006069177" �http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006069177�


� � HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000686521" �http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000686521�


� �HYPERLINK "http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_gvg/index.html"��http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_gvg/index.html�


� �HYPERLINK "../Kwdikas%20Poinikis%20Dikonomias.doc"��Code of Penal Procedure� , Eighth Book, articles 546-572


� �HYPERLINK "../kodikas_dikastikon_epimeliton_neo.doc"��Code of Court Enforcement Officers�


� Law On Bailiffs . � HYPERLINK "http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Likumi/Law_On_Bailiffs.doc" �http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Likumi/Law_On_Bailiffs.doc�


� Law on Bailiffs 


� HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=468929&p_tr2=2" �http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=468929&p_tr2=2� (Lithuanian)


� HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=343401" �http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=343401� (English, without the newest amendments)                                                                                       


�  � HYPERLINK "http://solicitador.net/" ��Solicitadores Chamber�


� With amendments introduced by Law no. 49/2004 of 24th of August, Law no. 14/2006 of 26th April and Executive-Law no. 226/2008 of 20th November.


� Decree of the Ministry of Justice of the Slovak Republic No. 288/1995 Coll.  on remuneration and compensation of court executors,


Decree of the Ministry of Justice of the Slovak Republic No. 327/2013 Coll.  on establishing the details of the procedures for selecting the court executor,


Decree of the Ministry of Justice of the Slovak Republic No. 355/2014 Coll. on the central register of executions


� Enforcement Authority's �HYPERLINK "https://www.kronofogden.se/InEnglish.html"��website� - � HYPERLINK "https://www.kronofogden.se/InEnglish.html" ��https://www.kronofogden.se/InEnglish.html�


��HYPERLINK "http://www.kronofogden.se/download/18.33cd600b13abbc8411c800020855/1355227157990/kronofogden_in_english.pdf"��http://www.kronofogden.se/download/18.33cd600b13abbc8411c800020855/1355227157990/kronofogden_in_english.pdf�.


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52013SC0402:EN:NOT" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52013SC0402:EN:NOT�





� � HYPERLINK "http://www.ecia.net/what_we_do/code_of_conduct/english" ��http://www.ecia.net/what_we_do/code_of_conduct/english�





� � HYPERLINK "http://www.eugo.gov.si/en/professions/profession_/77/showProfession/" ��http://www.eugo.gov.si/en/professions/profession_/77/showProfession/�


� � HYPERLINK "http://www.ecia.net/what_we_do/professional_practice/swedish-architects-sweden" ��http://www.ecia.net/what_we_do/professional_practice/swedish-architects-sweden�


� � HYPERLINK "http://www.meh.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Internacional/Union%20Europea/Documents/11-01-27%20Evaluaci%C3%B3n%20mutua%20Staff%20Working%20Paper.pdf" ��http://www.meh.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Internacional/Union%20Europea/Documents/11-01-27%20Evaluaci%C3%B3n%20mutua%20Staff%20Working%20Paper.pdf� 


� � HYPERLINK "http://www.lexicool.com/translator_associations.asp" ��http://www.lexicool.com/translator_associations.asp�


� http://www.cdep.ro/intranet/mof/partea1/1997/305.pdf


� Termenul “jurat” înseamnă că interpretul/traducător se află sub jurământ în permanenţă pentru toate procedurile şi activităţile în care este implicat, spre deosebire de convocarea “ad hoc” a unui interpret căruia i se cere să depună jurământ numai în cazuri speciale.


�� HYPERLINK "http://www.just.ro/MinisterulJusti%C8%9Biei/Actenormative/Proiectedeactenormativeaflate%C3%AEndezbatere/tabid/93/Default.aspx" ��http://www.just.ro/MinisterulJusti%C8%9Biei/Actenormative/Proiectedeactenormativeaflate%C3%AEndezbatere/tabid/93/Default.aspx�





� http://www.untar.ro/


� http://www.eulita.eu/


� http://www.atr.org.ro/


� http://fit-ift.org.dedi303.nur4.host-h.net/index.php?frontend_action=display_compound_text_content&item_id=3774


� http://www.umftgm.ro/fileadmin/documente_upload/44-00-34.26b.pdf


� http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:280:0001:0007:en:PDF


�� HYPERLINK "http://www.dreptonline.ro/legislatie/og_completare_justitie_interpreti_traducatori_mediere_13_2010.php" ��http://www.dreptonline.ro/legislatie/og_completare_justitie_interpreti_traducatori_mediere_13_2010.php�





� http://www.atr.org.ro/flash/ATR_Flash_7_2005.pdf


�http://www.gerichtsdolmetscher.at/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=62&lang=en 


�Informaţiile sunt extrase de pe situl web al ÖVGD: � HYPERLINK "http://www.gerichtsdolmetscher.at/index.html" ��http://www.gerichtsdolmetscher.at/index.html� 





 


� � HYPERLINK "http://www.atr.org.ro/flash/ATR_Flash_4_2004.pdf" ��http://www.atr.org.ro/flash/ATR_Flash_4_2004.pdf�





� http://www.nrpsi.co.uk/


� http://www.apciinterpreters.org.uk/


� http://www.iti.org.uk/


� � HYPERLINK "http://www.atr.org.ro/flash/ATR_Flash_8_2005.pdf" ��http://www.atr.org.ro/flash/ATR_Flash_8_2005.pdf�


� http://www.sktl.fi/


� http://www.kommers.se/In-English/


� � HYPERLINK "http://www.kammarkollegiet.se" ��www.kammarkollegiet.se�


� � HYPERLINK "http://www.kammarkollegiet.se/english/authorized-interpreters-and-translators" ��http://www.kammarkollegiet.se/english/authorized-interpreters-and-translators�


� � HYPERLINK "http://www.atr.org.ro/flash/ATR_Flash_5-6_2004.pdf" ��http://www.atr.org.ro/flash/ATR_Flash_5-6_2004.pdf�


� https://www.courdecassation.fr/


� � HYPERLINK "http://www.courdecassation.fr/informations_services_6/listes_experts_judiciaires_8700.html" ��http://www.courdecassation.fr/informations_services_6/listes_experts_judiciaires_8700.html�





� � HYPERLINK "http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-20767" ��http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-20767�


�� HYPERLINK "http://www.maec.es/es/MenuPpal/Ministerio/Tablondeanuncios/InterpretesJurados/Documents/IIJJ_RD2555-1977.pdf" ��http://www.maec.es/es/MenuPpal/Ministerio/Tablondeanuncios/InterpretesJurados/Documents/IIJJ_RD2555-1977.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.meh.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Internacional/Union%20Europea/Documents/Report%20on%20the%20tranposition%20of%20the%20Services%20Directive.pdf" ��http://www.meh.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Internacional/Union%20Europea/Documents/Report%20on%20the%20tranposition%20of%20the%20Services%20Directive.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1_24.wp?previsiousPage=mg_14_7" \t "_blank" �http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1_24.wp?previsiousPage=mg_14_7�


� Răspunsurile la unele întrebări legate de această profesie în Italia, Anglia şi alte ţări se pot afla aici � HYPERLINK "http://www.altrinit.org/Altrinit-FAQ.html" \l "faq-iol" \t "_blank" �http://www.altrinit.org/Altrinit-FAQ.html#faq-iol�


� Legea nr. 568 din 14  iulie 1967, text disponibil pe www.normattiva.it. 


� � HYPERLINK "http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_15.wp?previsiousPage=mg_14_7&contentId=LEG49338" \t "_blank" �http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_15.wp?previsiousPage=mg_14_7&contentId=LEG49338�


� � HYPERLINK "http://www.aniti.it/peritigiurati/VADEMECUM.pdf" \t "_blank" �http://www.aniti.it/peritigiurati/VADEMECUM.pdf� 


� � HYPERLINK "http://www.uradnepreklady.eu/sk/node/14" ��http://www.uradnepreklady.eu/sk/node/14�


� � HYPERLINK "http://www.bureaubtv.nl/en/pdf/Sworn%20Interpreters%20and%20Translators%20Act.pdf" ��http://www.bureaubtv.nl/en/pdf/Sworn%20Interpreters%20and%20Translators%20Act.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.bureaubtv.nl/en/register_help/what_is_the_register.cfm" ��http://www.bureaubtv.nl/en/register_help/what_is_the_register.cfm�


�� HYPERLINK "http://www.bureaubtv.nl/en/pdf/Decree%20on%20Sworn%20Interpreters%20and%20Translators.pdf" ��http://www.bureaubtv.nl/en/pdf/Decree%20on%20Sworn%20Interpreters%20and%20Translators.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.bureaubtv.nl/en/register_help/what_is_the_alternative_list.cfm" ��http://www.bureaubtv.nl/en/register_help/what_is_the_alternative_list.cfm�


� � HYPERLINK "http://www.tepis.org.pl/status/przysiegli/act.pdf" ��http://www.tepis.org.pl/status/przysiegli/act.pdf�


� Country profiles, Poland, The legal and professional status of the Polish sworn translators, disponibil la adresa � HYPERLINK "http://www.agisproject.com/" ��http://www.agisproject.com/�


� Rezumatul în limba engleză a informaţiilor publicate pe site-ul Ministerului de Justiţie � HYPERLINK "http://www.adrcenter.com/procedure/international-procedures/mediation-italian-law/" ��http://www.adrcenter.com/procedure/international-procedures/mediation-italian-law/� 


� � HYPERLINK "http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_2_7_5_2.wp" ��http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_2_7_5_2.wp� 


� � HYPERLINK "http://www.cortecostituzionale.it/actionPronuncia.do" ��http://www.cortecostituzionale.it/actionPronuncia.do�


� http://www.dgpj.mj.pt/DGPJ/sections/home


� � HYPERLINK "http://www.mediate.com/articles/PieckowskiS1.cfm" ��http://www.mediate.com/articles/PieckowskiS1.cfm�


� � HYPERLINK "http://www.mediate.com/articles/PieckowskiS2.cfm" ��http://www.mediate.com/articles/PieckowskiS2.cfm�


� VÁZQUEZ, Eduardo (2010). “Mediation in Consumer Matters. An Approach in European and Spanish Law”, Journal of Conflictology. Vol.1, Iss.2. Campus for Peace, UOC, <http://www.uoc.edu/ojs/index.php/journal-of-conflictology/article/view/vol1iss2-vazquez/vol1iss2-


vazquez>  


� � HYPERLINK "http://www.gemme.eu/en/article/download/601/" �Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediación en asuntos civiles y mercantiles.�


� � HYPERLINK "http://www.nfh.hu/magyar/informaciok/hirek/news/news_130305_1.html" ��http://www.nfh.hu/magyar/informaciok/hirek/news/news_130305_1.html�


� � HYPERLINK "http://www.conseil-national.medecin.fr/article/les-conditions-d-exercice-de-la-medecine-en-france-392" ��http://www.conseil-national.medecin.fr/article/les-conditions-d-exercice-de-la-medecine-en-france-392� 


� � HYPERLINK "http://fr.wikipedia.org/wiki/Ordre_des_m%C3%A9decins" ��http://fr.wikipedia.org/wiki/Ordre_des_m%C3%A9decins� 


� � HYPERLINK "http://fr.wikipedia.org/wiki/Conseil_national_de_l%27ordre_des_m%C3%A9decins" ��http://fr.wikipedia.org/wiki/Conseil_national_de_l%27ordre_des_m%C3%A9decins� 


�� HYPERLINK "http://www.unipd.it/specializzazione/DecretoLegislativo17Agosto1999,n.368.pdf" ��http://www.unipd.it/specializzazione/DecretoLegislativo17Agosto1999,n.368.pdf� 


� � HYPERLINK "http://www.nhscareers.nhs.uk/index.shtml" ��http://www.nhscareers.nhs.uk/index.shtml� 


� � HYPERLINK "http://www.nil.org.pl" ��www.nil.org.pl� 


� � HYPERLINK "http://www.mz.gov.pl/wwwmzold/index?ml=en" ��http://www.mz.gov.pl/wwwmzold/index?ml=en� 


� � HYPERLINK "http://medicointerno.com/Documentos/Portaria_Ano_Comum.pdf" ��http://medicointerno.com/Documentos/Portaria_Ano_Comum.pdf� 


� � HYPERLINK "https://www.ordemdosmedicos.pt/?lop" ��https://www.ordemdosmedicos.pt/?lop�


� � HYPERLINK "http://www.usig.org/countryinfo/slovakia.asp" ��http://www.usig.org/countryinfo/slovakia.asp� 


� � HYPERLINK "http://www.lekom.sk/en/index.php" ��http://www.lekom.sk/en/index.php� 


� � HYPERLINK "http://www.zdravniskazbornica.si/en/508/basic-data" ��http://www.zdravniskazbornica.si/en/508/basic-data� 


�� HYPERLINK "http://www.ecdc.europa.eu/en/publications/Publications/0804_MIR_Slovenia_Situation_Analysis.pdf" ��http://www.ecdc.europa.eu/en/publications/Publications/0804_MIR_Slovenia_Situation_Analysis.pdf� 


� � HYPERLINK "http://www.aspromel.org/default.asp?page=Lex" ��http://www.aspromel.org/default.asp?page=Lex� 


� � HYPERLINK "http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd565-2010.html" ��http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd565-2010.html� 


� � HYPERLINK "http://www.cgcom.org" ��http://www.cgcom.org�


� � HYPERLINK "http://www.actualderechosanitario.com/htm7/home-ifs.htm" ��http://www.actualderechosanitario.com/htm7/home-ifs.htm�  


� � HYPERLINK "http://mok.hu/info.aspx?sp=49" ��http://mok.hu/info.aspx?sp=49� 


� � „Rolul și viitorul profesiilor liberale în societatea civilă europeană a anului 2020”- INT/687 - EESC-2013-01748-00-00-AS-TRA (DE) HLAH/IZAMF/dg -  � HYPERLINK "http://www.eesc.europa.eu/" \h �http://www.eesc.europa.eu�


� Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European şi a Consiliului privind recunoaşterea calificărilor profesionale, JO L 255, 30.9.2005, p. 22 ff.


� Directiva 77/249/CEE a Consiliului din 22 martie 1977 de facilitare a exercitării efective a libertăţii de a presta servicii de către avocați, JO L 78, p. 17,  şi Directiva 98/5/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 16 februarie 1998 de facilitare a exercitării cu caracter permanent a profesiei de avocat într-un stat membru, altul decât cel în care s-a obţinut calificarea, JO L 77 p. 36.


� Directiva 2006/43/CE a Parlamentului European şi a Consiliului, de modificare a Directivelor 78/660/CEE şi 83/349/CEE ale Consiliului şi de abrogare a Directivei 84/253/CEE a Consiliului, JO L 157, p. 87 şi urm.
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