IMPOZITAREA VENITURILOR DIN PENSIE ŞI SUPORTAREA, DIN PENSIE, A CONTRIBUŢIEI OBLIGATORII 
PENTRU ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE ÎN STATELE MEMBRE UE

IMPOZITAREA VENITURILOR DIN PENSIE ŞI SUPORTAREA, DIN PENSIE, A CONTRIBUŢIEI OBLIGATORII 
PENTRU ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE ÎN STATELE MEMBRE UE


DEPARTAMENTUL PENTRU STUDII PARLAMENTARE ŞI POLITICI UE
DIRECŢIA STUDII ŞI DOCUMENTARE LEGISLATIVĂ

IMPOZITAREA VENITURILOR DIN PENSIE 
ŞI SUPORTAREA, DIN PENSIE, A CONTRIBUŢIEI OBLIGATORII PENTRU ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE ÎN STATE MEMBRE UE











             MARTIE 2015
Documentare şi sinteză: Lucreţia Iordache, consilier parlamentar, 
                                       Viorel Şerbănescu, consilier parlamentar

	Lucrările elaborate în cadrul Direcţiei studii şi documentare legislativă sunt cu caracter documentar şi nu reprezintă punctul de vedere al Camerei Deputaţilor


* Lucrarea poate fi accesată direct pe Intranet la pagina Direcţiei studii şi documentare legislativă.


	Stat membru
	Impozitarea veniturilor din pensii
	Contribuţia obligatorie pentru asigurări de sănătate

	Austria
	▪ Rata de impozitare progresivă pe venitul personal – care se aplică şi veniturilor din pensie - este cuprinsă între 20,44% şi 50%.
Nivelul venitului impozabil/an
Rata impozitului (%)
0-11.000 €
0,00
11.001 – 25.000 €
20,44

25.001 - 60.000 €
33,73
Peste 60.000 €
50,00
▪ Pentru veniturile din pensii de până la 17.000 €/an, se aplică o deducere a impozitului de 400 €. Reducerea descreşte progresiv, până la eliminare totală, la un venit din pensie de 25.000 €.

▪ Pentru pensionarii al căror venit din pensie este sub 19.930 €, care sunt singurii întreţinători într-o familie fără copii, reducerea este de 764 €.


	Contribuţia pentru asigurările de sănătate este de 5,10%.


	Belgia
	▪ Rata de impozitare progresivă pe venitul personal – care se aplică şi veniturilor din pensie -  este cuprinsă între 25,% şi 50,00%.

Rata de impozitare în anul 2014, pentru anul 2013

Venit net impozabil/an
Rata impozitului (%)
0,01 - 8.590 €
25,00%

8.590 – 12.200 €
30,00%

12.200 -20.370 €
40,00%

20.370 – 37.330 €
45,00%

Peste 37.330 €
50,00%

▪ Impozitul pe veniturile din pensie este redus cu o anumită sumă, al cărei cuantum se indexează anual. În anul 2012 (pentru impozitarea veniturilor din 2011), cuantumul a fost de 1.901,09 €.

Statul a prevăzut o măsură suplimentară pentru persoanele care au o pensie mică, reprezentând singurul venit. Dacă, după aplicarea reducerii, pensia nu depăşeşte un anumit plafon – stabilit la 14.498 € pentru anul 2012 (venituri din 2011) - impozitul este zero.

▪ Art.131 din Codul impozitelor pe venituri
 reglementează cotitatea din venitul persoanelor fizice, care este scutită de impozit. Potrivit dispoziţiilor acestui articol:

“(…)

Pentru calculul impozitului, este scutită de impozit următoarea sumă de bază:

1° dacă venitul impozabil al contribuabilului nu depăşeşte 25.270 € (suma de bază 15.220 €): 7.070 € (suma de bază 4.260 €);

2° dacă venitul impozabil al contribuabilului este cuprins între 25.270 € (suma de bază 15.220 €) şi 25.270 € (suma de bază 15.220 €) majorată cu diferenţa între suma menţionată la 1° şi suma menţionată la 3°: suma menţionată la 1° diminuată cu diferenţa între venitul impozabil şi 25.270 € (suma de bază 15.220 €);

3° în alte cazuri: 6.800 € (suma de bază 4.095 €).

Această sumă se majorează cu 1.440 € (sumă de bază 870 €) în cazul în care contribuabilul este afectat de un handicap.”

▪ Precontul profesional este un avans la impozit (persoane active şi pensionari) care se aplică prestaţiilor băneşti ce depăşesc anumite sume lunare. Precontul profesional se calculează în funcţie de veniturile totale impozabile şi de numărul copiilor aflaţi în întreţinere. Un copil cu un handicap de minimum 66% se contabilizează dublu.

Sumele care stau la baza calculului precontului profesional cuprind : toate prestaţiile băneşti impozabile primite de la Oficiul Naţional de Pensii ; toate celelalte prestaţii băneşti (95% din suma brută) care sunt luate în considerare pentru calcularea cotizaţiei de solidaritate, cu excepţia pensiilor din străinătate şi a capitalurilor (convertite în rente fictive).

Fiecare instituţie reţine un precont profesional proporţional cu prestaţia plătită, potrivit baremurilor fiscale în vigoare.
Sume minime lunare impozabile la 1 ianuarie 2015

Numărul copiilor aflaţi

în întreţinere
Pensia individuală şi pensia de urmaş

Pensia de familie

0

1.140,00 €
1.635,00 €
1

1.215,00 €
1.725,00 €
2

1.350,00 €
1.875,00 €
3

1.680,00 €
2.265,00 €
4

2.085,00 €
2.745,00 €
5

2.475,00 €
3.150,00 €
6

2.865,00 €
3.540,00 €
7

3.240,00 €
3.915,00 €

	▪ Contribuţia pentru asigurare de boală-invaliditate (“La cotisation Assurance Maladie Invalidité – AMI”) reprezintă 3,55% din valoarea brută a pensiei. 

Reţinerea acestei contribuţii nu poate avea ca efect reducerea sumei lunare totale a pensiilor la o sumă inferioară următoarelor sume minime: 
- 1.675,59 € pentru pensionarii care întreţin familia;
- 1.413,84 € pentru alţi beneficiari.



	Bulgaria
	Pensiile nu sunt supuse impozitului.

	Contribuţie 0.

	Cehia
	▪ Pensiile de până la 288.000 coroane pe an (≈ 10.463 €) nu sunt impozitate
.

▪ Partea din pensie care depăşeşte această sumă neimpozabilă, este impozitată cu 15%. 

▪ Deduceri fiscale acordate pentru anul 2013:

- 24.840 coroane (905 €) - deducere anuală personală; suplimentar, se acordă o deducere de 24.840 coroane (905 €) pentru soţia contribuabilului, cu excepţia cazului în care venitul anual al acesteia depăşeşte 68.000 coroane (2.477 €);

- 2.520 coroane (92 €) – deducere anuală suplimentară acordată persoanelor cu handicap parţial şi 5.040 coroane (184 €) persoanelor cu handicap total;

- 13.404 coroane (488 €) - deducere acordată pentru fiecare copil aflat în întreţinere.

Din anul 2013, pensionarii care lucrează nu mai beneficiază de deduceri fiscale.


	Contribuţie 0.

	Cipru
	▪ Nu sunt supuse impozitului pe venit pensiile de până la 19.000 €/an. 

▪ Rata de impozitare progresivă pe venitul personal – care se aplică şi veniturilor din pensie - este cuprinsă între 20,00% şi 35,00%.

Nivelul venitului impozabil/an

Rata impozitului (%)

Până la 19.500 €
0,00
19.501-28.000 €
20,00
28.001-36.300 €
25,00
36.301-60.000€
30,00
Peste 60.001 €
35,00
▪ Pensiile primite de rezidenţii din Cipru pentru activităţile desfăşurate în străinătate se impozitează cu 5% pentru sumele care depăşesc 3.420 €.
	Contribuţie 0.


	Croaţia
	▪ Nu sunt supuse impozitului pe venit pensiile de până la 3.400 kuna (443 €). Pentru anul 2015, această sumă este de 3.800 kuna (496 €).
▪ Rata de impozitare progresivă pe venitul personal – care se aplică şi veniturilor din pensie - este cuprinsă între 12,00% şi 40%.
Rata de impozitare pe venitul personal  în anul 2015 

Nivelul venitului impozabil/an 
Rata impozitului (%)
1 – 26.400 kuna (3.443 €)
12,00
26.400 – 158.400 kuna

(344 € - 20.658 €)
25,00
peste 158.400 €
40,00

	Contribuţia pentru asigurările de sănătate se achită de beneficiarii pensiilor a căror valoare depăşeşte valoarea salariului mediu la nivel naţional stabilită pentru anul precedent. În anul 2013, salariul mediu a fost de 722 €. Contribuţia pentru asigurările de sănătate este de 3% din valoarea brută a pensiei.



	Danemarca
	▪ Rata de impozitare progresivă pe venit– care se aplică şi veniturilor din pensie – este cuprinsă între 36,00% şi 51,70%.

Venitul impozabil este format din venitul personal plus venitul net din capital (sau minus pierderile de capital net) din care se scad deducerile prevăzute de lege.

Rata de impozitare pe venit pentru anul 2013 

Nivelul venitului impozabil/an 
Rata impozitului (%)
Până la 42.000 coroane (5.635 €)
0,00
42.000 – 347.900 coroane (5.635 – 46.675 €)
36,00
Peste 389.900 coroane (52.310 €)
51,70

	Contribuţie 0.

	Estonia
	▪ Primul pilon

Pensiile de până la 220 €/lună (2.640 €/an) nu sunt supuse impozitării. Suma care depăşeşte acest cuantum este supusă impozitului pe venit. De asemenea, pensionarii, inclusiv cei care îşi continuă activitatea, au dreptul la un venit general neimpozabil de 144 €/lună (1.848 €/an). În felul acesta, un pensionar poate beneficia lunar de o sumă neimpozabilă de 374 €.
 

Rata de impozitare este cea prevăzută pentru veniturile persoanelor fizice, respective 20% (în anul 2015).

▪ Pilonul doi 

Pensiile sunt supuse impozitului pe venit de 20% (în anul 2015). Nu se acordă scutiri de impozit speciale pentru pensionari.


	Contribuţie 0.

	Finlanda
	▪ Venitul din pensie reprezentat numai de pensia naţională nu este supus impozitării.

▪ Rata de impozitare progresivă pe venitul personal – care se aplică şi veniturilor din pensie - este cuprinsă între 6,5% şi 31,75%.
Ratele impozitului de stat pe venitul persoanelor fizice în anul 2014

Venit impozabil care depăşeşte suma de:

Venit impozabil care nu depăşeşte suma de:

Impozit pe

suma mai

mică:
Impozit pe suma care depăşeşte

suma mai mică:
0

16.100 €
0,00%

0,00%

16.101 €
23.900 €
8,00%

6,50

23.901 €
39.000 €
5,15%

17,50

39.101 €
70.300 €
3,17%

21,5%

70.301 €
100.000 €
9,88%

29,75%

100.000 €
-

18,71%

31,75%

▪ Reduceri ale sumelor impozabile provenite din pensii

Suma totală a deducerii din venitul anual din pensie este de 8.950 € – pentru impozitul local şi de 12.610 € pentru impozitul statului. 

În cazul în care pensia este mai mare decât valoarea totală a deducerii, aceasta din urmă reprezintă 55% (44% la impozitele statului) din suma care depăşeşte cuantumul deducerii. 

Deducerea nu se acordă în cazul în care veniturile din pensie/an sunt mai mari de 25.223 € – pentru impozitul local şi mai mari de 41.269 € – pentru impozitul statului. 

În anul 2011, valoarea maximă a indemnizaţiei era de 6950 € pentru o singură persoană şi de 5960 € pentru fiecare partener dintr-un cuplu căsătorit. 
De la data de 1 ianuarie 2013, persoanele fizice plătesc un impozit al statului suplimentar pe venitul din pensie, la o rată de 6%. Impozitul adiţional este perceput pe venitul din pensie impozitat ca şi venit din muncă care depăşeşte 45.000 € după aplicarea deducerii din venitul din pensie pentru taxa statului.


	Contribuţia pentru asigurările de sănătate este de 1,47%.

	Franţa

	▪ Categorii de venituri din pensie supuse impozitării

Prestaţii principale : pensiile din regimul de bază şi pensiile complementare, pensiile cu regim special şi pensiile de stat ; prestaţiile de pensie acordate sub formă de capital, îndeosebi suma forfetară unică ; rentele viagere cu titlu gratuit primite prin donaţie sau testament.
Avantaje accesorii : majorări acordate pentru întreţinerea familiei ; bonificaţii de război (acordate vechilor combatanţi) ; alocaţii suplimentare (alocaţii pentru educaţie, alocaţii pentru deces etc.).
Alte forme de venit sub formă de pensie : alocaţii acordate anumitor veterani de război ; alocaţia pentru persoanele văduve ; rente viagere acordate în cadrul unui plan de economii de pensie populară (Perp)

▪ Stabilirea sumei impozabile
Pentru stabilirea sumei impozabile, se aplică o deducere de 10% din totalul veniturilor din pensii. 
În anul 2014, valoarea maximă a deducerii a fost de 3.707 €, iar valoarea minimă de 379 €.
La stabilirea sumei impozabile, pensionarii cu vârsta de peste 65 de ani şi invalizii pot beneficia de o deducere suplimentară, dacă veniturile anuale sunt inferioare anumitor plafoane. În anul 2015 (pentru veniturile din 2014), aceste plafoane sunt : 2.344 € pentru sume sub 14.710 € sau 1.172 € pentru sume cuprinse între 14.710 şi 23.700 €. Pentru cuplurile în care ambii parteneri au peste 65 de ani/sunt invalizi se poate deduce dublul acestor sume.

▪ De la 1 aprilie 2014, sunt scutite de impozit pensiile inferioare sumei de 3.379,95 €/an/persoană, în cazul în care resursele anuale ale beneficiarului sunt inferioare plafonului de 9.600 € pentru o singură persoană şi de 14.904 € pentru un cuplu. 

▪ Pensiile sunt supuse impozitării progresive aplicabilă veniturilor din salarii. 

Impozite progresive în 2015, aplicabile pentru veniturile din 2014 

Nivelul venitului impozabil/an

Rata impozitului
(%)

până la 9.690 €
0,00
9.691-26.764  €
14,00
26.765 – 71.754 €
30,00
71.755 – 151.956 €
41,00
peste 151.956 €
45,00
▪ O reducere excepţională a impozitului pe veniturile din 2013 (impozitate în 2014) a fost acordată unor persoane în funcţie de resursele financiare ale acestora. Reducerea de impozit, acordată în mod automat şi progresiv, a fost de:

- pentru o persoană singură: 350 € pentru un venit fiscal de referinţă inferior plafonului de 13.795 €; între 350 € - 1 € pentru un venit fiscal de referinţă cuprins între 13.795 € şi 14.144 €;

- pentru un cuplu: 700 € pentru un venit fiscal de referinţă inferior plafonului de 27.590 €; între 700 € şi 1 € pentru un venit fiscal de referinţă cuprins între 27.590 € şi 28.289 €.


	Pensiile sunt scutite de plata contribuţiilor de asigurări sociale, cu excepţia contribuţiei sociale generalizate (CSG) de 6,6%. 

▪ Sunt exoneraţi de plata CSG beneficiarii pensiilor minime pentru limită de vârstă sau pensionarii ale căror resurse din ante-penultimul an sunt inferioare unui anumit plafon. Pentru anul 2015 (venituri din 2013), plafonul este de 10.633 € pentru o persoană singură şi 16.311 € pentru un cuplu.

▪ Pensionarii ale căror resurse anuale sunt superioare acestor plafoane de exonerare, dar inferioare sumei de 13.900 € pentru o persoană singură şi 21.322 € pentru un cuplu, plus 3.711 €/copil, achită o contribuţie socială generalizată de 3,8%. 
Contribuţia socială generalizată este dedusă din suma totală a pensiei calculată pentru stabilirea impozitului pe venit.

▪ În regimul general, pensia de bază este exonerată de contribuţii sociale. 
Numai pensiile complementare din regimul general şi pensiile suplimentare sunt supuse unei cotizaţii de 1% destinată finanţării asigurărilor de sănătate.



	Germania
	▪ În perioada 2005-2039 se trece gradual la impozitarea integrală a pensiilor.

Partea impozabilă din pensia brută acordată înainte de sfârşitul anului 2005 este de 50%. Anual, pe această bază se calculează suma neimpozabilă din pensie. Partea impozabilă pentru noile pensii creşte în fiecare an cu 2 procente în perioada 2006- 2020 şi, în perioada 2012-2040, cu un procent. În acest fel, în anul 2040, venitul din pensie devine integral impozabil.

▪ Pensii nesupuse impozitului
- Pensii acordate în 2013/perioada de impozitare 2013: pensiile a căror valoare este de 14.800 €/an/persoană sau 29.600 €/an/cuplu căsătorit, dacă nu mai există şi alte venituri.

- Pensii acordate în 2014/perioada de impozitare 2014: pensiile a căror valoare este de 14.700 €/an/persoană sau de 29.400 €/an/cuplu căsătorit, dacă nu mai există şi alte venituri.

▪ Rata de impozitare pentru veniturile din pensii (după stabilirea sumei impozabile) este cea prevăzută legal pentru veniturile personale, respective o rată de impozitare progresivă cuprinsă între 14,00% şi 45%.

Impozitele individuale pentru anul 2013 cresc gradual de la o rată efectivă de 14% la o rată marginală de 42%. Rata maximă de 45% se aplică unui venit impozabil de minimum 250.731 € (501.462 € pentru un cuplu care completează în comun declaraţia de venit). Dacă venitul impozabil este cuprins între 52.882 € (105.764 € pentru cuplurile căsătorite care completează în comun declaraţia de venit) şi 250.730  € (501.460 € pentru cuplurile căsătorite care completează în comun declaraţia de venit), rata maximală este de 42%. 

Ratele de impozitare progresivă pentru veniturile individuale în anul 2014 (şi 2015)

Nivelul venitului impozabil/an/persoană

Rata impozitului
(%)

până la 8.354 €
0

8.355 - 52.881 €
14,00
52.882 - 250.730 €
42,00
peste 250.730 €
45,00

	De la 1 ianuarie 2011, contribuţia obligatorie pentru asigurările de sănătate este de 8,2% (7,3% plus o contribuţie suplimentară de 0,9%).



	Grecia
	▪ Legislaţia naţională în materie reglementează 4 categorii de venituri impozabile: venituri din salarii şi pensii; venituri din afaceri; venituri din capital; venituri din transferuri de capital. Acestea sunt supuse unui impozit progresiv cuprins între 22%-42%.

Potrivit Legii nr.4110/2013 “Prevederi privind impozitul pe venit, aspecte legate de autorităţile Ministerului de Finanţe şi alte reglementări”, de la 1 ianuarie 2013, veniturile din pensii sunt supuse unei noi grile de impozitare progresivă (aplicabilă şi salariilor şi veniturilor din agricultură). 

Grila de impozitare progresivă  pentru veniturile din pensii

Nivelul venitului impozabil/an/persoană

Rata impozitului

(%)

până la 25.000 €
22,00

25.001 - 42.000 €
32,00

Peste 42.001 €
42,00

▪ Aceeaşi lege prevede introducerea creditului fiscal de 2.100 € pentru pensionarii ale căror venituri anuale nu depăşesc 21.000 €. Pentru un venit anual cuprins între 21.000 şi 41.500 €, creditul fiscal maximum de 2.100 € este redus cu 100 € pentru fiecare tranşă suplimentară de 1.000 €. Pentru venitul anual care depăşeşte plafonul de 41.500 € nu se acordă credit fiscal.

Creditul fiscal se acordă pentru cheltuielile medicale, pentru persoanele cu un grad de handicap de peste 67% şi pentru anumite cadouri şi donaţii.


	Contribuţia pentru asigurările de sănătate este de 4%.


	Irlanda
	▪ Pensii scutite de plata impozitului

Statutul civil al pensionarului

Valoarea pensiei/an
Persoană singură, persoană
văduvă sau partener civil
supravieţuitor de peste 65 de ani.
18.000 € + 575 € pentru
fiecare din primii 2 copii aflaţi în
întreţinere + 830 € pentru
fiecare din următorii copii.

Persoane căsătorite/în

parteneriat civil, cu vârsta de

peste 65 de ani

36.000 € + 575 € pentru
fiecare din primii 2 copii aflaţi în
întreţinere + 830 € pentru
fiecare din următorii copii.

Rata marginală de scutire de taxă aplicabilă acestor categorii de pensii este de 40%.
▪ În general, sunt supuse impozitării veniturile din pensiile ocupaţionale şi din pensiile de stat (contributivă şi non-contributivă). Ratele de impozitare sunt cele prevăzute pentru veniturile personale: rata standard de 20% până la o anumită sumă şi rata de 41% aplicată sumelor care depăşesc acest plafon. Se acordă, de asemenea, credite fiscale. 

Rata de impozitare a venitului personal în anul 2015

Statutul plătitorului de

taxe
Limita venitului supus impozitului unic de  20%
(rata standard)
Aplicare rată de 41%

Persoană singură, fără 

copii

33.800 €/an

Pentru suma care

depăşeşte acest

plafon.

Cuplu căsătorit/cuplu aflat în parteneriat civil, cu un singur venit
42.800 €/an

Pentru suma care

depăşeşte acest

plafon.

Cuplu căsătorit/cuplu aflat în parteneriat civil, cu două venituri.

până la 67.000 €/an

Pentru suma care

depăşeşte acest

plafon.

Familie monoparentală

37.800 €
Pentru suma care depăşeşte acest

plafon.


	Contribuţie 0.


	Italia
	▪ Nu sunt impozitate pensiile sub 7.500 €/an (7.750 € pentru pensionarii de peste 75 de ani).

▪ Rata de impozitare progresivă pe venitul personal – care se aplică şi veniturilor din pensie - este cuprinsă între 23 şi 43%. Rata de 43% se aplică veniturilor de peste 75.000 €. 
În perioada 2013-2016, veniturilor de peste 300.000 € li se aplică o suprataxă de 3%.
Rata impozitului progresiv pe venit în anul 2014

Nivelul venitului din pensie impozabil/an
Rata impozitului (%)
0 – 15.000 €
23,00
15.001 – 28.000 €
27,00
28.001 – 55.000 €
38,00
55.001 – 75.000 €
41,00
Peste 75.001 € 
43,00
▪ Credite fiscale acordate beneficiarilor de venituri din pensii
Valoarea pensiilor pentru care se acordă credite fiscale

Valoarea creditului fiscal

până la 7.500 €/an

1.725 €
7.501 – 55.000 €/an

1.725 €; descreştere până la 0, pe baza unui procent definit ca funcţie a venitului net.

peste 55.000 €/an

0


	Contribuţie 0.

	Letonia
	Impozit fix de 24%, numai pentru veniturile (pensiile) care depăşesc 1.730 euro/an
	Contribuţiile pentru asigurările sociale se deduc din venitul impozabil.

	Lituania
	Pensiile nu sunt supuse impozitării. 
	Contribuţie 0.

	Luxemburg
	Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

Până la  € 11 265

0%

€ 11 265 - € 13 173

8%

€ 13 173 - € 15 081

10%

€ 15 081 - € 16 989

12%

€ 16 989 - € 18 897

14%

€ 18 897 - € 20 805

16%

€ 20 805 - € 22 713

18%

€ 22 713 - € 24 621

20%

€ 24 621 - € 26 529

22%

€ 26 529 - € 28 437

24%

€ 28 437 - € 30 345

26%

€ 30 345 - € 32 253

28%

€ 32 253 - € 34 161

30%

€ 34 161 - € 36 069

32%

€ 36 069 - € 37 977

34%

€ 37 977 - € 39 885

36%

€ 39 885 - € 41 793

38%

€ 41 793 - € 100 000

39%

Peste  € 100 000

40%


	2,7% din venitul personal pentru contribuţii de boală şi 1,4% pentru tratamente pe termen lung.

	Malta
	▪ Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

Până la  € 8,500

0%

€ 8,501- € 14,500

15%

€ 14,501- € 19,500

25%

€ 19,501- € 60,000

29%

Peste € 60,001 

35%


	Contribuţie 0 pentru pensionarii de peste 65 ani. 

	Marea Britanie
	▪ Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

Până la  ₤ 31.865

20%

₤ 31 866 - ₤ 150.000

40%

Peste ₤ 150.000

45%

▪ Pentru persoanele născute înainte de 06.04.1948 şi cele cu un venit total de peste ₤100.000 se aplică o deductibilitate de  ₤ 10.000.

▪ Pensionarii în vârstă de până la 65 ani beneficiază de o deducere din venitul personal impozabil anual de ₤ 6.035, cei în vârstă de 65-74 ani, de  ₤ 9.030 iar cei peste 75 ani, de ₤ 9.180.


	Contribuţie 0. 

	Olanda
	▪ Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

Până la  € 19.645 

36.25% 

€19.645 - € 33.363 

42% 

€ 33.363 - € 56.531 

42% 

Peste € 56,531 

52% 

▪ La aceste impozite se aplică urmăroarele deductibilităţi:

- € 970 pentru pensionarii în vârstă de peste 65 ani

- o deductibilitate majorată cu € 486 pentru pensionarii cu venituri de până la € 32.234

- o deductibilitate suplimentară de impozit în valoare de  € 555  pentru pensionarii care trăiesc singuri.
	Pensionarii cu un venit personal impozabil de până la € 31.589 plătesc 13,25% din acest venit pentru asigurări de sănătate şi pentru contribuţia pentru pensia de supravieţuitor. 
Peste acest nivel, se plătesc contribuţii în funcţie de venit, dar nu mai mult decât cele plătite până la vârsta de 65 ani.


	Polonia
	▪ Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

Până la 3091 PLN

0% 

3091-85.528 PLN

18% 

Peste 85.528 PLN

32% 


	Contribuţie 0.

Se aplică o deductibilitate de 9%
din impozit, pentru aceste
asigurări.

	Portugalia
	▪ Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

Până la  € 7 000

14,5%

€ 7 000 - € 20 000

28,5%

€ 20 000 - € 40 000

37%

€ 40 000 - € 80 000 

45%

Peste € 80 000

48%


	Contribuţie 0.

	Slovacia
	Pensiile sunt supuse unui impozit fix 19%.
	Contribuţie 0.

	Slovenia
	▪ Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

Venit (€)
Impozit

 Până la

8.021,34   

 

16 %

 

8.021,34   

18.960,28   

1.283,41 € +   

27 % la veniturile de peste   

8.021,34 €   

18.960,28 

70.907,20  

4.236,92 € +

41 % la veniturile de peste  

18.960,28 €   

Peste

 70.907,20  

25.535,16 €

50 % la veniturile de peste  

70.907,20 €

▪ Se acordă o reducere de 13,5% a impozitului în cazul pensionarilor.

	Contribuţie 0.

	Spania
	▪ Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

0 –  € 17.707,19 

24.75% 

€ 17.707,20 – € 33.007,19 

30,00% 

€ 33,007.20 – € 53.407,19 

40,00% 

€ 53.407,20 – € 120.000,19 

47,00% 

€ 120,000.20 – € 175.000,19 

49,00% 

€ 175.000,20 – € 300.000,19 

Peste € 300.000,20 

51,00% 

52,00% 

▪ La plafoanele de venit se aplică unele deductibilităţi: o deductibilitate generală de € 5.151 la care se mai adaugă, pentru persoanele în vârstă de peste 65 ani, € 918 iar la cele peste 75 ani, încă € 1.122.

▪ Persoanele cu un venit anual de până la  € 9.180, pot beneficia de o deductibilitate suplimentară de € 4.080. Cei cu un venit de peste      € 13.160 , deductibilitatea minimă este de € 2.625.


	Contribuţie 0 pentru pensionarii de peste 65 ani. 

	Suedia
	▪ Pensiile se impozitează progresiv, în funcţie de cuantumul anual total al veniturilor personale, după următoarea grila de impozitare:

 0 - 426,300 SEK

0% 

426,301 SEK - 604,700 SEK

20% 

Peste 604,701 SEK 

25% 

▪ Pentru persoane în vârstă de peste 65 ani, cu venituri de sub 165.800 SEK deductibilitatea din venitul total impozabil este de 39.600 SEK

▪ Persoanele peste 65 ani beneficiază de o reducere de impozit de 20% pentru veniturile de până la 100.000 SEK, şi de încă 5% pentru veniturile între 100.000 şi 300.000 SEK.


	Contribuţie 0.

	Ungaria
	Pensiile nu sunt supuse impozitării.


	Contribuţie 0.
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