PENSIILE PARLAMENTARILOR ÎNTR-O SERIE DE STATE MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE


	Ţara
	Vârsta de pensionare
	Perioada parlamentară pentru pensia anticipată
	Perioada parlamentară pentru pensia integrală
	Contribuţie obligatorie
	Contribuţie facultativă
	Modul de calcul al pensiei
	Nivelul salariului/

pensiei medii
	Impozite
	Combinarea pensiei de parlamentar cu alte forme 
	Alte avantaje

	AUSTRIA
	65 de ani la bărbaţi şi 60 de ani la femei.
Se aplică legea generală a pensiilor.
	-
	-
	Numărul minim de ani de contribuţii pentru solicitarea pensiei de vârstă a fost redus de la 15 la 7;

Stagiul de cotizare este de cel puţin 40 de ani (femei) / 45 de ani (bărbaţi) de contribuţie necesari (cu creştere progresivă începând cu 2014) şi 60 de ani pentru bărbaţi / 55 de ani pentru femei; Începând cu 2014: 62 de ani pentru bărbaţi, 57 de ani pentru femei, treptat până la 62 (cu deducere anuală de 4,2%).
	da
	-
	Salarizarea se realizează potrivit Federal Remuneration Act, membrii Consiliului Naţional având un salariu lunar brut de 8.160 euro/lună, iar membrii Consiliului Federal un salariu lunar brut de 4.080 euro/euro.
	da
	-
	Facilităţi pentru transport, corespondenţă, etc

	BELGIA


	55 ani şi 20 de ani vechime;
Pentru fiecare an de pensionare anticipată, cuantumul pensiei se reduce cu 5% - lege specială

	1 lună
	minim 5 ani; 61,5 ani şi 40 ani vechime sau 60 ani şi 41 de ani perioadă de cotizare
	da - 8,5%
	nu
	pensia reprezintă un procent de 3,75%/an din remuneraţie, pentru fiecare an de mandat, fiind limitată la 75% din remuneraţia anuală
	nivel cuprins între 167 - 5.380 euro/lună; pensie medie 2.627 euro/lună brut
	Da. Pentru foştii parlamentari şi cei în activitate cu vârsta mai mică de 65 de ani, salariul obţinut din alte activităţi şi indemnizaţia parlamentară nu poate depăşi suma de 7.172 euro/lună, iar pensia nu poate depăşi valoarea de 6284 euro/lună. Pentru cei care au peste 65 de ani, nu există limită de sumă.
	da
	asistenţă medicală şi transport gratuite, corespondenţă în teritoriu gratuită, max 1500 euro/an


	BULGARIA
	femei: 60 ani şi 8 luni şi o perioadă de cotizare de 34 de ani şi 8 luni; bărbaţi: 63 de ani şi 8 luni şi o vechime de 37 ani şi 8 luni - se aplică legea generală a pensiilor;

	Nu este cazul.

În situaţia pensionării anticipate, pensia se reduce cu 0,1% pentru fiecare lună rămasă până la împlinirea vârstei de pensionare pentru limită de vârstă şi vechime completă.
	Suma între vechime şi vârstă este de 94 pentru femei şi 100 pentru bărbaţi;


	-
	-
	-
	-
	da
	-
	-

	CEHIA
	65 ani - se aplică legea generală a pensiilor; Dacă solicitantul se află în categoria în care vârsta de pensionare este mai mică de 62 de ani, poate solicita pensionarea anticipată la vârsta de 59 de ani, dacă se află în categoria în care vârsta de pensionare este mai mică de 63 de ani, poate solicita pensionarea anticipată la vârsta de 60 de ani, iar dacă se află în categoria în care vârsta de pensionare este de 66 de ani, pensionarea anticipată se poate solicita cu 5 ani mai devreme.
	nu se aplică - minim 30 ani de cotizare, după anul 2018: 35 de ani. Pensia scade cu un procent care se modifică periodic cu fiecare 3 luni de cotizare care lipsesc din vechimea completă 


	-
	da
	pilonul II de pensii


	Suma de bază de 2.400 euro/lună în 2015 (sumă fixă), la care se adaugă suplimentar câte 1,5% din suma de bază pentru fiecare an de cotizare (3110 euro)


	indemnizaţia 2.400 euro.


	24% securitate socială,

2,3% contribuţii sănătate
	nu se aplică
	nu

	CIPRU
	60 ani – lege specială
	3 ani
	-
	1,75% din venitul lunar
	-
	-
	75% din ultima indemnizaţie, care este în cuantum de 6.463 euro / lună
	da
	-
	8.200 euro/an pentru transport, cheltuielile legate de biroul parlamentar,  reducere la taxele legate de autoturism

	CROAŢIA
	65 de ani pentru bărbaţi şi 61 de ani pentru femei, perioada minimă de asigurare fiind de 15 ani.
Vârsta de pensionare va creşte treptat, cu trei luni/an, cu scopul de a o egaliza cu cea a bărbaţilor, în anul 2030. După aceea, vârsta de pensionare pentru ambele categorii va ajunge la 67 ani în anul 2038. – legea generală
	15 ani
	Pensia anticipată se obţine la vârsta de 60 ani pentru bărbaţi, cu un minim de 35 de ani de contribuţii şi la vârsta de 56, pentru femei, cu un minim de 31 de ani de contribuţii. Pensia anticipată este redusă cu un procent care variază între 0,10 - 0,34% pe lună, în funcţie de perioada de cotizare.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	DANEMARCA
	60 ani – lege specială
	1 an
	20 ani,
Pentru persoanele care s-au pensionat după data de 1 ianuarie 2000, valoarea maximă este de 3.820 euro/lună. Pentru persoanele care lucrează până la 65 de ani, valoarea maximă a pensiei este de 4.286 euro, incluzând şi stimulentele acordate în această situaţie.
	nu, parlamentarii nu cotizează la sistemul de pensii
	nu
	La un anumit venit anual, înainte de impozitare, se scade un procent de 30% din partea de venituri de peste 41.000 euro/an, rezultând o pensie de 800 euro/lună Cuantumul de bază al pensiei este ajustat complet atunci când deducerea veniturilor obţinute se aplică la o sumă de  72.300 euro/an. 
	Pensie medie: 3.856 euro/lună brut.
Salariul de bază este de 6.636 euro/lună, componenta specifică este de 635 euro/lună, pentru reprezentanţii aleşi în Groenlanda, respectiv 846 euro/lună, pentru reprezentanţii aleşi în Insulele Feroe. La aceste sume se adaugă: 1.079 euro/lună pentru cazare; 308 euro/lună pentru alte cheltuieli.
	da
	da
	subvenţie transport

	ESTONIA
	63 ani - legea generală, cu prevederi pentru parlamentari
	Vârsta de 55 ani pentru femei, 60 de ani pentru bărbaţi, care şi-au început mandatul înainte de anul 1999. 2 ani de mandat pentru persoanele care şi-au început mandatul înainte de anul 1999, 3 ani pentru ceilalţi.
	3 ani după 1999
	20% la bugetul de securitate socială şi 13% la sănătate
	nu


	75% din salariul de parlamentar după 9 ani de activitate, respectiv 60% sau 40%, în funcţie de numărul de ani (6 ani sau 3 ani)


	2.311 euro / lună brut


	20%


	nu - dacă poate să aibă mai multe pensii trebuie să aleagă una dintre ele
	nu



	Finlanda


	65 ani. Persoanele cu vârsta peste 65 de ani au dreptul la pensie naţională pentru limită de vârstă şi pensie garantată. Atât în baza regimului în funcţie de venit, cât şi în baza regimului naţional, beneficiarii pot solicita plata anticipată în orice moment, după împlinirea vârstei de 62 de ani, caz în care cuantumul pensiei este redus cu 0,6% sau, respectiv, 0,4% pentru fiecare lună între pensionarea efectivă şi vârsta legală de pensionare. Plata pensiei pentru limită de vârstă poate fi, de asemenea, amânată după vârsta normală, caz în care, pensia plătită în final creşte proporţional
	Fără limită de perioadă
	15 ani
	da - 5,15-6,5% din salariu, în funcţie de vârstă  
	fond privat de pensii 4%

	60% din media salariului din ultimii 15 ani 
	Pensia medie:2.280 euro/an; 

salariile parlamentarilor sunt cuantum de 6.335 euro/lună, pentru parlamentarii cu o vechime mai mică de 12 ani în Parlament şi de 6.811 euro/lună, pentru parlamentarii cu o vechime mai mare de 12 ani, plus sporuri (2011)

	da
	da
	Foştii parlamentari pot beneficia de o indemnizaţie de „ajustare” până la împlinirea vârstei de 65 de ani 

Compensaţiile acordate pentru acoperirea cheltuielilor legate de îndeplinirea mandatului nu sunt impozitate. Sumele acordate sunt în cuantum de 987 euro pentru regiunea Helsinki, de 1.316 euro pentru regiunea Uusimaa (distanţa este mai mare de 30 de km faţă de capitală) şi de 1.809 euro/lună pentru parlamentarii din celelalte districte electorale. 

	FRANŢA


	62 ani
	62 de ani din anul 2016
	41,5 ani vechime pentru pensia completă
	Contribuţia la fondul de pensii pentru primii 15 ani de mandat pentru deputaţii aleşi  până în iunie 2012, 1.401 euro; pentru deputaţii aleşi după iunie 2012 este de 1.096 euro, din care 395 euro este contribuţia la sistemul facultativ.
	fond privat
	Pensia se calculează în funcţie de vechimea în muncă, perioada de cotizare fiind în prezent de 41,5 ani. Nivelul ei va creşte la 43 de ani până în anul 2033.
	Indemnizaţie de bază 5.514 euro/lună, indemnizaţie de rezidenţă: 165,4 euro/lună (3%), indemnizaţie de funcţie 1.420 euro/lună (25%);

Pensie medie 2.700 euro/lună
	10,61%
	-
	facilităţi pentru corespondenţă, transport şi comunicaţii.

	Germania – Bundestag

Bundesrat


	fără limită de vârstă

Parlamentarii din Bundesrat-ul german; nu primesc o pensie parlamentară. Aceştia trebuie să fie membri ai unui guvern într-unul din cele 16 state federale (landuri), fiind reprezentanţi ai Executivului landurilor.
	1 an
	55 ani
	-
	-
	După primul an, pensia reprezentând 2,5% din remuneraţia totală brută, creşte cu 2,5% pentru fiecare an suplimentar de mandat. De la 1 ianuarie 2008, pensia a fost redusă la 67,5% din remuneraţia brută totală, această sumă putând fi primită după 27 de ani de muncă în cadrul Parlamentului 


	La un salariu de 9.082 euro/lună, pensia medie este de 3.133 euro/lună. Pentru fiecare an de mandat se acordă un cuantum de 227,5 euro/lună, pensia maximă fiind de 6.130 euro/lună.


	14%
	da - cumulul pensiilor nu poate depăşi salariul de parlamentar
	asigurare de sănătate, plată compensatorie la încheierea mandatului în cazul în care nu este reales;
decontări 3.782 euro/lună

Pentru desfăşurarea activităţi în Bundesrat primesc doar o diurnă fixă pentru cheltuieli şi li se rambursează costurile de călătorie.



	GRECIA
	Pensiile parlamentarilor au fost eliminate în noiembrie 2012, în conformitate cu prevederile Legii nr. 4093/2012. De la acea dată, orice membru nou ales în Parlament este asigurat şi va putea primi pensia de bază de la structura la care a fost angajat înainte de a deveni parlamentar. Aceeaşi structură trebuie să plătească toate contribuţiile suplimentare, inclusiv cea de sănătate.
	4 ani
	Pentru persoanele asigurate înainte de 1 ianuarie 1993, vârsta legală de pensionare este de 67 ani, pentru bărbaţi şi femei, care au minimum 15 ani cotizare, şi la 62 ani dacă au 40 ani cotizare;

pentru toate categoriile de asiguraţi poate fi prelungită activitatea peste vârsta de pensionare, fără limită, cu majorări (3,3 % pentru fiecare an de asigurare peste 35 ani de cotizare).

Pensia întreagă se obţine după 17 ani de activitate în parlament, aceasta fiind de 80% din indemnizaţie, circa 4.500 euro/lună.
	-
	-
	Indemnizaţie 5.780,6 euro/lună, care cuprinde şi alte beneficii, 75% din sumă fiind impozitată.
	-
	-
	-
	-

	IRLANDA
	-
	2 ani
	Sumă forfetare de încheiere a mandatului, care poate ajunge la 12 salarii, dacă are minim 3 ani vechime de parlamentar;
Pentru obţinerea pensiei şi a sumei forfetare, parlamentarul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

- pentru persoanele alese înainte de data de 1 aprilie 2004 - minim 2 ani de serviciu în una sau ambele Camere;
- aibă minim 50 de ani pentru a putea să beneficieze de pensie completă. Pensia redusă se plăteşte pentru vârsta cuprinsă între 45-49 de ani;

- persoanele alese în Parlament după data de 1 aprilie 2004 nu pot primi o pensie completă până la împlinirea vârstei de 65 de ani.
	-
	-
	Pensiile de parlamentar sunt impozabile, sunt calculate pe bază individuală şi ţin cont de vechime, salariu şi indemnizaţie, reprezentând un procent de 1/40 din salariu/an de serviciu. Pensia este plafonată la 20 de ani de serviciu şi poate creşte ulterior, în conformitate cu activitatea anterioară/ulterioară a fostului parlamentar.  


	Parlamentarii Dáil Éireann (Camera Deputaţilor) beneficiază de următoarele indemnizaţii (1 ianuarie 2010):

- indemnizaţia de bază - 92.672  euro/an (0-7 ani vechime);

- indemnizaţia de bază - 95.550 euro/an (7-10 ani vechime);

- indemnizaţia de bază - 98.424 euro/an (peste 10 ani vechime);

- preşedinte - 98.745 euro/an

Parlamentarii Seanad Éireann (Senat): 
- indemnizaţia de bază - 65.621 euro/an (0-7 ani vechime);

- indemnizaţia de bază - 67.634 euro/an (7-10 ani vechime);

- indemnizaţia de bază - 69.647 euro/an (peste 10 ani vechime);

- preşedinte - 44.336 euro/an;
	nu
	-
	sume suplimentare pentru deplasări – 12.000-37.850 euro/an, pentru deputaţi, respectiv, 7.000 euro/an-32.850 euro/an, pentru senatori şi reprezentare publică – 15.000-25.700 euro/an, pentru deputaţi, respectiv, 9.250-15.000 euro/an, pentru senatori.

	ITALIA – Camera Deputaţilor
Senat
	60 ani, în funcţie de numărul de mandate – lege specială
60 ani, în funcţie de numărul de mandate
	6 luni
6 luni
	65 de ani
65 ani


	8,6% (962,42 euro) din indemnizaţia brută, care este virată într-un fond special din care este plătită renta viageră, în conformitate cu regulamentele aprobate de Biroul Camerei Deputaţilor.

6,7% (784,14 euro) din indemnizaţia brută, care este virată intr-un fond special. La sfârşitul mandatului, fiecare senator primeşte echivalentul a 80% din plăţile brute lunare pentru fiecare an de mandat.

Pentru obţinerea unei rente viagere, fiecare senator plăteşte o sumă lunară reprezentând 8,6%, respectiv 1.006 euro/lună, la care se adaugă 2,15% contribuţie suplimentară 
	-
-


	minim 25% - maxim 80% din valoarea indemnizaţiei parlamentare în funcţie de numărul de ani de mandat

minim 25% - maxim 80% din valoarea indemnizaţiei parlamentare în funcţie de numărul de ani de mandat


	Valoarea rentei viagere variază între 20 şi 60% din remuneraţia brută, în funcţie de numărul de ani în parlament. Aceasta se acordă la împlinirea vârstei de 65 de ani, dacă parlamentarul are 5 ani de mandat. Limita de vârstă poate fi redusă la 60 de ani, dacă vechimea în parlament este mai mare de 5 ani.

Pentru sumele primite la încheierea mandatului, senatorii plătesc o cotă de 6,7% din venitul brut într-un cont special. Astfel, la încheierea mandatului, ei primesc echivalentul a 80% din venitul brut, multiplicat cu numărul de ani de mandat.  


	
	
	4.150 euro pentru cheltuielile telefonice.



	LETONIA
	Se aplică legea generală - 62 ani şi 3 luni şi 15 ani de cotizare, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi. După anul 2025, perioada de cotizare va fi de 20 de ani.


	Cu 2 ani înainte de vârsta legală de pensionare, o persoană care a cotizat o perioadă de 30 de ani poate solicita pensionarea anticipată.
	-
	-
	-
	-
	Salariu 700 euro/lună
	-
	-
	-

	Lituania
	Se aplică legea generală: 61,4 ani pentru femei; 62,2 ani pentru bărbaţi. Vârsta va creşte la 65 de ani până în anul 2026
	-
	-
	da
	În conformitate cu noile norme privind acumulările de pensii, din anul 2014, un procent de 2% din salariul persoanei va fi transferat la fondul de pensii. Angajatorul va transfera, de asemenea, încă 1% din indemnizaţia parlamentarului. Din anul 2020 rata provenită din contribuţiile de asigurări sociale va creşte la un procent egal cu 3,5% din salariul persoanei.
	-
	Pensia de stat de gradul întâi are un cuantum egal cu 4 pensii minime de stat - 232 euro / LTL 800
salariu 2000 euro/lună
	asigurări sociale 23,3% + 3%; asigurări de sănătate 3 + 6%  


	nu
	nu

	LUXEMBURG


	vârsta legală de pensionare este de 65 de ani, cu diferite condiţii de stagii de cotizare. Pensionarea la 65 de ani se face cu condiţia a 12 luni plata asigurărilor obligatorii, continue, facultative sau retroactive.
	- 
	pensionarea anticipată se poate acorda dacă se îndeplineşte vârsta de 57 ani, cu 480 luni asigurare obligatorie, la vârsta de 60 de ani, cu condiţia a 480 luni perioadă de asigurare obligatorie, continuă, facultativă sau plătită retroactiv.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	MAREA BRITANIE
	55 ani


	fără limită
	fără limită
	da - 11,09%
	da - 11,7%


	Pentru a primi nivelul complet al pensiei de bază, stagiul de cotizare necesar este de 39 - 44 ani la femei şi de 44 de ani la bărbaţi. În situaţia în care stagiul de cotizare nu este complet, se poate acorda nivelul minim al pensiei de bază (25% din nivelul pensiei de bază), este necesar însă ca persoana în cauză să fi contribuit cel puţin 10 sau 11 ani la sistemul public.

În mod concret, pensionarul primeşte o rată de 1/40 din venit, dacă a avut o contribuţie lunară de 11,9%, 1/50 din venit, dacă a avut o contribuţie lunară de 7,9%, respectiv 1/60 din venit, dacă a avut o contribuţie lunară de 5,9%.
	Pensia medie 22.900 lire sterline/an net, la o indemnizaţie medie de 74.000 de lire sterline/an net


	da, cuantumul insuficient alocat de la bugetul de stat pentru drepturile de pensie ale parlamentarilor (în cuantum de 1,25 milioane de euro pentru perioada 2015-2016 ) a impus aplicarea de taxe fiscale suplimentare.
	da
	nu, cu excepţia celor care pot fi acordate de la bugetul Camerei Comunelor



	POLONIA
	Legea generală: 67 ani pentru toate femeile născute după data de 30 septembrie 1973 şi pentru bărbaţii născuţi după 30 septembrie 1953. Pentru persoanele născute înainte de aceste date, vârsta de pensionare depinde de data naşterii: 60-67 ani pentru femei şi 65-67 pentru bărbaţi. Pentru obţinerea pensiei minime, perioada de cotizare este de 25 de ani pentru bărbaţi şi de 20 de ani pentru femei.
	2 ani, doar în cazul în care în timpul mandatului sau la maxim 2 ani de la încheierea acestuia, parlamentarul dobândeşte o dizabilitate, acesta primeşte o singură dată o indemnizaţie egală cu 3 salarii în cazul pensionării pe motiv de dizabilitate 
	-
	-
	-
	-
	-
	19% din care contribuţii pentru sănătate: 2,45% din salariul brut
	-
	-

	SLOVACIA
	62 de ani; se aplică legea generală nr. 461/2003 privind asigurările sociale.
	Pensionarea anticipată se face în funcţie de data naşterii persoanei; pensia se reduce cu 6,5% pentru fiecare an care lipseşte de la perioada de cotizare;
	15 ani
	Contribuţie minimă 15 ani


	Pot participa facultativ la pilonul II şi III de pensii 
	-
	Indemnizaţie 2009 euro/lună
Contribuţiile pentru pensie sunt plătite de Parlament, iar suma primită de parlamentari după pensionare reprezintă doar 4% din remuneraţie
	
	-
	-

	SLOVENIA
	se aplică legea generală -
pentru femei: 

58 de ani şi 8 luni vârstă - vechime 39 de ani, fără perioadă de cotizare

62 de ani şi 6 luni - cel puţin 20 de ani perioadă de cotizare

64 ani şi 6 luni - cel puţin 15 ani perioadă de asigurare

pentru bărbaţi:

59 de ani - vechime 40 de ani, fără perioadă de cotizare

64 ani şi 6 luni - cel puţin 20 de ani perioadă de cotizare

65 de ani - cel puţin 15 ani perioadă de asigurare
	-
	-
	nu


	
	-
	-
	-
	-
	-

	SPANIA
	Legea specială menţionează că membrii Parlamentului primesc o plată compensatorie în cazul încetării activităţii de parlamentari. Acest plată „constitutional assignation” se stabileşte prin lege, pentru fiecare an sau fracţiune de şase luni. Pentru anul 2011, nivelul acestei sume a fost de 2.813 euro. În funcţie de vechime, un fost parlamentar poate primi la de 24 de ori valoarea stabilită, o singură dată/an
	-
	65 ani
	10%
	-
	Deputaţii care au avut cel puţin 9 ani de mandat, primesc 80% din salariu, cei care au avut 9-11 ani de mandat, primesc 90% din salariu, iar cei care au avut peste 11 ani de mandat, primesc 100% din salariul de parlamentar. Parlamentarii care au avut mai puţin de 7 ani de mandat pot solicita acordarea unor compensaţii financiare.


	Nivelul de salarizare este stabilit de Biroul Congresului, în prezent acesta fiind de 2.813 euro/lună.  
	-
	-
	-

	UNGARIA
	Lege specială

55 ani
	5 ani -

persoana care împlineşte vârsta de pensie pentru limită  de  vârstă  la  sfârşitul celui de-al cincilea an calendaristic ce urmează încheierii mandatului – cu condiţia îndeplinirii celorlalte cerinţe – va avea dreptul să beneficieze de pensie pentru limită de vârstă.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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