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REGLEMENTARI EUROPENE

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale’

Aceasta directiva instituie un sistem de recunoastere a calificarilor profesionale in
Uniunea Europeana, sistem care acopera, in anumite conditii, si celelalte tari din Spatiul
Economic European (SEE) si Elvetia. Obiectivul directivei este de a face pietele muncii mai
flexibile, de a continua liberalizarea serviciilor, de a incuraja recunoasterea automata a
calificarilor si de a simplifica procedurile administrative.

Directiva prevede norme privind recunoasterea reciproca a calificarilor profesionale
intre tarile UE, tarile din afara UE care fac parte din SEE si Elvetia. Actul legislativ a introdus
o evaluare reciproca a reglementarilor nationale privind profesiile si un exercitiu de
transparenta, respectiv examinarea restrictiilor privind profesiile si analizarea necesitatii
acestora.

Directiva se aplica oricarui resortisant al unei tari din UE, al tarilor din afara UE care
fac parte din SEE si al Elvetiei care doreste sa exercite o profesie reglementata, fie cu titlu
independent, fie cu titlu de salariat, intr-o alta tara decéat cea in care si-a ob{inut calificarile
profesionale.

Comisia Europeana a publicat o harta interactiva®? a profesiilor reglementate din
Europa. Exista profesii in cazul carora accesul si dreptul de a le practica sunt conditionate
de detinerea anumitor calificari. Printre acestea se numara si profesii pentru care utilizarea
unei titulaturi specifice este protejata, cum ar fi, de exemplu, cea de ,chartered engineer”
(inginer expert) din Regatul Unit.

Directiva nu se aplica aspectelor tratate de directive specifice, cum ar fi Directiva
2006/43/CE privind auditorii financiari®. Un alt exemplu se refera la avocati*. Desi calificarile
acestora sunt cuprinse in Directiva 2005/36/CE, avocatii beneficiaza si de doua directive
specifice (77/249/CEE si 98/5/CE), care introduc modalitati suplimentare prin care acestia
pot oferi servicii transfrontaliere, fie temporar, fie stabilindu-se permanent in alte tari ale UE.

In principiu, persoanele care doresc sé isi ofere temporar serviciile profesionale intr-o
alta tara UE pot face acest lucru in baza stabilirii lor (adica a dreptului de practica) in tara
de origine. Tara de destinatie le poate solicita o declaratie prealabila, dar acestia nu sunt
obligati sa treaca prin procedurile de recunoastere. Aceasta prevedere nu se aplica in cazul
profesiilor care au implicatii in materie de sanatate sau de siguranta publica, pentru care
tarile UE pot solicita recunoasterea prealabila a calificarilor.

1 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=URISERV%3Ac11065

2 http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:126001

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:123023




Directiva prevede trei sisteme de recunoastere a calificarilor:

1. Recunoasterea automata pentru profesiile ale caror conditii minime de formare sunt
armonizate la nivel european: medici, asistenti medicali generaligti, medici
stomatologi, medici veterinari, moase, farmacisti si arhitecti.

2. Recunoasterea automata a anumitor ocupatii: profesionistii care desfasoara activitati
artizanale, comerciale si industriale pot solicita recunoasterea automata a calificarilor
pe baza experientei lor profesionale.

3. Sistemul general pentru profesiile sus-mentionate care nu intrunesc conditiile pentru
regimul de recunoastere automata are la baza principiul recunoasterii reciproce a
calificarilor. Acelasi principiu se aplica si in cazul celorlalte profesii reglementate,
accesul la acestea fiind acordat oricarei persoane care poate demonstra ca este
deplin calificata in tara de origine. Cu toate acestea, daca autoritatile din {ara-gazda
constata diferente semnificative intre formarea parcursa in tara de origine si cea
impusa pentru aceeasi activitate in tara-gazda, acestea pot solicita persoanei
respective sa urmeze un stagiu de adaptare sau sa sustina o proba de aptitudini, in
principiu, la alegerea respectivei persoane.®

Directiva 2005/36/CE a fost modificata prin Directiva 2013/55/UE® (aplicabila in statele
membre UE incepénd cu 18 ianuarie 2016), care prevede crearea unui card profesional
european (CPE). Acesta le va permite cetatenilor interesati sa obtina mai simplu si mai rapid
recunoasterea calificarilor proprii, printr-o procedura electronica standardizata. Cardul va
avea la baza utilizarea Sistemului de informare al pietei interne’ (IMI) si va fi emis sub forma
unui certificat electronic. CPE va fi introdus intr-o prima etapa pentru asistentii medicali
generaligti, fizioterapeuti, farmacisti, ghizi montani si agenti imobiliari. De asemenea,
Directiva din 2013 va pune la dispozitia tuturor cetatenilor care doresc recunoasterea
calificarilor profesionale un ghiseu unic.

Directiva 2005/36/CE a intrat in vigoare la data de 20 octombrie 2005 si a trebuit
transpusa pana la data de 20 octombrie 2007. Ultimele modificari introduse de
Directiva 2013/55/UE au intrat in vigoare la data de 17 ianuarie 2014, termenul de
transpunere fiind 18 ianuarie 2016.

Avéand in vedere ca populatia de varsta activa este in scadere in numeroase tari ale
UE, cererea de personal inalt calificat va creste, estimandu-se ca va depasi 16 milioane de
locuri de munca pana in 2020. in acest scop este necesara recunoasterea rapida, simpla si
fiabila a calificarilor acestora in intreaga UE.

In Uniunea Europeand existd un sistem de recunoastere automata® a calificarilor
profesionale pentru sapte asa-numite profesii sectoriale: asistente medicale, moase, medici

5 http://www.cdep.ro/infoparl/dip.studiu?par1=2009&par2=11323

6 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:32013L0055

7 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:2401 2

8 http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-
recognition/automatic_ro




stomatologi, farmacisti, arhitecti si medici veterinari. Pentru a lucra intr-o alta {ara din UE,
solicitantii trebuie sa se adreseze autoritatii care supravegheaza profesia in tara respectiva,
furnizadnd dovada calificarilor lor. Autoritatea are obligatia de a confirma solicitarea in decurs
de 1 luna de la primirea acesteia, de a evalua calificarile, si de a se pronunta in termen de
3 luni (sau 4 luni, pentru anumite cazuri complicate in domeniul recunoasterii non-automate).
In caz de dezacord, solicitantii pot apela la instanta de judecata din tara respectiva, potrivit
Codului de conduita aprobat de grupul de coordonatori pentru Directiva 2005/36/CE
privind recunoasterea calificarilor profesionale - Practici administrative nationale
care intra sub incidenta Directivei 2005/36/CE.9

Reteaua Centrelor Nationale de Recunoastere Academica'®, creata la initiativa CE
in 1984, acopera toata aria europeana (state membre si asociate). Aceste centre furnizeaza
informatii competente privind recunoasterea academica a diplomelor si competentelor
dobandite in timpul perioadelor de studii in strainatate (the academic recognition of diplomas
and periods of study undertaken abroad). Consiliul Europei si UNESCO-CEPES au realizat
o retea paraleld (ENIC). Prin suprapunerea celor 2 retele NARIC-ENIC'" se acopera un
mare numar de tari. In acelasi timp, ministrii educatiei din peste 30 de tari au stabilit la
Bologna posibilitatile de realizare a unei arii educationale academice europene pana in 2010
(Procesul de la Bologna'™). Alte instrumente adresate transparentei calificarilor sunt
Sistemul European de Credite Transferabile3, introdus de CE cu mai multi ani in urma si,
de curand, Suplimentul de Diploma, introdus de CE si UNESCO."

ROMANIA

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor'® (CNRED) a fost
creat in baza Hotararii Guvernului nr.49/1999 si functioneaza ca directie in cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, avand ca principale atributii:

e recunoasterea si echivalarea actelor de studii obtinute in strainatate;

e elaborarea de regulamente si metodologii privind recunoasterea si echivalarea
actelor de studii obtinute in strainatate;

e vizarea actelor de studii din Tnvatamantul superior in vederea supralegalizarii sau
aplicarii Apostilei de la Haga;

% http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/14981/attachments/1/translations

10 National Academic Recognition Information Centres (NARICs)

11 http://www.enic-naric.net/

12 http://bologna.ro/index.php/despre-procesul-bologna/

BEyropean Credit Transfer System - Sistemul European de Transferare a Creditelor vizeaza simplificarea recunoasterii

perioadelor de studiu peste granite. Introdus in 1989, functioneaza prin descrierea programelor educationale si atasarea
creditelor disciplinelor aferente. ECTS completeaza programul Erasmus privind mobilitatea studentilor cu rezultate
foarte bune.

14 http://www.cdep.ro/infoparl/dip.studiu?par1=2009&par2=11323
15 https://www.cnred.edu.ro/ro/prezentare




e reprezentarea Romaéniei in cadrul institutilor UE in domeniul recunoasterii
academice si profesionale.

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor este membru al retelei
NARIC a centrelor de informare privind recunoasterea diplomelor, avand un schimb
permanent de informatii si consiliere la nivel national si international cu privire la sistemul de
educatie si statutul juridic al institutiilor de invatamant din strainatate, la formarea oferita,
precum si la conditiile stabilite de aceste institutii pentru obtinerea actelor de studii.

Centrul roman NARIC a fost creat la 1 decembrie 1995, in baza Acordului nr. 95-
PECO-SOC-0019 incheiat cu Comisia Europeana, ca parte componenta a Agentiei
Nationale SOCRATES.

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor:

o este coordonator national pentru transpunerea Directivei 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale si Centru de asistenta pentru recunoasterea
calificarilor profesionale;

« este coordonator de arie legislativa pentru IMI PQ Romania si coordonator delegat
pentru Servicii in domeniul educatiei;

« este membru al retelei ENIC a centrelor de informare privind recunoasterea
diplomelor, o initiativa a Consiliului Europei si UNESCO, creata in baza Conventiei
de la Lisabona privind recunoasterea diplomelor;

o colaboreaza cu celelalte Centre nationale de informare ENIC/NARIC si alte
organizatii internationale, precum UNESCO-CEPES, |IAU.

Procedurile de recunoastere si echivalare pentru diplomele de nivel licenta, master
si doctorat se aplica diplomelor obfinute la universitati din state terte, cu exceptia
universitatilor de prestigiu din statele prevazute in Ordinul Ministrului Educatiei nr.5825/2016
privind aprobarea listei universitatilor de prestigiu din alte state’®.

CNRED recunoaste actele de studii de nivel universitar prin evaluarea si stabilirea
nivelului, domeniului si/sau a specializarii actului de studii obtinut Tn strainatate raportat la
sistemul romanesc de invatdamant. In urma evaluarii, CNRED poate recunoaste nivelul
diplomei, domeniul de studii si/sau specializarea, automat sau prin sustinerea de examene
de diferenta sau alte masuri compensatorii. Aceasta procedura se aplica atat pentru
continuarea studiilor in Romania, cat si pentru accesul la piata fortei de munca.

CNRED recunoaste, in baza unui dosar, in termen de 30 zile, diplomele de licenta si
master. In anumite cazuri, diplomele de licenta si master sunt evaluate de catre Consiliul
National de Evaluare a Diplomelor (CNED), in vederea recunoasterii sau echivalarii. CNRED
recunoaste, de asemenea, in baza unui dosar, in termen de 30 zile, diplomele de doctor.
Acest termen se poate prelungi in mod corespunzator in cazul efectuarii unor verificari
suplimentare sau in cazul in care CNRED inainteaza dosarul spre evaluare Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare!’” (CNATDCU) -
organism consultativ la nivel national, care isi desfagoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011.

16 https://www.cnred.edu.ro/ro/universitati-de-top
17 http://www.cnatdcu.ro/




Prin aplicarea procedurii automate, CNRED recunoaste, fara a dispune sustinerea
de examene de diferenta sau alte masuri compensatorii, nivelul diplomei si domeniul de
studii. n cazul in care specializarea obtinutd n strdinatate are corespondent in Romania,
CNRED recunoaste, la cerere, aceasta specializare. Recunoasterea automata se aplica atat
pentru continuarea studiilor in Romania, cat si pentru accesul la piata fortei de munca.
Pentru continuarea studiilor in Tnvatamantul universitar din Roméania, CNRED colaboreaza
cu institutiile de invatamant superior.'8

CNRED recunoaste, in baza unui dosar, actele de studii obtinute la universitati din
UE si universitati de prestigiu din alte state. Termenul de recunoastere pentru diplomele de
licenta si master este de 30 zile, iar pentru diplomele de doctor este de 10 zile. CNRED
aplica procedura de recunoastere automata din anul 2008 pentru diplomele obtinute la
institutii de invatamant acreditate din orice stat al Uniunii Europene, SEE si Confederatia
Elvetiana.'®

DANEMARCA

Danemarca a ratificat in martie 2003 Conventia cu privire la recunoasterea atestatelor
obtinute in invatamantul superior in statele din regiunea Europei, adoptata la Lisabona, la
11 aprilie 1997. Totusi, implementarea de facto a Conventjei a avut loc odata cu infiintarea
Centrului danez pentru evaluarea calificarilor obtinute in strainatate (in prezent CIRIUS) si
adoptarea Legii nr.344/2001 privind evaluarea calificarilor obtinute in strainatate, care au
pus in opera criteriile stabilite in textul Conventiei si principiile documentului UNESCO si al
Consiliului Europei intitulat “Recomandari privind criteriile si procedurile pentru evaluarea
calificarilor obtinute in strainatate?.

Potrivit versiunii consolidate a Legii privind evaluarea -calificarilor obtinute in
strainatate din 20072' si a Ordinului nr.602/2003%2, Centrul danez pentru evaluarea
calificarilor obtinute in strainatate?® reprezinta autoritatea aflata in subordinea Ministerului
Educatiei care se ocupa de recunoasterea si echivalarea actelor de studii obtinute in
strainatate.

Conform Ordinului nr.602/2003, autoritatile competente privind dreptul de practica a
profesiilor reglementate sunt obligate sa puna la dispozitia C/IRIUS un raport de activitate
anual (nu mai tarziu de 1 octombrie), informatiile urméand a fi utilizate ulterior in cadrul
raportului de activitate al Ministerului Educatiei catre Parlament. CIRIUS este condus de

18 https://www.cnred.edu.ro/ro/institutii-de-invatamant-superior-in-Romania
19 https://www.cnred.edu.ro/ro/studii-universitare
20 http://www.ft.dk/samling/20061/almdel/udu/bilag/180/340590.pdf

21 http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/more-about-recognition/danish-
legislation/consolidation_act 371 2007.pdf

22 http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/more-about-recognition/danish-
legislation/order 602 2003.pdf

23 http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/recognition-guide




catre un consiliu director format din presedinte si experti specializati in programele
educationale aflate in competenta Ministerului Educatiei, Ministerului Stiintei, Tehnologiei si
Inovatiei si Ministerului Culturii. Consiliul director este numit odata la 4 ani prin ordin al
Ministrului Educatiei, cu posibilitatea prelungirii mandatului.

Prin intermediul CIRIUS se urmareste recunoasterea calificarilor educationale
obtinute in strainatate, cu exceptia cazurilor unde apar diferente substantiale fata de
sistemul de calificari practicat in Danemarca. Procesul de evaluare se bazeaza pe
urmatoarele criterii:

1) recunoasterea calificarii in tara de origine: este recunoscuta institutia de
invatamant / programul de invatamant in tara de origine a aplicantului;

2) data finalizarii studiilor;

3) cerintele de admitere ale programului educational, respectiv daca cerintele de
admitere pentru forma de invatamant in tara de origine a aplicantului corespund celor din
Danemarca;

4) durata programului educational;

5) scopul programului educational; daca calificarea obfinuta ofera accesul catre un
alt nivel de studii sau direct pe piata fortei de munca sau reprezinta o forma de calificare
intermediar3;

6) structura si continutul academic al programului educational; combinatia dintre
disciplinele academice si non-academice; examinarea unor materii care nu sunt specifice
programei de invatamant daneze; evaluarea lucrarilor, proiectelor si tezelor;

7) relatia dintre teorie si practica in cadrul programului educational;

8) efectuarea unor evaluari anterioare ale CIRUS si altor autoritat;.

Potrivit legislatiei privind evaluarea calificarilor obtinute in strainatate, certificatele
CIRUS au caracter obligatoriu in urmatoarele cazuri:

- admiterea in cadrul unei institutii de invatamant recunoscute;

- accesarea ajutorului de somaj;

- angajarea in cadrul unei autoritati publice;

- procesul de recunoastere a profesiei reglementate de catre autoritatile
competente;

- reducerea perioadei de studiu.

In Danemarca exista in jur de 111 profesii reglementate?* de catre autoritatile
competente, precum si o serie de profesii reglementate prin intermediul unor legi speciale?>.
Exista profesii care nu sunt acoperite de acordurile europene, nordice sau bilaterale privind
recunoasterea profesiilor, asa numitele profesii cu acces restrans/ limitat, precum cele de

24 hitp://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/requlated-professions/list-of-requlated-professions

25 hitp://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/requlated-professions/list-of-requlated-
professions/professions-governed-by-special-rules




judecator, politist sau preot. Practicarea acestor profesii este conditionata de obligativitatea
detinerii nationalitatii daneze.

De asemenea, exista autoritati competente pentru profesii reglementate sectorial,
precum Ministerul Justitiei pentru profesia de avocat licentiat in {ara de origine, Ministerul
Transportului si Constructiilor pentru profesia de conductor de tren/ pilot, controlor de zbor,
tehnician de zbor, Autoritatea Maritima pentru profesia de capitan etc.

Tarile nordice sunt parte a unor acorduri privind recunoagterea programelor
educationale, precum Declaratia de la Reykjavik din iunie 2004, prin intermediul careia
Danemarca, Finlanda, Islanda, Norvegia si Suedia consimt la recunoasterea reciproca a
diplomelor din invatamantul superior.

FRANTA

Directiva 2005/36/CE a fost transpusa in dreptul francez prin Ordonanta nr.2008-
507 din 30 mai 2008 de transpunere a Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale?®®.

In Franta nu se aplica principiul echivalentei unei diplome sau titlu obtinute in
strainatate cu o diploma sau titlu eliberate de Ministerul Educatiei si invatdmantului Superior
francez, insa centrele ENIC-NARIC France?’ ofera certificate de comparabilitate. Aceste
certificate nu au o valoare juridica si nu sunt obligatorii. Decizia finala in legatura cu gasirea
unui loc de munca sau participarea la studii apartin angajatorului, institutiei de formare sau
unei institutii administrative. in general, comparabilitatea certificarii ia in considerare diploma
din tara de origine, cu toate caracteristicile sistemului de invatamant din care provine (durata
studiilor, cerintele academice etc.).

Eliberarea unui certificat presupune desfasurarea unei activitati laborioase sustinute
de expertii ENIC-NARIC France:
e consultarea surselor de informare si a bazelor de date oficiale si specializate;
e contactarea serviciilor competente straine si a altor centre ale retelei NARIC, pentru
schimb de experient3;
e contactarea autoritatilor administrative ale tarii de origine, in scopul autentificarii
diplomei, daca este cazul.

in conformitate cu Conventia de la Lisabona, pentru a stabili o comparatie fiabila si
corecta a calificarii straine cu sistemul francez, expertii NARIC France se bazeaza pe un
cadru analitic format din zece criterii stabilite pe baza reglementarilor internationale si a
bunelor practici ale retelei NARIC. Conventia de la Lisabona stabileste criterii clare si

Z6https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=EEFFE7CB554EF568663EEDDI0AEAA3CS.tpdjo08v 32cidTe
xte=JORFTEXT000018885189&categorielLien=id
27 http://www.ciep.fr/enic-naric-france
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transparente pentru recunoasterea diplomelor straine si precizeaza ca echivalenta, vazuta
ca un obstacol in calea mobilitatji, ar trebui sa fie Tnlocuitd mai degraba cu comparabilitatea.

Echivalarea certificatului este utila si importanta pentru: 1) initierea procedurilor de
continuare a studiilor intr-o institutie de invatamant superior, in cazul in care aceasta din
urma impune conditia; 2) sprijin si motivatie in gasirea de locuri de munca si recunoasterea
diplomei la angajatori, in special in cazul in care ocupatia prevazuta nu este reglementata.

Atunci cand o diploma straina nu poate fi comparata cu un nivel de calificare in
Franta, centrul NARIC France stabileste - in cazul in care studierea dosarului permite - un
certificat de recunoastere a studiilor/formarii in strainatate. Criteriile folosite pentru a studia
diploma in cauza sunt aceleasi cu cele aplicabile unui certificat de comparabilitate. Acest tip
de certificat este util pentru evaluarea anilor de studii universitare parcursi de solicitant si
care poate ajuta, in anumite situatii, la admiterea unor derogari.

Pentru numeroase profesii, exercitarea este reglementata, respectiv conditionata, de
o autorizatie emisa de o autoritate competenta din tara gazda. In conformitate cu art.3 alin.1
din Directiva 2005/36/CE, o profesie reglementatéa este o activitate sau un grup de activitati
profesionale al cadror acces, exercitare sau una dintre modalitdtile de exercitare sunt
conditionate, in mod direct sau indirect, in temeiul actelor cu putere de lege sau actelor
administrative, de posesia unor calificdri specifice. In plus, fatd de nationalitatea
persoanelor, nationalitatea diplomei trebuie sa fie, de asemenea, luata in considerare.
ENIC-NARIC France este punctul national de contact pentru Directiva 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale in Europa, punéand la dispozitie si anuarul profesiilor
reglementate in Franta.?®

GERMANIA

Dupéa cum precizeaza Ministerul federal al educatiei si cercetarii’®, Germania are
nevoie in mod continuu de profesionigti, multe companii, intreprinderi artizanale, spitale si
centre de ingrijire depinzand deja de personal calificat din strainatate. Din acest motiv,
guvernul federal a initiat Legea privind evaluarea si recunoasterea calificarilor profesionale
straine, sau "Legea recunoasgterii”, ca un nou instrument pentru a asigura lucratori calificati
pe piata muncii din Germania. in trecut, un numar foarte limitat de persoane cu calificari
profesionale a fost in masura sa solicite recunoasterea acestor calificari. Legea privind
recunoasterea a introdus o procedura standardizata si transparenta pentru toate profesiile
reglementate la nivel federal. Acest lucru ofera baza pentru stabilirea echivalentei unei
calificari straine cu o calificare corespunzatoare din Germania. Tn multe cazuri, echivalenta

28http://www.ciep.fr/enic-naric-page/annuaire-professions-reglementees-0
29 https://www.bmbf.de/en/recognition-of-foreign-professional-qualifications-1413.html
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este o conditie prealabila pentru a exercita profesia sau pentru a incepe o afacere in
Germania.

Declaratia de comparabilitate este un document oficial eliberat de Biroul Central
pentru Educatie Externa (Zentralstelle fiir ausléndisches Bildungswesen-ZAB), care descrie
diploma de invatamant superior obtinuta intr-o tara straina, utilizarea sa profesionala si cea
academica. Declaratia ZAB poate facilita accesul pe piata germana a muncii pentru
detinatorii de calificari din invatamantul superior din strainatate. Este o evaluare
comparativa, dar nu un certificat de recunoastere.®°

Declaratia mentioneaza calificarea germana cu care calificarea straina este
comparabila si furnizeaza informatii cu privire la optiunile pentru continuarea studiilor,
temeiul juridic al utilizarii diplomelor academice si procedura de recunoastere profesionala.
Declaratia nu da nastere unui drept de actiune in instanta. Declaratia este emisa intr-o
versiune scurta si una detaliata; ambele versiuni vor parveni solicitantului. Versiunea scurta
este destinata utilizarii ca dovada la dosarul de aplicare si furnizeaza informatji pentru
angajator sau agentia de munca privind comparabilitatea diplomei de invatamant superior
cu un nivel german. Versiunea lunga contine mai multe informatii detaliate. Declaratiile ZAB
nu se elibereaza decat pentru diplome emise de institutii de invatamant superior, obtinute
in urma frecventarii cursurilor complete.

Criterii de eliberare a Declaratiei ZAB:

e declaratia de comparabilitate nu poate fi emisa in cazul unor suspiciuni
intemeiate cu privire la autenticitate;

e diploma trebuie sa fi fost emisa de catre o institutie recunoscuta ca o institutie
de invatamant superior in conformitate cu criteriile principale din tara de origine;

e pentru diplomele din tarile in care acreditarea cursurilor este obligatorie, cursul
de studiu finalizat trebuie sa fie acreditat;

e in cazul unei diplome comune care implica o institutie de invatamant superior
din Germania, nu este necesara nicio declaratie de comparabilitate, cata vreme
o diploma germana a fost deja eliberata;

¢ pentru diplome obtinute pe baza unor acorduri de cooperare transfrontaliera sau
cu participarea mai multor instituti de iTnvatamant superior (asa-numita
"franciza"), toate institutiile implicate trebuie sa fie recunoscute sau acreditate
ca institutii de invatamant superior, in conformitate cu legislatia tarii de origine.
In plus, calitatea diplomelor trebuie sa indeplineasca cerintele tuturor tarilor
implicate si trebuie sa fie in conformitate cu legislatia nationala in domeniu a
statelor respective.

30https://www.kmk.org/kmk/information-in-english/statement-of-comparability-for-foreign-higher-education-
qualifications.html
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Prin Legea federala privind recunoasterea calificarilor profesionale’’,
procedurile de evaluare a calificarii profesionale din strainatate, care sunt de competenta
nationala, sunt simplificate, armonizate si se adreseaza si grupurilor de persoane care nu
beneficiau pana in prezent de acest drept. Obiectivele acestei legi sunt:

1) Asigurarea de personal calificat. Legea privind recunoasterea calificarilor
profesionale este un pilon important in scopul asigurarii de personal calificat in
Germania. Legea inlesneste personalului calificat din strainatate sa isi valorifice
calificarile profesionale pe piata de munca germana si stimuleaza venirea in
Germania.

2) Integrare. Recunoasterea calificarilor profesionale promoveaza integrarea
migrantilor in viata profesionala si contureaza mai bine potentialul lor de calificare
pe piata de muncd germana. in acelasi timp, Legea privind recunoasterea
calificarilor profesionale contribuie la prefuirea realizarilor din viata migrantilor.

Legea privind recunoasterea calificarilor profesionale este un text legislativ cu
aplicabilitate
generala,13131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131
31313131313131313131313131313131313131313131313 cuprinde mai multe acte normative,
respectiv modificari ale legilor deja existente si se refera la peste 600 de profesii, care sunt
reglementate prin Legea nationala federala:

e Articolul 1: Legea privind determinarea calificarilor profesionale;

e Articolele 2 - 61: Adaptari si modificari ale legislatiei de specialitate cu privire la
profesii (de ex. Ordonanta pentru activitati mestesugaresti, Regulamentul federal
privind profesia de medic, Legea privind asistenta medicald). Inainte de intrarea in
vigoare a Legii de recunoastere a calificarilor profesionale, in cadrul acestei legislatii
de specialitate au existat deja, in parte, reglementari privind recunoasterea
calificarilor profesionale europene, datorate dispozitiilor dreptului european (in
special Directiva UE privind calificarile profesionale 2005/35/CE). Prin Legea privind
recunoasterea calificarilor profesionale, in masura in care este necesar si posibil,
vor beneficia de aceste proceduri si cetatenii din tarile din afara Uniunii Europene,
asa-numitele tari terte.

Legea privind recunoasterea calificarilor profesionale nu se aplica in urmatoarele
cazuri (pentru care exista reglementari speciale):

e recunoasterea profesiilor reglementate la nivelul landurilor;

e recunoasterea titlurilor de studii superioare care, la absolvire, nu conduc la
exercitarea unei profesii reglementate (de ex. matematician, chimist, economist);

e recunoastea academica a creditelor si _examenelor universitare obfinute in
strainatate, precum si in cadrul accesului liber la cursurile de invatamant superior;

e recunoasterea titlurilor de absolvire a scolii.

3http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bafg/gesamt.pdf
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Legea privind determinarea calificarilor profesionale (BQFQ)3? este o lege
federala, care reglementeaza procedurile si criteriile de verificare a echivalentei calificarii
profesionale din strainatate cu cele germane de referinta, corespunzatoare.3®* BQFG se
aplica in special pentru toate cele aproximativ 330 de profesii din cadrul programelor de
formare in sistemul dual. Altfel, legea se aplica doar in cazul in care legislatia speciala nu
include reglementari privind recunoasterea. Reglementarile speciale din cadrul legislatiei
pentru profesii (de ex. pentru medici sau infirmieri) sunt de regula prioritare in fata BQFG si
se aplica in cadrul procedurilor de echivalare pentru aceste profesii, potrivit principiului
subsidiaritatii.

BQFG instituie un cadru legislativ referitor la dreptul de verificare individuala a
echivalentei calificarilor profesionale, pentru calificarile obtinute in urma programelor de
formare de tip ucenicie din sistemul dual, care se adreseaza pentru prima oara tuturor
persoanelor, indiferent de cetatenia lor. Pentru aceste profesii, raspunsul la intrebarea in ce
masura calificarea prezentata este echivalenta, va fi dat conform unor criterii uniforme si in
cadrul unei proceduri armonizate. In cazul in care nu este declaraté echivalenta completa,
nu este vorba de o nereusita: adeverinta eliberata va certifica, in acest caz, calificarile
existente si va descrie diferentele importante ale titlului de formare profesionala din
strainatate fata de titlul de referintd german34. Acest fapt ajutd la aplicatiile pe piata de
munca si ofera posibilitatea de formare continué intr-o maniera orientata.3®

OLANDA

Departamentul de Educatie comparativa EP-Nuffic3® a fost desemnat ca centru de
ENIC-NARIC pentru Olanda. Anual, acest centru evalueaza in scris aproximativ 30.000 de
diplome.?” in general, nu pot fi recunoscute3®: cursuri cu durata mai scurtd de 1000 de ore
(durata unui an scolar), credite care nu au fost obfinute in sistemul de invatamant public (ci
in cel privat), credite olandeze si/sau certificate. In mod special nu sunt recunoscute:
permise de conducere, certificate de Tnot, recomandari ale angajatorului, declaratji la drept
de practica, profesii speciale; cursuri IT sau de stenodactilografie; certificate de acordare de
prim-ajutor etc.3°

32 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz — BQFQ, http://www.gesetze-im-internet.de/bafg/index.html

33 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/recognition procedure.php

34 https://www.bibb.de/en/16033.php

35 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/recognition procedure.php

36 https://www.epnuffic.nl/en/diploma-recognition/recognition-of-your-profession-in-the-netherlands

37 https://www.studyinholland.nl/documentation/academic-diploma-recognition-in-the-netherlands-how-does-it-
work.pdf

38 https://www.idw.nl/en/

39 file:///C:/Documents%20and%20Settings/virgilia.ioan/My%20Documents/Downloads/Algemene-voorwaarden-
DW%20EN%20jan2017.pdf
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in Olanda, anumite profesii sunt reglementate prin lege*® (de exemplu, doctor, profesor,
asistent medical sau asistent farmacist); pentru exercitarea acestora, este nevoie de
autorizarea din partea organismului profesional respectiv. EP-Nuffic coopereaza, de la 1
august 2015, cu SBB*' (Fundatia pentru Cooperare in domeniul educatiei vocationale,
formaérii si pietei muncii), acesta fiind centrul national de referintd (NRP) in Olanda. incepand
cu 18 ianuarie 2016, farmacistii, fizioterapeutii, asistentii medicali, ghizii montani si agentii
imobiliari pot aplica pentru un card profesional european (EPC).#2

UNGARIA

Legea privind recunoasterea certificatelor si diplomelor obtinute in strainatate
adoptata datand din 200143 a transpus in dreptul ungar prevederilor Directivei 2005/36/CE
privind recunoasterea calificarilor profesionale.

In Ungaria, Departamentul pentru Educatie, din cadrul Ministerului Educatiei,
reprezinta autoritatea cu competente in recunoasterea certificatelor din ciclul din
invatamantul primar, respectiv secundar si care totodata aproba echivalarea studiilor in
cazul tnvatamantului superior. In cadrul Departamentului isi desfasoara activitatea Centrul
pentru echivalare si informare din Ungaria (HEIC), care este totodata reprezentantul retelei
ENIC/NARIC in Ungaria.

Profesiile reglementate sectorial (doctor, dentist, farmacist, infirmier responsabil
pentru ingrijiri generale, moasa, chirurg veterinar gi arhitect) sunt recunoscute automat de
catre urmatoarele autoritati competente din Ungaria:

- Centrul pentru echivalare si informare din Ungaria;

- Departamentul pentru autorizatii sanitare si proceduri administrative;
- Asociatia profesionala a arhitectilor Budapesta.

O alta categorie a profesiilor reglementate (altele decat cele sapte mentionate
anterior) sunt recunoscute prin intermediul sistemului general, intrand astfel in sfera de
competenta a ENIC Ungaria.

Ministerul Sanatatii se ocupa cu pregatirea profesionala si examinarea acelor
persoane care doresc sa practice meserii din spectrul medical, calificarile obtinute de acestia
urmand a fi recunoscute de catre Departamentul pentru autorizatii sanitare si proceduri
administrative.

40 http://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&id country=10&quid=1&mode=asc&maxRows=*#top
41 https://www.s-bb.nl/en/about-sbb

42 https://www.epnuffic.nl/en/diploma-recognition/recognition-of-your-profession-in-the-netherlands
43 hitp://www.nefmi.gov.hu/letolt/nemzet/naric/et_angol.pdf
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Decretul Guvernamental nr.33/2008 (disponibil in limba maghiara) stabileste
autoritatile si institutiile responsabile de recunoasterea profesiilor prin intermediul unor legi
speciale. De exemplu, in cazul calificarilor profesionale religioase obtinute in strainatate
autoritatea competenta cu recunoasterea diplomelor este invatdmantul Teologic Superior.

Potrivit reglementarilor in materie**, persoanele care doresc recunoasterea
certificatelor si diplomelor, pot formula o solicitare pentru urmatoarele doua situatii: a)
continuarea studiilor si b) pentru intrarea pe piata fortei de munca din Ungaria. in primul caz,
autoritatea competenta care asigura recunoasterea diplomelor este institutia de invatamant
superior la care se face inscrierea, iar in al doilea caz solicitarea se formuleaza catre
autoritatea competenta ENIC din Ungaria, unde va avea loc recunoasterea nivelului de
calificare precum si al calificarii profesionale. Practicarea anumitor profesii poate avea loc
dupa indeplinirea unor conditii aditionale recunoasterii diplomei, precum indeplinirea calitatji
de membru al unui organism profesional sau sustinerea unor examene.

44 https://www.oktatas.hu/kepesitesek_elismertetese/english/recognition_of foreign qualifications
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