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ABSTRACT

Fenomenul de hértuire sexualad este perceput ca un atentat sever la principiile
fundamentale ale egalitatii de sanse, nediscriminarii si ale respectului pentru demnitate la
locul de munca. Pentru a putea realiza o analiza a masurilor ce trebuie luate pentru a
combate hartuirea sexuala este extrem de important sa se faca o delimitare conceptuala
clara intre definirea unui comportament ca fiind de natura penala sau tinand de raporturile
de munca.

Prezentul studiu cu caracter documentar releva aspecte comparative privind
hértuirea sexuald si moralé/psihologicé in state membre ale Uniunii Europene respectiv
prevederile existente in legislatia penala, de dreptul muncii, anti-discriminare, precum si
delimitarea hartuirii sexuale de hartuirea psihologica in sfera raporturilor de munca.

Astfel, sunt relevate articolele din Coduri penale ce incrimineaza hértuirea sexualé
(ex: Austria - art.218 alin. 1, Franta - art.222-33; Belgia - art.442-bis; Italia - art.612 bis Fapte
persecutorii; Polonia —art. 190a, art.198, art.199 alin.1, art.218; Spania - art.184;) respectiv
articolele din Codul muncii sau legislatia anti-discriminare si egalitate de tratament care
stipuleaza masurile luate impotriva hartuirii la locul de muncéa de naturd morala/psihologicé
(ex: Franta - art.L1152-1 la art.1152-6, Belgia - art.5 al legii privind egalitatea de tratament
intre béarbati si femei, Cehia - art.4 alin.2. din Legea nr.198/2009, Finlanda - art.7 (5) din
Legea nr.609/1986 privind egalitatea intre béarbati si femei, Italia - art.26 din Decretul
legislativ nr.198 din 11 aprilie 2006 - Codul egalitétii de sanse, Marea Britanie — art.26 din
Legea privind egalitatea din 2010).

Tot in acest sens, in Cehia, Estonia hartuirea sexuala este considerata discriminare
pe criteriul de sex, precum si o incalcare a drepturilor fundamentale ale angajatilor, a
egalitatii de tratament si a demnitatii umane (art.4 alin.2. din Legea nr.198/2009). Notiunea
de hartuire sexuald consta in comportamente de amenintare, constrdngere, intimidare,
umilire realizate de céatre o persoana impotriva altei persoane. Aceste comportamente
nedorite sunt de natura sexuala si se pot manifesta prin acte verbale, non-verbale sau fizice.
Scopul pentru care o persoana abuzeaza de functia sa la locul de munca, este de a obtine
anumite beneficii de natura sexuala din partea persoanei harfuite.

Ca element de noutate, este demn de retinut delimitarea hartuirii sexuale de hartuirea
stradala, care se manifesta in public, prin comentarii cu caracter vulgar, cu conotatii sexuale.
Asemenea conduite sporadice nu urmaresc determinarea victimei la raporturi sexuale ori la
alte actiuni cu caracter sexual, ci sunt susceptibile sa lezeze demnitatea persoanei sau sa



creeze o atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare, discriminatorie sau
insultatoare’.

Astfel, in anul 2016, Portugalia a incriminat, prin art.170 din Codul penal,? hértuirea
sexuald verbala®. De asemenea, in 2014, Belgia a incriminat anumite actiuni din spectrul
hartuirii sexuale, chiar daca au loc in spatiul virtual, si pot fi pedepsite cu pana la un an de
inchisoare.

De asemenea, hértuirea morald/pshihologicad are efecte negative afectand, atat
persoana hartuitd, cat si organizatia®* in care aceasta lucreaza, in special pentru ca
performanta persoanei scade, iar negocierea aspectelor privind promovarea, formarea,
salarizarea nu raman procese obiective, fiind influentate de atitudinea persoanei care
hartuieste. In legislatia din Lituania, nu existd un act normativ specific care sa vizeze
abordarea agresiunii/hartuirii la locul de munca sau a altor forme de abuz psihologic.

Un rol important ce a fost subliniat, in prezentul material documentar, este cel al
Ombudsman-ului pentru egalitate de sanse care in state precum: Suedia, Lituania
solutioneaza plangerile privind discriminarea directa sau indirecta, hartuirea si hartuirea
sexuald, al consilierului pentru prevenirea aspectelor psihosociale din Belgia, Croatia care
are competente privind cererile depuse pentru hartuire sau al Autoritatii administrative
pentru egalitatea de tratament (ETA) din Ungaria care functioneaza din anul 2005 si are
drept atributii: protejarea demnitatii umane, solutionarea cauzelor de incalcare a principiului
egalitatii de tratament, monitorizarea punerii in aplicare a principiului mentionat, publicarea
de brosuri tematice pentru informarea angajatilor/angajatorilor si ONG-urilor interesate, la
fel precum Autoritatea suedezéa pentru mediul de lucru.

In statele membre ale Uniunii Europene analizate, angajatii care se considera hartuiti
pot formula actiuni directe in fata instantelor de dreptul muncii pentru a solicita despagubiri
materiale si morale. in Bulgaria, legislatia nu prevede un text explicit referitor la sesizarea
instantei de judecata pentru hartuirea la locul de munca dar, in functie de actiunile specifice
legate de intimidare si rezultat, se pot aplica prevederile relevante ale Codului Penal sau se
poate aplica legea privind obligatiile si contractele.

! https://romania.ihollaback.org/
2http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=109A0170&nid=109&tabela=leis&pagina=1&ficha
=1&nversao

3 https://www.equaltimes.org/portugal-bans-the-verbal?lang=en#.WOy-vbfeals

4 http://www.crj.ro/wp-content/uploads/docs/combaterea_discriminarii_locul_de_munca.pdf
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1. ASPECTE INTRODUCTIVE

Prin “hartuire”, in sens general, se intelege actiunea de a deranja o persoana prin
repetarea insistenta a unor cereri, pretentii, reprosuri; in domeniul juridic notiunea de
hartuire reprezinta o expresie a discriminarii bazate pe criteriul de sex, fiind folosita atat in
cadrul dreptului penal, céat si in dreptul muncii®.

Termenul de ,mobbing” vine de la verbul englez ,to mob” (mob - gloata, mulfime) si
de la latinescul ,mobile vulgus” (,miscarea gloatelor”). in mediul organizational, mobbing-ul
se refera la agresiunea, persecutia sau violenta psihologica perpetuata de angajator sau de
colegi fata de un alt angajat, cu scopul de a-l obliga sa-si dea demisia. Astfel, se urmareste
izolarea victimei pentru a o indeparta si pentru a o impiedica sa-si mai exercite sarcinile®.

Reglementarile adoptate in cadrul Uniunii Europene, atat legislatia primara, tratatele
constitutive, cat si cea derivata, regulamente, directive, consacra principiile nediscriminarii
si al egalitatii intre sexe, in domeniile de interes ale Uniunii, dar in principal in raporturile de
munca si asigurari sociale.

In cadrul dreptului muncii, notiunile de hartuire si hartuire sexuald reprezinta o forma
a discriminarii pe criteriu de sex in ce priveste ocuparea unui loc de munca, drepturile
salariale si de asigurari sociale, precum si conditiile de munca si formarea profesionala.

Astfel, Directiva 2010/41/UE din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independent prevede in art.3
ca: hartuirea sexuala este situatia in care se manifestd un comportament indezirabil cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator’.

De asemenea, art.8 din TFUE consacra expres promovarea de catre Uniune a
egalitatii de sanse intre femei si barbati® in deplina concordanta cu art.21 alin. (1) din Carta
Europeana a Drepturilor Omului care stipuleaza interzicerea oricarei discriminari pe criteriul
de sex.

Astfel, potrivit art.2 alin.1 lit. d) din Directiva 2006/54/CE constituie hartuire sexuala®
situatia in care se manifesta un comportament indezirabil legat de sexul unei persoane,

5 https://www.juridice.ro/447220/scurte-consideratii-privind-infractiunea-de-hartuire-sexuala-in-vechea-si-actuala-
reglementare.html

6 http://cjalba-egalitatesiacces.ro/hartuirea-la-locul-de-munca

" Loredana —Manuela Muscalu — Discriminarea in relatiile de munca, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.25

8 https://www.juridice.ro/447220/scurte-consideratii-privind-infractiunea-de-hartuire-sexuala-in-vechea-si-actuala-
reglementare.htm|%20-%20 ftn1

9 fra.europa.eu/sites/.../fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_ro




avand ca obiect sau ca efect prejudicierea demnitatii unei persoane si crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Tot astfel, art.12 alin.4 din Statutul functionarilor UE prevede ca: prin hartuire sexuala
se intelege un comportament cu conotatii sexuale, care este nedorit de persoana careia i
se adreseaza si al carei scop sau efect este atingerea demnitatii persoanei respective sau
de a crea un mediu intimidant, ostil, ofensator sau deranjant. Hartuirea sexuala este tratata
la fel ca discriminarea bazata pe sex.

Hartuirea sexuala in Romania

Codul penal pedepseste hartuirea unei persoane, care se manifesta prin amenintare
sau constrangere, avand scopul de a obtine satisfacti de natura sexuala. Aceasta
presupune in mod necesar ca persoana care harfuieste sa abuzeze de calitatea sau de
influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca. Codul Muncii abordeaza
indirect problema hartuirii sexuale, in contextul dreptului fiecarui salariat de a beneficia de
respectarea demnitatii si a constiintei sale la locul de munca.

In acelasi sens fiind si dispozitile art.4 lit. c) si d) ale Legii nr.202/2002
republicata privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, potrivit cdrora prin hartuire'®
se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit legat de sexul persoanei,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal ce are ca urmare crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor™".

Legea nr.202/2002'?, modificatd si completata, defineste hértuirea sau hartuirea
sexuala, care constituie o discriminare bazatéa pe sex, orice comportament nedorit avand ca
scop sau efect intimidarea, ostilitatea sau descurajarea persoanei sau o influenta negativa
asupra situatiei persoanei in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice natura, accesul la formarea si perfectionarea profesionala, daca persoana
in cauza refuza comportamentul nedorit ce tine de viata sexuala.

Actul normativ introduce pentru prima data in dreptul roman notiunea de hartuire
sexuala la locul de munca, aceasta fiind apreciata ca o varianta de discriminare sexuala.
Incriminarea hartuirii sexuale in legea romana constituie un progres evident, ca si instituirea
obligatiilor in sarcina angajatorilor privind includerea in regulamentele de ordine interioara a
sanctiunilor disciplinare, menite sa inlature astfel de manifestari la locul de munca. De
asemenea, angajatorul trebuie sa informeze toti angajatii cu privire la interzicerea harfuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea, in locuri vizibile, a prevederilor din
regulamentul de ordine interioara, pentru prevenirea oricarui act de discriminare dupa
criteriul de sex si sa informeze, imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

10 http://www.hartuiresexuala.ro/legislatie.html
"http://www.revistacalitateavietii.ro/2010/CV-1-2-2010/07..pdf
12 hitp://www.cdep.ro/pls/legis/legis _pck.htp act text?idt=74325




In considerarea opiniilor aparute in doctrind, precum si a unor situatii ivite in practica
judiciara, care nu erau acoperite de vechiul text legal de la art. 203 ind. 1, legiuitorul Noului
Cod Penal si-a schimbat conceptia asupra infractiunii de hartuire sexuala, reglementand
comportamentele de hartuire in trei infractiuni distincte: hartuirea (art. 208), hartuire sexuala
(art. 223) si folosirea abuzivé a functiei in scop sexual (art. 299)"3.

Infractiunea de hartuire prevazuta de art.208 NCP a fost introdusa pentru a raspunde
unor situatii existente in practica in care diferite persoane - in special femei - sunt asteptate
si urmarite pe strada sau in alte locuri publice, ori sunt tracasate prin intermediul unor
mesaje telefonice sau similare, toate acestea fiind de natura a crea o stare de temere sau
de ingrijorare persoanei in cauza. Incriminari similare exista si in alte legislatii europene din
care legiuitorul roman s-a inspirat: Codul penal francez art. 222-33"#, Codul penal elvetian
art.179 si legislatia britanica’® in Public Order Act 19867 si Protection from Harasment Act
199777

Hartuirea sexuala “verticald” in Noul Cod Penal se regaseste in art. 299 in cadrul
infractiunilor in legatura cu serviciul, in conceptia legiuitorului obiectul juridic principal al
infractiunii de folosire abuziva a functiei in scop sexual fiind ocrotirea raporturilor de munca,
iar ocrotirea vietii sexuale a persoanei fiind obiect juridic principal.

Cele doua alineate ale art.299 NCP prevad doua incriminari distincte:

1. Fapta functionarului public care in scopul de a indeplini, neindeplini, a urgenta, ori
a intarzia indeplinirea unor atributii privitoare la atributiile sale de serviciu, ori in scopul de a
face un act contrar acestor indatoriri pretinde ori obtine direct sau indirect favoruri de natura
sexuala este o forma speciala a infractiunii de luare de mita prevazuta la art. 289 NCP,
folosul obtinut fiind nepatrimonial, constand in favoruri de natura sexuala;

2. Fapta functionarului public care pretinde sau obtine favoruri de natura sexuala
prevalandu-se sau profitdnd de o situatie de autoritate ori superioritate asupra victimei,
incriminare ce cuprinde o parte din fostul art. 203 ind. 1 Cod penal 1968, vizand situatia in
care intre victima si faptuitor exista o relatie de subordonare, care la randul ei poate decurge
din raporturi de munca sau din raporturi care genereaza o superioritate morala, autoritate in
favoarea faptuitorului. Sfera raporturilor ce intra sub incidenta hartuirii sexuale a fost prin
urmare extinsa, putand fi retinuta infractiunea prevazuta de art. 299 alin.(2) NCP ori de cate
ori faptuitorul se afla intr-o situatie de autoritate sau superioritate fata de victima datorita
functiei, pe care evident o foloseste in mod abuziv, astfel infractiunea ar putea fi savarsita
de functionari publici de orice fel, demnitari, profesori, medici, magistrati etc.

Bhttps://www.juridice.ro/447220/scurte-consideratii-privind-infractiunea-de-hartuire-sexuala-in-vechea-si-actuala-
reglementare.html

"https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=746348D19730BF COF 1538CFDA3F22BC8.tpdila16v_1?
idArticle=LEGIARTI000026268200&cidTexte=LEGITEXT0000060707 19&date Texte=20170411&categorieLien=id&oldAct
ion=&nbResultRech=

15 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1997/40/section/1

16 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1986/64

7 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2003/42/section/66




Hartuirea morala/psihologica
MOBBING vs. BULLYING

Cercetarea europeana'® asupra acestei probleme a inceput in Scandinavia in 1980
si s-a extins in anii ’90 si in alte tari europene. Elementul central in orice definitie a ,mobbing-

oA

ului®, sau ,bullying-ului” in majoritatea tarilor anglosaxone, il reprezinta natura repetata si de
durata a comportamentului negativ caruia ii este expusa tinta. De la un subiect tabu atat in
cercetare cat si in viata organizationala, abuzul la locul de munca a devenit subiect de
cercetare al anilor "90. Pentru a face referire la abuzul la locul de munca au fost utilizate o
serie de concepte in diferite tari europene: — mobbing (Leymann, 1996; Zapf et al., 1996), —
harfuire (Bjorkqvist et al., 1994), — bullying (Einarsen and Skogstad, 1996; Rayner,1997;
Vartia, 1996), — victimizare (Einarsen and Raknes, 1997) — teroare psihologica (Leymann,
1990). Toate par sa se refere la acelasi fenomen, si anume la aplicarea sistematica de rele
tratamente unui coleg, subordonat sau superior, care, in cazul in care nu inceteaza, pot
cauza probleme sociale, psihologice, psiho-somatice victimei. S-a sustinut ca expunerea la
astfel de tratamente este mai daunatoare pentru angajati decat toate celelalte surse de stres
la locul de munca luate impreuna.

Conform lui Bultena si Whatcott, in vreme ce mobbing-ul are ca {inte persoane
calificate peste medie, in cadrul unui proces de bullying, este testat mai intai terenul, in
special cu angajatii noi, pentru a-l identifica pe cel mai slab din grup. Sunt cautate victime
care nu opun rezistenta la atacuri, asa numitele ,iinte usoare” (Bultena si Whatcott, 2008,
p.654)'°. Conform lui Zapf, termenul bullying vizeaza agresiunea din partea cuiva aflat in
pozitie superioara sau managerial (S. Einersen? et al., 2004, p.25).?"

Teroarea psihologicd sau mobbing-ul in viata profesionald implica o comunicare
ostila care este indreptata intr-o maniera sistematica catre una sau mai multe persoane, in
special catre o singura persoana, care, din cauza mobbing-ului, este impinsa catre o pozitie
neajutorata si lipsitad de aparare si mentinuta acolo prin intermediul activitatii de mobbing??.

De asemenea, mobbing-ul este o forma de discriminare, de hartuire psihologica la
locul de munca care consta in adoptarea unui comportament este nedorit de catre persoana
careia i se adreseaza si care are ca efect incalcarea demnitatii salariatului hartuit, afectarea
sanatatii psihice a acestuia, crearea unui mediu ostil, degradant, umilitor, ofensator la locul
de munca.

18 hitp://www.revistacalitateavietii.ro/2010/CV-1-2-2010/07.pdf

9Bultena, C., Whatcott, R. B., Bushwhacked at work: A Comparative Analysis of Mobbing and Bullying at work, in
.Proceedings of ASBBS” (American Society of Business and Behavioral Sciences), vol. 15, pp. 652—-666, disponibil
online la http//asbbs.org/files/2008/PDF/B/Bultena.pdf, 2008

20 Einarsen, S., Hoel, H., Zapf, D., Cooper, C., Bullying and Emotional Abuse in the Workplace. International
perspectives in research and practice, Taylor & Francis e-Library, 2004.

21 http://www.revistacalitateavietii.ro/2010/CV-1-2-2010/07.pdf

22 H.Leymann, The Mobbing Encyclopaedia —www.leymann.se




Hartuirea morala poate fi generata de o comunicare deficitara intre superior si
subordonat sau intre colegi. Aceasta poate implica, fie o exercitare gresita a unei functii sau
un abuz de functie, fatd de care persoanele vizate pot intdmpina dificultati de aparare, fie o
relatie conflictuala intre colegi sau intre superiori si subordonati. Hartuirea morala poate fi
reprezentata de orice conduita abuziva care se manifesta mai ales prin comportament,
cuvinte, gesturi, acte, inscrisuri de natura a aduce atingere personalitatii, demnitatii sau
integritatii psihice ale unei persoane sau profesionalismului acesteia?3.

Pentru a adresa eficace problematica mobbing-ului prin decizii de politica publica, un
prim pas necesar il reprezinta buna definire a conceptului. La nivel european s-au facut
eforturi pentru stabilirea unei definitii comun agreate asupra fenomenului de mobbing, care
sa permita conturarea unor interventii ale autoritatilor publice, atat europene céat si de la
nivelul Statelor Membre.

Ca actor important in constientizarea si incadrarea in termeni de politica publica a
fenomenului de mobbing, Comisia Europeana si-a realizat o politica proprie interna cu
valoare de exemplu.

Un prim pas I-a reprezentat decelarea a ceea ce reprezinta actiuni de hartuire la
locul de munca: Pornind de la recunoasterea efectelor negative, sociale si economice ale
fenomenelor de discriminare. La nivel european au fost facute diverse eforturi de a promova
actiuni care sa adreseze specific problematica mobbing-ului: — in 1989 — Directiva Consiliului
89/391, care contine prevederi specifice cu privire la problematica sigurantei si sanatatii
ocupationale. Este stabilit faptul ca angajatorul este responsabil de sanatatea si siguranta
angaijatilor la locul de munca, inclusiv in ceea ce priveste riscul de mobbing. Statele Membre
au fost obligate sa implementeze aceasta Directiva, prin dezvoltarea de legislatie sau masuri
nonlegislative, pentru a elimina sau reduce fenomenul de mobbing sau bullying. — In ceea
ce priveste fenomenul de mobbing si legislatia comunitara, art.31 din Capitolul privind
drepturile fundamentale ale Uniunii Europene este sursa de actiune impotriva hartuirii
psihologice, statuand: ,fiecare angajat are dreptul la conditi de munca ce respecta
sanatatea, siguranta si demnitatea sa”.

In Romania, potrivit art.39. alin. 1, lit.d), e) si f) Codul muncii, salariatul are dreptul la
egalitate de sanse si tratament la locul de munca, la demnitate in munca, la securitate si
sanatate in munca. Or, hartuirea morala incalca demnitatea in munca a angajatului si poate
afecta sanatatea pshica. Victima hartuirii morale la locul de munca are posbilitatea sa se
adreseze instantei de judecata pentru a solicita incetarea actelor de hartuire morala si
restabilirea situatiei anterioare, precum si daune morale in temeiul raspunderii civile.

2 Loredana —Manuela Muscalu — Dicriminarea in relatiile de munca, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.40
24 Loredana —Manuela Muscalu — Dicriminarea in relatiile de munca, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.41
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2. ASPECTE DE DREPT COMPARAT
AUSTRIA

In art.218 alin.1 din Codul penal austriac se prevede ca: oricine hértuieste o persoana
prin a face avansuri sexuale: 1) lui/ei sau 2) in prezenta lui sau a ei, in circumstante care ar
putea provoca disconfort legitim, in cazul in care actul nu suportd pedepse mai severe in
conformitate cu alta lege, va fi condamnat la inchisoare de péana la 6 luni sau amenda.

in legislatia muncii din Austria, hartuirea sexuala este retinuta ca fiind discriminare pe
criteriu de sex. Definitia hartuirii sexuale din Legea privind egalitatea de tratament se
concentreaza pe demnitatea persoanei si face referire la drepturile fundamentale ale omului.
De asemenea, exista prevazuta in legea mentionata obligatia angajatorilor de a lua masuri
corespunzatoare pentru a preveni hartuirea sexuala la locul de munca. Raspunderea pentru
faptele de hartuire sexuala este definitéd ca fiind o responsabilitate de drept civil care da
dreptul victimei sa solicite despagubiri.

Legea austriaca privind egalitatea de tratament defineste notiunea de hértuire
sexuala, astfel?®:

Hartuirea sexuala este prezenta in cazul in care comportamentul afisat apartine
sferei sexuale, fiind de natura a submina demnitatea unei persoane, este nedorit, nepotrivit
Si ofensator pentru o persoana i:

- Creeaza, sau incearca sa creeze, o amenintare, un mediu de lucru ostil sau
umilitor pentru o persoana sau

- faptul ca persoana afectata respinge sau tolereazd comportamentul apartindnd
sferei sexuale, venit din partea angajatorului, a superiorilor ori a colegilor de
munca, in mod explicit sau implicit devine baza unei decizii de naturé sa afecteze
accesul persoanei respective la formarea profesionala, angajare sau continuarea
raportului de munca, promovare sau remuneratie ori pentru a determina luarea
unei anumite decizii cu privire la raporturile de munca.

Orice persoana care se considera victima faptei de hartuire sexuala la locul de munca
poate apela la Austrian Equal Treatment Ombuds Office?® care este un organism
guvernamental a carui responsabilitate este de a acorda consiliere si sprijin pentru
persoanele care au fost supuse unor acte de discriminare in cadrul relatilor de munca pe
motive de sex, origine etnica, religie sau convingeri, orientare sexuala sau varsta.

Angajatii care se considera hartuiti pot formula actiune direct la Tribunalul Muncii si
solidaritatii sociale pentru a solicita despagubiri pe motiv de hartuire sexuala.

25 oredana —Manuela Muscalu — Dicriminarea in relatiile de munca, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.28
26 http://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at/site/6427/Default.aspx
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BELGIA

Codul penal belgian reglementeaza in Capitolul IV-bis ,Despre hértuire” la art.442-
bis, fapta unei persoane care a hartuit o altd persoana, daca ea stia sau ar fi trebuit sa stie
ca printr-un astfel de comportament se afecteaza grav demnitatea persoanei.

De asemenea, exista Legea din 7 mai 1999 privind egalitatea de tratament intre
bérbati si femei privind conditile de munca, accesul la incadrarea in munca si posibilitatile
de promovare profesionala, accesul la o profesie independenta si regimurile complementare
de securitate sociala. Aceasta lege a transpus Directiva 96/97/CE a Consiliului din 20
decembrie 1996, ce modifica Directiva 86/378/CEE din 24 iulie 1986 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament dintre barbati si femei in cadrul schemelor de asigurari
sociale si Directiva 97/80/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind sarcina probei in
cazurile de discriminare pe motive de sex.

Scopul legii il reprezinta aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in ceea ce priveste accesul la incadrare in munca, inclusiv la promovare si la formare
profesionala, accesul la o profesie independenta, precum si in ceea ce priveste conditiile de
munca si sistemele complementare de securitate sociald?”.

In art.5 al legii privind egalitatea de tratament intre barbati si femei este definita
harfuirea sexuala la locul de munca, ca o discriminare bazata pe sex, ca fiind orice forma
de comportament cu conotatii sexuale sau orice forma de comportament in legatura cu
sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanei cu care
lucreaza.

De asemenea, conform legislatiei?® - Decretul-regal din 10 aprilie 2014 cu privire la
prevenirea riscurilor psihosociale la locul de munca - lucratorul poate depune o cerere de
interventie psihosociala formala vizédnd aspectele psihosociale in fata consilierului de
prevenire.

Potrivit art.37 alin.1?® din Decretul regal din 10 aprilie 2014 privind prevenirea
riscurilor psihosociale la locul de munca - Documentul semnat si datat, mentionat la art.17
alin.1, consta in cererea formala de interventie psihosociala pentru acte de violenta sau
hartuire sau hartuire sexuala la locul de munca si include: 1. o descriere exacta a faptelor,
potrivit lucratorului,de violenta sau hartuire sau hartuire sexuala la locul de munca; 2. cand

27 hitps://www.senat.ro/UploadFisiere/0c23530b-e067-46b8-a1d9-33bc45b07d23/egalitate_de%20sanse.pdf
28 ’Arrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prévention des risques psychosociaux au travail (Moniteur belge 28 avril
2014)

29 http://www.emplo.belgique.be/defaultTab.aspx?id=564
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si unde a avut loc fiecare incident; 3. identitatea persoanei in cauza; 4. solicitarea facuta
angajatorului de a lua masurile adecvate pentru a pune capat situatiei de fapt.

Consilierul de prevenire va efectua o analiza de risc a situatiei de munca a
solicitantului si va prezenta o notificare angajatorului, care include, printre altele, rezultatele
acestei analize si propuneri de actiune individuala si colectiva.

Interventia psihosociala formala poate fi aplicata in ceea ce priveste toate riscurile
psihosociale de la locul de munca. Cu toate acestea, in cazul in care aceasta se refera,
potrivit angajatului care face solicitarea, la actele de violenta, hartuire sau hartuire sexuala
la locul de munca, avem de a face cu o ,cerere oficiala de interventie psihosociala pentru
actele de violenta si hartuire sexuala la locul de munca. Analizarea acestei cereri se
desfasoara in acelasi mod ca si al unei cereri oficiale de interventie psihosociala, dar are
unele particularitati:

» Documentul prin care se face solicitarea trebuie sa includa date specifice (de
exemplu, o descriere exacta a faptelor, cand si unde au avut loc).

» Documentul prin care se face solicitarea trebuie depus si inregistrat.
» Solicitantul si martorii oculari beneficiaza de protectie impotriva represaliilor.

* Consilierul pentru prevenirea aspectelor psihosociale poate, inainte de a cere avizul
angaijatorului, sa ofere masuri de protectie, in cazul in care gravitatea faptelor o impune. in
cazul in care angajatorul nu ia aceste masuri, consilierul pentru prevenirea aspectele
psihosociale va solicita controlul Inspectiei Muncii®C.

» Consilierul pentru prevenirea aspectelor psihosociale poate, de asemenea, solicita
interventia Inspectiei Muncii in cazul in care constata ca, dupa ce si-a dat avizul angajatorul
nu ia nici 0 masura corespunzatoare si exista un pericol grav imediat pentru lucratorul sau
persoana in cauza.

* Avizele consilierului pentru prevenirea aspectelor psihosociale pot fi transmise la
Centrul pentru sanse egale si Institutului pentru egalitatea dintre femei si barbati in anumite
conditii. Intreaga proceduré este reglementata prin Decretul regal din 10 aprilie 2014 privind
prevenirea riscurilor psihosociale la locul de munca (Monitorul Oficial din 28 aprilie 20143").

Competenta instantelor de dreptul muncii a fost extinsa cu privire la toate riscurile
psihosociale de la locul de munca, astfel ca r@spunderea angajatorului a fost atribuita si altor
probleme decét violenta, hartuirea si hartuirea sexuala la locul de munca, cum ar fi stresul
sau epuizarea.

30 http://www.emploi.belgique.be/detailA Z.aspx?id=916
31 http://www.emploi.belgique.be/WorkArea/DownloadAsset.aspx?id=41477

13



in cazul specific al violentei, hartuirii sau hartuirii sexuale la locul de muncé, orice
persoana (angajat, angajator, terti), care se considera victima a unui astfel de comportament
poate solicita instantei:

1. Obtinerea de despagubiri pentru repararea prejudiciului material si moral. Aceasta
compensare este, la alegerea victimei, prejudiciul suferit fie de fapt sau o suma forfetara
echivalenta salariul brut pe 3 luni al victimei. Suma luata in considerare este limitata. Suma
este majorata la salariul brut pe 6 luni:

- cand comportamentele sunt legate de o forma de discriminare (rasa, convingeri,
orientare sexuala);

- cand autorul detine o pozitie de autoritate asupra victimei;
- avand in vedere gravitatea faptelor.
2. Obtinerea unei decizii judecatoresti pentru incetarea faptelor de hartuire.

3. Impunerea de masuri pentru angajator in scopul de a pune capat faptelor sau luarii
unor masuri de prevenire.

BULGARIA

Legea privind protectia impotriva discriminérii prevede la art.5 ca este considerata
discriminare hartuirea pe baza anumitor criterii:

"Hartuirea pe motivele prevéazute la art.4 alin.(1), hértuirea sexuala, instruirea la
discriminare, persecutia si segregarea rasiald, precum si construirea si intretinerea mediului
arhitectural care impiedica accesul persoanelor cu handicap in locurile publice sunt
considerate discriminare.”

Conform art.1 alin.(1) din Legea privind protectia impotriva discriminarii, "hartuire"
inseamna conduita nedorita exprimata fizic, verbal sau intr-un alt mod care vizeaza
nerespectarea demnitatii unui individ si crearea unui mediu ostil, ofensator sau iminent.
Caracteristicile prevazute la art.4 alin.(1) sunt: "sexul, rasa, nationalitatea, etnia, cetatenia,
originea, religia sau convingerile, educatia, opinia, loialitatea politica, statutul personal sau
social, handicapul, varsta, orientarea sexual sau orice alt motiv, stabilit prin lege sau printr-
un tratat international la care Republica Bulgaria este parte ". De asemenea, legea stabileste
obligatiile angajatorului atunci cand exista o plangere depusa de un angajat cu privire la
hartuirea la locul de munca:

"Art. 17 - Un angajator care a primit o plangere din partea unui lucrator sau a unui
angajat care se considera a fi subiect de hartuire la locul de munca, inclusiv hartuirea
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sexuala, va efectua imediat o ancheta si va lua masurile necesare pentru incetarea hartuirii,
precum si masuri disciplinare daca hartuirea a fost comisa de un alt lucrator sau angajat.”

Legislatia bulgara nu prevede un text explicit referitor la sesizarea instantei de
judecatad pentru hartuirea la locul de munca. In functie de actiunile specifice legate de
intimidare si rezultat, se pot aplica prevederile relevante ale Codului Penal sau se poate
aplica legea privind obligatiile si contractele.

Capitolul Ill, Sectiunea VI "Criminalitatea impotriva drepturilor de muncéa ale
cetéatenilor" din Codul Penal contine urmatoarele dispozitii:

"Art. 172. Oricine interzice Tn mod deliberat ca cineva sa ocupe o pozitie sau il obliga
sa paraseasca locul de munca datorita nationalitatii, rasei, religiei, originii sale sociale,
calitatii de membru sau lipsei apartenentei la un sindicat sau alta organizatie, partid politic,
organizatie, miscare cu scop politic sau din cauza convingerilor sale politice sau de alta
natura, i se aplica pedepsa cu inchisoare pana la 3 ani sau amenda de pana la cinci mii de
leva.

(2) Functionarul care nu pune in aplicare o hotarire judecatoreasca pronuntata pentru
reintegrarea angajatului este pedepsit cu inchisoare de pina la 3 ani. "

CEHIA

Hartuirea sexuala este definita in Legea nr.198/2009 privind egalitatea de tratament
si mijloacele legale de protectie impotriva discrimindrii (Legea anti-discriminare)®2. De
asemenea acest act normativ reglementeaza si responsabilitatea angajatorilor33.

Tot in acest sens, hartuirea sexuala este considerata discriminare pe criteriul de sex,
precum si o incalcare a drepturilor fundamentale ale angajatilor, a egalitatii de tratament si
a demnitatii umane (art.4 alin.2. din Legea nr.198/2009)34.

Prin dispozitiile Legii nr.251/2005 privind inspectia muncii se prevede ca aceasta se
ocupa cu monitorizarea si controlul asigurarii egalitatii de tratament la locul de munca.

Mai mult, hartuirea sexuala reprezinta o forma de mobbing nefiind considerata un risc
ocupational sau accident de munca. Victima se poate adresa pentru a se proteja impotriva
hartuirii sexuale angajatorului, inspectiei muncii, instantei de judecata sau Avocatului
Poporului.

32 http://www.legirel.cnrs.fr/IMG/pdf/antidiscrimination _act198-2009.pdf
33 Loredana —Manuela Muscalu — Dicriminarea in relatiile de munca, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.37
34 http://eige.europa.eu/gender-based-violence/regulatory-and-legal-framework/legal-definitions-in-the-eu
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in Cehia, hartuirea moralé/psihologicé este consideratd o forma de discriminare care
corespunde unui tratament nedorit, discriminatoriu pe motive de rasa, etnie, origine,
nationalitate, sex, orientare sexuala, varsta, probleme de sanatate, religie si convingeri
politice. Legat de aceasta, legea anti-discriminare defineste discriminarea directa, indirecta,
hartuirea morala, persecutarea, directionarea discriminarii si incitarea la discriminare?.

CROATIA

Articolele 7 si 134 din Codul Muncii - Obligatii fundamentale si drepturi care decurg
din relatia de munca, prevad:

Articolul 7

(1) Angajatorul este obligat s& asigure conditii de muncéa optime salariatului si s& Ti
plateasca remuneratia pentru munca efectuata iar lucratorul este obligat s& efectueze
lucrarile conform instructiunilor angajatorului in functie de natura si tipul muncii.

(2) Angajatorul are dreptul de a stabili locul si modul de desfasurare a activitatii si
trebuie sa respecte drepturile si demnitatea lucréatorului.

(3) Angajatorul este obligat s& asigure conditii de muncéa sigure, fara efecte nocive
asupra sanatétii lucrétorului, in conformitate cu legea speciala si alte reglementari.

(4) Este interzisa orice discriminare directa sau indirectd in domeniul muncii si al
conditiilor de munca, inclusiv criteriile si cerintele de selectie pentru ocuparea fortei de
muncda, avansarea in munca, indrumarea profesionala, educatia, instruirea i reconversia,
in conformitate cu prezentul act si cu legile speciale.

(5) Angajatorul este obligat sa protejeze demnitatea lucratorului in timpul muncii in
caz de fapte necorespunzéatoare si contrare prezentului act si prevederilor legale speciale,
din partea superiorilor, colaboratorilor si persoanelor cu care lucrétorul intrd in contact in
mod regulat in timpul desfasurérii activitatii sale.

Art. 134 Protectia demnitatii lucréatorilor

(1) Procedura si masurile pentru protectia demnitétii lucratorilor impotriva hartuirii sau
hartuirii sexuale se reglementeazaé prin legislatie specialé, prin contract colectiv de munca,
acord individual intre angajat si angajator sau reglementéri de dreptul muncii.

35 www.congresomundialtrabajo2012.com
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(2) Angajatorul care angajeazéa cel putin 20 de lucrétori este obligat s& numeascé o
persoana care este autorizata séa primeasca si sa se ocupe de plangerile legate de protectia
demnitéatii lucrétorilor.

(3) Angajatorul sau persoana mentionata la alin. (2) al prezentului articol, in termenul
prevéazut de conventia colectiva, incheie un acord intre consiliul de conducere si angajat in
termen de maximum opt zile de la data depunerii reclamatiei/plangerii, si examineazéa
reclamatia si are dreptul de a lua toate mé&surile necesare pentru a opri héartuirea sau
hartuirea sexuala, dacéa a stabilit ca a avut loc hértuirea.

(4) In cazul in care angajatorul nu ia masuri pentru prevenirea hértuirii sau a hdrtuirii
sexuale in termenul prevazut la alin. (3) al prezentului articol sau daca masurile luate sunt
in mod clar inadecvate, lucrétorul care este victima a hartuirii sau héartuirii sexuale are
dreptul s& inceteze activitatea péné la asigurarea protectiei, cu conditia sa fi solicitat
protectie in fata instantei competenta in urmatoarele opt zile.

(5) in cazul in care existd circumstante in care nu este rezonabil sd se astepte ca
angajatorul sa protejeze demnitatea unui lucrétor, lucratorul nu este obligat s& depuna o
plangere la angajator si are dreptul s& inceteze munca, cu conditia sé& se adreseze instantei
competente si a notificat angajatorul cu privire la aceasta, in termen de opt zile de la data
intreruperii muncii.

(6) In timpul perioadei de intrerupere a muncii prevézuté la alin.4 si & din prezentul
articol, lucréatorul are dreptul la remuneratie in suma pe care ar fi obtinut-o dacé ar fi lucrat
efectiv.

(7) In cazul in care hotdrérea judecétoreascéd valabild stabileste cd demnitatea
lucrétorului nu a fost incélcata, angajatorul poate solicita rambursarea remuneratiei
mentionata la alineatul (6) din prezentul articol.

(8) Toate informatiile colectate in cadrul procedurii de protectie a demnitatii
lucrétorilor sunt confidentiale.

(9) Comportamentul lucratorului care constituie hartuire sau héartuire sexualad este
considerat drept incélcare a obligatiilor care decurg din incadrarea in munca.

(10) Rezistenta lucratorului fatd de comportamentul care constituie hartuire sau
hartuire sexualéd nu este considerata incalcare a obligatiilor care decurg din incadrarea in
muncé si nu trebuie s& constituie motive de discriminare impotriva lucratorului.

Art. 133 Codul penal - Rele tratamente aplicate la locul de munca

(1) Oricine insulta, umileste, maltrateazd sau provoaca tulburari altei persoane la
locul de muncéa sau in legéturd cu munca si dduneazéa sanatétii sale, este pedepsit cu
inchisoare de cel mult 2 ani.
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(2) Fapta penaléd mentionata la alin. (1) din prezentul articol este urmarité penal, la
pléngerea prealabilé a victimei.

Art. 8 din Legea privind egalitatea de gen prevede:

(1) Hartuirea si hértuirea sexualé se considera discriminare in intelesul prezentei
legi.

(2) Hartuirea consta in orice comportament nedorit legat de sexul unei persoane care
are loc cu scopul sau efectul de a incélca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu
neplacut, ostil, degradant sau ofensator.

(3) Hartuirea sexualé reprezinta orice formé de comportament verbal, non-verbal sau
fizic nedorit, de natura sexuala, care are loc cu scopul sau efectul de a incélca demnitatea
unei persoane, in special atunci cand creeazd un mediu neplacut, ostil, degradant sau
ofensator.

ESTONIA

Legea privind tratamentul egal si Legea privind egalitatea de gen prevad
nediscriminarea pe criterii de sex, rasa, origine etnica, religie sau alte convingeri, varsta,
handicap si orientare sexuala.

Ambele acte normative se aplica in principal relatiilor de la locul de munca. Daca
drepturile persoanei sunt incalcate, despagubirea pentru daune morale poate fi ceruta de la
hartuitor, insa nu exista o urmarire penala din oficiu pentru astfel de fapte.

Articolul 6 din Legea privind egalitatea intre sexe®® prevede legat de discriminarea in
viata profesionala:

(1) In viata profesionald, cazurile, in care un angajator selecteaza pentru ocuparea
unui loc de muncéa sau o functie, angajeaza sau admite la formare practica, promoveaza,
selecteaza pentru instruire sau indeplinirea unei sarcini sau trimite pentru instruire o
persoand de un singur sex i calificérile superioare si cele de sex opus, sunt considerate
discriminatorii, cu exceptia cazului in care existd motive temeinice pentru decizia
angajatorului sau o astfel de decizie rezulta din circumstante care nu au legéaturéa cu sexul.

(2) Activitatile unui angajator sunt, de asemenea, considerate discriminatorii dacé
angajatorul:

36https://www.riigiteataja.ee/en/eli/521012016001/consolide
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1) la luarea unei decizii enumerate in aceasta sectiune, omite o persoand sau
trateaza o persoana mai putin favorabil in orice alt mod din cauza sarcinii, nasterii, parintilor,
indeplinirii obligatiilor familiale sau altor circumstante legate de sex;

2) in momentul angajérii stabileste conditiile care plaseazd persoanele de un sex
intr-un anumit dezavantaj faté de persoanele de acelasi sex;

3) stabileste conditile de remunerare sau conditile de acordare si de primire a
prestatiilor legate de raportul de muncé care sunt mai putin favorabile in ceea ce priveste
un angajat sau angajati ai unui sex comparativ cu un angajat sau angajati de alt sex care
desfasoard aceeasi munca;

4) coordoneaza munca, repartizeaza instructiunile de lucru sau stabileste conditiile
de munca astfel incat un angajat sau angajati ai unui sex sé fie dezavantajati in raport cu
un angajat sau angajati de alt sex;

5) hartuieste sexual o persoand sau in raport cu sexul persoanei sau nu indeplineste
obligatia prevézuté in art. 11 alin(1) pct.4) din acest Act. Angajatorul este responsabil pentru
neindeplinirea obligatiei daca a fost constient sau ar fi trebuit sa stie c& hartuirea de gen sau
hértuirea sexuala a avut loc si nu a aplicat masurile necesare pentru a pune capat acestei
hartuiri;

7) pedepseste un angajat in regim disciplinar, transferd un angajat intr-o alta functie,
inceteaza un raport de munca sau promoveaza incetarea acestuia din motive legate de gen.

(3) Tratamentul mai putin favorabil al unei persoane pe motiv de sex in legatura cu
calitatea de membru al unei organizatii sindicale sau in orice organizatie ale carei membri
sunt angajati intr-o anumita profesie, inclusiv in legétura cu participarea persoanei la muncé
si beneficiile prevazute de aceastd organizatie sunt, de asemenea, considerate a fi
discriminare.

FINLANDA

Constitutia Finlandei interzice orice forma de discriminare si garanteaza tuturor
persoanelor o protectie egala si eficienta impotriva discriminarii pe baza de rasa, varsta,
origine nationala si sociala, limba, religie, opinie politica, stare de sanatate sau a altor
motive.

Legea nr.609/1986 privind egalitatea intre barbati si femei®’, amendata si completata
prin Hotararea Guvernului Finlandei nr.90/1994 si Legea nr.488/2011, interzice orice forma
de discriminare directa sau indirecta, bazata pe sex, precum si harfuirea sexuala. Aceasta

37 http://www.finlex.fi/fi/laki’kaannokset/1986/en19860609.pdf
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lege trateaza hartuirea sexuala la locul de munca ca o forma de discriminare pe criteriu de
Sex.

Conform art.7 (5) din Legea privind egalitatea, prin hartuire sexuala se intelege un
comportament nedorit verbal, non-verbal sau fizic de natura sexuala, care are drept scop
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane sau crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Legea nr.21/2004 privind nediscriminarea prevede la art.14 ca hartuirea reprezinta:

(1) Incédlicarea deliberatd sau de facto a demnitétii unei persoane, in cazul in care
comportamentul se refera la un motiv mentionat la art.8 (1) si, ca urmare este creat un mediu
ostil, intimidant, degradant, umilitor sau ofensator faté de persoana respectiva.

(2) Actiunile unui angajator trebuie considerate discriminare daca angajatorul, dupa
ce a fost informat c& un angajat a fost supus hartuirii la locul de muncéa, conform prevederilor
alin. 1, neglijeaza sa ia masuri pentru a elimina hartuirea.

Hartuirea sexuala este diferita de hartuirea morala/psihologica, iar angajatorul are
obligatia de a preveni hartuirea la locul de munca. in Finlanda, harfuirea sexuala este
calificatd drept o problema a mediului de lucru, iar prevenirea si monitorizarea acesteia
revine inspectoratului de munca.

Cel mai important remediu in cazurile de hartuire sexuala il reprezinta compensatia
materiala pe care instanta o poate acorda persoanei care a fost victima unei discriminari.
Cuantumul despagubirilor banesti care se acorda depinde de natura si severitatea incalcarii
drepturilor, precum si a altor circumstante dupa caz.

De asemenea, hartuirea sexuala este considerata un risc ocupational, in sensul ca
prevenirea ei este responsabilitatea angajatorului in legatura cu sanatatea si siguranta
angajatilor. Angajatorul poate atentiona angajatul care hartuieste un alt angajat, iar in caz
de hartuire repetata poate lua masuri constdnd in mutarea la un alt department sau
incetarea contractului de munca.

FRANTA

Hartuirea sexuala este in mod expres interzisa si face obiectul dispozitiilor Codului
penal si ale Codului muncii. Astfel, conceptul de hartuire sexuala a fost reglementat prin
Legea din 2 noiembrie 1992 care interzice hartuirea sexuala in raporturile de munca si care
asigura protectia angajatilor hartuiti.

De asemenea, prin Legea nr.92-684 din 22 iulie 1992 a fost inserata in Codul penal
infractiunea de hértuire sexualé respectiv prin art.222-33 ce prevede pedeapsa inchisorii de
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1 an si amenda de 15 000 euro pentru hartuitor. Acest articol a facut obiectul Deciziei
nr.240/2012 a Consiliului Constitutional bazatd pe principiul legalitatii incriminarilor si
pedepselor garantat de art.34 din Constitutia Frantei si de art.8 al Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Cetateanului din 1789, invocand ca norma prevazuta la art.222-33
permitea ,ca infractiunea de hartuire sexuala sa fie pedepsita fara ca elementele constitutive
ale infractiunii sa fie suficient definite, lezand astfel principiul legalitatii incriminarilor si
pedepselor.” Prin urmare, Consiliul Constitutional a impus legiuitorului sa regandeasca o
noua definitie a hartuirii sexuale si sa reintroduca de urgenta fapta in legea penala, fapt
realizat prin Legea nr.954 din 6 august 2012.

Astfel, in conformitate cu actuala reglementare a hartuirii sexuale in Codul penal, alin.
(1) al art.222-33, defineste hartuirea sexuala ca fiind ,fapta de impunere unei persoane, in
maniera repetata, de propuneri sau comportamente cu conotatie sexuala”. Trebuie relevat
faptul ca, Codul penal francez incrimineaza la alin.(1) art.222-33 atat propunerile cu caracter
sexual, cat si comportamentul cu conotatie sexuala care se poate manifesta in absenta unui
scop special de a obtine favoruri de naturd sexuala. in mod diferit, la alin.(2) al aceluiasi
articol, in contextul incriminarii faptei asimilate hartuirii sexuale, este consacrat expres

scopul faptuitorului, real sau aparent, de a beneficia de un act de natura sexuala.

Tot in acest sens, pe langa infractiunea de hartuire sexuala prevazuta la art.222-33
din Sectiunea lll ,Agresiunile sexuale” a Capitolului Il, Codul penal stabileste raspunderea
penala pentru alte trei modalitati de hartuire concentrate in acelasi capitol, Sectiunea Ill-bis
»,Cu privire la hartuirea morala’. in concret, este vorba despre hértuirea la locul de muncé
prevazuta la art.222-33-2 C.pen, héartuirea sotului/sotiei, a partenerului in cadrul unui pact
civil, a concubinului — art.222-33-2-1 C.pen si, respectiv, art.222-33-2-2 C.pen, care
sanctioneaza hartuirea oricarei persoane avand ca scop sau ca rezultat degradarea
conditiilor de viata care se traduc in alterarea sanatatii fizice sau mintale.

De asemenea, la art.225-1-1 C.pen se prevede ca: reprezinta discriminare orice
distinctie operata intre persoane ca rezultat al faptului ca au fost supuse sau au refuzat sa
se supuna actiunilor de hartuire sexuala prevazute la art.222-33 C.pen sau au marturisit
asemenea actiuni, inclusiv daca aceste actiuni nu au fost comise in maniera repetata.
Asadar, textul incriminator protejeaza atat persoana care, pentru ca a refuzat o propunere
de natura sexuala, nu a fost angajata, a fost concediata sau evaluata necorespunzator, cat
si persoana care a fost martorul faptelor de hartuire sexuala®.

38 Articles du code pénal sur le harcélement moral : 222-33-2 a 222-33-2-2
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006165282&cidTexte=LEGITEXT0000060707
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La randul sau, art.1531-1 din Codul muncii francez prevede ca: hértuirea sexualé
constéa in orice actiune a unei persoane de hértuire in scopul de a obtine favoruri de naturé
sexuala in interesul sau ori al unui tert.

Tot in acest sens, art.1531-2 din Codul muncii francez defineste protectia acordata
salariatilor: niciun salariat, niciun candidat la recrutare, la stagiu sau la o perioada de formare
nu poate fi sanctionat, concediat sau nu poate face obiectul unei masuri discriminatorii,
direct sau indirect, mai ales in ceea ce priveste remunerarea, formarea, recalificarea,
calificarea, promovarea profesionala, reinnoirea contractului de munca pentru a accepta sau
pentru ca a refuzat sa accepte actiunile de hértuire sexualad®.

Art.L1152-1 la art.1152-6 din Codul muncii francez*® si Circulara Ministerului Muncii
din 12 noiembrie 2012*'" privind aplicarea Legii nr.954/2012 interzic hartuirea
morala/pshihologica la locul de munca.

ITALIA

Codul penal italian la art.612 bis ,,Fapte persecutorii**? stabileste raspunderea penala
pentru conduita reiteratd de amenintare sau hartuire a unei persoane intr-un mod in care sa
cauzeze o stare continua si grava de anxietate sau frica, sau sa genereze o temere reala
referitoare la siguranta proprie, a unei rude apropiate ori a persoanei cu care se afla intr-o
relatie afectiva (emotionala), sau sa constranga la alterarea conditiilor proprii de viata.

Definitia conceptului de hartuire sexuala se regaseste si in Decretul legislativ nr.198
din 11 aprilie 2006 (Codul egalitdtii de sanse)*® care sistematizeaza toate dispozitiile
elaborate de legiutorul Italian in doameniul promovarii egalitatii de sanse, interzicerii i luptei
impotriva discriminarii pe motive de sex.

Art.26 din Cod, intitulat Hartuirea si Hartuirea sexuald, defineste in mod explicit
hértuirea sexuala ca fiind o form& de discriminare. Astfel: 1) Hartuirea este considerata o
forma de discriminare atunci cand comportamentul nedorit legat de sex are loc cu scopul
sau efectul de a submina demnitatea unui salariat sau salariate si de a crea un mediu

39 Loredana —Manuela Muscalu — Dicriminarea in relatiile de muncé, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.31

40 Articles L1152-1 a L1152-6 du code du travail :
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006177845&cidTexte=LEGITEXT0000060720
50

41 Circulaire du 12 novembre 2012 relative au harcélement et a la discrimination au travail
http://circulaires.leqgifrance.gouv.fr/pdf/2012/12/cir _36192.pdf

42 hitp://www.brocardi.it/codice-penale/libro-secondo/titolo-xii/capo-iii/sezione-iii/art6 12bis.html

43 hitp://www.cpouniversita.it/documenti/libro3.pdf
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intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator; 2) Hartuirea sexualé este consideraté o
forma de discriminare atunci cand comportamentul indezirabil pe motive de sex se manifesta
printr-un act fizic, verbal sau non-verbal, cu scopul sau efectul de a incalca demnitatea unui
angajat si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator; 2.bis)
Tratamentul mai putin favorabil este considerat o forma de discriminare atunci cand se
manifesta impotriva unui angajat pentru supunerea sau refuzul de a fi supus unui astfel de
comportament mentionat la alin.1 si 2; 3) Orice act, acord sau aranjament privind relatiile de
muncé ale unui angajat, victima unei conduite mentionate la alin.1 si 2 este considerat nul
atunci cand acesta se produce din cauza respingerii unui astfel de comportament. Orice
tratament defavorabil din partea angajatorului este considerat o forma de discriminare atunci
cénd apare in ceea ce priveste o pldngere sau actiune pentru a asigura respectarea
principiului egalitétii de tratament intre barbati si femei.

Prin Decretul-legislativ nr.5 din 25 ianuarie 2010 a fost transpusa Directiva
2006/54/CE. Angajatorii au obligatia s& adopte masurile necesare pentru a proteja
integritatea fizica si demnitatea angajatului. Acestia pot aplica sanctiuni disciplinare care in
functie de gravitate pot merge pana la concedierea angajatilor care hartuiesc sexual un alt
angajat.

Persoana care a fost supusa hartuirii sexuale poate formula actiune in raspundere
civila prin care sa solicite despagubiri iar in situatia in care fapta de hartuire sexual
intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni se aplica raspunderea penala**.

IRLANDA

Legislatia Irlandei in materia egalitatii dintre barbati si femei cuprinde aproximativ 20
de legi. Cea mai importanta dintre ele este Legea privind egalitatea in domeniul muncii*>,
din 1998, amendata in anul 20044,

Legea sus-mentionata stipuleaza ca se produce o discriminare in cazul in care un
angajat este supus unei hartuiri sau hartuiri sexuale la locul de munca de catre o persoana
care poate fi: - angajata in acelasi loc, fara a fi necesar sa aiba acelasi angajator cu
persoana harfuita; - angajatorul victimei sau - un client sau oricare alta persoana aflata in
relatii de afaceri cu angajatorul, daca circumstantele acestei hartuiri puteau fi prevenite de
catre angajator.

44 Loredana —Manuela Muscalu — Dicriminarea in relatile de munca, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.35
45 http://eige.europa.eu/gender-based-violence/regulatory-and-legal-framework/legal-definitions-in-the-eu
48https://www.senat.ro/UploadFisiere/0c23530b-e067-46b8-a1d9-33bc45b07d23/eqalitatede%20sanse.pdf
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LETONIA
Art.29 din Codul muncii - Interzicerea tratamentului diferentiat:

(4) Hartuirea unei persoane si actiunile de discriminare a acesteia se considera, de
asemenea, drept discriminare in intelesul prezentei legi.

(7) Hértuirea unei persoane reprezinta supunerea unei persoane la astfel de actiuni
care sunt nedorite din punctul de vedere al persoanei, care sunt asociate cu apartenenta sa
la un anumit sex, inclusiv actiunile de naturd sexualé dacéa scopul sau rezultatul acestor
actiuni este incélcarea demnitétii persoanei si crearea unui mediu intimidant, ostil, umilitor,
degradant sau ofensator.

LITUANIA

In legislatia lituaniana, nu existd un act normativ specific care s& vizeze abordarea
agresiunii la locul de munca sau a altor forme de abuz psihologic.

Art.152 din Codul penal*’ reglementeaza hartuirea sexuala:

"1. Persoana care, in cautarea unui contact sexual sau a unei satisfactii de naturé
sexuald, hartuie o persoana subordonata lui in functie sau prin astfel de actiuni vulgare sau
similare sau sugestii, se pedepseste cu amenda sau privare de libertate.

(2) O persoana este trasa la raspundere pentru o actiune prevazuta la alineatul (1)
din prezentul articol doar sub rezerva unei plangeri depuse de victima sau a unei declaratii
a reprezentantului sdu autorizat sau la cererea procurorului.”

Daca agresiunea/hartuirea are loc intr-un mediu de lucru nesanatos si / sau nesigur,
pot fi aplicate prevederile Codului Muncii. Art. 2 din Codul muncii*® stipuleaza ca angajatorii
trebuie sa asigure "conditii de munca sigure si sanatoase". Reglementarea juridica a
relatiilor de munca specificatd in Cod se bazeaza, printre altele, pe principiul "egalitatii
subiectilor dreptului muncii indiferent de sex, orientare sexuald, rasa, origine nationala,
limba, origine, cetatenie si statut social, religie, stare civila si familiala, varsta, opinii,
apartenenta politica sau organizatie publica, factori independenti de calitatile profesionale
ale angajatului ".

47 CriminalCode: https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/criminal_code lithuania_en_1.doc
48 LabourCode: https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/en/TAD/TAIS.191770
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In cazul in care intimidarea se refera la discriminarea persoanelor pe criterii de sex,
asa cum este definita in Legea privind egalitatea de sanse intre barbati si femei*° se aplica
prevederile legii respective.

Art.1 din lege defineste hartuirea drept "un comportament nedorit legat de sexul unei
persoane care are loc cu scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei persoane si de a
crea un mediu intimidant, ostil, umilitor sau ofensator". Potrivit art.9 din acceasi lege, "o
persoana care considera ca a fost supusa actiunilor discriminatorii specificate in prezentul
capitol sau ca a devenit subiect de hartuire sexuala sau orice alta hartuire are dreptul sa se
adreseze Ombudsmanului pentru egalitatea de sanse".

Art.12 din legea sus-mentionata prevede ca "Ombudsmanul egalitatii de sanse va
investiga plangerile privind discriminarea directa sau indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala
si va oferi solutii obiective si impartiale legate de aceasta".

MAREA BRITANIE

Hartuirea sexuala este considerata ca fiind o forma de discriminare ilegala.
Adoptarea unui comportament nedorit de natura sexuala cu privire la o carcateristica
protejata constituie hartuire daca are ca efect incalcarea demnitéatii persoanei si deteriorarea
mediului de lucru.

Principala prevedere legald care interzice hartuirea sexuald se regaseste in
Sectiunea 26 din Legea privind egalitatea din 2010%°. De asemenea, sectiunea 40 din
acceasi lege interzice in mod expres hartuirea angajatilor si a candidatilor la un loc de
munca. Angajatii care se considera hartuiti in cadrul raporturilor de munca pot formula cereri
in baza sectiunii 26 din Lega privind egalitatea pe care sa le adeseze Tribunalului muncii.

Legea privind egalitatea defineste notiunea de hartuire sexual la locul de munca,
astfel:

1) O persoana (A) hartuieste o alta (B) daca:
a) A adopta un comportament nedorit cu privire la o caracteristica protejata si
b) Comportamentul are ca scop sau effect

- Violarea demnitatii lui B sau

- Crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv pentru B

A, de asemenea, il hartuieste pe B daca:

c) A se angajeaza intr-un comportament nedorit de natura sexual si

49 Law on Equal Opportunities for Men and Women: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/488fe061a7c611e59010bea026bdb2597jfwid=q8i8817y0
50 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/pdfs/ukpga 20100015 en.pdf
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d) Comportamentul are ca scop sau ca efect cauzele mentionate in
subsectiunea 1 (b).
2) A, de asemenea, il hartuieste pe B daca:
a) A ori alta persoana se angajeaza intr-un comportament nedorit de natura
sexual ori bazat pe gen ori sex;
b) Comportamentul are ca efect sau ca scop unul din cazurile mentionate la
subsectiunea 1 (b) si
c) Din cauza faptului ca B respinge comportamentul, A il trateaza pe B mai putin
favorabil decat cum A I-ar fi tratat pe B daca B nu ar fi respins comportamentul.
3) Pentru a decide daca tratamentul are efectul mentionat la subsectiunea 1 (b),
trebuie luate in considerare urmatoarele aspecte:
a) Perceptia lui B;
b) Alte circumstante in cauza;
c) Daca conduita este rezonabil sa aiba acest efect.
4) Cracateristicile relevante protejate sunt: varsta, incapacitate, rasa, gen religie sau
credinta, sex si orientare sexuala.

Compensatiile banesti pe care le poate obtine victim faptei de discriminare se acorda
in temeiul raspunderii civile delictuale. Scopul acordarii compensatiilor banesti este acela
de a repune victima in situatia in care fapta ilicita de hartuire nu ar fi avut loc.

POLONIA

Definitia hartuirii sexuale a fost introdusa in Codul muncii polonez la data de 1
ianuarie 2004. Astfel, conform art.16 alin.6 din Codul muncii, hartuirea sexuala este definita
ca un act ilegal care echivaleaza cu discriminarea pe motive de sex si presupune orice forma
de comportament nedorit cu conotatie sexuala sau in legatura cu sexul al unui angajat care
are drept scop sau ca efect lezarea demnitatii unui alt angajat sau crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau jignitor pentru acesta.

in acest sens, hartuirea sexuala poate imbraca 2 forme diferite:

- Crearea de conditii de munca ostile. Aceasta forma se manifesta ca atentii sexual
nedorite indreptate catre un anumit salariat, aspect de natura sa-I reduca eficienta
muncii;

- Constrangerea sexuald. in acest caz, hartuitorul poate fi angajatorul sau unul din
subordonati. Aceasta forma include si un comportament amenintator®'.

51 Loredana —Manuela Muscalu — Dicriminarea in relatiile de munca, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.37
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De asemenea, art.190a, art.198, art.199 alin.1, art.218 din Codul Penal incrimineaza
hartuirea sexuald.>?

Codul muncii polonez defineste la art.94 - hartuirea morala/psihologica ca fiind orice
actiune sau comportament indreptat impotriva unui angajat, insemnand hartuire si
intimidare. Angajatorul care permite ca angajatul sau sa fie hartuit moral la locul de munca
poate fi tras la raspundere potrivit prevederilor Codului muncii sau Codului penal.

§ 2. Intimidarea la locul de muncéa include acte sau comportamente legate de un
angajat sau indreptate impotriva unui angajat, care au drept scop sau efect hartuirea sau
intimidarea persistenta si pe termen lung a unui angajat, care duce la scaderea abilitatilor
sale profesionale prin umilirea sau ridiculizarea angajatului sau izolarea acestuia din grupul
de colegi.

§ 3. Un angajat pentru care hértuirea la locul de muncé a provocat probleme de
sandtate poate solicita compensarea de la angajator ca echivalent in bani pentru prejudiciul
suferit.

§ 4. Un angajat care isi incheie contractul de munca ca urmare a hértuirii la locul de
munca are dreptul de a solicita despagubiri de la angajator intr-o suma care nu este mai
mica decat remuneratia minima pentru munca.

§ 5. Declaratia salariatului privind rezilierea contractului de munca trebuie facuta in
scris, indicadnd motivul prevazut la § 2 care justifica rezilierea contractului.

Tot in acest sens, art.190a din Codul Penal arata ca:

§ 1. Orice persoané ce hartuieste o altd persoand sau o rudéa apropiatd a acelei
persoane §i cauzeaza acestei persoane sentimentul de frica justificat de imprejuréari sau
incalca intimitatea sa, va fi supusa unei pedepse privative de libertate de pana la 3 ani.

§ 2 Subiectul aceleiasi sanctiuni este cel care foloseste imaginea altcuiva sau orice
alte date cu caracter personal in scopul de a provoca pagube materiale.

§ 3. Dacéa consecintele faptelor mentionate la alin.1 sau 2 conduc la o tentativa de
suicid a victimei, faptuitorul este supus unei pedepse privative de libertate de la 1 la 10ani.

§ 4 § Urmarirea penalé pentru infractiunea prevézute la alin.1 se pune in miscare la
pléngerea victimei.

Art.190a alin.1 din Codul penal se aplica si pentru cazurile de hartuire la locul de
munca. Hartuirea include un comportament care induce o stare de anxietate victimei precum

52 http://eige.europa.eu/gender-based-violence/regulatory-and-legal-framework/legal-definitions-in-the-eu/poland-sexual-
harassment
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si violarea intimitatii acesteia. Este necesar sa se dovedeasca sentimentul de teama pentru
a acuza pe cineva de savarsirea infractiunii.

Art. 199 Codul Penal — Héartuirea sexualé

§ 1 Oricine, abuzand de o relatie de dependenta sau profitand de o situatie critica,
supune o persoana la raporturi sexuale sau o face sa se supuna unui act sexual sau sa
efectueze un astfel de act, este supus pedepsei cu privarea de libertate de pana la 3 ani.

Infractiunea prevazuta la art.199 Cod penal are un caracter distinct din cauza
conceptului de relatie de dependenta. Abuzarea printr-o astfel de relatie de dependenta are
loc Tn circumstante in care, de exemplu, colegii de munca nu pot evita comenzile si ordinele
unei alte persoane.

Art.218 din Codul penal polonez penalizeaza, de asemenea, incalcarea drepturilor
unui angajat:

s g

§ 1. Orice persoana care, atunci cand desfasoara activitati in domeniul dreptului
muncii si al asigurarilor sociale, incalca in mod abuziv sau persistent drepturile salariatului
care rezulta dintr-o relatie de munca, contract sau asigurare sociald, este supusa unei
amenzi sau pedeapsei cu privare de libertate de la 6 luni pana la 2 ani.

Art.111 din Codul muncii prevede ca angajatorul este obligat sa respecte demnitatea
si alte drepturi personale ale unui angajat, iar art.113 din acelasi Cod considera ca toate
formele de discriminare in raporturiie de munca sunt inacceptabile. De asemenea,
dispozitiile cuprinse in Capitolul Il a din Codul muncii prevad o regula a egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca. Astfel, conform art.18 ind.3a din Codul Muncii:

§ 1. Angajatii trebuie sé& fie tratati in mod egal la locul de munca, in conditii de
angajare, promovare si acces la educatie pentru a-si imbunétati calificarile indiferent de sex,
varsta, handicap, rasa, religie, nationalitate, apartenentd la sindicate, etnie, credinta,
orientare sexuald si indiferent daca sunt angajafi pe o perioadd determinatd sau
nedeterminata sau sunt angajati cu normé intreagé ori cu normé partiala.

In conformitate cu art.18 ind.3d din Codul Muncii, un angajat, al carui drept de a fi
tratat in mod egal in cadrul unui raport de munca a fost incalcat, poate solicita despagubiri
din partea angajatorului:

O persoand in legatura cu care angajatorul a incélcat principiul egalitétii de tratament
in munca are dreptul la o indemnizatie intr-o suméa care nu este mai mica decat remuneratia
minima pentru munca, determinata in conformitate cu prevederi legale.
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PORTUGALIA

Constitutia Portugaliei (art.25 si art.26) acorda fiecaruia dreptul la integritate
personala si la protejarea vietii private si familiale, precum si la protectia juridica impotriva
oricarei forme de discriminare.

Aceste drepturi trebuie respectate, in special, la nivelul organizatoric al companiilor
in cadrul promovarii unor conditii de munca adecvate, aspecte care au fost relevate printr-o
directiva comunitara (Directiva-cadru privind securitatea, igiena si sanatatea la locul de
munca 89/391 / CEE din 12 iunie 1991) care stabileste necesitatea organizarii activitatilor
prin asigurarea unui nivel adecvat de securitate.

Principiile generale ale directivei au fost transpuse in dreptul portughez prin Legea
executiva nr.441/91 care a fost abrogata prin Legea nr.102/2009 care a stabilit cadrul legal
pentru promovarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

In prezent, exista prevederi exprese care reflectd dreptul muncitorilor de a fi sanatosi
din punct de vedere fizic si mental la locul de munca, luand in considerare in special faptul
ca (art. 15 din Legea nr.102/2009):

"Angajatorii trebuie sa garanteze lucratorilor siguranta, igiena si sanatatea in toate
aspectele legate de munca lor";

Hértuirea este, de asemenea, penalizatd in noul Cod al Muncii®3, fara a face o
distinctie intre diferitele tipuri de hartuire (psihologica, sexuala, rasiala, etc.), iar articolele
relevante nu se aplica numai sectorului privat, ci si in relatiile juridice ale functionarilor publici
care au statutul de functionar public sau angajat al administratiei publice.

Astfel, art.22 din Codul muncii ("Dreptul la acces egal la locuri de munca si la egalitate
la locul de muncé&") acopera dreptul la egalitatea de acces la ocuparea fortei de munca si la
egalitate, prevenind discriminarea bazata pe varsta, sex, orientare sexuala, capacitate
redusa de munca, dizabilitate, boala cronica, nationalitate, origine etnica, religie, convingeri
politice sau ideologice si calitatea de membru de sindicat.

Art.23 ("Interzicerea discriminarii") din Codul muncii interzice discriminarea in raport
cu acelasi criteria stabilite la art. 22.

De asemenea, art.24 din Codul muncii stipuleazd in mod specific "hartuirea”,
precizand ca:

"1 - Hértuirea solicitantilor de locuri de munca si a lucréatorilor constituie discriminare.

2 - Hartuirea inseamné& orice comportament nedorit legat de unul dintre factorii
mentionati la punctul 1 din articolul precedent (originea, varsta, sexul, orientarea sexuala,

53 https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/34560075/view?w=2009-02-12
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starea civila, situatia familiald, mostenirea geneticd, capacitatea redusd de munca,
dizabilitatea, boala, nationalitatea, originea etnica, religia, convingerile politice sau
ideologice si calitatea de membru de sindicat), accesul la munca sau la formarea
profesionala, cu scopul sau efectul de a afecta demnitatea persoanei sau de a crea un mediu
intimidant, degradant, umilitor.

3-1in special, hartuirea include toate comportamentele nedorite de naturd sexuala,
fie ele verbale, non-verbale sau fizice, cu scopul sau efectele mentionate in articolul
precedent.”

SLOVACIA

Art. 36 din Constitutia Republicii Slovace prevede ca: a) angajatii au dreptul la conditii
de muncé echitabile si satisfacéatoare. Legea fundamentala garanteaza, mai presus de
toate:

b) protectia impotriva concedierii arbitrare si a discriminérii la locul de munca,
¢) siguranta muncii si protectia sanétatii la locul de munca "
In conformitate cu art.2a din Legea antidiscriminare:

(4) Hartuirea inseamna un comportament care creeazé sau poate crea un mediu
intimidant, ostil, rusinos, umilitor, degradant, lipsit de respect sau ofensator si a carui intentie
sau consecinta este sau poate fi incélcarea libertatii persoanei sau a demnitatii umane.

(5) Hartuirea sexuala inseamna comportament verbal, non-verbal sau fizic de naturé
sexuald a carui intentie sau consecinta este sau poate reprezenta o incélcare a demnitéatii
persoanei si care creeazd un mediu intimidant, degradant, lipsit de respect, ostil sau
ofensator.

(6) Un act de discriminare inseamna o actiune care consta in abuzul de pozitie/putere
a unei persoane in scopul discrimin&rii impotriva unei terte persoane.

(7) Instigarea la discriminare inseamna convingerea, afirmarea sau instigarea unei
persoane de a discrimina o alta persoana.

Conform art.9 din Legea antidiscriminare:

(2) Orice persoanéa care se considerd nedreptétita in drepturile, interesele protejate
de lege si/sau libertatile pe motiv ca principiul egalitatii de tratament nu a fost aplicat poate
sS4 isi poata exercita actiunile in justitie. Acesta poate, in special, s& solicite persoanei care
incalcé principiul egalitétii de tratament sa se abtina de la astfel de comportamente si, acolo
unde este posibil, sd rectifice situatia ilegald; In cazul nerespectdrii principiului egalitétii de
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tratament pe motiv de raportare a infractiunii sau a oricaror alte infractiuni, orice persoanéa
poate, de asemenea, sa ceara anularea unui act juridic a carui valabilitate a fost suspendata.

(3) In cazul in care satisfactia adecvatd se dovedeste a fi insuficientd, in special
atunci cand incalcarea principiului tratamentului egal a afectat considerabil demnitatea,
statutul social al victimei, victima poate solicita si daune morale. Valoarea daunelor morale
in numerar va fi stabilitd de instanta, luédnd in considerare amploarea daunelor morale i
toate circumstantele care stau la baza acestora.

(5) Orice persoana are, de asemenea, dreptul de a-si proteja drepturile in afara
instantei prin mediere.

SUEDIA

Hartuirea sexuala este considerata a fi discriminare. Sediul materiei se afla in Legea
nr.567/2008% anti-discriminare in care hartuirea sexuald este definitd ca fiind un
comportament de natura sexuala care incalca demnitatea cuiva (Capitolul 1, sectiunea 4.4).
Hartuirea sexuala include expresii verbale sau violenta fizica, atitudini care sunt directionate
catre una sau mai multe persoane.

De asemenea, legea anti-discriminare face referire la masurile de prevenire si
descurajare a hartuirii sexuale a unui angajat sau a hartuirii care ar putea rezulta in urma
unei sesizari care are ca subiect discriminarea sexuala.

Conform Cap.2, sectiunea 3°°, angajatorii au obligatia sa promoveze egalitatea de
sanse si de tratament la locul de munca si sa ia masuri pentru a preveni hartuirea sexuala.
Un angajator sau un angajat care supune un alt angajat la hartuire sexual poate fi
condamnat conform legii penale pentru molestare, molestare sexuala, constrangere
sexuala, exploatare sexuala sau viol iar victima hartuirii sexuale la locul de munca poate
solicita in instanta despagubiri banesti.

Autoritatea publica responsabila in domeniu este Autoritatea suedeza pentru mediul
de lucru®®, care publica dispoziti si recomandari generale in cadrul unor statute®’.
Prevederile sunt reglementari cu caracter obligatoriu, in timp ce recomandarile nu sunt
obligatorii, dar contin indrumari privind modul in care poate sau ar trebui sa se aplice
dispozitile. Reglementarile privind hartuirea / victimizarea arata in mod clar ca angajatorul

54 hitp://www.government.se/information-material/2015/09/discrimination-act-2008567/

55 http://www.government.se/4a788f/contentassets/6732121a2cb54ee3b21da9c628b6bdc7/oversattning-
diskrimineringslagen eng.pdf

56 https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/engelska/organisational-and-social-work-environment-
afs2015-4.pdf

57 https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/engelska/systematic-work-environment-management-
provisions-afs2001-1.pdf
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are o responsabilitate, atat pentru a preveni hartuirea/agresiunea, dar si de a actiona in
cazul in care are loc agresiunea.

De asemenea, existd instituia Ombudsman-ului pentru egalitate®® care
supravegheaza respectarea Legii anti-discriminare. In cazul in care angajatorul nu reuseste
sa ia masuri impotriva hartuirii la locul de munca, angajatul poate raporta catre uniunea
sindicala sau Ombudsman-ului pentru egalitatea.

SPANIA

Referitor la hartuirea sexuala, art.184 din Codul penal®® spaniol prevede sanctionarea
faptei ,celui care solicita favoruri de naturé sexuala...si prin acest comportament provoacéa
victimei o situatie obiectivd si grav intimidanta, ostild si umilitoare”. In legatura cu aceasta,
doctrina spaniola a stabilit: ,Cerinta de favoruri sexuale se considera indeplinita, in cazul
hartuirii sexuale, atunci cand exista o cerere sau o actiune cu continut sexual, serioasa si
univoca, oricare ar fi mijloacele de expresie utilizate, daca astfel de comportament este
nedorit, nerezonabil si ofensator”.

In temeiul alin. (2) art.184 CP®, se agraveaza raspunderea penald pentru hartuirea
sexuala, daca la savarsirea faptei subiectul infractiunii ,se prevaleaza de o situatie de
superioritate, insotita de amenintarea expresa sau tacitd de a cauza un rau, legat de
asteptarile legitime ale victimei, care ar putea avea loc in sfera relatiilor indicate” (abuzul de
autoritate). Varianta-tip a infractiunii de hartuire sexuala, prevazuta la alin.(1) art.184 CP,
prevede expres ca subiectul infractiunii se afla cu victima in ,relatii de munca, de invatamant,
de prestari servicii, continue sau obisnuite”. Astfel, legiuitorul spaniol limiteaza sfera de
aplicare a normei care incrimineaza hartuirea sexuala la relatii de factura speciala.

Pe data de 24 martie 2007 a intrat in vigoare Legea Organica nr.3/2007 privind
egalitatea efectiva intre femei si barbati®'. Una din principalele noutati ale Legii consta in
prevenirea comportamentului discriminatoriu si in previzionarea unor politici active pentru
ca principiul egalitatii sa devina eficient. Legea acorda o atentie deosebita inegalitatilor din
domeniul specific al relatilor de munca. Astfel, prin adoptarea unor masuri specifice in
domeniul egalitatii in cadrul companiilor se ihcearca promovarea si plasarea lor in cadrul
unei negocieri colective astfel incat partile sa convina asupra continutului. in acelasi timp,
se recunoaste dreptul unei persoane de a concilia viata personalé cu cea profesionala, fiind

58 whttp://www.do.se/other-languages/english-engelska/working-life
59 http://www.unine.ch/files/live/sites/cert/files/ouvrages/Deveaud-Pledran _these.pdf
60 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444&tn=1&p=20150428#a184

61 https://www.senat.ro/UploadFisiere%5C106d721d-55e0-4283-ad91-45926e1b1b64%5Cghid-egalitate-de-sanse-
anofme-ifi.pdf
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reglementate medii specifice de actiune cum ar fi promovarea, accesul la un loc de munca,
problema hartuirii sexuale la locul de munca.

Legea nr.3/2007 Titlul | defineste hartuirea sexuala si hartuirea pe motive de sex,
stabileste consecintele juridice ale comportametului discriminatoriu si include garantiile
procedurale pentru a consolida protectia juridica a dreptului la egalitate. Art. 7 din lege
descrie conceptele de hartuire sexuala si hartuire pe criteriu de sex iar art. 48 prezinta
masuri specifice de prevenire a hartuirii sexuale si a hartuirii pe criteriu de gen la locul de
munca.

Dupa intrarea in vigoare a Legii privind egalitatea dintre barbati si femei, companiile
sunt pasibile de sanctiuni in cazul in care nu se conformeaza prevederilor sale. Astfel, in
primul rand, daca companiile nu si-ar indeplini obligatiile ce tin de Planurile de egalitate (cum
ar fi neimplementarea unui astfel de plan) aceasta ar insemna o situatie de incalcare grava
a dispozitiilor legale, ce poate fi santionata cu amenzi cuprinse intre 626 si 6250 euro. Pe
de alta parte, deciziile unilaterale ale companiilor, care implica discriminare directa sau
indirecta sau care presupun un tratament nefavorabil fata de angajati sunt considerate o
incalcare grava, precum si hartuirea la locul de munca, cu conditia ca societatea, fiind
constienta de existenta situatiei de hartuire nu a adoptat masurile necesare pentru a o
preveni. In plus pot fi impuse sanctiuni suplimentare cum ar fi pierderea automata a cotelor,
reducerilor si in general a avantajelor ce deriva din aplicarea programelor de ocupare,
interdictia automata de a accede la astfel de beneficii pe o perioada de sase luni. in unele
cazuri, sanctiunile suplimentare (nu cea principala) pot fi inlocuite cu masura elaborarii Si
aplicarii Planului de egalitate la nivelul unei companii, conform hotaréarii autoritatilor
competente in domeniul ocuparii fortei de munca.

UNGARIA
Conform art.222 din Codul Penal -,Hartuirea”:

(1) Orice persoana care se angajeaza intr-un comportament intentionat de a intimida
o alta persoana, sa tulbure intimitatea sau provoaca suferintd emotionala unei alte persoane,
in mod arbitrar, sau care agaseaza alte persoane, in mod regulat si este gasita vinovata
este pedepsita cu inchisoare de cel mult un an, in masura in care prin actiunea sa nu a
rezultat o infractiune mai grava.

(2) Orice persoana care, in scop de intimidare:

a) ameninta cu folosirea fortei sau expunere unor pericole publice destinate sa faca
rau asupra unei alte persoane, sau unei rude a acestei persoane, sau
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b) da impresia ca orice amenintare la viata, integritatea fizica sau sanatatea unei alte
persoane este iminenta,

se face vinovat de un delict si este pedepsita cu inchisoare de pana la 2 ani.

(3) Orice persoana care comite actul de hartuire:

(..))

c) in cazul in care se abuzeaza de o pozitie recunoscuta de incredere, autoritate sau
influenta asupra victimei,

este pedepsita cu inchisoare de cel mult 2 ani, in cazul prevazut la alin.(1), sau cu
inchisoare de cel mult 3 ani pentru o infractiunea prevazuta la alin.(2).”

Potrivit art.12 din Codul muncii referitor la principiul egalitatii de tratament se arata

(1) TIn legatura cu relatiile de munca, cum ar fi remunerarea muncii, trebuie sa fie
respectat cu strictete principiul egalitatii de tratament. Remedierea consecintelor oricarei
incalcari a acestei cerinte nu poate duce la orice incalcare a, sau sa prejudicieze, drepturile
altor lucratori.

(2) in sensul subsectiunii (1), ,salariul* iTnseamna orice remuneratie furnizata in mod
direct sau indirect, in numerar sau in natura, pe baza raportului de munca.

(3) Valoarea egala a muncii in sensul principiului egalitatii de tratament se determina
in functie de natura muncii efectuate, calitatea si cantitatea acesteia, conditile de munca,
formarea profesionald necesara, fizica sau eforturile intelectuale depuse, experienta,
responsabilitatile si conditiile pietei fortei de munca.”

In alt act normativ in care apare notiunea de hartuire este Legea CXXV din 2003
privind egalitatea de tratament si promovarea egalitatii de sanse®?. Termenul de hartuire
este folosit deseori pentru a se referi la circumstantele de hartuire sexuala.

Art.10 din Legea privind egalitatea de tratament prevede ca: hértuirea este un
comportament de naturéd sexuala ori de alta naturd care incalcd demnitatea umana
referitoare la caracteristicile persoanei respective, definite la art.8, cu scopul sau efectul de
a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuirea la locul de munca reprezinta o situatie in care o persoana ori un grup de
persoane este supus unui tratament neplacut sau ofensator din partea altuia sau altora

62 oredana —Manuela Muscalu — Dicriminarea in relatiile de munca, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015, p.35
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(angajatorului sau colegilor). Angajatorii sunt raspunzatori pentru asigurarea unui mediu de
lucru sigur.

Autoritatea pentru egalitatea de tratament (ETA) este o organizatie administrativa,
care functioneaza din anul 2005 si are drept atributii: protejarea demnitatii umane,
solutionarea cauzelor de incélcare a principiului egalitatii de tratament, monitorizarea punerii
in aplicare a principiului mentionat, publicarea de brosuri tematice®:.

3. ALTE TIPURI DE HARTUIRE

Este importanta delimitarea hartuirii sexuale de hértuirea stradala, care se manifesta
in public, prin comentarii cu caracter vulgar, cu conotatii sexuale, uneori amenintatoare,
adresate adeseori femeilor din partea necunoscutilor care ii ies in cale. Aceasta hartuire se
traduce in mod general prin remarci, evaluari, priviri sau gesturi cu privire la fizicul unei
femei, facand-o sa-si dea seama daca corespunde sau nu asteptarilor unui barbat sau unui
grup de barbati. in concret, i se aduce la cunostintd dacd corespunde sau nu criteriilor de
atractie sexuald. In cazul hartuirii stradale, cel mai adesea victima este intamplatoare. Este
de retinut ca asemenea conduite sporadice nu urmaresc determinarea victimei la raporturi
sexuale ori la alte actiuni cu caracter sexual, ci sunt susceptibile sa lezeze demnitatea
persoanei sau sa creeze o atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare,
discriminatorie sau insultatoare®.

Astfel, in anul 2016, Portugalia a incriminat prin art.170 din Codul penal® hértuirea
sexuald verbala®®.

De asemenea, in 2014, Belgia a incriminat anumite actiuni din spectrul hartuirii
sexuale, chiar daca au loc in spatiul virtual, si pot fi pedepsite cu pana la un an de inchisoare.
Potrivit legii belgiene este o ,infractiune sa faci gesturi sau declaratii care au drept scop
evident s& exprime dispretul pentru o persoana sau multe de un alt gen pornind de la ideea
ca genul lor ii face inferiori sau ii reduce la statutul de obiect sexual, ceea ce reprezinta un
atac la demnitatea lor”. in legea penald belgiana sunt incluse si jignirile sau ofensele
adresate barbatilor.

Trebuie mentionat ca hartuirea morala/psihologica la locul de munca poate fi
generata si de o strategie de management, in sensul ca un angajator ar putea initia anumite
actiuni menite sa determine pe anumiti angajati sa demisioneze®’.
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