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1. Consideraţii generale referitoare modelul danez al flexi-securităţii
Studiul modelului danez al flexi-securităţii (fr. flexi-securite sau en. flexicurity), aplicat încă din anii `90, cu efecte remarcabile, percepute ca un adevărat miracol danez,
 implică luarea în considerare a tuturor caracteristicilor politicilor economice şi sociale ale societăţii daneze, inclusiv dimensiunile socio-culturale legate de gradul ridicat de civism şi onestitate al cetăţenilor săi. În Danemarca, relaţiile sociale sunt foarte puţin ierarhizate şi bazate pe încredere mutuală, societatea civilă este foarte dezvoltată şi apropiată de nevoile cetăţenilor, o democraţie foarte performantă, exemplară, în ceea ce priveşte respectarea libertăţilor individuale şi lupta contra corupţiei.
 Economia daneză este o economie autentică de piaţă, care aplică un sistem de impozite şi taxe ridicate şi cu intervenţie tot mai diminuată a statului. Evaluările arată că Danemarca este ţara cu cea mai mare libertate economică din lume, fiind considerată o societate liberală care urmăreşte dezvoltarea individului, relaţii sociale pacifiste şi stat de drept autentic. Multe studii
 care iau în considerare numeroşi parametri de măsurare a percepţie populaţiei (încredere, securitate socială, bogăţie, libertate, muncă, democraţie, societate civilă, echilibru) arată că din 1973 şi până în prezent danezii sunt cei mai satisfăcuţi cetăţeni, beneficiind de protecţie socială generoasă, de un nivel al inegalităţii scăzut, trăind într-un sistem politic consensual, respectând autonomia şi dezvoltarea individului care contribuie în mod esenţial la reuşita economică şi socială a ţării. În societatea daneză, un rol esenţial au, de asemenea, gradul ridicat de libertate al alegerii personale în organizarea muncii şi respectarea echilibrului vieţii fiecăruia. Specialiştii consideră că trebuie luate în considerare datele referitoare la sistemul securităţii sociale din acea ţară, cu un nivel ridicat al avuţiei naţionale care permite alocarea unor sume importante în vederea aplicării lui. 
Modelul danez al flexi-securităţii implică existenţa unei legislaţii a muncii simple, flexibile, în acord cu dinamica pieţei şi existenţa unui sistem instituţional adecvat, o legislaţie specifică în domeniul salarizării şi impozitării, o legislaţie şi o experienţă cu mare tradiţie în domeniul dialogului social, precum şi repartizarea prin legea bugetului a unor sume considerabile necesare funcţionării acestui model.
 
În Danemarca, salariile au un nivel ridicat, această ţară situându-se pe primele cinci locuri în lume la acest indicator şi în primele 15 ţări din lume ca productivitate a muncii. În ceea ce priveşte nivelul salariilor, Danemarca ocupă primul loc în cadrul ţărilor nordice, urmată de Finlanda şi Olanda. Conform modelului danez se lucrează în medie 37 ore, se aplică legea 11 ore, adică după 11 ore de lucru se impune o perioadă de repaus de 11 ore consecutive între două zile lucrătoare; orele suplimentare sunt plătite cu un plus de 50% pentru primele 3 ore şi 100% pentru următoarele ore; conform legii daneze (Ferielov), concediile se negociază. Danezii plătesc impozite multe şi mari, unele dintre cele mai ridicate din lume, cu o rată de impozitare de la 51 % la 63%, cu cote ridicate de TVA. 

Un alt element important al succesului acestui model a fost faptul că populaţia daneză, aşa cum arată majoritatea sondajelor de opinie, a adoptat acest model, l-a integrat, considerându-l eficient, regulile fiind acceptate pentru că sunt omogene, simple şi eficiente. Economia Danemarcei nu are mari industrii, astfel încât nu se efectuează concedieri masive, se pot face mişcări rapide ale forţei de muncă, concedierile fiind facile iar alocaţiile de şomaj ridicate. Pe de altă parte, aplicarea acestui model a produs, în timp, şi unele efecte negative, colaterale, specifice, determinate de îmbătrânirea populaţiei, creşterea  ratei de şomaj a imigranţilor, scăderea timpului de lucru, intrarea târzie a tinerilor pe piaţa muncii.
 
Din toate aceste considerente, importarea modelului danez în alte ţări este dificilă şi nu duce la aceleaşi rezultate, fiind necesară păstrarea coerenţei şi dinamicii de ansamblu a societăţii de acest tip, cea care a elaborat şi aplicat modelul. Modelul flexi-securităţii este aşadar un model specific anumitor tipuri de societăţi, în principal ţărilor nordice, fiind ulterior relativ extins în alte state europene, cu modificări specifice importante. 
În Danemarca, modelul a fost aplicat timp de decenii, fiind modificat de diferitele guverne aflate succesiv la conducerea ţării. În contextul tendinţelor economice internaţionale, al gestionării macro-economice la nivel naţional, politica daneză privind piaţa forţei de muncă a evoluat producând rezultate considerabile. Într-un moment în care zonele mari din Europa se confruntau cu un şomaj persistent ridicat determinat de efectele crizelor economice, Danemarca a reuşit să reducă şomajul la un nivel printre cele mai scăzute din Europa. Există un consens general al specialiştilor care consideră că modelul danez al pieţei forţei de muncă, numit adesea "modelul flexicurității", a fost principalul factor care a determinat obţinerea acestor rezultate notabile.
2. Principalele elemente componente ale modelului danez al flexisecurităţii 

Specialiştii apreciază că noţiunea de flexicuritate a fost folosită prima dată oficial în anul 1995 în Olanda de către ministrul muncii de atunci, Ad Melkert, într-un document intitulat «Flexibiliteit en zekerheid», apoi ea a fost integrată într-o lege din anul 1999 referitoare la flexibilitatea şi securitatea pe piaţa muncii care avea drept scop reducerea dualismului dintre stabilitatea forţei de muncă de pe piaţa primară şi flexibilizarea ocupării pe piaţa secundară a muncii. Concret, prin lege se facilita recursul companiilor la contracte de muncă temporare, acordând aceleaşi drepturi în ceea ce priveşte securitatea socială, indiferent de tipul de contract de muncă încheiat. 
În Danemarca, noţiunea de flexicuritate a fost menţionată în anul 1999 de către ministrul muncii danez care a prezentat public celebrul triunghi de aur care stătea la baza modelului: o mare flexibilitate a pieţei muncii care avea reguli suple şi acceptabile de concediere; un sistem de acordare a unor indemnizaţii generoase salariaţilor aflaţi în situaţia de şomaj; aplicarea unor politici active de ocupare a forţei de muncă pentru a evita şomajul de lungă durată şi pentru a controla disponibilitatea şi motivarea şomerilor de a se reangaja.
Specialiştii OECD considerau că elementele principale ale modelului danez al pieţei muncii sunt: politicile active privind piaţa forţei de muncă; gradul ridicat de mobilitate profesională datorat existenţei unei legislaţii reduse privind protecţia locului de muncă; aplicarea unui sistem generos de prestaţii de şomaj; rolul partenerilor sociali în politicile pieţei forţei de muncă
. 
Aceste reglementări au fost aplicate de o structură instituţională adecvată  politicii Danemarcei privind piaţa forţei de muncă. Modelul danez iniţial s-a bazat pe 6 piloni: centralizarea organismelor de ocupare a forţei de muncă şi de acordare a asistenţei sociale de către un singur minister, dublată din anul 2009 de o descentralizare a Caselor de ajutor de şomaj; un Cod al muncii simplu, care nu prevedea prea multe intervenţii ale statului; prevederi legale referitoare la concedierea facilă, la menţinerea permanentă a unui dialog social intens; o sindicalizare crescută a salariaţilor; angajarea de către stat în condiţii avantajoase; acordarea unor avantaje pentru angajarea rapidă; sancţionarea fermă a neîndeplinirii condiţiilor de primire a indemnizaţiilor de şomaj, mai ales a obligaţiei de formare.
Modelul flexi-securităţii este aşadar o combinaţie specială între flexibilitatea pieţei muncii şi asigurarea unui nivel ridicat al securitatăţii sociale, cu scopul de a asocia diferite tipuri de flexibilitate cu grade diferite de securitate. Conform prezentării generale făcute în prezent pe site-ul guvernului danez
, există patru tipuri diferite de flexibilitate: flexibilitate numerică - ajustarea numărului de angajaţi; flexibilitate funcţională - flexibilitate între sarcinile de lucru; flexibilitatea timpului de lucru; flexibilitate la nivel de remuneraţie. Există de asemenea patru tipuri diferite de securitate: siguranţa locului de muncă, care înseamnă faptul că angajatul rămâne în acelaşi tip de activitate; siguranţa locului de muncă în sensul că angajatul rămâne angajat, dar nu neapărat în acelaşi loc de muncă; asigurarea securităţii veniturilor obţinute în situaţie de şomaj sau boală; securitatea combinată care implică posibilitatea de a combina viaţa profesională cu viaţa privată, cum ar fi de exemplu, prin intermediul sistemelor de acordare a concediului pentru creşterea copilului şi a schemelor speciale pentru angajaţii seniori. În acest context, angajatorii şi lucrătorii devin dispuşi să-şi asume riscuri. Prin combinarea flexibilităţii şi a securităţii sociale, angajaţii devin mai dispuşi să-şi asume un risc pe piaţa forţei de muncă. Prin sporirea securităţii lucrătorii sunt încurajaţi să devină mai mobili pe piaţa forţei de muncă, iar prin flexibilitatea angajării şi concedierii, angajatorii îşi pot permite să îşi asume mai multe riscuri. În general, flexicuritatea se aplică pe mai multe niveluri diferite, putând acoperi piaţa muncii în ansamblu sau numai anumite sectoare sau tipuri de locuri de muncă (cum ar fi lucrătorii temporari sau lucrătorii în vârstă). În acest proces pot fi folosite diferite mijloace pentru aplicarea măsurilor legate de flexi-securitate în practică, de exemplu schimbarea legislaţiei, a contractelor individuale sau a contractelor colective.

În viziunea actuală a guvernului danez, politica activă a ocupării forţei de muncă urmăreşte să contribuie la asigurarea unei pieţe a muncii care să funcţioneze eficient, implicând luarea unor măsuri în ceea ce priveşte atât şomerii, cât şi cei angajaţi care caută un nou loc de muncă sau doresc o altă formare sau o altă formă de educaţie. Măsurile vizează atât întreprinderile private, cât şi cele publice.  Prin această politică se urmăresc patru obiective generale: să fie sprijinite persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă; să se ofere servicii angajatorilor privaţi şi publici care caută o nouă forţă de muncă sau doresc să îşi păstreze forța de muncă redistribuind-o; să ajute persoanele care primesc asistenţă socială să îşi găsească rapid un loc de muncă, astfel încât acestea să se poată sprijini pe sine şi pe membrii familiilor lor; să ajute persoanele care, din cauza capacităţii reduse de muncă, au nevoie de asistenţă specială în găsirea unui loc de muncă. Măsurile de ocupare a forţei de muncă se aplică tuturor şomerilor, indiferent dacă primesc ajutoare de şomaj sau asistenţă socială sau beneficiază prestaţii de boală. Politica referitoare la piaţa activă a muncii implică o politică coerentă privind ocuparea forţei de muncă, cu accent pe luarea unor măsuri individualizate, pentru a califica şi a motiva individual persoana să caute şi să obţină locuri de muncă pe piaţa muncii. Accentul este pus pe plata muncii şi pe asigurarea faptului că toţi şomerii sunt efectiv disponibili pentru muncă. În acelaşi timp, toţi şomerii au dreptul şi obligaţia de a primi o ofertă de activare a forţei lor de muncă.
Legislaţia din Danemarca permite companiilor să îşi poată adapta continuu recrutarea la cerinţele pieţei. Reglementările privind protecţia locurilor de muncă existente este redusă, existând  reglementări  care favorizează crearea de noi locuri de muncă. 
Un alt element component important al modelului flexcurităţii este sistemul de ajutoare pentru şomaj, completat de un sistem de beneficii de securitate socială, finanţat, în principal, de către stat. Potrivit cercetătorilor din domeniu, disponibilitatea acordării acestor beneficii este unul din motivele semnificative pentru care sindicatele sunt dispuse să accepte uşurinţa cu care angajaţii în Danemarca pot fi concediaţi. 
În Danemarca, cotizaţiile obligatorii plătite pentru şomaj sunt dintre cele mai ridicate din Europa, iar cheltuielile publice sunt de asemenea importante. Marea majoritate a persoanelor aflate în şomaj care contribuie la un fond de asigurare de şomaj beneficiază de o asigurare de şomaj calculată la 90% din venitul lor anterior, din prima zi de șomaj şi până când legea stabileşte încheierea ei. Modelul de flexi-securitate implică aşadar o implicare importantă a statului şi a fondurilor de asigurare pentru şomaj care cuprind aproape 80% din forţa de muncă angajată. Aceste fonduri sunt independente în raport cu Ministerul Ocupării Forţei de Muncă şi pot elabora strategii autonome ale politicilor lor. Pentru a primi ajutor de şomaj, membrii fondului (UI) trebuie să fi lucrat timp de cel puţin 52 de săptămâni cu normă întreagă în ultimii 3 ani sau să fi plătit cotizaţiile de membru. Deşi sunt organizaţii private, mare parte a finanţării proiectelor fondurilor provine de la stat.
Serviciul public de ocupare a forţei de muncă din cadrul Ministerului Ocupării Forței de Muncă (PES) este responsabil de activarea şomerilor şi elaborează cerinţele obligatorii care trebuie îndeplinite pentru intrarea în acest sistem de protecţie şi activare, pentru ca o persoană să fie eligibilă pentru primirea prestaţiilor de şomaj. Procedura reflectă principiul conform căruia drepturile trebuie să fie însoţite de obligaţii, plus convingerea că măsurile de activare timpurie sunt mai eficiente decât acordarea unor beneficii pe termen lung, în mod pasiv. În general, dacă un şomer nu poate găsi un loc de muncă în termenul prevăzut de lege, el sau ea pierde dreptul la acordarea drepturilor de şomaj şi trebuie să se înregistreze pentru acordarea asistenţei sociale care este administrată de municipalităţi. Municipalităţile locale au responsabilităţi administrative şi financiare şi pentru alte categorii de beneficiari de asistenţă socială, inclusiv şomerii neasiguraţi, tinerii şomerii fără formare profesională, persoanele care beneficiază de prestaţii de boală sau de invaliditate, cele cu alte probleme sociale sau personale. Conform legii, persoanele care beneficiază de ajutor de şomaj de la municipii sunt clasificate în două categorii: primul grup este format din şomeri neasiguraţi care sunt consideraţi apţi de muncă de către municipalităţi şi sunt înregistraţi oficial la biroul local al PES; cea de-a doua categorie este alcătuită din persoane considerate a avea legături limitate cu piaţa muncii şi, prin urmare, vor necesita un sprijin special înainte de a putea fi integrate pe piaţa muncii. Această categorie include persoanele care primesc pensii de invaliditate şi alte prestaţii sociale pe termen lung.
Ca efect al aplicării acestei politici, piaţa daneză a forţei de muncă s-a caracterizat timp de decenii printr-un grad ridicat de mobilitate, în medie, 25-35% din forţa de muncă daneză schimbând în fiecare an locul de muncă, durata medie a locurilor de muncă fiind de opt ani, una dintre cele mai scăzute din țările OCDE. Cercetările au relevat faptul că, indiferent de tipul de salariat, de sectorul industrial sau de dimensiunea întreprinderii, mobilitatea globală pe piaţa muncii daneze a rămas ridicată. 
În ceea ce priveşte compararea flexibilităţii pieţei muncii din Danemarca cu cea din celelalte  state scandinave, conform datelor World Economic Forum, Danemarca a depăşit nivelul lor şi se află în primele zece, din 142 ţări (Norvegia, Finlada Suedia fiind în jurul poziţiei 100). 
Prin aplicarea acestui model, în zece ani, Danemarca a reuşit să reducă la jumătate şomajul, de la 12,5 % în 1993 la aproape 6% actualmente, având rata cea mai scăzută a şomajului dintre toate statele scandinave. În acest context, noţiunea de şomaj a dobândit o anume semnificaţie, fiind înţeleasă ca o perioadă care permite mutaţia profesională, deplasarea lucrătorilor către meseriile, sectoarele cu efective reduse sau în expansiune. Şomajul este perceput ca o etapă a unei pieţe de muncă aflată în continuă mişcare, ca  o perioadă de trecere de la o angajare la alta şi, în acest sens, nu este acceptat ca fiind de lungă durată. 
3. Un tip unic de elaborare şi aplicare a legislaţiei muncii 

Legislaţia referitoare la aplicarea modelului danez al flexi-securităţii include prevederile constituţionale referitoare la libertatea de asociere a lucrătorilor, prevederile Codului muncii şi cele referitoare la securitatea socială, legislaţia fiscală şi cea legată de funcţionarea autonomă a administraţiei locale. 

Libertatea de asociere în general este menţionată în articolele 77-79 ale Constituţiei daneze din 1849, revizuită în anul 1953, cu modificările ulterioare. În textul legii fundamentale daneze se afirmă că toţi cetățenii au dreptul constituțional de a forma organizaţii, după cum se doreşte. Conform prevederilor, administraţia centrală nu poate discrimina între diferite tipuri de organizaţii ale pieţei muncii.

În Danemarca, legislaţia muncii este redusă şi de aceea foarte flexibilă, iar modul ei de elaborare este cu totul specific. În domeniul muncii, dominante sunt acordurile colective de muncă încheiate între partenerii sociali care sunt permanent negociate. Statul nu intervine în acest proces decât în ultimă instanţă, după ce au fost epuizate toate căile de negociere. Când sindicatele şi patronatele nu ajung la un consens pe o anumită problemă, intervine un mediator public care propune un arangajament favorabil pentru ambele părţi, iar atunci când nici acesta nu este satisfăcător, intervine Parlamentul care elaborează o moţiune de reconciliere care dobândeşte forţa legii. Acest sistem de drept al muncii îşi are originea în prevederile existente în Marea Convenţie din 1899, care a rămas în istorie sub denumirea de September Compromise
, încheiată în urma declanşării unui conflict de muncă major. În general, prevederile sunt actuale şi azi, fiind efectuate modificări importante ulterioare. Prin această Convenţie au fost recunoscute şi definite clar prerogativele patronale, dreptul partenerilor sociali de a se organiza, precum şi necesitatea de a evita conflictele sociale şi datoria de păstra pacea socială. 
În acest cadru au fost efectuate în timp mai multe reforme ale pieţei muncii The Kanslergade Agreement, ratificat în anul 1933, revizuită în anul 1960.
 În anul 1993, au fost introduse prevederi legate de modul de stabilire a renumeraţiilor şi a condiţiilor de muncă, astfel încât,  oprirea concertată a lucrului devenea contrară legii, dacă obiectul litigiului fusese menţionat în acordul colectiv. Specialiştii apreciau din această perspectivă că, în Danemarca, negocierile colective sunt esenţiale, iar acordul colectiv reprezintă o adevărată Constituţie în domeniul muncii
. 
La nivel naţional, acordul colectiv este încheiat între cele două părţi principale: Confederaţia salariaţilor (LO) şi Confederaţia patronatului (DA)
. În întreprinderile daneze, negocierile se poartă între conducere şi sindicatele reprezentate în întreprindere care au interesul negocierii şi sunt caracterizate, în general, de încrederea în dialog manifestată de părţile aflate în negociere, trăsătură fundamentală a majorităţii ţărilor nordice considerate ţări ale consensului. Acordurile încheiate la nivelul întreprinderilor se aplică şi salariaţilor care nu sunt membri ai sindicatului, deşi marea majoritate a salariaţilor, în proporţie de aproape 80% este sindicalizată. În Danemarca, nu există un sistem oficial de recunoaştere a părţilor semnatare ale acordurilor, a partenerilor sociali, ci se recunosc reciproc şi îşi dau astfel legitimitatea de a participa la negocieri. 

Studiile realizate de-a lungul timpului au relevat că aceste convenţii colective au avut în proporţie de 80% rol pe piaţa muncii. În Danemarca aşadar, în domeniul muncii, nu se aplică sistemul legislativ « erga omnes » conform căruia convenţiile din anumite domenii reprezentative se aplică tuturor. În această ţară, organizaţiile însele, prin reprezentanţii lor, sunt în măsură să stabilească condiţiile salariale şi de muncă acceptabile pentru salariaţi, fără intervenţia puterii legislative. Convenţiile colective reprezintă sursa cea mai importantă a dreptului muncii aplicat în Danemarca şi reglementează piaţa muncii. 

În Danemarca, la nivel naţional, în domeniul muncii au fost create şi funcţionează două instituţii importante: Serviciul de conciliere naţională care asistă partenerii sociali pentru a ajunge la un acord în procesul încheierii unor convenţii noi; Tribunalul muncii, compus din  persoane cu formaţie juridică şi din reprezentanţi ai partenerilor sociali, care are competenţa de a decide în cazuri de infracţiuni legate de convenţiile colective. 
Legea pentru politica activă pe piaţa muncii a stabilit de asemenea rolul Agenţiei pentru recrutarea forţei de muncă (The Danish Agency for Labour Market and Recruitment).

În sectorul public, larga majoritate a salariaţilor se află sub incidenţa convenţiilor colective naţionale şi unor reglementări care se referă la categoria specială a agenţilor publici, cu un sistem specific de salarizare şi pensionare. 
În sectorul privat funcţionează diverse forme de negociere între organizaţiile patronale şi sindicatele din fiecare ramură individuală, la nivel naţional şi local, pe probleme legate de nivelul salariilor, reducerea duratei de lucru, de concediile plătite etc. În ultimii ani, competenţele negocierilor au revenit unui număr mai restrâns de federaţii patronale şi sindicale, iar convenţiile au luat forma unor acorduri cadru al căror conţinut este stabilit prin negocieri directe în întreprinderi individuale, cu o durată, în medie, de patru ani, care expiră de obicei la 1 martie.

4. Principalele reforme ale modelului flexi-securităţii 
Reformele pieţei forţei de muncă din Danemarca a început încă din anii `90 când s-a realizat trecerea către o politică mai activă privind piaţa forţei de muncă, fiind acordată o atenţie deosebită îmbunătăţirii pregătirii şomerilor pentru a le permite să profite de noile oportunităţi de locuri de muncă. În acelaşi timp, a fost consolidat dreptul lor de a obţine beneficii de şomaj semnificative, acordarea lor fiind pusă în legătură cu obligaţia lor de a fi disponibil pentru muncă. În plus, activarea nu a devenit doar un drept, ci o datorie pentru toţi şomerii danezi. Principalul obiectiv a fost asigurarea unei pieţe flexibile a forţei de muncă, prin combinarea a doi facori, acordarea unor beneficii generoase de şomaj cu dreptul şi obligaţia de a participa la măsurile de activare. În timp, reformele au impus obligaţii mai mari de activare, sancţiuni pentru refuzul de a lua parte la măsurile de activare, reguli mai stricte privind disponibilitatea şi stabilirea unei limite superioare pentru plăţile legate de securitatea socială pusă în aplicare. Toate aceste măsuri au permis Danemarcei să facă faţă provocărilor globalizării şi schimbărilor demografice.
În contextul noilor schimbări produse în domeniul ecomiei, comerţului şi al tehnologiei, în anul 2007, a fost modificată în mod semnificativ legislaţia urmărindu-se reorganizarea sistemului instituţional de ocupare a forţei de muncă pentru a permite acestuia să facă faţă provocărilor viitoare. Ca rezultat al aplicării acestei legislaţii, a fost înfiinţată o nouă structură instituţională şi au fost introduse noi instrumente de planificare şi gestionare. În plus, au fost înfiinţate patru regiuni de ocupare a forţei de muncă,  separate de cele cinci regiuni administrative, astfel încât acestea să se poată focusa mai bine pe politica pieţei forţei de muncă. Odată cu noua reformă, Serviciul public de ocupare a forţei de muncă şi autorităţile responsabile cu ocupare a forţei de muncă din municipalităţi s-au reunit în 91 de noi centre de ocupare a forţei de muncă şi au încheiat o acorduri de cooperare obligatorie care se concentrau pe promovarea ocupării forţei de muncă. Municipalităţile erau responsabile de şomerii fără asigurare, iar statul era responsabil de şomerii cu asigurare. Cu toate acestea, legislaţia prevedea ca statul şi autorităţile municipale cu sediul în centrele de plasare a forţei de muncă să coopereze într-un efort comun de angajare atât în ceea ce privea cetăţenii, cât şi întreprinderile. 
În 14 municipalităţi, responsabilitatea pentru şomerii asiguraţi a fost delegată municipalităţii, iar centrele pentru locuri de muncă din aceste municipalități au fost denumite "centre pilot de locuri de muncă". Obiectivul general al creării centrelor de ocupare a forței de muncă a fost acela de a combina şi de a utiliza datele şi experienţa serviciului de stat cu cele ale serviciilor municipale, acestea devenind un sistem unitar accesibil tuturor cetăţenilor. Astfel a fost înlocuit sistemul anterior pe două nivele, pentru şomerii asiguraţi şi cei neasiguraţi, plata prestaţiilor rămânând separată. Odată cu această reformă, centrele de ocupare a forţei de muncă au devenit cheia eforturilor Danemarcei pentru ocuparea forţei de muncă. Principala sarcină a centrelor era de a stabili o coordonare rapidă şi eficientă între persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă şi întreprinderi. Întreprinderile trebuiau să beneficieze de forţa de muncă de care aveau nevoie, cât mai repede posibil, iar solicitanţii de locuri de muncă trebuiau să primească locuri de muncă la fel de repede. 
Reforma a dus la o nouă descentralizare, deconcentrare a sarcinilor şi a administraţiei (PES) la nivel local. Centrele de ocupare a forţei de muncă au beneficiat de o mai mare libertate în planificarea şi punerea în aplicare a măsurilor lor de ocupare a forţei de muncă, cu condiţia ca acestea să obţină rezultate satisfăcătoare. Descentralizarea sectorului public s-a bazat în principal pe ideea că decizia politică cu privire la rolul sectorului public, precum şi standardul, nivelul și repartizarea beneficiilor pe care le oferă, să fie decis în mai aproape de cetăţeni, în acord cu nevoile lor. Pe de ală parte, descentralizarea a permis o abordare mai flexibilă şi, prin urmare, mai eficientă a responsabilităţii fiecărei instituţii.
 Noul cadru pentru gestionarea, planificarea şi monitorizarea măsurilor de ocupare a forţei de muncă în sistemele PES era diferit de cel anterior, fiind perfecţionate cele de la nivel municipal. Prin această reformă au fost introduse, de asemenea, noi instrumente de gestionare şi planificare care au reflectat noua strategie de management care se concentra mai mult pe rezultat decât pe activităţi. 
Principalele instrumente de management care au fost introduse au fost: auditul de performanţă, planul de angajare, reuniunile de dialog privind analiza şi rezultatele platformei Jobindsats.dk. Auditul performanţei a inclus analizarea efectelor şi rezultatelor activităţilor centrelor de ocupare date în comparaţie cu alte centre de ocupare a forţei de muncă; indicarea şi evaluarea economiilor care puteau fi obţinute prin iniţiative de angajare mai eficiente; recomandările pentru domeniile în care sunt necesare eforturi mai eficiente. În acest fel, auditul performanţei oferea o imagine de ansamblu a eforturilor de ocupare a forţei de muncă în ansamblul său şi oferea informaţii utile pentru autorităţile (atât la nivelul municipiului, cât şi la nivel central de stat). Raportul de audit al performanţei urma a fi prezentat Consiliului municipal înainte de adoptarea bugetului pentru anul următor. Acest lucru trebuia să asigure o atenţie comună asupra zonei ocupării forţei de muncă. 
Fiecare municipalitate şi statul erau obligate să prezinte un plan anual global de ocupare a forţei de muncă pentru fiecare activitate a centrului de muncă în cursul anului următor. Planul definea ţintele, priorităţile şi bugetele pentru activităţile de ocupare a forţei de muncă, atât pentru măsurile ca întreg, cât şi pentru măsurile împărţite între municipalitate şi stat. În întâlnirile de dialog şi analiză la nivel regional, organizate trimestrial,  se analizau rezultatele eforturilor depuse în centrele de plasare a forței de muncă. Portalul obindsats.dk acoperea toate aspectele importante ale măsurilor de ocupare a forţei de muncă și oferă date privind beneficiarii prestațiilor sociale, prestațiilor de șomaj, pensiilor de invaliditate, prestațiilor de boală etc. Portalul conține, de asemenea, statistici pentru populaţie şi piaţa muncii, date referitoare la minorităţile etnice şi la cererea-oferta de forţă de muncă..

Reforma din anul 2007 a pus accentul pe descentralizarea convenţiilor colective de muncă ce în ce mai flexibile, organizaţiile sindicale naţionale stabilind doar acordurile generale care servesc drept cadru de negociere pentru nivelele locale care dispun de o anumită libertate de intepretare. Reforma a introdus un element important, căutarea activă a unui loc de muncă şi participarea la programe obligatorii de activare full-time, la intervale mai mult sau mai puţin regulate. Activarea era prin urmare, considerată ca reprezentând atât o calificare, având şi un scop motivaţional. Reformele pieţei muncii au sporit adaptabilitatea şi disponibilitatea forţei de muncă pentru schimbare, au redus perioada medie de şomaj şi aproape au eliminat şomajul în rândul tinerilor. Acest lucru a dus la o reducere considerabilă a şomajului structural şi a reprezentat un factor decisiv în creşterea economică continuă a Danemarcei. 

Danemarca a fost marcată de criza economico-financiară din anul 2008, mai ales prin efectele produse de bula imobiliară care a dus la scăderea PIB cu 5,1% în 2009 şi care a determinat o rată mai crescută a şomajului. Prin aplicarea în continuare a sistemului flexisecuritate, rata şomajului a scăzut chiar şi în timpul crizei. Guvernul de stânga de atunci nu a schimbat reglementarea, chiar a făcut-o mai restrictivă, mai ales pentru tinerii şomeri cu diplome, cu vârste de peste 30 ani, cărora le-a fost acordată doar o alocaţie comparabilă celei acordate studenţilor. 

 Recent, guvernul danez a prezentat pe site-ul său principalele  momente ale reformelor actuale ale modelului flexi-securităţii
. În ultima perioadă în politica activă pe piaţa forţei de muncă din Danemarca, au fost introduse noi măsuri cu scopul de a contribui la buna funcționare a pieţei muncii prin asistarea șomerilor în găsirea de locuri de muncă, în furnizarea de servicii angajatorilor care caută un loc de muncă sau care doresc să-și păstreze angajații și să sprijine persoanele cu nevoi speciale sau cu o capacitate redusă să lucreze, să găsească o slujbă. Măsurile active de ocupare a forței de muncă au fost, prin urmare, relativ răspândite în Danemarca și au cuprins toate categoriile de șomeri. Centrele de plasare a forței de muncă au implementat unele măsuri active de ocupare a forței de muncă:
• educație, îndrumare și modernizare a competențelor: care constau în activități de îndrumare și calificare scurte, educație și formare obișnuită (certificate în instituții de învățământ formal, proiecte specific amenajate și perioade de instruire). În trecut, majoritatea participanților luau parte la așa-numitele "alte tipuri de consiliere și formare".

• folosirea subvenției salariale oferite angajatorii publici sau privați pentru a recalifica competențele profesionale și sociale ale șomerilor. Subvențiile salariale (atât în ​​sectorul privat, cât și în cel public) erau acordate angajatorilor atunci când angajau o persoană care a fost șomeră timp de cel puțin 6 luni. Companiile publice și private erau eligibile pentru primirea subvenției salariale pentru a angaja o șomeră pe o perioadă de 4 sau 12 luni, în funcție de categoria de șomaj din care face parte. Formarea profesională la întreprinderile publice și private putea fi folosită pentru a recalifica persoanele care căutau un loc de muncă și, prin urmare, pentru a-și îmbunătăți calificările.  

Încă din anul 2011, guvernul a introdus o serie de politici privind piața muncii, cu scopul de a se acorda salariu plătit şi de a evita creşterea numărului de beneficiari ai prestaţiilor sociale. De asemenea, s-au făcut reforme în sistemul de asistenţă socială, în scopul de a evita capcana inactivităţii şi pentru a acorda stimulente pentru a lucra. La 18 noiembrie 2015, s-a ajuns la un acord privind asistenţa socială, ca parte a primei faze a programului JobReform. Scopul principal al acordului a fost acela de a institui principiul "face-work-pay" pentru beneficiarii asistenţei sociale, de a spori disponibilitatea acestora pe piaţa forţei de muncă, de a sprijini mai multe categorii de şomeri pentru a-şi găsi un loc de muncă. Reforma a urmărit să ofere un sprijin mai bun şi mai individualizat şomerilor şi a inclus acordarea unor stimulente economice pentru ca municipalitățile să favorizeze măsuri eficiente de politică activă pe piața muncii şi să evite șomajul pe termen lung al cetățenilor. Legislaţia care a consacrat de drept acordul a fost adoptată de Parlamentul danez la 17 martie 2016. 
Prima fază a reformei ocupării forței de muncă a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2015, iar cea de-a doua la 1 iulie 2015. O serie de instrumente şi platforme IT utilizate în sistem au fost puse în aplicare începând cu anul 2016.
Reforma sistemului de acordare a beneficiilor pentru şomaj (The Unemployment Benefit Reform 2016) a vizat modernizarea flexibilităţii, securităţii, atât în ​​beneficiul angajaţilor, cât și al angajatorilor. În plus, a fost introdusă o digitalizare sporită a sistemului astfel încât să fie reduse sarcinile administrative şi birocraţia. Cele trei obiective principale ale reformei au fost: creşterea flexibilităţii, ceea ce înseamna, în mod concret, stimularea încrederii şomerilor de a accepta o gamă mai largă de locuri de muncă, adaptate condiţiilor obişnuite de pe piaţa muncii daneze; acordarea unei securităţi sporite şomerilor asiguraţi; modernizarea şi actualizarea sistemului de ajutoare de șomaj, astfel încât acesta să fie mai simplu, mai transparent, mai uşor de gestionat şi adaptat la piaţa muncii internă şi internaţională. De la 2 ianuarie 2017 a intrat în vigoare schimbarea prevederilor referitoare la perioada de acordare a beneficiilor (Benefit period – 2 January 2017) care este de 2 ani, cu opţiunea de a putea prelungi cu până la 1 an, lucrând o perioadă de jumătate de an în perioada de acordare a beneficiilor. Orele lucrate sunt înregistrate într-un "cont de angajare" care pot fi schimbate cu prestaţii de şomaj la un raport de 1: 2. Conform precizărilor făcute de guvern, acest lucru poate contribui la sporirea încrederii în sistem, deoarece şomerului i se oferă posibilitatea de a prelungi perioada de beneficii cu până la 50%. În acelaşi timp, aceasta va contribui la creşterea flexibilităţii pieţei forţei de muncă, deoarece devin importante toate tipurile de locuri de muncă. În plus, s-a apreciat că  această măsură stimulează atitudinea de a ocupa orice post disponibil, deoarece ocuparea oricărui loc de muncă obişnuit poate fi folosită pentru a prelungi perioada de beneficii, indiferent de durata acesteia (şi fără riscul de a beneficia de un ajutor de şomaj mai mic). Conform noilor prevederi, posibilitatea prelungirii perioadei de beneficii era finanţată, în mare parte, din reducerea ratei indemnizațiilor de șomaj pentru absolvenţii fără copii, ea fiind redusă de la 82% din rata maximă a beneficiilor la 71,5%. 
Beneficiarii asistenţei sociale trebuiau să fie stimulaţi să obţină un câştig economic mai mare, prin angajarea cu un salariu lunar, la limita inferioară a scării salariale, luând în considerare: suma totală (după impozitare) primită sub formă de prestaţii în numerar, indemnizaţia pentru locuinţă, indemnizaţia specială, subvenţii pentru îngrijirea copiilor, alocaţiile pentru copii şi tineri şi prestaţiile pentru copii acordate după impozitare. Astfel, a fost introdus un plafon pentru suma totală plătibilă unei persoane care primeşte transferuri publice menite a asigura un câştig economic semnificativ, atunci când avansează de la asistenţa socială la ocuparea unui loc de muncă. Suma asistenţei sociale (prestaţii în numerar) per se, împreună cu beneficiile direct legate de copii, nu erau reduse, ci era diminuată doar indemnizaţia pentru locuință şi indemnizația specială. 
Prin aceste prevederi ale acordului au fost introduse de asemenea reguli mai stricte de disponibilitate (Tighter availability rules), respectiv regula celor 225 de ore, ceea ce înseamna că acele persoane care ridicau beneficii în numerar trebuiau să demonstreze că sunt disponibili pentru piața forţei de muncă, muncind cel puţin 225 de ore într-un an. Condiţia de a munci implica faptul că acei destinatari, care aveau cel puțin 225 de ore de muncă în ultimele 12 luni, care corespundeau unei durate de muncă cu normă întreagă, timp de șase săptămâni, își păstrau dreptul de a primi întreaga sumă de prestații de asistență socială. Persoanele afectate de aplicarea plafonului puteau recupera toate sau unele dintre prestațiile deduse cu efectuarea a câteva ore de muncă plătite relativ redus. Potrivit studiilor Consiliului Economic Danez al Mișcării Muncii introducerea plafonului era de așteptat să afecteze aproximativ 30000 de persoane, din care aproximativ 70% erau copii. 
La 1 iulie 2017, vor intra în vigoare prevederile modificării dreptului la acordarea acestor beneficii (Entitlement to benefits - 1 July 2017). Una dintre principalele modificări ce vor fi implementate este aceea că criteriile de eligibilitate pentru accesul la ajutoare de şomaj se vor baza mai mult pe "venit", decât pe "orele lucrate". Criteriul va fi obţinerea unui venit de cel puţin 223.428 DKK (2017) câştigat în ultimele 36 de luni. Cu toate acestea, se va aplica un plafon de aprox. 18,619 DKK pe lună (2017), ceea ce înseamnă că beneficiarii potenţiali ai prestaţiilor trebuie să fi fost angajaţi timp de cel puţin 12 luni. Este luată în calcul şi o perioadă de recalificare de cel puțin un an, plătită  dintr-un fond de asigurări de şomaj. Tot de la 1 iulie 2017 va intra în vigoare un nou mod de calculare a ratei indemnizaţiilor de şomaj (Calculation of unemployment benefit rate) care se va baza pe luarea în considerare a celor 12 luni cu cele mai mari venituri din ultimele 24 de luni. Scopul acestei prevederi a fost aceea ca nimeni să nu se simtă pedepsit pentru angajarea în locuri de muncă temporare, mai slab plătite. În consecinţă, mai mulţi şomeri vor primi o rată mai mare de prestaţii, în general, indemnizația de șomaj va fi plătită la o rată de 90% din veniturile anterioare ale beneficiarului. Cu toate acestea, se va aplica un plafon maxim de 849 DKK pe zi (în 2017). Absolvenţii (pentru care se vor aplica criterii speciale de calificare) vor primi 71,5% din rata maximă, în timp ce absolvenţii care sunt şi părinți vor primi 82% din rata maximă.

Tot de la data de 1 iulie 2017 vor intra în vigoare prevederile referitoare la plata lunară (monthly payments – 1 July 2017), beneficiile fiind calculate pe o bază lunară, luând în calcul numărul de ore din fiecare lună în care destinatarul nu a lucrat. Se vor acorda stimulente suplimentare pentru a-şi găsi un loc de muncă, în timp ce primesc prestaţii de şomaj, dacă beneficiarul găseşte un loc de muncă cu o durată de cel puţin o săptămână în fiecare lună din perioada de beneficii. Dacă un beneficiar a primit patru ani întregi de prestaţii de şomaj într-o perioadă de opt ani, perioada de prestaţie va fi redusă cu o lună.
Începând de la data de 1 iulie 2017, era posibil a primi prestaţii de şomaj parţiale /temporare (partial/temporary unemployment benefits) în mai multe circumstanţe, de exemplu: reducerea involuntară a programului de lucru; munca cu fracţiune de normă acceptată pentru a evita şomajul total; întreruperea muncii din motive meteorologice; reducerea plăţii lunare proporţional cu orele lucrate. Beneficiarul are dreptul să primească prestaţii parţiale de şomaj timp de 30 de săptămâni dintr-o perioadă de 104 săptămâni.

Prin această reformă guvernul a urmărit creşterea capacităţii de a monitoriza şi de a asigura transparenţa sistemului de acordare a beneficiilor de şomaj, astfel încât, de la 1 iulie 2017 acestea se vor efectua printr-un sistem actualizat săptămânal-lunar/ bazat pe date de registru (e-indkomst), pe o digitalizare sporită care va reduce sarcinile administrative. În plus, trecerea la un sistem lunar şi utilizarea intensificată a datelor din registru (e-indkomst) va înseamna, de asemenea, că va fi posibilă crearea unei baze de date mai bune, adaptate circumstanţelor individuale ale destinatarului şi care va include toate informaţiile relevante. Beneficiarul poate solicita crearea unui "cont de angajare" prin care destinatarul poate obţine o prezentare generală a informaţiilor relevante (de ex. câte ore a lucrat într-o anumită perioadă; câte ore de muncă sunt necesare pentru a evita suspendarea prestaţiilor de şomaj; când se declanșează suspendarea prestaţiilor de şomaj; când beneficiarul se califică pentru o nouă perioadă de beneficii). Conştientizarea acestor factori este de aşteptat să ofere destinatarului un stimulent pentru a lua decizia de a accepta orice post disponibil în timpul perioadei de beneficii.

Reforma a pus în aplicare de asemenea regimul de acordare timpurie a unei asistenţe şi activare timpurie şi intensă pentru căutarea unui loc de muncă (The regime of early and intense job-search assistance and activation). Acesta  consta în elaborarea unui program obligatoriu și cuprinzător de asistență pentru căutarea unui loc de muncă, prin cooperarea strânsă între centrul de ocupare a forței de muncă și fondul de asigurări pentru șomaj. De îndeplinirea acestui obiectiv erau responsabile cele 94 de municipalități din Danemarca care administrau centrele de plasare a forței de muncă, inclusiv cele 25 de fonduri de asigurări de șomaj responsabile de plata ajutoarelor de șomaj membrilor acestor fonduri. Noul model de asistență pentru căutarea unui loc de muncă pentru beneficiarii prestațiilor de șomaj a avut la bază cercetările efectuate în anii anteriori care indicau faptul că unul dintre cele mai eficiente instrumente aplicate beneficiarilor ajutoarelor de șomaj erau interviurile realizate timpuriu, faţă în faţă, cu accent pe căutarea unui loc de muncă. În cadrul acestui sistem, beneficiarii ajutoarelor de șomaj aveau dreptul și obligația de a participa la un program intensiv de asistență în căutarea unui loc de muncă care implica participarea la șase interviuri individuale cu centrul local de ocupare a forței de muncă în primele șase luni de șomaj. În plus, programul de asistență pentru căutarea unui loc de muncă includea trei interviuri cu fondul de asigurări de șomaj al destinatarului. În timp ce interviurile la centrul de locuri de muncă se concentrează pe asistența în căutarea unui loc de muncă, interviul cu fondul de asigurări de șomaj al destinatarului se concentrează asupra CV-ului destinatarului. Celelalte două interviuri realizate cu fondul de asigurări de șomaj se refereau la disponibilitatea destinatarului de a lucra. Mai mult decât atât, la două din cele șase interviuri cu centrul de ocupare a forței de muncă sunt prezenţi reprezentanţi ai fondului de asigurări de șomaj al beneficiarului, cu excepția cazului în care beneficiarul se opune participării lor. După primele șase luni de șomaj, destinatarul este obligat să participe la un interviu la fiecare trei luni până în a 24-a lună de șomaj. După cel puțin șaisprezece luni de șomaj, persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă au dreptul și obligația de a participa la un interviu la centrul de locuri de muncă la care participă fondul de asigurări pentru șomaj al beneficiarului. Scopul aplicării acestui nou instrument al politicii daneze în domeniu era, în primul rând, acela de a oferi oportunităţi beneficiarului, dar și să se asigure că sistemul de ocupare a forței de muncă oferă sprijin coerent destinatarului, prin integrarea acţiunilor centrelor de ocupare a forței de muncă și ale fondului de asigurări de șomaj.  
Începând de la 1 iulie 2015, conform procedurilor referitoare la iniţiativele ce trebuiau luate în primele şase luni de șomaj pentru beneficiarii de ajutoare de șomaj și destinatarii care beneficiază de ajutor în numerar, în cel mult două săptămâni de la înregistrare la centrul de ocupare a forţei de muncă, fondul de asigurări de șomaj va contacta solicitantul de locuri de muncă pentru un interviu privind CV-ul său. Începând cu 1 iulie 2016, fondul de asigurări de șomaj va evalua dacă este relevant pentru aceștia să participe la interviul la sediul central. Centrul de locuri de muncă poate solicita, de asemenea, fondului de asigurări de șomaj să ia parte la interviu. Beneficiarul ajutorului de șomaj are ultimul cuvânt de spus dacă participă sau nu la interviul cu fondul de asigurări de șomaj. Apoi urmează o perioadă de interviuri lunare cu centrul de locuri de muncă pe parcursul primelor șase luni de șomaj. Fondul de asigurări de șomaj va participa la cel de-al cincilea sau al șaselea interviu cu centrul de ocupare a forței de muncă, cu excepția cazului în care beneficiarul ajutorului de șomaj obiectează în acest sens.
Apoi urmează o perioadă de interviuri la intervale de trei luni. Nu mai târziu de 16 luni de la prima zi de șomaj, solicitantul de locuri de muncă va avea un interviu cu centrul de plasare la care participă fondul de asigurări de șomaj, cu excepția cazului în care beneficiarul ajutorului de șomaj obiectează în acest sens. În acest interviu, solicitantului de locuri de muncă li se vor oferi inițiative intensificate (de ex. un consultant pentru locuri de muncă, interviuri mai frecvente, programe de formare etc). 

Începând cu 1 iulie 2015, începând cu data primei cereri de ajutor de şomaj, au fost folosite instrumente incluse în programe de îmbunătăţire a capacităţii de angajare prin sistemul de educaţie, prin cursuri de orientare profesională, îmbunătăţire a competenţelor, instruire la locul de muncă, acordarea unor subvenţii salariale. Centrul pentru ocuparea forţei de muncă este liber să utilizeze programele evaluate ca fiind cele mai relevante pentru solicitanţii de locuri de muncă, dar trebuie să pună un accent deosebit pe programele destinate întreprinderilor. În plus, începând cu prima zi a şomajului, solicitantul de loc de muncă are dreptul (dar nu şi obligaţia) să beneficieze de şase săptămâni de formare profesională pentru lucrători necalificaţi, lucrători calificaţi şi persoane cu studii medii de scurtă durată care au şi o experiență profesională. În continuare, Centrul nu mai oferă programe ulterioare, dar beneficiarul ajutorului de șomaj are întotdeauna datoria de a accepta programele oferite. Cu toate acestea, nu mai târziu de 16 luni de la prima zi de şomaj, centrul pentru ocuparea forţei de muncă trebuie să aplice iniţiative intensificate solicitantului de locuri de muncă (de ex. un consultant de locuri de muncă, interviuri mai frecvente, programe etc).

Pentru persoanele aflate în şomaj prelungit care primesc prestații în numerar se aplică măsuri de intervenţie, nu mai târziu de trei luni de la primul contact al destinatarului cu centrul, o gamă variată de instrumente din programe de îmbunătățire a capacității de angajare: formarea la locul de muncă și serviciul comunitar obligatoriu; subvenții salariale. Ulterior, se continuă cu măsuri aplicate o dată la șase luni, cu o durată de cel puțin două săptămâni consecutive. În ceea ce priveşte îmbunătățirea capacității de angajare se folosesc: orientarea și perfecționarea competențelor; formarea la locul de muncă și serviciul comunitar obligatoriu; subvenţii salariale.
Recent, guvernul danez a elaborat o strategie pentru a atinge cele 10 obiective din domeniul mobilităţii sociale, piața daneză a muncii confruntându-se în această perioadă mai ales cu o lipsă a forței de muncă în anumite domenii, cu lipsa lucrătorilor cu studii profesionale. În unele sectoare, inclusiv în sectorul construcțiilor, această problemă este deosebit de critică. Acest deficit de anumite tipuri de forță de muncă sau potențială nepotrivire a calificărilor a constituit motivaţia elaborării recentelor reforme ale politicilor active privind piața forței de muncă și a condus la realizarea mai multor reforme educaționale în ultimii ani.  
O parte a reformei a fost reforma sistemului de rambursare din partea statului (The new state reimbursement reform, propusă în anul 2015), care a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2016 și avea drept scop promovarea unei politici eficiente privind piața forței de muncă. Sistemul vechi de rambursare consta într-un set de reglementări complexe în care procentul cheltuielilor municipalității pentru prestații sociale pentru de care statul era răspunzător varia în funcție de categoria de prestații sociale și în funcție de modul în care participanții participau activ pe piaţa forței de muncă. Reforma sistemului de rambursare a introdus un sistem mai simplu și mai transparent, în care procentul din costul prestațiilor sociale ale municipalității pentru care statul este răspunzător nu mai varia în funcție de categoria de prestații sociale. Reforma a introdus un sistem de rambursare de stat în care procentul pentru care statul este răspunzător varia numai în funcție de numărul de săptămâni în care o persoană a beneficiat de prestații sociale.
Reforma sistemului de rambursare a urmărit să încurajeze municipalităţile să se concentreze asupra rezultatelor unei politici eficiente privind piaţa forţei de muncă. În urma reformei, s-a rambursat direct un procent mai mic al cheltuielilor municipalităţilor pentru prestaţiile sociale, în timp ce o proporţie mai mare din aceste cheltuieli a fost rambursată prin subvenţii universale, acordate pe baza unor criterii obiective. Aceasta a asigurat acordarea unui stimulent financiar mai mare pentru municipalităţi, a limitat intenţia persoanelor de a primi beneficii sociale pe termen lung şi a pus în aplicare o politică eficientă privind piaţa forţei de muncă. Astfel, reforma sistemului de rambursare a consolidat eforturile municipalităților de a oferi o politică eficientă a pieţei forţei de muncă, care să vizeze apropierea persoanelor de un loc de muncă. 
Reforma sistemului de rambursare a statului a presupus: luarea în calcul a unui indicator de rambursare, în care contează numărul de săptămâni în care o persoană a beneficiat de prestaţii sociale speciale; vechimea individuală a numitorului de rambursare care determină procentajul cheltuielilor municipalităţilor pentru prestaţiile sociale în cauză pentru care statul este responsabil; statul va fi responsabil pentru 80% din cheltuielile municipiului efectuate pentru prestaţii sociale particulare în primele patru săptămâni când o persoană primeşte prestații sociale, apoi este responsabil pentru 40%, în următoarele 5-26 săptămâni, 30% în următoarele 27-52 săptămâni și 20% după 52 de săptămâni; luarea în considerare a unui indicator de auto-încredere, numărarea numărului de săptămâni în care o persoană a fost angajată într-o formă de muncă nedovedită și/sau nu beneficiază de prestații sociale. Acest indicator resetează indicatorul de rambursare în cazul în care o persoană a lucrat independentă mai mult de 52 de săptămâni pe parcursul ultimilor. Statul este din nou responsabil pentru 80% din cheltuielile municipalității pentru prestaţiile sociale în primele 4 săptămâni etc., în cazul în care persoana devine dependentă de prestaţii sociale; cei care au beneficiat de prestaţii sociale începând cu 1 ianuarie 2016 au fost  incluşi în noul sistem de rambursare a statului, cu vechimea indicelui de autodeterminare stabilit începând cu 1 iulie 2014; reforma sistemului de rambursare a statului nu se va aplica persoanelor care au beneficiat deja de o pensie de invaliditate sau de flexibilitate înainte de 1 iulie 2014.

Procentul cheltuielilor municipalității pentru prestațiile sociale pentru care statul este răspunzător va fi, în aceste cazuri, stabilit pe baza reglementărilor anterioare ale sistemului de rambursare a statului; a fost introdusă o subvenție separată plătită municipalităților pentru a continua promovarea acordării de locuri de muncă flexibile după 1 ianuarie 2016. În implementarea reformei sistemului de rambursare a statului, guvernul a continuat să susțină o politică eficientă a pieței forței de muncă pentru grupurile cu nevoi speciale, pentru a le apropia de locuri de muncă nesubvenționate sau de educația obișnuită. Următoarele categorii de prestații sociale au făcut obiectul reformei sistemului de rambursare a statului: prestațiile în numerar; beneficiile de somaj; prestațiile de boală (cu locuri de muncă); alocația de reabilitare; salariile plătite în cadrul unei scheme speciale; pensiile anticipate; subvențiile flexibile pentru salarii etc. 

5. Reforme referitoare la limitarea şomajului în rândul tinerilor 
În Danemarca, încă din anul 1996 şi până în prezent, a fost pusă în aplicare "Inițiativa pentru tineret", garanția națională pentru tineri, care includea măsuri pentru activarea timpurie a tinerilor șomeri și o mai mare concentrare pe motivarea tinerilor șomeri care nu avuseseră acces la o educație profesională. Nivelurile relativ scăzute ale șomajului în rândul tinerilor au fost rezultatul politicii active privind piaţa forţei de muncă care a fost dezvoltată în Danemarca în ultimele decenii şi s-a bazat pe intervenția timpurie și utilizarea pe scară largă a activării obligatorii, în special pentru tinerii șomeri, sub rezerva activării mai devreme decât a adulții. În plus, există intervenții care vizează tinerii care sunt inactivi pe piața muncii, dar care nu sunt înregistrați ca șomeri. Pentru tinerii șomeri necalificați, accentul se pune și pe îmbunătățirea competențelor formale prin educația profesională, pe baza faptului că tinerii necalificați sunt cei mai expuși riscului de șomaj și deţinerii unor locuri de muncă instabile.
În ultimii ani, guvernul danez a introdus o nouă legislaţie şi programe pentru combaterea şomajului în rândul tinerilor. Toţi tinerii cu un nivel de educație mediu vor primi o ofertă de activare în termen de o lună. Oferta de activare trebuie să fie individual adaptată și orientată spre educație. O măsură cheie pentru tinerii vulnerabili fără educație a reprezentat-o punerea în aplicare a iniţiativei reprezintă Construind o punte spre educaţie (Building Bridge to Education), care a avut efecte pozitive semnificative pentru acest grup ţintă. Iniţiativa a fost implementată la nivel naţional ca măsură principală pentru acest grup ţintă, din cauza faptului că în anul 2015 tinerii cu vârste cuprinse între 16-29 ani, cu nivel scăzut de educaţie şi experienţă limitată pe piaţa forţei de muncă reprezentau aproximativ 31% din beneficiarii asistenţei sociale. Scopul inițiativei a fost acela de a aduce tinerii în procesul de educație și de a se asigura că aceștia termină studiile începute (STAR 2016). Inițiativa s-a desfăşurat la școli profesionale și a impus un program fix cu diferite stagii scurte în școlile și întreprinderile profesionale. În plus, tinerii au participat la cursuri pentru a-și îmbunătăți abilitățile de bază în citire, scriere și aritmetică. Fiecare tânăr a avut un mentor educațional care a sprijinit tânărul în timpul programului și în tranziţia la educație. 

Reforma referitoare la reducerea şomajului în rândul tinerilor a inclus măsuri active destinate tinerilor care sunt membri ai unui fond de asigurări de şomaj cu următoarele reguli:
• Sunt iniţial supuşi aceloraşi oferte şi obligaţii ca şomerii mai în vârstă, inclusiv obligaţiile de a căuta în mod activ un loc de muncă şi de a participa la interviuri regulate la centrul local de ocupare a forței de muncă;

• Tinerii sub vârsta de 30 de ani sunt supuşi activării obligatorii după numai trei luni de șomaj, comparativ cu şase luni pentru şomerii mai în vârstă;

• În cazul tinerilor şomeri care nu au o formare profesională, centrul de ocupare a forţei de muncă acordă o atenţie deosebită îndrumării lor către educaţia generală sau profesională în sistemul de învăţământ obişnuit.

• În cazul tinerilor şomeri în vârstă de 24 de ani sau mai puţin, prestaţiile de șomaj vor fi reduse cu 50% după șase luni, cu scopul de a le oferi un stimulent mai puternic pentru iniţierea unui program regulat de educaţie; 

• Tinerii șomeri sub vârsta de 25 de ani care nu au absolvit învățământul secundar sunt, de asemenea, întotdeauna testaţi în ceea ce priveşte abilităţile lor de citire, scriere şi aritmetică. În cazul în care testul evidențiază deficiențe, tânărul în cauză este obligat să participe la un program de formare relevant.

Ca urmare a reformei din 2014, în ceea ce priveşte acordarea unor prestaţii în numerar, tinerii sub vârsta de 30 de ani, fără studii, care beneficiază de educație, beneficiază de o atenție specială. Tinerii șomeri sunt obligați să participe la educație sau alte măsuri active pentru a-și îmbunătăți calificările. Dacă refuză să facă acest lucru, se vor confrunta cu sancțiuni economice. 

Şomerii tineri care nu sunt membri ai unui fond de asigurări de şomaj pot solicita prestații, cu indeplinirea unor condiţii, iar dacă se califică pentru acestea, se aplică următoarele reguli: 

• Șomerii tineri necalificați sub vârsta de 30 de ani care sunt evaluați ca fiind capabili să participe la programele de învățământ obișnuite sunt obligați să facă acest lucru și vor beneficia de un avantaj special, care este similar cu cel acordat de stat

• Dacă tânărul șomer necalificat nu este în măsură să participe la un program regulat de educație, trebuie să participe la măsuri active, cum ar fi participarea la un curs al unei instituții de învățământ, cursuri pentru îmbunătățirea abilităților de citire, scriere și aritmetică de bază, se acordă subvenții salariale sau formare profesională în întreprinderile private.
• Dacă tânărul șomer are deja o educație profesională, acesta va avea același statut ca și un șomer mai în vârstă de 30 de ani sau mai mult și este obligat să caute de muncă și să ia parte la activarea obligatorie după trei luni de șomaj.

• Acei tineri șomeri care se confruntă cu multiple provocări şi sunt clasificați drept "pregătiți pentru activare", vor primi un sprijin suplimentar. Măsurile puse în aplicare pentru acest grup includ asigurarea unui lucrător care coordonează cazurile la centrul de ocupare a forței de muncă și acordarea unui minim un sprijin pentru mentori. Astfel, tânărul va primi un sprijin mai coordonat și mai intens prin intermediul unei abordări bazate pe parteneri.
Persoanele cu vârsta cuprinsă între 15 și 17 ani sunt obligate să se afle în procesul educației, angajare sau altă activitate în conformitate cu planul lor personal de educație. Scopul este ca persoanele cu vârste cuprinse între 15 și 17 ani să urmeze mai devreme sau mai târziu învățământul secundar profesional sau gimnazial sau să obţină un loc de muncă pe piața forței de muncă. Atunci când o persoană tânără pleacă din învățământul primar și secundar inferior pentru a începe învățământul secundar sau profesional, centrul de orientare pentru tineret trebuie să evalueze dacă tânărul în cauză posedă competențele educaționale, personale și sociale necesare pentru a face acest lucru. În cazul tinerilor care sunt apreciați că nu sunt încă pregătiți să treacă la nivelul următor de educație, municipalitatea trebuie să ofere formare sau orice altă asistență necesară pentru ai ajuta să obțină o evaluare pozitivă în acest sens. 
Centrele de orientare pentru tineri oferă servicii de orientare pentru tinerii până la vârsta de 25 de ani, axându-se în special pe tranziția de la învățământul secundar la cel superior sau pe piața forței de muncă. Există 53 de centre de orientare pentru tineret distribuite în cele 98 de municipalități din Danemarca.
6. Reforme referitoare la integrarea imigranţilor pe piaţa muncii

Începând cu septembrie 2015, guvernul danez a introdus o serie de măsuri având scopul general de a reduce numărul solicitanţilor de azil şi de a îmbunătăţi integrarea refugiaţilor. 
Normele privind condițiile pentru solicitanții de azil și refugiați și "Pachetul privind azilul" introduse în ianuarie 2016 au dus la reducerea beneficiilor lunare pe care le primesc refugiații (în funcție de compoziția familială a refugiatului individual). Beneficiul social redus se aplică tuturor - inclusiv cetățenilor danezi - care nu îndeplinesc cerința de ședere (mai puțin de 7 ani de ședere în Danemarca în ultimii 8 ani). Cu toate acestea, scopul general era acela de a descuraja imigraţia şi de a încuraja refugiații să găsească rapid un loc de muncă. În legislație au fost incluse condiţii mai stricte pentru reîntregirea familiei, acordarea unor permise de ședere mai scurte. Beneficiile sociale scăzute oferite de Danemarca pentru noii veniți - "Start Help" - au dus la o creștere ușoară a ratelor de ocupare a forței de muncă, dar măsura a dus, de asemenea, la o scădere a nivelului veniturilor.
Începând cu 1 septembrie 2015, guvernul a introdus o nouă alocaţie de integrare pentru străinii şi danezii care nu au locuit în Danemarca (sau Groenlanda și Insulele Feroe) în şapte din ultimii opt ani. Această legislație a fost adoptată de Parlamentul danez în martie 2016 şi a intrat în vigoare la 1 iulie 2016.  
Principiile de acordare a alocaţiei de integrare erau similare cu principiile care se aplică asistenţei educaționale şi asistenţei sociale în general. Alocaţia de integrare poate fi acordată timp de până la şapte ani. Persoanele care beneficiază de alocaţia de integrare care demonstrează disponibilitatea de a se integra în societatea daneză prin învăţarea limbii daneze pot, prin cerere, să obţină un supliment la alocaţia de integrare.  
În prezent, sunt realizate evaluări individuale pentru fiecare migrant, pentru a-şi clarifica nevoile profesionale şi personale. Solicitanţii de azil sunt examinaţi în timpul fazei de aplicare, iar repartizarea solicitanților în diferitele municipalități este legată de oportunităţile lor de angajare. Refugiații trebuie să dobândească o anume experiență de lucru (stagii, subvenții salariale, educație de bază pentru integrare sau un loc de muncă obișnuit) în termen de o lună de la sosirea în municipalitate. Ei ar putea să lucreze la un nivel de salarizare asemănător celui de ucenicie sau să participe la programul "Educație pentru integrare" (IGU). A fost elaborată de asemenea o schemă de acordare a unor premii în numerar care se aplică companiilor care intră în programele IGU şi angajează refugiați (DKK20000 - adică 2700 EUR - după 6 luni de angajare și încă 10 000 DKK la finalizarea programului de doi ani). Acordul tripartit dintre guvernul danez și partenerii sociali privind integrarea pe piața muncii (martie 2016), menționat mai sus, se referă și la primirea copiilor refugiați în sisteme de educaţie. Dacă se consideră că refugiații sunt pregătiți pentru piața muncii, aceștia trebuie să participe la un program de formare, inclusiv învăţarea limbii daneze. 
7. Provocări actuale pentru aplicarea modelului flexi-securităţii în Danemarca
Conform viziunii guvernului danez, în anul 2016, a fost elaborată o nouă strategie de dezvoltare a ţării intitulată Spre o nouă eră a economiei
 în care se menţiona că economia daneză se îndreapta către o nouă eră, apreciindu-se că  ocuparea forţei de muncă va creşte cu încă 50 000 de persoane în cursul anului 2017 şi 2018. În strategie se aprecia că odată cu creşterea producţiei şi a numărului de locuri de muncă din ultimii ani, economia daneză se apropie de limita capacităţii sale potenţiale. În anul 2016, şomajul era deja la cel mai scăzut nivel din ultimii 40 de ani. În acest context, creşterea ocupării forţei de muncă ar putea fi extinsă dacă vor fi puse în aplicare noi iniţiative de creştere a ofertei de forţă de muncă şi de consolidare a potenţialului de creştere. În acest sens s-au prezentat propuneri care vor reduce impozitele pe forţa de muncă, aşteptându-se să crească nevoia companiilor daneze atât de muncă cât şi de capital. Până în anul 2018 se preconizează că vor fi angajate peste 100.000 de persoane în comparaţie cu anul 2015.  

Modelul danez al flexi-securităţii s-a adaptat permenant realităţilor interne şi internaţionale, au combinat în continuare măsurile luate în domeniul flexibilităţii întreprinderilor cu cele din domeniul asigurării securităţii salariaţilor
. Ca urmare a aplicării reformelor succesive ale modelului danez de flexi-securitate, rata şomajului a fost în continuă scădere, ajungând în anul 2014 la nivelul de 5,3% din populaţia activă a ţării, respectiv 140.600 şomeri la o ţară cu 5,6 milioane locuitori, cel mai scăzut nivel al ratei şomajului din anul 2009 până în 2014.  Specialiştii au constatat că modelul flexi-securitate danez a accelerat procesul întoarcerii la muncă a multor categorii sociale
, rata şomajului în 2016 fiind, conform datelor Eurostat, pentru luna septembrie-noiembrie 2016, de 6,3%, sub media europeană de 10% din zona euro. În anul 2016, creşterea economică a fost moderată, de 1 % şi totuşi, şomajul a fost în continuă scădere, ceea ce este considerat de specialişti un miracol al pieţei muncii. Din acest punct de vedere, indicatorul care releva capacitatea unei ţări de a utiliza forţa de muncă este în prezent pentru Danemarca de 75,6 %, faţă de 68,9 % în zona euro. 

Un studiu al institutului independent de modelare economică DREAM realizat în anul 2016 semnala că, în prezent, în Danemarca, problema nu mai este şomajul, ci fenomenul invers, lipsa forţei de muncă în anumite sectoare ale economiei o nepotrivire accentuată a competențelor care implica aproximativ 110 000 de persoane până în 2025. Un alt studiu referitor la profesioniştii necesari în anul 2025, realizat de think-tank-ul Consiliul Economic danez al Mișcării Muncii (Arbejderbevægelsens Erhvervsråd, 2016), estima o lipsă de 70000 de persoane specializate pe piaţa muncii, mai ales pentru a stimula capacitatea economiei daneze de a inova și de a crește în continuare, ponderea specialiștilor în domeniul TIC. În plus, se manifestă dificultatea de a găsi un loc de ucenicie - care este responsabilitatea proprie a elevului și o parte obligatorie a majorității programelor de educație și formare profesională (VET). Ca urmare, se desfăşoară programe "gimnaziu" și alte programe similare care au atras o mare parte din tineri în ultimii ani.
În anul 2016, Agenţia pentru piaţa muncii şi recrutarea forţei de muncă a semnat un mare acord tripartit cu patronatele, sindicatele pentru a acţiona împotriva penuriei forţei de muncă care ar putea pune în pericol răspunsul industriei daneze la cererea crescută a pieţei. Experienţa daneză a arătat că, într-o economie dezvoltată şi foarte dinamică, o întreprindere aflată în plină dezvoltare are tendinţa de a angaja cât mai multe persoane. 

În august 2016, guvernul danez şi partenerii sociali au convenit asupra unui acord de asigurare a unui nivel suficient de forță de muncă calificată în viitor. Partea angajatorilor urmează să furnizeze, până în 2025, aproximativ 8000-10000 locuri suplimentare de ucenicie, pentru a încuraja tinerii să înceapă o formare profesională şi, prin urmare, să dobândească competenţele necesare economiei daneze. Progresele înregistrate în atingerea obiectivelor reformei educaţiei din anul 2015, care au prevăzut ca, până în 2025, 30% din grupa de tineri care urmează formarea profesională să continue imediat după şcolarizarea obligatorie. Conform acordului tripartit, companiilor care nu furnizează locurile de ucenicie necesare le vor fi aplicate sancțiuni financiare. Este încă prea devreme pentru a evalua impactul acordului tripartit. În plus, sosirile recente și viitoare ale solicitanților de azil din țările din afara UE ar putea oferi un influx suplimentar în sistemul de învăţământ profesional. Mobilitatea lucrătorilor poate fi împiedicată de o problemă din ce în ce mai mare legată de accesibilitatea locuințelor, urmând a se lua măsuri în acest sens.

Odată cu reforma ocupării forţei de muncă realizate în anul 2014, municipalităţilor li s-a acordat mai multă libertate și flexibilitate în raportul lor cu șomerii, fiind accentuată responsabilitatea personală în a găsi un loc de muncă, acesta concentrându-se pe nivelul educațional al şomerilor. Din acest motiv, municipalitățile și fondurile de asigurări de șomaj au beneficiat de mai multă libertate în organizarea intervențiilor personalizate pentru șomeri. Principalul obiectiv al reformei prezente a fost creșterea nivelului de educație a persoanelor șomere cu competenţe, în raport cu care au fost puse în practică inițiative specifice.  
Conform datelor prezentate de guvernul danez în raportul economic din anul 2016
 se aprecia că, începând cu anul 2013, piaţa muncii s-a îmbunătăţit considerabil şi în ritmuri crescânde. Îmbunătăţirea reflecta atât o scădere a şomajului, cât şi o creştere a forţei de muncă (din primul trimestru al anului 2013 până în al treilea trimestru al anului 2016, ocuparea forței de muncă a crescut cu 121.000 persoane), pe întreg teritoriul ţării. Rata ocupării forței de muncă a crescut în parte prin creşterea persoanelor de origine daneză, mai ales ca urmare a reformelor care au dus pensionarea anticipată în perioada 2010-2014 a unor angajaţi şi, mai ales, prin creşterea ocupării forţei de muncă în rândul imigranţilor şi descendenţilor lor şi a fluxului forţei de muncă de origine străină. 

Datele guvernamentale sunt confirmate de rapoartele Comisiei Europene pe anul 2017 referitoare la Danemarca
. Nivelul de ocupare a forței de muncă prognozat de Comisia Europeană pentru Danemarca în anul 2020 este de 80%. Un alt obiectiv important este asigurarea durabilităţii modelului de bunăstare danez. Danish welfare model. În ciuda existenţei unei piețe a forței de muncă cu nivel înalt de ocupare si a unei rate scăzute a somajului, Danemarca se confruntă cu o serie de probleme pe piața muncii. În raport se subliniază că, în contextul îmbătrânirii demografice, este important să se asigure o ofertă de muncă pe termen lung. Oamenii aflați în afara sau la limita pieței muncii pot reprezenta atât o pierdere a capitalului uman, cât și o provocare pentru incluziunea socială. În ciuda aplicării unor inițiative precum crearea unor baze de date online privind locurile de muncă pentru persoanele cu handicap și o cooperare sporită cu companii private, rata de ocupare a persoanelor cu handicap a rămas stabilă în ultimii ani (aproximativ 50% în 2013). 
În raportul Comisiei Europene se remarca faptul că, în Danemarca, în anul 2015, migrația netă a fost de 42 000 de persoane, ceea ce a reprezentat un nivel istoric. În 2015 - așa cum s-a întâmplat în cazul multor state membre ale UE – Danemarca a primit cel mai mare număr de cereri de azil din ultimii 20 de ani (un total de 21000). În medie, 85% dintre toți solicitanții de azil au primit azil. Acest lucru a contribuit la faptul că aproximativ 9,5% din populația daneză totală s-a născut în afara UE. În martie 2016, guvernul și partenerii sociali au ajuns la un acord vizând o consolidare semnificativă a eforturilor de asigurare a unei mai bune integrări a acestora. 
În raportul Comisiei Europene referitor la Danemarca se subliniază că, în anul 2015, s-a manifestat o diferență semnificativă între rata de ocupare a persoanelor născute în Danemarca (78,4%) și cele născute în afara țării UE (59,2%). Acest decalaj este unul dintre cele mai ridicate din UE și pare să fie determinată de o rată a activității mai scăzute și de o diferenţă mai mare a șomajului pe sexe. Diferența dintre femei și bărbați în ceea ce privește ocuparea forței de muncă este de 6,4%, în 2012 era de 7,5 puncte procentuale. În 2015, ea a rămas sub media UE de 11,6 pp. Cu toate acestea, pentru femeile migrante situația este deosebit de nefavorabilă. Rata de ocupare a femeilor care nu sunt membre UE a fost de 53,8% în 2015, ceea ce reprezintă 21,5%Pps., sub nivelul atins de angajare a femeilor native daneze. 

În raport se subliniază că provocările cu care se confruntă migranții de primă generație pot avea un impact asupra celei de-a doua generații, care reprezenta aproximativ 4% din populația totală în vârstă de 15-34 de ani, în anul 2013. Tinerii cu vârste cuprinse între 15 și 24 de ani, care s-au născut la părinții imigranți, au fost aproape de două ori mai susceptibili de a fi șomeri în anul 2013 (rata șomajului 18%) în comparație cu tinerii cu părinți născuți în Danemarca (rata șomajului 9,3%) (OCDE 2015). Factorii care stau la baza rezultatelor slabe ale pieței forței de muncă din partea migranților născuți în afara UE constau într-un nivel mai scăzut al calificărilor și o utilizare insuficientă a competențelor. Migranții au acces gratuit la cursurile daneze, dar dificultatea de a stăpâni limba daneză reprezintă o barieră importantă de intrare. Se aprecia că acești factori pot împiedica performanțele globale ale pieței muncii și creșterea economică. Profilurile de competențe ale migranților reprezintă o provocare suplimentară pentru piața forței de muncă.

Raportul Comisiei Europene se constata că şomajul în rândul tinerilor din Danemarca este scăzut, dar aceasta rămâne încă o problemă. Rata şomajului persoanelor cu vârste cuprinse între 15-24 ani a fost de 11,1% în prima jumătate a anului 2016, ceea ce este cu mult sub media UE de 18,9%. 
Studiul economic referitor la Danemarca realizat de OECD în anul 2016
 recomanda îmbunătăţirea concurenţei şi îmbunătăţirea nivelului forţei de muncă. Studiul examina noile măsuri şi startegii menite a garanta perenitatea modelului flexicurităţii şi releva că deşi protecţia socială este de înalt nivel, ea este costisitoare, impunându-se efectuarea unui control strict al acordării acesteia. În studiu se observa că în ultimii ani, au fost vizibile schimbări radicale produse la nivelul pieţei muncii şi a relaţiilor de muncă. Acestea relevă o flexibilizare a relaţiilor muncă-salariat, recurgându-se la forme atipice de muncă sau de muncă independentă ceea ce a diluat diferenţele între munca salariată şi munca autonomă. Aceste fenomene se explică atât prin transformările produse la nivelul viziunilor legate de dreptul muncii la nivel naţional cât şi prin noile efecte ale pieţei naţionale şi mondiale.
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