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AUSTRIA
* Statutul Politiei

Din anul 2005, toate agentiile federale - jandarmeria, corpul de securitate federala
si structura de investigatii criminale - au fost incluse in noua politie federala. Potrivit art.
10 din Constitutie, politia federala are competente in domenii specifice, cum ar fi:

- organizarea si conducerea politiei federale;

- reglementarea conditiilor referitoare la infiintarea si organizarea altor structuri,
cu exceptia politiilor municipale;

- reglementarea conditiilor privind inarmarea structurilor componente si a
dreptului de utilizare a armelor?.

Crearea si organizarea serviciilor municipale de politie nu este de competenta
politiei federale. Din punct de vedere organizatoric, departamentele politiei municipale
sunt in subordinea primarului, toti membrii politiei fiind functionari publici, cu drepturile
si obligatiile specifice acestei categorii de functionari.

Actiunile structurilor de politie sunt subordonate principiilor privind drepturile
omului. Asigurarea ordinii si securitatii publice se realizeaza in beneficiul intregii
populatii, avandu-se in vedere in special persoanele vulnerabile. Intregul personal
trebuie sa fie constient de faptul ca are o responsabilitatea personala si profesionala,
selectarea, admiterea, instruirea si promovarea avand la baza acordul personal al
angajatului si respectarea obiectivelor, valorilor si principiile aplicate de institutia Politiei.

Procedura de selectie a politistilor este similara celei de angajare a functionarilor
publici federali. Anuntul si desfasurarea concursurilor pentru admiterea noilor membri ai
Politiei Federale austriece sunt in responsabilitatea Ministerului de Interne, fiind
reglementate de legislatia specifica. De asemenea, Ministerul Federal al Afacerilor
Interne este responsabil de procesul de pregatire a politistilor, actiunea respectiva fiind
in sarcina landurilor.

Un corp de politie actioneaza in numele lui si a autoritatii respective careia i se
poate subordona, pe baza unor legi specifice. Dualitatea subordonarii are o lunga traditie
in legislatia austriaca. In consecinta, un corp de politie municipald poate actiona la
solicitarea diferitelor autoritati, atat la nivel provincial si federal, cat si la nivel municipal.
Constitutia federala prevede faptul ca membrii unui corp de politie pot desfasura anumite
sarcini pentru o autoritate competenta, prin acordarea anumitor tipuri de autorizatii,
aspect care este n sarcina municipalitatii. Practic, toate fortele de politie municipale au
dreptul de a pune in aplicare dispozitiile Legii penale administrative?, care le permite sa
aplice amenzi sau sa retind persoanele care comit anumite infractiuni, autorizarea
respectiva fiind acordata la nivelul landului. Pe de alta parte, avand in vedere prevederile
Legii circulatiei rutiere, ofiteri de politie municipali poate impune restrictii de circulatie,
autorizarea fiind data de catre guvernul provinciei respective. Prin ordin al sefului politiei
al landului, personalul politiei municipale poate avea intreaga gama a atributiilor de care
dispune politia federala.

1 http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_SIAK/4/2/1/ie2014/files/Wenda_IE_2014.pdf

2 http://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?ResultFunctionToken=219ba0ae-a777-4492-9173-
04ea5dd9d101&Position=1&Abfrage=Erv&Titel=&Quelle=&ImRisSeit=Undefined&ResultPageSize=100&Su
chworte=police&Dokumentnummer=ERV_1991_52
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Ofiterii pot utiliza armele de foc in interventii unde este necesara autoapararea si
ca ultima metoda pentru a preveni comiterea unei infractiuni de mare gravitate (ex.
crima, actiuni teroriste sau evadarea unui infractor periculos). Executarea focului asupra
persoanei vizate se face, in masura in care este posibil, astfel incat sa se evite zonele
vitale, adica uciderea persoanei.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

in conformitate cu art. 7 din Constitutie, functionarii publici, inclusiv personalul
care isi desfasoara activitatea de serviciu in cadrul fortelor armate austriece, pot sa-si
exercite neingradit drepturile fundamentale, inclusiv libertatea de intrunire si cea de
exprimare, avand dreptul de a se organiza in sindicate sau in asociatii profesionale. n
conformitate cu prevederile art. 11 din Conventia europeana privind drepturile omului,
fiecare persoana are dreptul de asociere, Conventia fiind parte a Constitutiei austriece.

Restrictia legala, in sensul art. 43 din Legea apararii, vizeaza faptul ca
personalului din armata ii este interzisa angajarea in activitati politice. Acestia nu pot
participa la intalniri publice, procesiuni si demonstratii in timp ce poarta uniforme. Mai
mult, soldatii pot participa la evenimente private purtand uniforme doar daca li se acorda
permisiunea comandantului comisiei militare a landului. O astfel de permisiune este
acordata numai daca evenimentul nu are un caracter politic si daca nu se asteapta ca
organizatorii sa transforme evenimentul intr-unul politic.

BELGIA
* Statutul Politiei

Politia Federala desfasoara, ca o componenta a politiei integrate si sub autoritatea
si responsabilitatea guvernelor lor, activitati vizand siguranta si calitatea vietii in
societate. Aceasta desfasoara misiuni in context national si international, misiuni de
politie specializate, inclusiv supralocale, oferind sprijin structurilor de politie locala.

Pentru realizarea acestor sarcini, in spiritul codului de etica si al valorilor politiei
integrate, se au in vedere urmatoarele aspecte:

- integritatea;

- respectul;

- gandirea;

- flexibilitatea;

- atitudinea;

- mandria.

Legea privind functionarea politiei din 5 august 1992, cu modificarile si
completarile ulterioare3, prevede la art. 37 ca in exercitarea misiunilor lor, fortele de
politie administrativa sau judiciara pot, luand in considerare riscurile care pot interveni,
sa recurga la forta pentru a apara un interes legitim ce nu poate fi atins in alt mod.
Recurgerea la forta trebuie sa fie facuta intr-o maniera rationala si proportionala cu
obiectivul urmarit si numai precedata de avertizare, cu exceptia cazului cand acest lucru
nu mai este posibil.

3 http://www.juridat.be/cgi_loi/loi_F.pl?cn=1992080552




Politia locala este un corp de politie inarmat. Decretul regal din 10 aprilie 1995
privind armamentul politiei locale prevede faptul ca agentii politiei locale dispun de
urmatoarele arme:

- baston;

- revolver si/sau un pistol semiautomat;

- spray cu gaze lacrimogene.

Functiile ce trebuie asigurate de catre politia locala sunt precizate in Decretul Regal
din 17 septembrie 2001:

- activitatea de supraveghere a unei anumite zone (cartiere);

- primirea solicitarilor;

- interventia;

- asistenta victimelor;
cercetarea si anchetarea local3;
- mentinerea ordinii publice.

Codul etic al politistului, adoptat in anul 2006, abordeaza drepturile si
responsabilitatile intregului personal al Politiei integrate. Tn acest context, documentul
are la baza valorile fundamentale ale culturii de referinta, cum ar fi drepturile omului,
drepturile si libertatile constitutionale, bunastarea la locul de munca, motivatia
personalului pentru indeplinirea sarcinilor, exercitarea conducerii, diversitatea si
oportunitatile de promovare, principiile generale de realizare a sarcinilor, cum ar fi
impartialitatea, integritatea si disponibilitatea.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Din anul 1975, personalul militar belgian are dreptul de a face parte dintr-un
sindicat. De asemenea, art. 1 si 2 din Legea de organizare a relatiilor dintre autoritatile
publice si structurile militare permite acestui tip de personalul sa se alature fie unei
asociatii profesionale recunoscute a personalului militar, fie unui sindicat general, afiliat
la o structura care este integrata in Consiliul National al Muncii.

Personalul militar belgian nu are dreptul sa intre in greva, potrivit prevederilor art.
175 din Legea privind statutul personalului militar.

In cazul politiei, dreptul de a forma si de a se alatura unui sindicat se bazeaza pe
art. 27 (libertatea de asociere) si art. 23 din Constitutie (dreptul la negociere colectiva).
Art. 139 din legea generala de organizare a fortelor de politie prevede ca legaturile dintre
autoritatile publice si sindicatele politienesti trebuie sa fie reglementate prin lege.

Legea din 24 martie 1999 defineste masurile care pot fi luate numai de catre
autoritati dupa consultarea sindicatelor de politie, de exemplu modificari in plan financiar
sau in sistemul de pensii. De asemenea, Legea stabileste procedura de consultare si
criteriile pe care un sindicat trebuie sa le indeplineasca pentru a fi recunoscut ca un
sindicat oficial, caruia i se permite sa participe la acest proces de dialog si negociere.

Personalul militar beneficiaza de tratament medical gratuit, din bugetul
ministerelor specializate, in propriul Spital Militar. Fostii membri ai personalului militar
sunt, de asemenea, tratati gratuit in acelasi spital, cu conditia ca acestia sa solicite un
tratament continuu gratuit cu cel mult sase luni Thainte de pensionare.




CROATIA
* Statutul Politiei

Codul de etica pentru ofiterii de politie* este un act care sintetizeaza standardele
morale si etice ale persoanelor care si-a exprimat dorinta de a deveni ofiteri de politie
pentru a desfasura o activitate profesionista, corecta, la un nivel ridicat de competenta.

Scopul Codului de etica este acela de a creste gradul de constientizare a ofiterilor
de politie cu privire la importanta respectarii principiilor etice si intarirea
comportamentului etic si moral in practica de zi cu zi.

Ofiterii de politie trebuie s& urmareasca protejarea si consolidarea reputatiei lor,
precum si a reputatiei politiei in general. Ofiterii de politie nu trebuie sa caute privilegii
si trebuie sa prezinte in mod public toate formele de mita si coruptie pe care le intélnesc
in activitatea desfasurata.

Valorile si virtutile exprimate de cod vizeaza urmatoarele aspecte:

* servirea cetatenilor;

* protejarea vietii si a bunurilor;

* protejarea persoanelor vulnerabile;

« aplicarea drepturilor constitutionale si legale tuturor oamenilor, in conditii egale;

* nivel ridicat de integritate;

* curaj si decizie, chiar daca viata le este amenintata;

» cresterea increderii publicului in politie;

« utilizarea cu responsabilitate a datelor si informatiilor cu caracter personal;

 desfasurarea de activitati etice si profesionale.

Posturile vacante pentru ofiterii de politie sunt ocupate conform prevederilor
privind Legii politiei, prin selectie publica sau redistribuire interna.

O persoana care a fost destituita dintr-un post detinut intr-o structura de stat sau
in administratia locala si regionala din cauza unor incalcari grave ale obligatiilor oficiale,
printr-o decizie executiva a autoritatii competente, nu poate fi angajata in structurile de
politie timp de 4 ani de |la data destituirii.

Guvernul Republicii Croatia poate - prin adoptarea unui decret - sa stabileasca
posturile din cadrul fortelor de politie care urmeaza a fi ocupate altfel decéat prin anunt
public.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Politia are dreptul de a forma un sindicat in scopul negocierilor colective, pentru
protejarea interesele economice si sociale, conform reglementarilor prevazute de
Constitutia Republicii Croatia si de Legea politiei.

Pentru a-si proteja interesele economice si sociale, toti angajatii au dreptul sa
formeze sindicate si vor avea libertatea de a se alatura acestor structuri si de a le parasi.
Formarea sindicatelor in fortele armate si politie poate fi restrictionata prin lege.

Dreptul la greva este garantat de Constitutie, dar poate fi limitat pentru personalul
care activeaza in cadrul fortelor armate, politie, servicii publice, in anumite conditii.

4 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_62_1501.html




CEHIA
* Statutul Politiei

Politia municipala® are urmatoarele atributii principale:

- supravegherea si pastrarea ordinii publice;

- asigurarea sigurantei cetatenilor si a bunurilor detinute de acestia;

- asigurarea sigurantei traficului si a ordinii pe drumurile publice;

- investigarea si solutionarea infractiunii penale minore.

Ofiterii din cadrul politiei municipale au dreptul de a desfasura urmatoarele activitati:

- de a solicita documentele de identificare si de a primi explicatile pe care le
considera necesare;

- de a retine o persoana;

- de a confisca arme de foc;

- de a interzice accesul in anumite zone;

- de a intra pe anumite proprietat;;

- de a confisca obiecte;

- de a opri vehicule;

- de a pune in aplicare o serie de masuri coercitive, printre care folosirea cainilor si
a armelor;

- de a opri un vehicul daca soferul sau alfi pasageri sunt suspecti de comiterea unei
infractiuni care ar putea afecta siguranta traficului;

- de a urmari achitarea taxelor de catre cetateni.

Procedura de admitere in politie se face prin cerere scrisa a persoanei interesate,
Consiliul de securitate fiind structura autorizata sa verifice conditiile de admitere.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Potrivit art. 27 din Carta Ceha a Drepturilor Fundamentale, memobrii structurilor de
securitate (inclusiv ai politiei) sunt privati de dreptul la greva.

Conform Legii nr. 361/2003 privind relatiile de serviciu ale cadrelor de securitate,
politistii pot fi membri ai sindicatelor sau asociatiilor profesionale de ore tip, fara restrictii
speciale.

Asigurarile de boala sunt reglementate in special de Legea nr. 187/20065, Legea
nr.221/1999 privind serviciul militar profesional, cu modificarile si completarile ulterioare’
si Legea nr. 361/2003 privind serviciul membrilor structurilor de securitate®.

Pentru membrii fortelor armate, primele trei zile de boala nu sunt platite, dupa
aceasta, ei primesc 100% din remuneratia lor pentru o perioada de o luna. Dupa aceasta,
personalul beneficiaza de prestatiile de boald. Cuantumul acesteia este de 60% din baza
de calcul a unei zile de lucru. Administrarea prestatiilor de boala este asigurata de un
organ de serviciu special si nu de catre Autoritatea de Administrare Sociala a Districtului,
ca in cazul altor angajati.

5 http://www.czech.cz/en/czech-republic/security/security-forces/municipal-police

6 http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62555&fulltext=&nr=187~2F2006&part=&name
=&rpp=15#local-content

7 http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=48032&fulltext=&nr=221~2F 1999&part=&name
=&rpp=15#local-content

8 http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=55966&fulltext=&nr=361~2F2003&part=&name
=&rpp=15#local-content




ESTONIA
* Statutul Politiei

Conform prevederilor Legii privind politia si garda de frontiera®, principalele functii
ale politiei sunt:

1) prevenirea, identificarea si combaterea unei amenintari care pune in pericol
ordinea publica si eliminarea unei incalcari a ordinii publice, cu exceptia cazului in care
aceasta functie a fost atribuita unei alte autoritati administrative printr-un alt act sau
autoritatea administrativd competenta nu este in masura sa indeplineasca in timp util
aceasta functie;

2) eliberarea de documente si de licente de activitate in baza si in conformitate
cu procedura prevazuta in legile specifice;

3) rezolvarea chestiunilor legate de domeniul cetateniei si migratiei;

4) efectuarea operatiunilor de cautare si salvare, precum si organizarea detectarii
si eliminarii poluarii marine in apele maritime interioare si in apele teritoriale, in zona
economica exclusiva si pe alte ape transfrontaliere;

5) efectuarea operatiunilor de cautare pe teren in cazul accidentelor aviatice;

6) rezolvarea chestiunilor specifice in ceea ce priveste paza zonei de frontiera;

7) cercetarea infractiunilor si urmarirea executarii pedepselor aplicate in baza si
in conformitate cu procedura prevazuta de lege;

8) protectia presedintelui Republicii si a familiei sale, iar in cazurile prevazute de
lege si ale presedintelui al carui mandat a expirat, premierului, sefilor statelor straine,
sefilor de guverne, ministrii afacerilor externe si altor persoane specificate de ministrul
de interne;

9) indeplinirea altor functii care decurg din legislatia adoptata.

Echipamentul special al politiei este format din: - catuse; - mijloace de legare; -
jachete de retinere sau scaune de retinere a suspectilor; - caini/cai; - bariere tehnice; -
mijloace de a forta un vehicul sa se opreasca; - tunuri de apa; - grenade lacrimogene
sau cu fum, sonice, cu lumina sau alt efect sau senzatie de durere; - dispozitive explozive
pentru scopuri speciale, care nu sunt folosite impotriva unei persoane; - dispozitive de
iluminat si audio pentru scopuri speciale; - dispozitive de colorare si marcare.

Armele de serviciu ale politiei sunt: - arme de foc; - arme cu gaz; - arme cu aer
comprimat; - arme cu socuri electrice, etc.

Legea permite ofiterilor de politie sa foloseasca armele pentru autoaparare,
pentru oprirea actiunilor criminale si a amenintarilor grave la adresa securitatii i
sanatatii persoanei sau eliminarea tulburarilor publice. De asemenea, legea prevede ca
un ofiter de politie trebuie sa avertizeze initial o persoana sau un grup Tnainte de a putea
utiliza arma si pentru a oferi celor implicati posibilitatea de a se retrage in mod voluntar.

In timp ce mijloacele speciale pot fi folosite pe baza aprecierii situatiei din teren,
analizata de seful politiei, armele de foc letale pot fi utilizate numai in cazul in care nu
exista nicio alta cale de a contracara o amenintare.

O persoana care are cetatenia tarii, a implinit varsta de 19 ani, are cel putin
nivelul de educatie secundara, are capacitate juridica deplina, cunoaste limba estoniana
in masura stabilitd de lege si indeplineste cerintele de sanatate pentru calificarea
profesionala a unui ofiter de politie poate fi angajat in serviciul politiei.

% https://www.riigiteataja.ee/en/eli/512112013003/consolide




Cerintele profesionale stabilesc cerintele privind caracteristicile personale ale
persoanei, educatia si starea fizica.

Caracteristici personale privesc urmatoarele aspecte:

1) loialitate fata de tara, cinste si respectarea legii;

2) activitatea in conditii de stres si capacitatea de lucru in echipa;

3) constiinciozitate, responsabilitate, capacitatea de a lua decizii conform
cerintelor postului ocupat;

4) analiza si sintetiza, implicit distinctia intre aspectele importante si neimportante
in rezolvarea problemelor aparute;

5) abilitati bune de comunicare.

Aceste caracteristici sunt evaluate de un angajat al Consiliului de Politie si
Graniceri in cadrul interviului specific.

in legislatie nu sunt prevazute criterii de timp pentru evaluarea si luarea deciziilor
privind angajarea unei persoane in serviciul de politie.

Posibilitatea recrutarii cetatenilor este optionala, ceea ce inseamna ca cetateanul
nu este recrutat in mod obligatoriu pentru serviciul public al fortelor de politie, chiar daca
indeplineste toate criteriile necesare.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Dreptul de apartenentd la uniuni si federatii de salariati este prevazut de
Constitutie. Potrivit Legii sindicatelor, numai memobrii fortelor de aparare care sunt in
serviciul activ al armatei au interdictie Tn ceea ce priveste infiintarea si aderarea la un
sindicat. Sindicatul din Estonia al membrilor fortei de politie este membru al Federatiei
nationale a sindicatelor angajatilor din agentiile de stat si municipale.

FINLANDA
* Statutul Politiei

Politia este impartita in departamente de politie, care cuprind zona mai multor
municipalitati, acestea nedispunadnd de forte de politie proprii. Functia fiecarui
departament al politiei este aceea de a mentine legea si ordinea generala, prevenirea
criminalitatii, investigarea criminalitatii si a altor evenimente care ameninta ordinea si
siguranta publica, efectuarea controlului si supravegherii traficului si indeplinirea tuturor
celelalte indatoriri prevazute de lege sau atribuite politiei in zona lor de competenta.

Politia locala proceseaza, de asemenea, acordarea de licente si permise, cum ar
fi licente de arme, carti de identitate nationale si pasapoarte, si, in plus, aplica deciziile
Serviciului finlandez de imigratie. Politia locala trebuie, de asemenea, sa fie informata
atunci cand organizeazd evenimente publice care pot influenta in mod semnificativ
securitatea si traficul public local.

Din anul 2016, permisele de conducere sunt acordate de Trafi - Agentia finlandeza
pentru siguranta transporturilor.

In Finlanda, utilizarea armelor de foc de catre fortele de politie este reglementata
de Legea Politiei nr. 872/20111°, amendata prin Legea 1168/ 2013.

Potrivit art. 19, armele de foc trebuie utilizate doar in cazul in care este nevoie (si
nu exista alta posibilitate) pentru a opri actiunile unei persoane indreptate impotriva

10 http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2011/en20110872.pdf
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sanatatii sau vietii unei alte persoane. Armele de foc pot fi utilizate, de asemenea, pentru
a indeparta un obiect, animal sau alt obstacol in timpul misiunilor urgente si foarte
importante. Armele de foc nu trebuie utilizate pentru a dispersa o multime, acest lucru
trebuind realizat doar cu proiectile cu gaz lacrimogen sau alte tipuri de proiectile
asemanatoare, actionate de arme de foc, in conditiile reglementate de lege.

In conformitate cu prevederile Legii politiei, aceasta trebuie sa respecte drepturile
fundamentale ale omului, iar exercitarea competentelor justificate trebuie sa se realizeze
prin masurile care contribuie cel mai bine la realizarea acestor drepturi. Actiunile
desfasurate trebuie sa fie justificate in raport cu importanta sarcinii, pericolul si urgenta
problemei, obiectivul urmarit, comportamentul persoanei afectate, varsta, starea
de sanatate, precum si alti factori similari.

Criteriile generale de numire necesare pentru angajarea functionarilor publici
vizeaza in primul rand abilitatile, educatia si experienta de lucru ale unei persoane. La
acestea se adauga capacitatea de lucru, abilitatile organizationale si cele de conducere.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

in Finlanda, personalul militar profesionist are dreptul si formeze organizatii
sindicale, conform prevederilor art. 13 din Constitutie, care statueaza libertatea de
intrunire si cea de asociere.

FRANTA
* Statutul Politiei

Fortele de politie si militare din Franta sunt recrutate direct de catre Ministerul de
Interne pentru agentii civili si de catre Ministerul Apararii pentru personalul militar. Ofiterii
din jandarmerie sunt in majoritate recrutati prin Academia Militara Saint-Cyr, care
formeaza toti ofiterii de armata.

Exista trei structuri principale care pot detine si utiliza arme de foc: Politia
Nationala, Jandarmeria si fortele locale de politie (municipale)!'. Membrii Politiei
Nationale si ai Jandarmeriei au acces la o gama similara de arme, cuprinzand pistoale
si diverse arme neletale. Jandarmeria, care reprezinta o componenta a armatei franceze,
are acces la 0 gama mai larga de arme si echipamente, inclusiv la vehicule blindate.

Fortele de politie municipale nu sunt intotdeauna Tnarmate, existand restrictii
stricte cu privire la tipurile de arme care le sunt permise pentru detinere si utilizare.

Principalele atributii ale politiei locale sunt urmatoarele:

« circulatia pe drumurile publice;

Primaria, printr-o hotarare motivata, poate sa decida asupra urmatoarelor aspecte:

- interzicerea accesului unor categorii de utilizatori de vehicule, pe anumite drumuri
aglomerate, intre anumite ore;

- reglementarea opririi $i stationarii vehiculelor;

- stabilirea regimului anumitor parcari din zonele publice.

De asemenea, primaria poate adopta reglementari speciale privind conditiile de orar,
de acces si de nivel sonor.

" http://www.loc.gov/law/help/police-weapons/france.php
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« supravegherea funeraliilor si cimitirelor;

* politia rurala;

* politia porturilor maritime comunale.

Politia porturilor este asigurata de primarii, in conditiile prevazute de Codul porturilor
maritime. Tot primaria asigura politia de supraveghere din zonele de agrement de pe litoral
si din cele pentru practicarea sporturilor nautice, stabilind perioada in care este permis
accesul in aceste zone.

In functie de natura unei interventii si de circumstante, agentii politiei municipale pot
fi autorizati nominal, de catre reprezentantul de stat din departament, la cererea motivata a
primarului, sa poarte arma.

Ofiterii care fac parte din organele de cercetari penale pot utiliza armele din dotare
in anumite circumstante, iar situatiile in care are loc utilizarea armelor letale sunt
anchetate de drept, conform legii.

in plus fatad de Politia National& si Jandarmerie, unele orase dispun de forte de
politie municipale, care se afla sub autoritatea primarului. Aceste forte locale au mult
mai putine competente decat cele doua corpuri principale de aplicare a legii nationale,
,oferind o prezenta in uniforma in strada”, conform statutului administratiei locale.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

in prezent, legislatia franceza care interzice infiintarea unui sindicat militar este in
curs de revizuire. in conformitate cu prevederile art. 4121-4 din Codul de aparare,
existenta unor structuri profesionale militare, uniuni, etc., sunt incompatibile cu regulile
disciplinei militare.

In Franta, ofiterii de politie sunt functionari cu statut special, avand dreptul de a
infiinta sindicate, la fel ca si ceilalti functionari publici. Sindicatele de politie sunt foarte
influente, implicarea lor in viata sociala fiind foarte mare.

Legea nr. 48-1504/1948 privind statutul special al personalului de politie interzice
in mod expres dreptul la greva.

Ofiterii de politie se supun regulilor generale aplicabile functionarilor de stat.
Aceste norme sunt stabilite de art. 34 (alin. 2, 3 si 4) din Legea nr 84-16/1984 privind
dispozitiile legale referitoare la serviciul public al statului: Tn cazul Tn care concediul
medical are o durata totala de pana la un an, persoanele respective primesc salariul
integral pentru o perioada de trei luni; pentru celelalte noua luni, cuantumul prestatiilor
este redus la jumatate din salariul cuvenit, beneficiind de sumele complete pentru
suplimentul de familie si alocatia pentru locuinta.

Cu toate acestea, in cazul in care boala provine dintr-un accident care a avut loc
in exercitarea activitatii, functionarul isi pastreaza integral salariul, pana cand este
capabil sa-si reia atributiile sau pana la pensionare. El are dreptul la rambursarea taxelor
medicale si cheltuielile suportate in mod direct cu boala sau accidentul respectiv.

In cazul unui concediu lung, de pana la trei ani, in cazurile in care se constata ca
boala face ca persoana respectiva sa fie in imposibilitatea de a-si exercita atributiile,
persoana isi pastreaza integral salariul timp de un an, dupa care este redus la jumatate
pentru urmatorii doi ani.

Intr-un concediu pe termen lung, care poate fi extins pe o perioada de 5 ani in caz
de tuberculoza, boli psihice, cancer, poliomielita sau imunodeficienta severa, plata se
asigura integral pentru o perioada de trei ani si in cuantum de 50% pentru inca doi ani.
Functionarul isi pastreaza drepturile la intreaga alocatie familiala si pentru locuinte.
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GERMANIA
* Statutul Politiei

Politia Federala are o contributie deosebit de importanta la mentinerea securitatii
interne a Germaniei. Principalele sarcini stabilite prin lege vizeaza urmatoarele
aspecte'?:

- protectia frontierelor,

- traficul feroviar,

- securitatea aviatiei,

- misiunile internationale,

- traficul maritim,

- protejarea principalelor obiective ale statului federal,

- situatii de urgenta,

- lupta impotriva criminalitatii,

- actiuni de cooperare cu alte structuri similare din statele europene.

In cadrul atributiilor sale, Politia Federala indeplineste atributiile de politie in
conformitate cu prevederile Legii cu privire la contraventiile administrative. Functionarii
serviciului de politie, care au cel putin patru ani de serviciu, sunt imputerniciti sa emita
avertismente si sanctiuni.

Pentru a-si indeplini sarcinile in conformitate cu sectiunile 1-7, ale Legii privind
Politia federala, aceasta poate lua masurile necesare, pentru a preveni un pericol, cu
exceptia cazului in care legea reglementeaza in mod specific competentele Politiei
Federale intr-o anumita situatie. Riscul mentionat de lege este un risc individual de
siguranta sau de ordine publica. Un pericol considerabil, in sensul legii, este un pericol
semnificativ pentru existenta statului, a vietii, a sanatatii, a libertatii, a bunurilor
cetatenilor sau a altor bunuri care sunt importante pentru comunitate.

Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, politia federala poate utiliza date cu
caracter personal in masura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea
sarcinilor specifice: prevenirea savarsirii de infractiuni, descoperirea autorilor unor
infractiuni, etc.

Pentru extinderea domeniului de investigatie in domeniul comiterii de fapte cu
caracter penal, politia poate solicita serviciilor de telecomunicatii informatiile pe care le
considera utile, cu respectarea procedurilor legale.

Politia federala poate stoca, modifica si utiliza date cu caracter personal in masura
in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea sarcinilor, dupa ce intocmeste o
cerere speciala in temeiul art. 17 alin. 2 din Federal Constitution Protection Act.
Depozitarea, modificarea si utilizarea datelor trebuie sa fie in conformitate cu scopul
pentru care au fost obtinute. Transmiterea datelor catre alte structuri similare din statele
membre ale Uniunii Europene se face potrivit prevederilor cadrului legislativ comunitar.

Principalele beneficii ale ofiterilor care isi desfasoara activitatea in cadrul Politiei
federale sunt urmatoarele:

* sporurile salariale legate de performanta in activitate;

« ingrijire medicala gratuita - din anul 2013 se aplica o strategie de sanatate pentru
toti angajatii politiei federale;

* sporuri salariale pentru orele suplimentare efectuate;

12 http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bgsg_1994/gesamt.pdf
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+ acordarea de alocatii suplimentare din al doilea an de serviciu;

* cazare gratuita n timpul formarii de baza;

* sprijin medical pentru membrii familiei politistului;

* sprijin financiar pentru excursii in concedii;

* asistenta in situatii de urgenta;

» program de lucru flexibil, inclusiv part-time;

* mobilitate intre departamente;

* educatie si pregatire continua;

* reducerea timpului de lucru normal in perioada de ingrijire a unui copil.

Structura federald a Germaniei conferd celor 16 landuri autoritatea de a-si
mentine propriile forte de politie pe teritoriul lor, impreuna cu dreptul de a adopta
legislatia necesara si exercitarea prerogativelor adoptate. Aceasta inseamna ca fiecare
stat federal are propriul serviciu de politie si propria Lege a politiei, care reglementeaza
functiile, pregatirea, formarea si angajarea ofiterilor de politie.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Libertatea de asociere si dreptul de a infiinta sindicate sunt garantate prin
Constitutie pentru toti cetatenii. Dreptul de a forma asociatii pentru protejarea drepturilor
si imbunatatirea conditiilor de munca si de trai este garantata pentru toate persoanele.
Deciziile prin care se restrictioneaza acest drept sunt ilegale, fiind nule de drept. Pentru
sindicatele politistilor exista o singura interdictie, cea privind dreptul la greva.

Fortele de politie, personalul din penitenciare si pompierii fac obiectul legii
generale privind serviciul public. Detaliile legii privind serviciul public sunt o chestiune
de competenta statului federal, dar normele care reglementeaza dreptul la indemnizatia
de boala pot varia usor de la land la land.

Un lucrator sau un angajat are dreptul la o remuneratie de 100%, platita de
angajator, numai pentru o perioada de sase saptamani de boala. in cazul in care aceasta
dureaza mai mult, cuantumul indemnizatiei de boald scade la 70%, care este platita
pentru o perioada de aproximativ 72 de saptamani.

ITALIA
* Statutul Politiei

Ministrul de Interne este responsabil pentru mentinerea ordinii si sigurantei
publice, avand in subordine politia de stat'3.

Functiile dispuse de lege pentru apararea securitatii publice sunt exercitate de:

a) personalul care isi desfasoarad activitatea in cadrul Departamentului pentru
Siguranta Publica;

b) autoritatile provinciilor si personalul aferent;

c) ofiterii care urmaresc aplicarea legii sub indrumarea autoritatilor centrale si
provinciale cu atributii in domeniu.

Politia municipalad functioneaza in baza Legii nr. 65 din 7 martie 1986'4, care
cuprinde dispozitii cu privire la:

13 http://presidenza.governo.it/USRI/ufficio_studi/normativa/Legge_121_1_Aprile_1981.pdf
14 http://www.regione.piemonte.it/polizialocale/dwd/65_86.pdf
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- cazurile speciale in care sunt autorizate misiuni in afara teritoriului;

- operatiunile externe ale politiei, care sunt permise numai atunci cand este
necesar;

- misiuni externe de salvare, in caz de dezastre si calamitati; pentru intarirea altor
corpuri si servicii, acestea fiind permise in afara planurilor sau acordurilor specifice
existente intre administratiile implicate.

- portul uniformei.

Numarul angajatilor din politia locala se stabileste in functie de numarul total de
locuitori dintr-o localitate, de fluxul populatiei, de extinderea teritoriului, caracteristicile
socio-economice, densitatea populatiei rezidente si temporare, precum si de
organizarea teritorial-administrativa a zonelor metropolitane.

Politia de stat poate angaja personal care trebuie sa indeplineasca anumite
cerinte si aptitudini psiho-fizice. Acestea sunt stabilite prin Decret al Presedintele
Republicii, dupa examinarea de catre Consiliul de Ministri, la propunerea Ministrului de
Interne.

Departamentele Politiei de stat pot sa detina anumite arme sau echipamente
pentru a fi distribuite personalului angajat, in functie de necesitati. Toate persoanele
cuprinse Tn aceasta categorie sunt obligate sa urmeze cursuri de formare profesionala.
Din categoria armelor si echipamentelor fac parte pustile cu teava lisa, carabinele,
pistoalele mitraliere, lansatoare de diverse tipuri, etc.

Personalul Politiei Nationale poate fi autorizat sa foloseasca arme si echipamente
speciale dupa obtinerea unui certificat de competente specifice. In situatii de necesitate
si urgenta, chestorul provinciei sau alt ofiter de rang inalt poate autoriza utilizarea de
arme si echipamente speciale de catre personalul care nu detine certificari adecvate de
utilizare a acestora. Echipamentele speciale includ arme portabile, bombe, munitii
autopropulsate, dispozitive de lansare si explozibili care satisfac cerintele legale.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

In ltalia, doar fortele politienesti civile, cum este Politia de stat, au dreptul - prin
lege - de a se organiza in sindicate, politia militara, cum sunt Carabinierii sau Garda de
finante, nu poate decat sa aiba organele reprezentative (numite CoCeR - Consilii
Centrale Reprezentative). Sindicatele politiei au competente similare cu cele generale,
in timp ce CoCeR poate Tnainta avize, propuneri si solicitari privind toate subiectele
reglementate de legi sau norme cu privire la protectia angajatilor, securitatea sociala,
sanatate, tratament medical, etc.

Sindicatele de stat si cele ale politiei militare nu pot intra in greva, dar pentru
politia de stat interdictia este limitata doar |la perioada de serviciu, greva neaducand
atingere activitatilor obligatorii pentru aplicarea legii specifice.

Prin Legea nr.1279/1964 a fost infiintat Fondul de asistentd pentru personalul
Politiei de stat, corporatie publica al carei scop a fost urmarirea directa si indirecta privind
asistenta sociala acordata personalului care isi desfasoara activitatea in domeniul
securitatii publice.

Prin Decretul nr. 244/2010, aceasta structura a devenit Fondul de asistenta pentru
personalul Politiei de Stat. Se prevad urmatoarele:

- acordarea de asistenta pentru copii orfani ai personalului Politiei de Stat;
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- ingrijirea scolara prevazuta de lege pentru copiii membrilor politiei si orfanii
acestora;

- Incheierea de contracte de asigurare pentru acoperirea riscurilor profesionale,
raspundere civila si protectie juridica pentru personalul politiei de stat;

- acordarea catre personal de subventii in numerar pentru boli grave, ingrijirea
copiilor sau alte nevoi speciale;

- acordarea de pensii privilegiate platite sotilor supravietuitori ai personalului care
a decedat in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

- asigurarea bunastarii personalului si a familiilor acestora, prin initiative si actiuni
care au scopuri culturale sau recreative specifice;

- semnarea de contracte si acorduri cu entitati publice si private, in favoarea
personalului Politiei de Stat de serviciu pentru protectia, ingrijirea si linistea familiei, in
special in ceea ce priveste taberele de vara sau excursiile;

- alocarea de subventii pentru modernizarea salilor de conferinte, cluburi de
odihna si cluburi de sanatate, centre sportive si biblioteci, utilizate de personalul Politiei
de Stat.

Fondul de asistenta pentru angajatii Politiei de stat asigura trimestrial si la cerere,
sa plateasca taxa pentru pensiile privilegiate acordate sotilor supravietuitori, angajatilor
care s-au pensionat pentru invaliditate fizica, ca urmare a ranilor suferite in actiunile de
serviciu, sotilor supravietuitori sau angajatilor care se pensioneaza pentru un handicap
fizic ca urmare a unor leziuni suferite in activitatea zilnica. Astfel de avansuri pot fi platite
chiar si in cuantum de 90% din valoarea totala a pensiei.

Sarcinile politiei militare sunt reglementate prin decret al ministrului apararii si
sunt executate Tn conformitate cu instructiunile emise de seful Statului Major al Apararii,
precum si cu respectarea deplina a competentelor comandantilor responsabili, conform
prevederilor Decretului nr. 66/2010.

LITUANIA
* Statutul Politiei

Ofiterii de politie sunt functionari publici a caror onoare, demnitate, viata,
sanatate, drepturi si libertati sunt protejate de legile aplicabile pe teritoriul Republicii
Lituania’s.

Ofiterii de politie sunt cetateni ai Republicii Lituania care deservesc si detin un
post in cadrul fortelor de politie si care exercita atributiile acestei structuri. Ei trebuie, in
orice moment, sa aiba acelasi statut si pozitie juridica ca si reprezentantii
guvernamentali.

Categoria ofiterilor de politie cuprinde politistii cu grade inferioare, politistii cu
grade superioare, cadetii Academiei de Politie, personalul aflat in rezerva si care poate
participa la o serie de actiuni in situatii de urgenta.

Toti cetatenii, Statul, societatile, intreprinderile, institutiile si organizatiile (precum
si functionarii care isi desfasoara activitatea in aceste entitati) trebuie sa respecte
solicitarile unui ofiter de politie.

Ofiterii de politie au dreptul sa aiba custodia, sa transporte si sa foloseasca arme
de foc si echipamente speciale de politie in conformitate cu procedurile stabilite de lege.
Daca solicitarile unui ofiter de politie nu sunt respectate, ofiterul are dreptul de a folosi

15 http://www.legislationline.org/documents/action/popup/id/4892
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forta, dar numai in masura in care acest lucru este necesar si dupa ce toate celelalte
masuri luate se dovedesc a fi ineficiente.

Pe linie de serviciu, politistii actioneaza numai in conformitate cu legea. Daca un
politist emite un ordin sau o directiva care contravine legii, acest lucru trebuie adus la
cunostinta sefilor politiei si procurorilor.

Ofiterii de politie pot infiinta societati, cluburi, uniuni profesionale si alte structuri
pentru satisfacerea nevoilor profesionale, culturale si sociale. Functionarea asociatiilor
mentionate va fi controlaté de regulamentele/statutele care vor fi adoptate si inregistrate
in modul stabilit de lege. Ofiterilor de politie li se interzice sa intre in greva.

In cazul indeplinirii atributiei principale a politiei vizand protectia ordinii publice, a
pacii si a sigurantei, precum si a drepturilor si libertatilor civile, ofiterii de politie trebuie
sa desfasoare actiuni precum:

- patrularea in locurile publice;

- mentinerea ordinii in timpul unor evenimente publice mari;

- punerea n aplicare a legilor pentru combaterea criminalitatii, a alcoolismului, a
abuzului de droguri, a prostitutiei si a altor actiuni contrare legii;

- supravegherea utilizarii armelor de foc, a munitiei, explozibililor, narcoticelor si
altor obiecte si substante care fac obiectul reglementarilor privind achizitionarea,
pastrarea, conservarea si transferarea de licente conform procedurii stabilite;

- intocmirea de declaratii privind incalcarile administrative ale legii, investigarea
cazurilor de astfel de Tncalcari, impunerea sanctiunilor administrative si aplicarea altor
masuri de constrangere administrativa;

- supravegherea si insotirea persoanelor retinute in cazurile prevazute de lege si
urmarirea executarii hotaréarilor judecatoresti in cauze penale;

- asigurarea ordinii publice.

Politia are si atributii ce vizeaza controlul traficului rutier, asistenta sociala pentru
comunitate, proiectarea, construirea, repararea, intretinerea, gestionarea si exploatarea
in conformitate cu cerintele privind siguranta rutiera a strazilor si soselelor.

Politia municipala are urmatoarele atributji:

- pastrarea ordinii publice;

- protectia drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor;

- protectia mediului;

efectuarea de anchete in cazurile in care are competente;
indeplinirea sarcinilor date de instantele teritoriale;

- asistenta in trafic si sa asigurarea sigurantei traficului in teritoriu.

Drepturile profesionale generale ale ofiterilor de politie

Fiecare ofiter de politie are dreptul:

1. sa solicite cetatenilor si functionarilor care incalca legea si ordinea sa stopeze
desfasurarea de actiuni ilegale, precum si sa foloseasca forta dupa ce toate masurile de
convingere s-au dovedit a fi ineficiente;

2. sa verifice documentele personale atunci cand suspecteaza ca un cetatean sau
un functionar a incalcat legea, dupa notificarea persoanei respective;

3. sa aduca persoanele care au incalcat legea la politie sau la alte sedii oficiale
si sa le detina, timp de cel mult trei ore, pentru a stabili identitatea acestora, a lua
declaratii si a intocmi rapoarte;

4. sa utilizeze, in cazurile prevazute de lege, armele de foc, echipamentul special
si metodelor de lupta impotriva faptelor antisociale;
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5. sa intre, in orice moment al zilei, in sediul intreprinderilor, institutiilor,
organizatiilor, cooperativelor si locuintelor, precum si sa opreasca si sa aiba acces la
orice mijloc de transport, pentru cautarea unor persoane suspecte, sau pentru
prevenirea comiterii unei infractiuni. Daca persoanele vizate opun rezistenta, un ofiter
de politie are dreptul de a folosi forta pentru a deschide spatiile respective sau mijloacele
de transport in cauza. De asemenea, se acorda acest drept unui politist in cazul
producerii unor calamitati naturale sau catastrofe, procuratura trebuind sa fie notificata
fara intarziere cu privire la astfel de actiuni;

6. sa restrictioneze temporar sau sa suspende traficul pietonilor sau lucrarile
rutiere in curs de desfasurare, in cazul in care este amenintata siguranta persoanelor si
a transportului;

7. sa utilizeze, fara interventie si fara taxa, toate vehiculele apartinand
intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor, cooperativelor si cetatenilor, cu exceptia
vehiculelor apartinand reprezentantilor diplomatici sau consulari, atunci cand se afla la
locul unui incident, pentru urmarirea persoanelor care au savarsit infractiuni grave sau
pentru transportul persoanelor care au nevoie de ajutor medical urgent.

8. sa utilizeze, In caz de urgenta, facilitatile de comunicatii detinute de
intreprinderi, institutii, organizatii si cetateni, fara taxa;

9. sa confiste, in cadrul procedurilor stabilite prin lege, armele de foc, munitia,
explozibili, stupefiante si alte obiecte si substante supuse reglementarilor speciale de
licentiere, in cazul in care obiectul sau substanta respectiva este pastrata sau utilizata
cu incalcarea prevederilor legale.

Obligatiile profesionale generale ale ofiterilor de politie

Un ofiter de politie, in orice moment si in orice loc, este obligat:

1. sa ia masuri urgente, dupa ce a luat act de comiterea unei infractiuni sau de
orice altad incalcare a legii sau daca a primit un raport al unui cetatean sau al unui ofiter
cu privire la un astfel de act, pentru a opri infractiunea sau incalcarea comisa;

2. sa ia masuri pentru a retine persoanele vinovate de savarsirea unui act
antisocial;

3. sa raporteze politiei despre informatiile referitoare la actele de incalcare a
normelor de convietuire sociald, dupa luarea la cunostinta despre comiterea unui astfel
de act, sa ia masuri pentru a proteja locul respectiv si sa solicite informatii martorilor
infractiunii;

4. sa asigure protectia drepturilor, intereselor legale si a sanatatii persoanelor
care sunt arestate sau aduse in spatiile politiei si sa furnizeze prim ajutor victimelor
infractiunilor de drept si persoanelor care au nevoie de acest lucru;

5. sa ia toate masurile posibile pentru a salva proprietatile cetatenilor, ale statului,
ale organizatiilor publice in cazul producerii de calamitati naturale, catastrofe, accidente
sau in alte situatii de urgenta;

6. se poata fi identificat cu usurinta in timpul indeplinirii sarcinilor oficiale. in cazul
in care un ofiter de politie nu are insigne de politie sau la cererea personalului, ofiterul
trebuie sa-si prezinte cartea oficiala de identitate.

7. sa se abtina de la divulgarea informatiilor de natura confidentiala, cu exceptia
cazului Tn care exercitarea unor drepturi impune altfel.

in indeplinirea tuturor indatoririlor lor, ofiterii de politie trebuie sa respecte si s&
pastreze demnitatea cetatenilor si trebuie sa-si asigure si sa-si protejeze drepturile si
libertatile acestora.
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Persoanele care doresc sa se angajeze in structurile de politie trebuie sa se
supuna unei proceduri de selectie in doua etape, in conformitate cu Statutul Serviciului
Intern.

Birourile politienesti locale coordoneaza evaluarea initiala a persoanelor care
solicita angajarea. In acest stadiu, se verifica respectarea cerintelor generale aplicabile
ofiterilor de politie (cum ar fi cetatenia, starea de sanétate, cazierul judiciar etc.). In cazul
in care rezultatul evaluarii initiale este pozitiv, solicitantului trebuie sa Ti fie transmisa
trimiterea catre institutia care ofera pregatire profesionala potentialilor ofiteri de politie.
Institutiile care ofera formare profesionald efectueazd a doua etapa a selectiei
candidatilor. In acest stadiu trebuie s& se evalueze nivelul de pregatire teoretica,
pregatirea fizica, abilitatile de géandire logicd si motivatia solicitantilor. Admiterea
solicitantilor la formarea profesionala depinde de rezultatele acestei evaluari. Numai
persoanele care au absolvit cu succes formarea profesionala necesara pot fi admise in
structurile de politie.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Ofiterilor de politie |li se vor acorda apartamente sau alt tip de locuinte in
conformitate cu procedurile stabilite de legislatia Republicii Lituania.

Ofiterii de politie care inchiriaza locuinte pentru nevoile personale au dreptul la
deduceri si scutiri care vor fi rambursate din fondurile de stat si locale, administrate
pentru finantarea nevoilor sociale ale politiei.

Salariul ofiterilor de politie cuprinde salariul de baza calculat in functie de grad,
de categoria de calificare si de durata serviciului, precum si alocatiile suplimentare (in
conformitate cu prevederile Codului Muncii) pentru perioada de lucru din zilele libere,
sarbatori, ture de noapte si ore suplimentare. in plus, ofiterii de politie primesc sporuri in
functie de locul de desfasurare a activitatii, conditiile de munca, pentru cunoasterea unei
limbi straine, alocatii familiale, comisioane speciale pentru munca secreta, indemnizatiile
de relocare si alte plati.

Suma salariului de baza, indemnizatiilor suplimentare, sporurilor si altor plati
precum si a procedurile de calculare a cuantumului acestora, este reglementata prin
lege, fiind stabilita de Guvern la recomandarea ministrului de interne.

Statul trebuie sa garanteze securitatea sociala pentru ofiterii de politie care sufera
accidente si devin invalizi in timpul desfasurarii activitatilor specifice. De asemenea,
statul garanteaza asigurarea de accidente a politistilor.

Valoarea pensiei si domeniul de aplicare al garantiilor sociale se stabilesc prin
legile Republicii Lituania, iar procedurile de aplicare a acestora se stabilesc de catre
Guvern.

Durata concediului anual se stabileste in functie de vechimea unui politist in
politie, dupa cum urmeaza:

- panala 10 ani - 30 de zile calendaristice;

-dela 10 la 15 ani - 35 de zile calendaristice;

-dela 151a 20 de ani - 40 de zile calendaristice;

- peste 20 de ani - 45 de zile calendaristice.

Pe teritoriul Republicii Lituania, ofiterii de politie pot utiliza gratuit transportul
public (urban, suburban si interurban, pentru distante care nu depasesc 100 de
kilometri), cu exceptia transportului aerian si a taxiurilor.
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Ofiterii de politie au dreptul la rambursarea costurilor medicamentelor, tichetelor
pentru sanatoriu si tratamentului medical in regim ambulatoriu, din fondurile de asigurari
sociale de stat, in conformitate cu procedurile stabilite in Legea asigurarilor sociale de
stat.

Specificul protectiei sanatatii si al asigurarilor sociale a politistilor este controlat
in conformitate cu reglementarile aprobate de ministrii afacerilor interne, sanatatii si
securitatii sociale.

In cazul in care un ofiter de politie a decedat in timpul serviciului, familia acestuia
va primi o compensatie unica echivalentd cu salariul pe zece ani (120 de luni) al
ofiterului.

Un ofiter de politie care sufera vatamari corporale la datorie va primi despagubiri
echivalente cu salariul pe o perioada de 1-5 ani (12 - 60 de salarii lunare), in functie de
gravitatea prejudiciului suferit.

Ofiterii de politie sunt despagubiti pentru daunele materiale suferite in timpul
desfasurarii serviciului in cadrul politiei.

Institutiile militare de sanatate nu oferd servicii in cadrul sistemelor private de
asigurdari de sanatate. In cazul in care un membru al fortelor armate doreste s& cumpere
o asigurare medicala privata, el este liber sa faca acest lucru.

Asigurarea militara de sanatate acopera atat tratamentul institutiilor militare de
ingrijire a sanatatii (primar si, intr-o oarecare masura, asistenta medicala secundara),
cat si in spitalele publice (asistenta medicala secundara si tertiara), unde pacientii pot
urma un tratament specializat.

MAREA BRITANIE
* Statutul Politiei

Potrivit prevederilor Legii politiei'®, secretarul de stat de profil poate sa dispuna in
privinta regulamentelor vizand sarcinile si conditiile de lucru ale personalului ce-si
desfasoara activitatea in cadrul fortelor de politie.

Reglementarile pot prevedea:

a) gradele detinute de membrii fortelor de politie;

b) calificarile pentru numirea si promovarea personalului;

c) perioadele de serviciu de proba;

d) pensionarea anticipatda a membrilor fortelor de politie;

e) comportamentul, eficienta si eficacitatea membrilor fortelor de politie, precum
si mentinerea disciplinei;

f) suspendarea personalului dintr-o structura de politie si de la functia de politist,
in situatiile care impun acest lucru;

g) intocmirea, mentinerea si pastrarea dosarelor personale ale membrilor fortelor
de politie;

h) modificarea sarcinilor care urmeaza a fi indeplinite de membrii fortelor de
politie;

i) aprobarea participarii la reuniunile federatiilor de politie si ale altor organisme
recunoscute prin lege;

16 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/16/section/50
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j) programul de lucru, de concediu, indemnizatiile si sporurile salariale ale
membrilor fortelor de politie;
k) alocarea de echipamente specifice personalului angajat in aceste structuri.

Secretarul de stat poate sa ceara tuturor fortelor de politie din Anglia si Tara
Galilor:

- sa adopte proceduri sau practici specifice;

- sa adopte proceduri sau practici de lucru particulare.

Inainte de a reglementa aceste chestiuni, secretarul de stat este obligat s& se
consulte cu inspectorul-sef al jandarmeriei, cu Autoritatea Centrald de Instruire si
Dezvoltare a Politiei si cu structurile sindicale care reprezinta interesele personalului din
autoritatile politienesti.

Recrutarea cadrelor de politie este realizata de catre Colegiul de Politie, care
stabileste si standardele de recrutare pentru structurile care isi desfasoara activitatea in
Anglia si Tara Galilor. Exista 43 de structuri separate care isi desfasoara activitatea in
zonele geografice ale statului, fiecare avand propria politica de recrutare a personalului.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

fnca din anul 1919, politistilor le este interzis dreptul de a face parte dintr-un
sindicat, precum si dreptul la greva. Interdictia se regaseste in sect. 64 din Legea privind
politia (1996). In consecinta, din 1919 a fost necesara instituirea unor mijloace de
stabilire a salariilor personalului din politie in alte conditii decat negocierea cu
sindicatele. Acestea au fost stabilite prin intermediul Comitetului de negociere al politiei
(PNB), structura alcatuita din reprezentanti ai autoritatilor si personalului politiei,
secretarul de stat de resort, ministrul justitiei din Irlanda de Nord si secretarul de cabinet
al guvernului scotian pentru justitie. Recomandarile PNB erau stabilite prin consens,
intalnirile avand loc trimestrial. Daca PNB nu ajungea la un consens, chestiunea era
inaintata concilierii, iar daca aceasta esua, putea fi adresata Tribunalului de Arbitraj al
Politiei (PAT).

In urma unei revizuiri cuprinzatoare a salariilor si conditiilor de muncéa in cadrul
politiei, care a durat din 2010-2012, guvernul a decis sa inlocuiasca structura de
negociere a PNB cu un organism de revizuire a salariilor. Organismul cuprinde experti,
cum ar fi economisti ai pietei muncii, si face recomandari secretarului de interne.

Un membru al fortelor de politie are dreptul la plati contractuale pe caz de boala
in urmatoarele conditii:

* 6 luni, plata integral3;

* urmatoarele 6 luni, jumatate din venituri.

Plata drepturilor financiare pentru ofiterii de politie sunt guvernate de
Regulamentul politiei. Art. 28 prevede ca secretarul de stat al Departamentului de profil
poate stabili dreptul membrilor fortelor de politie privind plata in timpul perioadelor de
concediu medical.

Personalul angajat in cadrul fortelor armate primeste plata integrala in timpul
perioadelor de boala. in functie de natura bolii sau a prejudiciului, de durata recuperarii,
personalul poate fi evaluat de specialisti in domeniul medical. Daca vatamarea sau boala
conduce la necesitatea unei expertize medicale, cazul este prezentat unui Comitet
medical complet, care examineaza starea medicala a persoanei pentru a determina daca
aceasta este capabila sa se intoarca la serviciu sau sa fie pensionata din motive
medicale. Cei care au fost despagubiti din motive medicale au dreptul la un pachet
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complet de reinstalare. De asemenea, este posibil sa aiba dreptul la o pensie in cadrul
fortelor armate, in functie de vechimea acestora in structura.

OLANDA
* Statutul Politiei

Ofiterii de politie in sensul prevederilor legale sunt:

- functionari desemnati pentru indeplinirea atributiilor de politie;

- functionari desemnati pentru punerea in aplicare a sarcinilor tehnice,
administrative si de alta natura in serviciul politiei;

- functionari voluntari desemnati sa indeplineasca atributii de politie, respectiv
pentru indeplinirea sarcinilor tehnice, administrative si de alta natura in serviciul politiei;

- functionari din cadrul Departamentului national desemnati pentru indeplinirea
atributiilor de politie, respectiv pentru indeplinirea sarcinilor tehnice, administrative si de
altd natura in numele Departamentului national.

Conform prevederilor Legii politiei (2012)"7, politistul este autorizat sa isi exercite
misiunea in tara.

Ofiterul de politie care a fost desemnat sa indeplineasca atributiile de politie,
poate sa-si exercite competenta totala in exercitarea legitima a activitatii sale, putand sa
restrictioneze drepturile si libertatile unei persoane atunci cand pericolele existente
justifica acest lucru si scopul activitatii nu poate fi atins intr-o maniera diferita. Folosirea
violentei este posibila cu avertisment.

Politistul are acces in orice loc, In masura in care este necesar sa acorde
asistenta celor care au nevoie. El este autorizat sa perchezitioneze imbracamintea
persoanelor in exercitarea puterii sale legale conferite, in cazul in care faptele sau
circumstantele indica un pericol imediat pentru viata sau siguranta celorlalti sau ale
ofiterului, iar aceasta cercetare este necesara pentru a preveni acest pericol.

Procurorul sau procurorul adjunct pot dispune perchezitionarea unor persoane
daca faptele sau circumstantele indica faptul ca existd un pericol pentru viata sau
siguranta celorlalti sau pentru ofiterul de politie.

Un politist desemnat sa indeplineasca atributiile de politie are dreptul sa solicite
controlul identitatii prevazut de Legea privind identificarea obligatorie a persoanelor, in
masura in care acest lucru este in mod rezonabil necesar pentru punerea in aplicare a
misiunii de politie. Competenta apartine si unui ofiter special de investigatie mentionat
de Codul de procedura penala, in masura in care acest lucru este in mod rezonabil
necesar pentru indeplinirea atributiilor sale.

Toti oficialii carora li s-au incredintat atributii de politie trebuie sa isi acorde
asistenta reciproca pentru o colaborare continua si armonioasa in indeplinirea sarcinilor.
Prin ordonanta, se pot stabili reguli privind colaborarea politiei cu ofiterii speciali de
investigatie mentionati de Codul de procedura penala.

Structura de politie a unei municipalitati care actioneaza pentru a mentine ordinea
publica si pentru a pune in aplicare misiuni de salvare, se afla sub autoritatea primarului.
In cazul in care politia actioneaza pentru aplicarea legii sau a sarcinilor executate in
serviciul justitiei, aceasta se afla sub incidenta autoritatii procurorului, daca nu se
specifica altfel. Primarul si procurorul se consulta in mod regulat, impreuna cu seful
politiei cu privire la executarea sarcinilor specifice.

17 http://wetten.overheid.n/BWBR0031788/2017-01-01
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Pot fi stabilite reguli ministeriale privind:

- mijloacele de informare si de comunicare ale politiei si utilizarea acestora de
catre politie si alte organizatii care au un rol in domeniul justitiei, ordinii publice,
securitatii sau situatiilor de urgenta;

- securitatea informatiilor detinute de catre politie si alte organizatii mentionate
mai sus.

Prin ordin al Consiliului se pot aproba reguli privind:

- utilizarea de catre politie a datelor, prelucrarile de date ulteriore, categoriile de
date prelucrate si privind furnizarea de date pentru indeplinirea atributiilor politiei sau
care sunt oferite persoanelor si organizatiilor;

- modul in care politia gestioneaza datele, clasificarea acestora si metodele de
indicare a originii datelor.

Rolul politistilor olandezi

- trebuie sa fie vizibili pe strada pentru prevenirea infractiunilor si a infractiunilor;

- investigarea furturilor;

- acordarea de consiliere cu privire la prevenirea infractiunilor;

- acordarea de asistenta pentru gardieni, municipalitati, etc.;

- abordarea problemelor legate de trafic: supravegherea traficului, investigarea
accidentelor de circulatie, reducerea congestionarii traficului, etc.;

- aplicarea legilor si a reglementarilor in domeniul emigratiei, strainilor, in ceea ce
priveste documentele de acces (vize, permise de sedere, permise de munca etc.), in
colaborare cu serviciul de imigrare;

- investigatii nationale (inter-regionale) - infractiuni grave: crime, traficul de
droguri, traficul de fiinte umane, delincventa tinerilor, comertul cu arme, fraude, cazurile
de mediu si infractiunile sexuale.

in aceste situatii, politisti deseori colaboreaza cu specialisti in domeniile
respective.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Pana in anul 2010, serviciile medicale pentru personalul militar trebuiau sa se
realizeze in mod obligatoriu in unitati medicale de profil, cerinta fiind eliminata din
prevederile legale.

Dreptul de a se inscrie intr-un sindicat este un drept care este prevazut in
Declaratia Universala a Drepturilor Omului. Cele 4 sindicate ale Politiei organizeaza si
protejeaza drepturile specifice ale personalului angajat, fiind parteneri de negociere cu
Ministerul Securitatii si Justitiei.

Nu exista limitari privind dreptul la greva, dar un judecator poate decide daca o
greva reprezinta un pericol direct pentru ordinea publica si poate obliga sindicatul sa
gaseasca o alta forma de protest.
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POLONIA
* Statutul Politiei

Legea politiei'® prevede urmatoarele competente:

- protectia vietii si a sanatatii oamenilor si protectia proprietatilor impotriva
actiunilor care pot produce daune proprietatilor cetatenilor;

- protejarea sigurantei si ordinii publice, inclusiv asigurarea linistii in locurile
publice si in mijloacele de transport, in traficul rutier si in spatiile alocate pentru uz
comun,;

- initierea si organizarea de activitati menite sa previna infractiunile grave si
savarsirea de infractiuni minore;

- investigarea evenimentelor legate de comiterea de infractiuni grave si
cooperarea in acest sens cu autoritatile statului, cu autoritatile locale si cu cele sociale;

- descoperirea infractiunilor grave sau minore si urmarirea penala a infractorilor;

- supravegherea garzilor municipale si sprijinirea fortelor de securitate armate
care pot desfasura activitati de ordine in spatiile publice;

- cooperarea cu fortele de politie din alte tari in baza acordurilor si tratatelor
internationale sau a altor reglementari;

- colectarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor specifice;

- gestionarea unei baze de date cu informatii privind rezultatele analizelor ADN.

Ministrul pentru afaceri interne stabileste, prin ordonanta:

- armamentul Politiei,

- uniformele, insigne de rang si insigne de identitate purtate de politisti,

- regulile si modul de a purta uniforme si ordine, decoratiuni, medalii si insigne,

- standardele pentru uniforme,

- proiectarea si procedura de acordare de bannere ale Politiei,

- esantionul de ecusoane de politie si normele detaliate privind procedura de
acordare a acestora ofiterilor de politie.

Comandantul sef al politiei stabileste numarul de posturi din cadrul structurilor de
politie.

Toate costurile legate de functionarea Politiei sunt acoperite de la bugetul de stat.
Numarul de locuri de munca din cadrul politiei trebuie specificate in Legea bugetului.
Entitati ale administratiei locale, unitati organizationale de stat, asociatii, fundatii, banci
sau societati de asigurari pot acoperi o parte din cheltuielile pentru investitii, modernizare
sau reparatii, precum si costurile de intretinere si exploatare ale unitatilor organizatorice
ale Politiei, in situatia Tn care achizitioneaza bunuri si servicii necesare, din partea
acestei structuri a statului.

In cazurile de nerespectare a ordinelor emise in temeiul legii de catre Politie,
ofiterii de politie pot aplica urmatoarele mijloace de constrangere directa:

(1) mijloace fizice, tehnice si chimice utilizate pentru a oprirea si escortarea
persoanelor si oprirea vehiculelor,

(2) utilizarea bastoanelor de cauciuc si a gazelor lacrimogene,

(3) caini de politie si cai,

(4) gloante nepericuloase trase cu arme de foc.

18 http://www.policja.pl/ftp/pliki/police_act.pdf
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Ofiterii de politie nu pot aplica decat mijloace de constrangere directa care sa
raspunda nevoilor unei situatii.

Consiliul de Ministri, prin ordonanta, stabileste cazurile detaliate, conditiile si
modalitatile de aplicare a mijloacelor de constrangere directd mentionate mai sus.

Politia poate colecta, procesa si utiliza pentru scopuri de detectare si informare,
date si informatii, inclusiv date cu caracter personal ale persoanelor suspectate de
comiterea de infractiuni, despre delincventii minori care au comis infractiuni, rechizitorii
privind persoanele cu identitate necunoscuta sau persoanele care incearca sa-Si
ascunda identitatea, astfel:

- date cu caracter personal, cu rezerva ca, in cazul datelor privind codul genetic
se pot utiliza doar cele necodificate;

- amprentele digitale;

- fotografii si descrieri ale aspectului persoanei;

- caracteristici, marcaje distinctive, pseudonime;

- alte informatii despre faptuitor.

Esantioanele biologice si informatii privind ADN-ul unei persoane se pastreaza in
baza de date timp de 20 de ani si se utilizeaza la identificarea persoanelor si a
cadavrelor. Esantioanele biologice si informatii privind ADN-ul unei persoane
suspectate, acuzate sau condamnate pentru savarsirea unor anumite infractiuni grave
prevazute de Codul penal sunt stocate in baza de date pentru o perioada de 35 de ani.

Durata serviciului unui ofiter de politie depinde de sfera sa de actiune si
responsabilitati, incluzand dreptul la concediu si odihna in perioada sarbatorilor legale.
Atributiile unui politist sunt repartizate astfel incat sa poata fi exercitate ntr-un interval
de 40 de ore pe saptaméana, perioada de finalizare a unei activitati fiind de 3 luni.

in cazul In care durata serviciului depaseste standardul mentionat mai sus,
ofiterului de politie i se acorda un concediu corespunzator sau o compensatie financiara.

Ministrul pentru afaceri interne stabileste, prin ordonanta, calendarul de lucru,
specificand numarul de ore de lucru saptamanale si zilnice, inclusiv cazurile de ore
suplimentare si introducerea programului de lucru in schimburi. Ordonanta trebuie sa
precizeze, de asemenea, normele si procedurile de acordare a compensatiei in numerar.

Nominalizarea sau desemnarea unui ofiter pe post depinde de calificarile
profesionale si vechimea in munca. Ofiterii de politie sunt supusi unor evaluari periodice
a performantelor in munca.

Ofiterii de politie pot fi transferati sau relocati temporar pentru desfasurarea
activitatii in alta localitate, din oficiu sau la cererea lor.

Un politist poate fi transferat la un post de nivel inferior daca:

- a fost sanctionat disciplinar,

- Tn cazul in care comisia medicala a hotarat ca este in imposibilitate permanenta
de a-si desfasura activitatea in postul pe care il detine,

- atunci cand evaluarea performantelor atestd faptul ca ofiterul respectiv este
necorespunzator pentru postul pe care il detine,

- in cazul neindeplinirii sarcinilor legate de postul detinut in timpul serviciului
regulat, fapt indicat in doua evaluari de performanta consecutive, separate de o perioada
de cel putin sase luni,

- desfiintarea postului respectiv, in situatia in care nu exista posibilitatea
reincadrarii intr-un post similar.

Un politist poate fi suspendat din functie, pe o perioada care nu poate depasi trei
luni, Tn cazul existentei unei proceduri penale intentate impotriva sa. In cazuri deosebit
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de justificate, perioada de suspendare poate fi prelungita pana la incheierea cercetarilor
penale.

Un functionar de politie este demis din serviciu in urmatoarele cazuri:

(1) in cazul in care comisia medicala a hotarat ca este in incapacitate de munca;

(2) caracterul inadecvat al postului detinut a fost mentionat in evaluarea
performantelor,;

(3) a fost condamnat definitiv pentru comiterea unor infractiuni;

(4) a fost condamnat definitiv, fiind stabilita o interdictie de a indeplini o functie in
cadrul politiei;

(5) renuntarea la cetatenia poloneza sau dobandirea cetateniei unui alt stat;

(6) expirarea contractului, in cazul in care acesta nu este reinnoit sau nu este
efectuata o numire permanenta;

(7) expirarea perioadei de proba.

Promovarea in functie se face in functie de vechimea in postul respectiv si in
functie de evaluarile profesionale.

Un politist nu poate fi membru al unui partid politic. Apartenenta la orice partid
politic se incheie dupa admiterea pe post. Un ofiter de politie este obligat sa-si notifice
superiorul despre inscrierea sa in orice asociatie nationala, in afara serviciului. Orice
aderare la organizatii sau asociatii straine sau internationale impune obtinerea aprobarii
comandantului de politie in exercitiu.

Conform Legii din 6 aprilie 1990 privind politia, procedura de selectie pentru
angajare este gestionata de comandantul general al politiei sau al voievodatului,
respectiv de catre comandantul politiei metropolitane din Varsovia. Ministrul insarcinat
cu afacerile interne are obligatia sa defineasca, prin regulament, modalitatea detaliata
de desfasurare a procesului de recrutare a candidatilor pentru corpurile de politie.

 Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Ofiterii de politie pot face parte dintr-un sindicat al politistilor, cu rezerva ca
aceasta uniune nu are dreptul la greva.

Un politist are dreptul la o pensie de activitate in cadrul politiei dupa 15 ani de
serviciu in cadrul acestei structuri. De asemenea, un politist, care a devenit invalid in
perioada in care a fost incadrat in cadrul acestei structuri, are dreptul la o pensie de
invaliditate de politie.

Un politist si membrii familiei sale au dreptul la o calatorie dus-intors, o data pe
an, pe cheltuiala autoritatii politienesti competente, prin intermediul mijloacelor de
transport nationale, la o localitate selectata din tara. Ministrul pentru afaceri interne
stabileste, prin ordonanta, normele de exercitare a acestui drept, inclusiv procedura de
decontare a cheltuielilor de deplasare. In cazul in care dreptul mentionat la o calatorie
dus-intors nu a fost exercitat, persoana eligibila va primi echivalentul in numerar.

Un ofiter de politie are dreptul la o serie de beneficii sociale, care se stabilesc prin
lege.

Un ofiter de politie si membrii familiei sale au dreptul la ingrijire medicala gratuita
si pot beneficia de servicii gratuite in institutile publice de sanatate, in masura si in
termenii definiti prin intermediul ordonantei Ministrului sanatatii si securitatii sociale.

Serviciile mentionate mai sus sunt disponibile persoanelor pensionate pentru
limita de varsta din Politie, Oficiul pentru Protectia Statului, Garda de Frontiera, Brigada
de Pompieri a Statului, penitenciare, precum si familiile lor.

26



Furnizarea de medicamente gratuite, medicamente compensate, bunuri sanitare,
etc., sunt reglementate printr-un act separat.

Un fost ofiter de politie care s-a angajat in alt loc, in termen de un an de la data
de la care a fost concediat din politie sau se afla intr-o perioada de proba de trei luni,
beneficiaza de toate drepturile consacrate de Codul muncii. in cazul in care un fost ofiter
de politie nu desfasura o alta activitate din cauza unei boli sau a unui handicap, acesta
pastreaza drepturile mentionate mai sus daca se angajeaza in termen de trei luni de la
data la care starea de incapacitate de munca sau dizabilitate a incetat sa mai existe.
Dispozitiile anterioare nu se aplica persoanelor care au fost concediate in urma unor
condamnarii prin hotarare judecatoreasca ca rezultat al unei pedepse disciplinare.

Ofiterii de politie au dreptul la un concediu platit anual de 26 de zile. Un ofiter de
politie care nu a utilizat concediul Tn cursul unui anumit an calendaristic trebuie sa il
primeasca in primele trei luni ale anului calendaristic urmator.

Ofiterii au dreptul la locuinte din fondul ministerului de interne sau la compensatii
financiare pentru inchirierea de locuinte.

Un politist are dreptul la urmatoarele prestatii in numerar:

(1) alocatia pentru locuinta;

(2) bonusuri legate de performanta si asistenta financiara;

(3) bonusuri aniversare;
(4) remuneratie pentru sarcini suplimentare care depasesc domeniul de aplicare
al sarcinilor oficiale;

(5) rambursarea costurilor calatoriei de afaceri si a cheltuielilor de relocare;

(6) plati compensatorii.

In cazul decesului unui politist sau al unui membru al familiei sale, se acorda
beneficii pentru inmormantare si plati compensatorii dupa data decesului.

Un politist are dreptul la bonusuri aniversare calculate dupa cum urmeaza:
- dupa 20 de ani de activitate - 75%,

- dupa 25 de ani de serviciu - 100%,

- dupa 30 de ani de activitate - 150%,

- dupa 35 de ani de activitate - 200%,

- dupa 40 de ani de activitate - 300% din salariul lunar de baza.

In cazul unui ofiter de politie suspendat, acesta primeste 50% din salariul sau de
baza cu sporurile aferente, incepand cu cea mai apropiata data de plata. La incetarea
procedurilor penale sau disciplinare care au cauzat suspendarea ofiterului, el primeste
partea retinuta din salariu in perioada de suspendare, cu exceptia cazului in care acesta
este condamnat printr-o hotaréare definitivda de catre instanta sau sanctionat cu
concedierea.

In cazul absentei nemotivate, ofiterul de politie va pierde 1/30 din salariul lunar
pentru fiecare zi de absenta.

n cazul serviciilor medicale, membrii fortelor armate pot plati o asigurare medicala
privata, dar atunci acestia sunt tratati numai in serviciul privat de sanatate. Atunci cand
un membru al fortelor armate este tratat in serviciul public de sanatate militara, acesta
nu poate folosi asigurarea medicala privata.
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PORTUGALIA
* Statutul Politiei

In categoria structurilor de politie sunt cuprinse:
- Garda Republicana Nationala;

- Politia Judiciara;

- Serviciul pentru Imigratie si Frontiere;

- Politia de Securitate Publica.

Chiar daca fiecare structura are propriile sale particularitati, recrutarea
personalului se face prin selectie publica, dupa publicarea acesteia in Monitorul Oficial,
partea a ll-a, in conditiile Legii nr. 35/2004 care stabileste sistemele de recrutare, cariera
si remunerare a salariatilor care indeplinesc functii publice.

Pentru toate structurile de politie si in conformitate cu prevederile legale,
personalul este supus unor teste fizice; de cunoastere a profesiei; de evaluare
psihologica; unui interviu de selectie profesionald; examinare medicala.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Potrivit Constitutiei portugheze, libertatea de a forma, apartine si functiona in
cadrul unui sindicat este un drept conferit fiecarui lucrator de catre Constitutia Republicii
Portugheze (art. 56).

Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Politiei de Securitate Publica
sau detine alte functii in cadrul structurilor de politie are libertatea de a forma sau de a
se alatura sindicatelor sau altor asociatii si in temeiul regimului special prevazut de legea
care reglementeaza exercitarea libertatii de asociere si dreptul la negocierea colectiva
a personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul Politiei de Securitate Publica.
Singura interdictie priveste dreptul la greva, care le este interzis politistilor.

In Portugalia existd spitale militare care ingrijesc personalul militar (activ Si
pensionat), familile acestora, agentii fortelor de securitate si, intr-un singur caz,
personalul asimilat functionarilor publici. Se acorda intotdeauna prioritate personalului
militar activ.

Personalul militar activ este scutit de plata serviciilor, insa toti ceilalti utilizatori
trebuie sa plateasca o taxa pentru a descuraja abuzul sistemului de sanatate.

Membrii fortelor armate pot plati o asigurare medicala privata pentru a fi tratati in
afara sistemului de asistenta medicala militara.

Concediile medicale ale angajatilor nu afecteaza niciun drept al angajatului, cu
exceptia cazurilor mentionate mai jos'®:

a) pierderea totalda a remuneratiei zilnice in prima, a doua si a treia zi de
incapacitate temporara, in situatiile in care aceasta este continua sau intrerupta;

b) pierderea a 10% din renumeratia zilnica, de la a 4-a zi pana la a 30-a zi de
incapacitate temporara;

c) perioadele de retinere a indemnizatiei zilnice mentionate mai sus se intrerup
ori de cate ori persoanele bolnave se intorc la munca si isi continua activitatea;

19 http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_busca_assunto_diploma.php?buscajur=procedimento+concursal&ar
tigo_id=&pagina=1&ficha=1&nid=2171&tabela=leis
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d) remuneratia zilnica nu se pierde in cazurile de internare in spital, Tn cazurile de
interventii chirurgicale ambulatorii, tuberculoza sau cele de crestere a copilului sau
concediu parental;

e) absentele de boalad sunt reduse din perioada de vechime in munca atunci cand
depasesc 30 de zile consecutive sau se insumeaza intr-un an calendaristic;

f) dispozitiile alineatelor precedente nu se aplica concediului medical acordat
pentru persoanele cu handicap din cauza unor dizabilitati suferite in activitatea
desfasurata;

g) absentele pe caz de boald conduc la pierderea alocatiei de hrana.

In ceea ce priveste cariera contributiva:

- in timpul perioadei de concediu medical, contributia totala a angajatorilor in cazul
lucratorilor integrati in schema de protectie sociala convergenta, se modifica in functie
de valoarea remuneratiei zilnice a angajatului, de la data absentei;

- perioada de concediu medical mentionata mai sus este echivalenta cu cea de
contributie a lucratorilor pentru invaliditate, batranete si deces;

- in situatiile mentionate mai sus, valoarea care trebuie luata in considerare pentru
echivalarea contributiilor este determinata pe baza remuneratiei de referinta;

- In cazul absentelor cu pierderi partiale ale remuneratiei, echivalenta cu
contributia salariatului se face doar in raport cu remuneratia de referinta.

SLOVACIA
* Statutul Politiei

Fortele de Politie din Slovacia sunt subordonate Ministerului de Interne??. Se
compun din sediul central al politiei (presedintia politiei), opt sedii de politie regionale,
53 de sedii ale politiei raionale si mai multe institutii de invatamant.

Misiuni principale:

- protejarea vietii si a securitatii persoanelor si a proprietatilor;

- asigurarea ordinii si sigurantei publice;

- prevenirea, detectarea si investigarea infractiunilor;

- protejarea frontierelor de stat;

- controlul si asigurarea sigurantei traficului.

Fortele de Politie reprezinta un corp de securitate armat care indeplineste sarcini
in domeniul ordinii si securitatii publice, lupta impotriva criminalitatii, inclusiv a sarcinilor
internationale ale politiei care rezulta din angajamentele internationale ale Republicii
Slovace.

Activitatea politieneasca este supravegheata de Consiliul National al Republicii
Slovace si de Guvern?'.

Politistul este obligat sa-si desfasoare activitatea cu onoare si demnitate si sa nu
permitd ca aceasta sa aduca prejudicii unei persoanei prin eventuala interferenta cu
drepturile si libertatile ei fundamentale.

in timpul serviciului, politistul este obligat sa respecte codul de politie etic emis de
ministrul de resort.

20 hitps://www.interpol.int/Member-countries/Europe/Slovakia
2! https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/171/20160701
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Politia locala?? functioneaza in baza Legii nr. 564/1991 privind politia municipala.
Atributiile politiei locale sunt limitate la solutionarea infractiunilor de natura administrativa si
la pastrarea ordinii publice.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Legea nr. 328/2002 privind securitatea sociala pentru politisti si soldati
reglementeaza securitatea sociala a politistilor si soldatilor profesionisti:

a) asigurarea de sanatate;.

b) asigurarea de accidente;

c) asigurarea de pensie;

d) acordarea de servicii de securitate sociala.

Asigurarea de sanatate pentru membrii fortelor armate este platita de stat. Nu
exista asigurari private de sanatate pentru membrii fortelor armate. Asistenta medicala
pentru membrii fortelor armate si politie cuprinde spitale militare specializate si institutii
medicale care, in mod traditional, au personal calificat si un echipament medical foarte
bun.

Un agent de politie care capata o incapacitate temporara de munca din cauza
unui accident suferit la locul de munca sau a unei boli profesionale, are dreptul la un
salariu pentru primele zece zile, in conformitate cu prevederile unui reglementari
speciale, care este stabilit in functie de perioada in care a aparut incapacitatea
temporara - serviciul pe timp de noapte, in zilele de sdmbata si duminica sau in timpul
sarbatorilor legale. Dupa expirarea primelor zece zile de incapacitate temporara,
politistul are dreptul la salariul intreg.

in temeiul art. 37 din Constitutia Republicii Slovace, toti cetatenii au dreptul sa se
asocieze liber pentru protejarea intereselor economice si sociale.

Organizatiile sindicale sunt independente fata de stat. Acesta nu are dreptul de a
limita numarul organizatiilor sindicale sau de a acorda unora dintre ele un statut
preferential intr-o intreprindere sau intr-o ramura a economiei. Activitatea organizatiilor
sindicale, infiintarea si functionarea altor asociatii care protejeaza interesele economice
si sociale pot fi restrictionate prin lege doar daca aceasta masura este necesara intr-o
societate democratica pentru a proteja securitatea statului, a ordinii publice sau a
drepturilor si libertatilor altor cetateni.

Conform prevederilor art. 225 din Legea nr. 73/1998 cu privire la serviciul public
al personalului din politie, sindicatele actioneaza pentru a proteja drepturile si interesele
legale ale salariatilor: nevoile legitime ale angajatilor, ameliorarea conditiilor de munca,
sanatate, nevoi sociale si culturale, inclusiv utilizarea timpului liber, prin acorduri
colective si contracte colective de munca.

Conform prevederilor legale, dreptul la greva este interzis judecatorilor,
procurorilor, membrilor fortelor armate si ai oricarei structuri care poseda arme, precum
si membrii care fac parte din brigazile de pompieri si de ambulanta.

22 hitp://www.mspnitra.sk/front_content.php?idcat=4&changelang=2
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SLOVENIA
* Statutul Politiei

Competentele politiei sunt cuprinse intr-un cadru legal care permite ofiterilor de
politie sa isi indeplineasca eficient si cu succes sarcinile. Fiecare competenta a politiei
reprezintd o interventie specifica in drepturile omului, putand fi utilizata numai n
conditiile prevazute de lege?.

Atunci cand fsi indeplinesc sarcinile, ofiterii de politie trebuie sa actioneze in
conformitate cu legea fundamentala - Constitutia - si cu legile specifice, sa respecte si
sa protejeze drepturile omului si libertatile fundamentale. Majoritatea competentelor sunt
definite in Legea politiei (cele generale), Legea privind procedurile penale (competentele
politiei Tn materie de investigare a infractiunilor), Legea privind delictele minore
(competentele politiei in procedurile cu infractorii minori), Legea privind siguranta
traficului rutier, Legea privind controlul la frontierele nationale si alte legi.

Cele mai importante competente vizeaza:

- emiterea de avertismente;

- stabilirea identitatii unei persoane si efectuarea unei proceduri de identificare;

- efectuarea unui control de securitate;

- emiterea unui ordin de restrictionare care interzice unei persoane sa se apropie
de un anumit loc sau persoana;

- retinerea si aducerea unei persoane la sectia de politie;

- confiscarea elementelor utilizate la comiterea unei infractiuni;

- intrarea intr-o resedinta privata si in spatii private;

- utilizarea cele mai apropiate mijloace de transport si de comunicatii disponibile;

- aplicarea de masuri de politie sub acoperire;

- colectarea de informatii;

- exercitarea altor atributii prevazute de lege.

Ofiterii de politie efectueaza sarcinile specifice, in special prin:

- supraveghere;

- patrulare;

- interventie;

- ambuscade;

- control intensificat;

- operatiunile de securitate.

Politia acorda asistenta autoritatilor de stat si comunitatilor locale, daca acest
lucru se realizeaza fara intarzierea sarcinilor specifice conferite prin lege. Politia poate
acorda asistenta mentionata mai sus pe baza unei solicitari scrise a partii indreptatite,
care trebuie depusa cu cel putin sapte zile inainte.

In indeplinirea sarcinilor de politie, ofiterii si cadrele trebuie s& respecte o serie
de principii, cum ar fi respectarea personalitatii umane, a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, principiul tratamentului egal, al legalitatii, al proportionalitatii,
precum si principiul competentei profesionale si integritatii?4.

Ofiterii de politie trebuie sa fie deosebit de atenti in tratarea victimelor si a
persoanelor care necesita o atentie suplimentara, asistenta si ingrijire, cum ar fi copiii,

2 http://www.policija.si/eng/index.php/policepowers
24 http://www.policija.si/eng/images/stories/Legislation/pdf/Police TasksAndPowersAct.pdf
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minorii, persoanele in varsta, persoanele cu dizabilitati, femeile insarcinate si victimele
abuzului domestic.

De asemenea, politistii sunt obligati sa previna actele ilegale si sa indeplineasca
alte sarcini ale politiei Tn afara orelor de lucru oficiale, in cazul unui act ilegal sau al unui
pericol general care ameninta direct viata umana, sanatatea, siguranta personala sau
proprietatea cetatenilor.

in alte cazuri, ofiterii de politie pot indeplini sarcini specifice in afara orelor de
lucru daca, in timp ce poarta uniforme, sesizeaza o incalcare a legii, si daca, avand in
vedere circumstantele, este necesara o actiune imediata.

Functionarii de politie trebuie sa notifice de indata seful unitatii de politie careia Ti
apartin daca au fost desemnati pentru executarea sarcinilor de politie in afara orelor de
lucru oficiale.

Un cetatean sloven poate incheia un raport de munca cu politia daca indeplineste
urmatoarele cerinte?®, care se regasesc si in cazul celorlalti functionari publici:

1. are o capacitate fizica si mentala adecvata;

2. nu a fost condamnat pentru o infractiune penala premeditata, nu este urmarita
din oficiu si/sau nu a fost condamnata definitiv pentru nicio alta infractiune supusa unei
pedepse cu inchisoarea mai mare de 3 luni;

3. nu este cercetat pentru o infractiune;

4. este cetatean al Republicii Slovenia cu resedintd permanentd intr-o tara
membra a Uniunii Europene;

5. a fost supus unei verificari de securitate si nu exista nici o rezerva in acest
sens;

6. nu are dubla cetatenie;

7. nu este membru al vreunui partid politic si a facut o declaratie scrisa in acest
sens.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Pe perioada unei greve, politistii trebuie sa indeplineasca urmatoarele sarcini:
- protejarea vietii oamenilor, a sigurantei personale si a proprietatii;

- prevenirea, detectarea si cercetarea infractiunilor;

- gasirea, retinerea si predarea infractorilor si a altor persoane cautate;

- protejarea anumitor persoane, organisme, cladiri oficiale, etc.;

- mentinerea ordinii publice;

- controlul traficului pe drumurile publice;

- efectuarea controlului la frontiera de stat;

- Indeplinirea sarcinilor definite de reglementarile privind strainii.

Politia ofera ofiterilor sai care indeplinesc sarcini ce implica un risc crescut pentru
siguranta, sanatatea sau viata lor si care nu pot fi efectuate peste o anumita varsta, o
pensie suplimentara obligatorie, in conformitate cu reglementarile privind asigurarile
pentru pensie si invaliditate.

O comisie medicala evalueaza capacitatea unui ofiter de politie de a-si desfasura
activitatea. Comisia medicald este numitd de directorul general al Politiei. in cazul in
care aceasta comisie decide ca un ofiter nu este capabil sa-si indeplineasca sarcinile,
acesta poate sa fie temporar transferat intr-un post care corespunde starii sale de

25 hitp://www.policija.si/eng/images/stories/Legislation/pdf/OrganisationAndWork Of ThePoliceAct.pdf
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sanatate sau i sunt atribuite sarcini pe care este capabil sa le indeplineasca avand in
vedere acest aspect.

in cazul in care comisia stabileste cd ofiterul nu mai poate Indeplini sarcini
specifice in cadrul politiei, institutia va propune acordarea unei pensii de dizabilitate.

Conform legii, directorul general al Politiei trebuie sa obtina un aviz al sindicatului
reprezentativ inainte de a adopta o decizie. Termenul pentru acordarea avizului este de
minim 8 zile. In situatia Tn care directorul prezinta un document spre adoptare ministrului
de resort, acesta trebuie sa motiveze in scris de ce nu a luat in considerare opinia
sindicatului.

Conditiile pentru inscrierea si activarea in cadrul unui sindicat al politiei sunt
reglementate printr-un contract incheiat intre cele doua parti. Pe durata mandatului,
presedintele sindicatului primeste salariul de baza pe care I-a avut inainte de preluarea
functiei.

Personalul angajat in structurile militarizate au dreptul la asistentd medicala
preventiva in cadrul sistemului de asigurari militare de sanatate. La fel ca orice alt
cetatean din Slovenia, acestia pot investi in asigurari private de sanatate pentru a
beneficia de servicii medicale de Tnalta calitate in institutiile de sanatate civile. Slovenia
nu are spitale destinate numai personalului militar.

SPANIA
* Statutul Politiei

Legea organica nr. 2/1986 privind fortele de securitate?® se concentreaza pe
proiectarea regimului juridic al fortelor de securitate in ansamblul lor, atat a celor aflate
in subordinea guvernul national, cat si a celor care isi desfasoara activitatea in cadrul
provinciilor autonome, precum si a Politiei locale, stabilind principii de baza comune si
criterii fundamentale pentru functionarea eficienta.

Legea isi propune sa creeze o structura de politie, pe baza unor criterii de
profesionalism si eficientd, atribuind o importantd deosebita pentru formarea continua a
functionarilor publici si avansarea in cariera a acestora. Ofiterii de politie trebuie sa
atinga un echilibru intre atributii, competente si verificari, deoarece acestia trebuie sa
protejeze viata si integritatea oamenilor, dar sunt obligati sa foloseasca arme, fapt ce
impune o selectie adecvata pentru a se asigura angajarea unor persoane echilibrate din
punct de vedere psihologic.

Siguranta publica este de competenta exclusiva a statului. Comunitatile autonome
participa la mentinerea securitatii publice, in conditile stabilite de lege. Mentinerea
securitatii publice va fi exercitatd de catre diferitele autoritati publice prin intermediul
fortelor de securitate.

Fortele de securitate si de stat exercitd sarcinile specifice pe intreg teritoriul
national, fiind compuse din:

a) Politia Nationala, care este o structurd cu caracter civil aflatd in subordinea
ministrului de interne;

26 hitps://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-6859
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b) Garda civila, care este o institutie militara aflata tot in subordinea ministrului de
interne, in exercitarea functiilor pe care legea i le atribuie, si ministrul apararii in
indeplinirea misiunilor de natura militara.

Fortele de securitate ale statului au misiunea de a proteja libera exercitare a
drepturilor si libertatilor cetatenilor si sa asigure siguranta publica prin indeplinirea
urmatoarelor functii:

a) asigurarea respectarii legilor si a dispozitiilor generale, executarea ordinelor pe
care le primesc din partea autoritatilor, in jurisdictiile lor;

b) protejarea oamenilor si asigurarea, conservarea si pastrarea activelor pe care
le detin;

c) monitorizarea si protejarea cladirilor publice si guvernamentale;

d) asigurarea protectiei si securitatii oficialilor;

e) mentinerea si restabilirea, dupa caz, a ordinii si sigurantei publice;

f) prevenirea comiterii de acte criminale;

g) investigarea infractiunilor, retinerea suspectilor, asigurarea instrumentelor si
dovezilor infractiunii, care sunt puse la dispozitia judecatorului competent sau instantelor
de judecats;

h) primirea si analizarea datelor de interes pentru ordinea si siguranta publica,
precum si studierea, planificarea si punerea in aplicare a metodelor si tehnicilor de
prevenire a criminalitatii;

i) colaborarea cu serviciile de protectie civila in cazuri de catastrofe sau calamitati
publice, in conditiile stabilite in legislatia protectiei civile.

Functiile enumerate se exercita in conformitate cu urmatoarea distributie
teritoriala a competentelor:

- politia nationala in capitalele provinciilor, municipii si zonele urbane stabilite de
Guvern;

- Garda civila in restul teritoriului national.

Comunitatile autonome pot exercita, prin intermediul politiei, urmatoarele functii:

a) asigurarea respectarii prevederilor legale si ordinelor unice emise de organele
comunitatii autonome;

b) monitorizarea si protectia persoanelor, organismelor, cladirilor, institutiilor si
agentiilor care isi desfasoara activitatea in cadrul comunitatilor autonome, precum si
asigurarea functionarii normale a infrastructurii critice;

c) activitati de control;

d) utilizarea metodelor coercitive in vederea aplicarii actelor sau dispozitiilor
comunitatii autonome.

In colaborare cu Fortele de securitate ale statului:

a) asigurarea respectarii legilor si a altor prevederi ale statului pentru asigurarea
functionarii serviciilor publice esentiale;

b) participarea la functia de politie judiciara, potrivit legii;

c) monitorizarea spatiilor publice, protejarea demonstratiilor, mentinerea ordinii la
concentrarile mari de cetateni.

Exercitarea acestei functii trebuie realizata, cu prioritate, de catre fortele de politie
ale comunitatilor autonome, fara a aduce atingere interventiei fortelor de securitate ale
statului atunci cand acestea sunt solicitate de autoritatile Comunitatii Autonome;

Concomitent, trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:

a) cooperarea la solutionarea pe cale amiabila a litigiilor private, atunci cand se
solicita acest lucru;
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b) furnizarea de asistenta in cazurile producerii de accidente, catastrofe sau
calamitati publice, pentru punerea in aplicare a planurilor de protectie civila;

c) pentru a asigura respectarea dispozitilor vizdnd conservarea naturii si a
mediului, a resurselor de apa si de vanatoare, pescuit, silvicultura sau de alta natura.

Municipalitatile pot crea organisme de politie proprii, in conformitate cu
prevederile Legii privind administratia locala si regionala. in localitatile in care nu exista
nici o structura de politie municipala, sarcinile acestuia se exercita de catre personalul
care desfasoara activitati de supraveghere si detinere in custodie a bunurilor sau de
personalul care ofera servicii si facilitati, de exemplu, executori judecatoresti, etc.

Aceste organisme pot actiona numai pe teritoriul municipiului respectiv, cu
exceptia situatiilor de urgenta si cu notificarea prealabila a autoritatilor competente.

Membrii Corpului National al Politiei sunt recrutati prin concurs public. Directia de
instruire si dezvoltare a Corpului National al Politiei desfasoara urmatoarele sarcini:

+ elaborarea procedurilor de selectie si de recrutare ale membrilor politiei
nationale si ale politistilor de securitate.

+ calificarea personalului didactic al centrelor de formare privatda in domeniul
securitatii si inspectia acestora;

+ formarea cadrelor noi si promovarea acestora in Politia Nationala;

+ perfectionare permanenta: cursuri de perfectionare si specializare pentru
politistii spanioli si instruirea pentru politistii straini;

* promovarea activitatilor sportive.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Potrivit prevederilor Legii nr. 2/1986, personalul angajat in cadrul politiei poate
face parte din structurile de sindicat, in conformitate cu statutul acestei structuri. Potrivit
legii, activitatile sindicale trebuie sa fie limitate la respectarea drepturilor fundamentale
si a libertatilor publice prevazute de Constitutie. Dreptul la greva este interzis.

in termeni generali, pentru primirea de asistentd medicala, membrii fortelor
armate pot alege intre retelele de sanatate publica gestionate de catre Comunitatile
Autonome si o societate privata de asigurari de sanatate. Reteaua de spitale militare a
fost redusa in ultimii ani Tn anumite regiuni sau orase, prin urmare, doar o parte redusa
a personalului militar poate obtine acest serviciu prin intermediul acestei retele.

Este posibil ca personalul militar care a incheiat o asigurare de sanatate cu o
societate privata de asigurari de sanatate sa beneficieze de asistentd medicala intr-un
spital militar daca aceasta companie este de acord, fapt ce ar implica plata serviciilor
primite.

SUEDIA
* Statutul Politiei
Potrivit Legii politiei?’, sarcinile acesteia sunt:

- prevenirea si detectarea activitatilor criminale si a altor perturbari ale ordinii si
securitatii publice;

27 http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/polislag-1984387_sfs-
1984-387
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- supravegherea ordinii si securitatii publice si interventia in momentul producerii
de evenimente;

- investigarea si urmarirea penala a infractiunilor care fac obiectul urmaririi penale;

- oferirea de protectie publica, de informatii si de asistenta in anumite situatii;

- desfasurarea de activitati care revin autoritatilor politienesti in temeiul unor
dispozitii specifice.

Serviciile de securitate includ urmatoarele aspecte:

- prevenirea si detectarea activitatilor cu caracter criminal, care includ infractiuni
impotriva securitatii nationale sau incidente teroriste;

- investigarea si urmarirea penala a infractiunilor de mai sus;

- Indeplinirea sarcinilor legate de protectia persoanelor care isi desfasoara
activitatea in Guvern;

- indeplinirea sarcinilor in temeiul Legii securitatii de protectie.

Un ofiter de politie care indeplineste o sarcina de serviciu trebuie sa respecte
dispozitiile legii pentru a interveni intr-un mod justificat din punct de vedere al scopului
si al altor circumstante. Utilizarea fortei se poate decide numai in modul si in masura in
care este necesara pentru a obtine rezultatul dorit.

In cadrul unei interventii care limiteaz& oricare dintre drepturile si libertatile
fundamentale ale omului trebuie sa se intocmeasca un proces verbal de interventie
(retinerea, perchezitionarea, arestarea unei persoane fizice sau intrarea si
perchezitionarea sediului unei persoane juridice).

Procesul verbal trebuie sa contina:

. cine a luat decizia privind interventia,

. baza deciziei si data la care aceasta a fost luata,

. persoana sau persoanele care au participat la interventie,

. pe cine sau ce a vizat interventia,

. perioada de interventie,

. ce situatii de fapt a mai vizat interventia,

conform prevederilor Codului de procedura judiciara privind inregistrarea detentiei,
confiscarea, cercetarile, cautarile de probe si examinarea fizica (Legea 2008:378).

Conform Regulamentului Politiei, angajatii organelor de politie si ai serviciului de
securitate trebuie sa fie in contact permanent cu publicul si sa actioneze cat mai mult
posibil, in orice situatie, intr-un mod care sa inspire incredere?8,

in situatia Tn care sunt in timpul liber, ofiterii de politie sunt obligati s&-si anuleze
concediul daca au de indeplinit anumite sarcini, trebuie sa informeze imediat, in mod
voluntar, despre evenimente deosebit de grave care necesita o actiune intensa a politiei
si trebuie sa intervina atunci cand sesizeaza comiterea de infractiuni majore sau pentru
a preveni alte perturbari grave ale ordinii si sigurantei publice.

DA WN -

Structurile de politie trebuie ca, pana la data de 31 martie a fiecarui an, sa trimita
o informare Guvernului Tn care sa prezinte cercetarile intreprinse in cazurile de incalcare
a legii de catre personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul politiei, precum si
despre actiunile desfasurate in ceea ce priveste combaterea crimei organizate?®.

De asemenea, structurile de politie trebuie sa informeze Ministerul Justitiei, pana
la data de 1 martie a fiecarui an, cu privire la aplicarea controalelor simplificate la
frontiera in cursul anului precedent, in conformitate cu art. 8.4 din Regulamentul nr.

28 http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/polisforordning-
20141104 _sfs-2014-1104

2 hitp://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20141102-
med-instruktion-for_sfs-2014-1102
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562/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a unui Cod comunitar
privind circulatia persoanelor (Codul Frontierelor Schengen), privind numarul de
persoane carora li s-a refuzat intrarea in Suedia si numarul de resortisanti ai tarilor terte
care au intrat in Suedia in cursul anului precedent in conformitate cu prevederile art. 5
din Regulamentul nr. 862/2007 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile comunitare privind migratia.

Admiterea in meserie si perfectionarea politistilor este reglementata de Ordonanta
(2014:1105) privind instruirea politistilor. In conformitate cu Legea privind ocuparea fortei
de munca (1994:240), angajarea personalului in toate agentiile de stat suedeze se
realizeaza pe motive obiective, cum ar fi meritul si competentele.

Criterii de baza pentru angajarea in cadrul politiei:

- cetatenie suedeza;

- varsta de 18 ani sau mai mult;

- detinerea unui permis de conducere;

- studii minime de nivel secundar;

- solicitantul trebuie sa poata inota bine;

- trecerea unor teste fizice, medicale, psihologice;

- solicitantul trebuie sa aibd o maturitate personala, sa fie receptiv si flexibil,
dedicat si responsabil, sa poatd comunica bine.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Dreptul politistilor de a adera la sindicate este protejat in temeiul sect. 7-9 din
Legea privind co-determinarea la locul de munca (1976:580) si art. 11 din Conventia
Europeana a Drepturilor Omului.

Cu toate acestea, in cazul politiei suedeze, dreptul sdu la greva este limitat in
doua moduri. In primul rand, Legea privind ocuparea fortei de muncé publice (1994:260)
restrictioneaza tipurile de activitati care pot declansa o greva, in cazul politiei acest lucru
se poate petrece doar cu acordul sindicatului de profil. In al doilea rand, acordurile
suedeze de negociere colectiva intre sindicate si angajatori stipuleaza adesea obligatia
de a mentine pacea sociala, adica de abtinerea de la blocari ale activitatii, greve etc., pe
durata acordului. Situatiile in care o asociatie sindicala nu ajunge la o intelegere cu
guvernul este rara in sectorul guvernamental suedez.

Nu exista facilitati suplimentare pentru tratamentul medical pentru nicio categorie
de angajati cu statut militar.

UNGARIA
* Statutul Politiei

Codul de etica al politistilor are scopul de a oferi indrumarea necesara in activitatea
specifica institutiei, in ceea ce priveste comportamentul, luarea deciziilor profesionale,
precum Si pentru asigurarea protectiei necesare pe perioada angajarii in structurile de
politie3®.

Se au in vedere urmatoarele aspecte:

1. Respectarea juraméntului si consolidarea reputatiei;

30 hitp://www.police.hu/a-rendorsegrol/testulet/altalanosan/a-rendori-hivatas-etikai-kodexe
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2. Onestitatea si respingerea coruptiei de orice fel;

3. Evitarea violentei arbitrare;

4. Interzicerea discriminarii, protejarea demnitatii umane, respectarea drepturilor
omului si a vietii private, indiferent de varsta, nationalitate, etnie, religie, convingeri
politice, situatia sociala sau cea financiara;

5. Umanitate si acordarea de asistenta;

6. Colegialitate, crearea unei atmosfere specifice de lucru;

7. Asumarea raspunderii;

8. Calitatea muncii, perfectionarea continua, dezvoltarea de abilitati;

9. Respectarea dispozitiilor privind secretul si confidentialitatea, atat in exploatare
informatiilor obtinute Tn activitatea curenta, cat si in viata privata;

10. Aspectul politistilor;

11. Management eficient;

12. Comportamentul in viata privata.

Procedurile de recrutare si selectie a personalului sunt, in mod normal, gestionate
de catre directiile de politie la nivel local, prin departamentele lor de resurse umane. in
conformitate cu prevederile Decretului nr. 31/2015 (VI.16.) al Ministrului de Interne
privind gestionarea resurselor umane ale membrilor corpului armat, Departamentele de
resurse umane ale sediilor locale si ale directiilor de politie sau Departamentul de
resurse umane al Centrului National de Politie au sarcina de a gestiona si coordona
intregul proces al procedurii de selectie de la aplicare la numire.

in conformitate cu Decretul nr. 57/2009 (X.30) al Ministrului Justitiei cu privire la
starea fizica, psihologica, de sanatate si calificarile membrilor structurilor armate
(inclusiv Politia), regulile procedurilor de examinare a aptitudinilor sunt formulate de
politia nationala si de organizatia medicala a acesteia, fiind aprobate de catre structura
competenta a Ministerului de Interne. Examinarile medicale si psihice sunt efectuate de
catre Centrul Medical al fortelor de aparare maghiare. Testele fizice sunt gestionate de
specialistii nominalizati ai directiilor de politie, iar procesul de monitorizare a stilului de
viata este realizat de Serviciul National de Protectie.

* Garantiile sociale ale ofiterilor de politie

Personalul din politie are dreptul sa formeze sau sa se alature structurilor
sindicale infiintate. Aceste drepturi sunt garantate de Legea nr. LVII1/2015 privind relatiile
de serviciu ale functionarilor care efectueaza activitati de politie. Actul respectiv
reglementeaza relatiile de serviciu ale fortelor de politie, ale structurilor nationale de
securitate, organismului de combatere a terorismului, de gestionare a dezastrelor, ale
institutiilor penale, Garzii Adunarii Nationale si Biroului vamal.

Sindicatele structurilor militare nu au dreptul sa organizeze greve.
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