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Introducere

Exista doua tipuri principale de pensii - sistemele definite de beneficii si
sistemele definite de contributii. Sunt posibil si combinatiile intre pensiile de beneficii
si pensiile de contributie. Sistemul national de pensii este de regula definit ca un
sistem de beneficii fondat ca un sistem de tip plata pe masura Tnaintarii in varsta.

Diferentele dintre sectorul public si cel privat pot fi clasificate astfel:

a) Acelasi sistem pentru ambele sectoare, public si privat:
Malta
Statele Baltice, Bulgaria, Ungaria, Slovenia, Slovacia
Elvetia

b) Sisteme de pensii diferite Tn sectorul public fata de cel privat dar cu aceleasi
beneficii:
Austria
Finlanda
Luxemburg

c) Sisteme integrate de pensii pentru sectoarele public si privat dar cu

beneficii separate in sectorul public:

Cipru

Danemarca

Irlanda

Italia

Olanda

Norvegia

Slovenia

Spania

Suedia

d) Sisteme de pensii complet distincte in sectorul public fata de cel privat:
Belgia
Franta
Germania
Grecia
Portugalia

Exista state in care nu se fac niciun fel de derogari de la sistemul public de
pensii, printre care Olanda, Danemarca sau Suedia.

In alte state in cadrul sistemului general de pensii functioneaza regimuri
speciale, fara ca ele sa fie definite ca atare si care se refera la limita de varsta sau
la bonificatiile care pot contribui la marirea pensiei. Aceste regimuri se aplica in
general militarilor, angajatilor fortelor de politie si magistratilor, avdnd ca punct
comun modalitatea de calcul a pensiei ca procent (70%-80%) din baza de calcul
reprezentata de indemnizatia de incadrare bruta lunara in ultima luna de activitate
sau din ultimele sase luni de activitate inainte de data pensionarii.

Nu exista prevederile legale care sa reglementeze reangajarea in munca, in
alte domenii de activitate, a personalului care si-a desfdsurat activitatea in structuri



militare de orice fel. Singurele conditii impuse la reangajare, indiferent de vérsta, se
referd la respectarea acordurilor de confidentialitate incheiate de persoanele care
si-au desfasurat activitatea in structuri militare de orice tip.

Austria

Angajatii publici din Austria sunt fie functionari publici cu contract de serviciu
public, fie functionari publici contractuali, Tn baza unui contract privat de servicii.
Personalul militar din cadrul politiei are, in general, statutul de functionar public.
Aceasta inseamna ca acesta se supune, in principiu, acelorasi dispozitii legale in
ceea ce priveste serviciile si salariile, precum si drepturile la sanatate, accident si
pensie ca functionari publici (care nu poarta uniforme).

in plus fatd de dreptul general la pensie al functionarilor publici (inclusiv
pentru personalul militar) Tn conformitate cu Legea privind pensiile generale, din anul
2009 a fost implementat un fond de pensii complementar, pensia ocupationala,
pentru toti functionarii publici nascuti dupa data de 31 decembrie 1954. Pentru
punerea in aplicare a acestor dispozitii, Administratia Federala si Uniunea Serviciilor
Publice au semnat un acord colectiv privind aprobarea unui fond de pensii pentru
personalul respectiv. Pe aceasta baza, platile regulate ale contributiei angajatorilor
sunt efectuate in fondul federal de pensii.

Belgia

Gestionarea si administrarea pensiilor este asigurata de Serviciul de Pensii
din sectorul public (PSPS), pensiile militare fiind platite din bugetul federal.

Sistemul de pensii militare difera de sistemul general de pensii civile in ceea
ce priveste varsta si calculul pensiei. Legea stabileste limita de varsta la 56 de ani
pentru intreg personalul militar, doar anumite grade avand o limita de varsta mai
ridicata.

Exista o serie de dispozitii care permit pensionarea anticipata a personalului
militar, Tnainte de implinirea varstei de 56 de ani, precum si conditii specifice care
permit prelungirea carierei.

Pensia militara pentru limitd de varsta se calculeaza pe baza salariului de
referinta, media ultimilor zece ani de cariera.

Cu exceptia cazului in care institutia care angajeaza functionarul poate lua o
serie de masuri specifice, pensionarea anticipata reduce valoarea pensiei, varsta
standard fiind de 65 de ani.

Bulgaria

Tncepand cu anul 2011, varsta de pensionare a fost stabilita astfel:

- femei - 60 de ani si 34 de ani de cotizare;

- barbati - 63 ani si 37 de ani de cotizare.

Din anul 2012 a inceput procesul de crestere a perioadei de activitate si
implicit a celei de cotizare, cu 4 luni/an pana la un stagiu de 37 de ani pentru femei



si pana la 40 de ani pentru barbati, pana in anul 2020, mentindnd in acelasi timp
varsta minima pentru dreptul la pensie.

Se preconizeaza ca suma contributiilor pentru asigurarea suplimentara
obligatorie de pensie sa creasca pana in 2017 de la 5% la 7%, dupa anul 2017
preconizandu-se majorarea ponderii fiecarui an de serviciu in formula de pensie, de
la 1,1% pana la 1,2%.

Exceptiile de la cele prezentate mai sus se aplica militarilor, politistilor si altor
persoane care lucreaza in domeniul securitatii nationale. Pentru acest tip de
personal, perioada de cotizare este de 27 de ani, dintre care doua treimi sa fie in
functia respectiva.

Pentru angajatii care lucreaza in conditii grele de munca, care prezinta un risc
mai mare de sanatate, grupele | si Il de munca, conditiile de pensionare sunt:

- grupa |: 10 ani in aceeasi categorie, 48 ani pentru femei si 53 ani pentru
barbati (in anul 2014). Din 2016 a inceput un proces de reducere a varstei de
pensionare timpurie, care nu poate fi mai mare de 8 ani fatd de plafonul legal.

- grupa a ll-a: 15 ani in aceeasi categorie, 53 ani pentru femei si 58 ani pentru
barbati (in anul 2014). Din 2016 a inceput un proces de reducere a varstei de
pensionare timpurie, care nu poate fi mai mare de 3 ani fatd de plafonul legal.

Cehia

Pachetul de reforme intrat in vigoare in anul 2012 presupune faptul ca o
persoana asigurata poate sa aleaga pilonul de pensie pentru plata contributiilor
sociale. De asemenea, la momentul pensionarii, 0 persoana poate alege forma in
care poate primi pensia, sume lunare sau suma integrala, in functie de nivelul
contributiilor, durata acestora sau varsta.

Nu exista exceptii de la aplicarea acestei reguli pentru nicio profesie.

Cipru

Legea privind pensiile sociale prevede o reforma pentru asigurarea pe termen
lung a sustenabilitatii schemelor. Aceasta lege prevede cresteri treptate ale ratelor
contributiilor alocate beneficiilor pe termen lung (7 majorari cu 1,3 puncte
procentuale la fiecare cinci ani, ultima crestere fiind prevazuta in ianuarie 2039),
conditii mai stricte de eligibilitate pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta si
cresterea cerintei de contributie minima la 10 ani.

Varsta legala pentru pensionare pentru functionarii din serviciul public este
de 63 de ani (barbati si femei). In functie de numarul de ani de activitate, memobrii
serviciului de politie si pompieri pot sa se pensioneze anticipat de la varsta de 60 de
ani, gradul de sergent, la 61 de ani, gradul de inspector Pentru personalul militar,
conform Legii 33/90 privind serviciile militare, varsta de pensionare este stabilita in
functie de grad.

- Gardieni de politie si sergenti de politie - varsta obligatorie de pensionare este
de 55 de ani.

- Ofiteri de armata incepand de la gradul de locotenent pana la cel de colonel -
varsta obligatorie este cuprinsa intre 52 si 58 de ani.



Croatia

in ceea ce priveste pensionarea ofiterilor de politie, prevederea articolului 6
din Legea asigurarilor de pensii pentru personalul fiscal, politistii si personalul
autorizat prevede ca, pe baza deciziei ministrului competent sau a sefului organului
Sistemului de securitate si informatii, la incetarea serviciului datorita cerintelor de
serviciu, persoana asigurata poate dobandi dreptul la o pensie pentru limita de
varsta, indiferent de varsta, cand a atins varsta de pensionare cu cel putin 30 de ani
de serviciu, adica cel putin 15 ani de serviciu pentru functiile sau posturile in care
se calculeaza asigurarea de pensie cu durata prelungita in conformitate cu
prevederile legii mentionate mai sus si alte reglementari care reglementeaza
serviciul militar activ, serviciul ofiterilor de politie si oficialilor autorizati ai sistemului
judiciar.

Danemarca

Pensii publice bazate pe egalitate, care reprezinta pensia pentru limita de
varsta sunt acordate prin sistemul national de pensii. Fiecare persoana asigurata,
nascuta inainte de anul 1953 poate primi pensie pentru limita de varsta la 65 de ani.
Pentru fiecare cetatean nascut ulterior acestei date, varsta de pensionare va fi de
67 de ani.

Nu exista exceptii de la aplicarea acestei reguli pentru nicio profesie, dar la
nivelul unor institutii, cum sunt cele cu statut militar, pot fi incheiate acorduri interne
pentru reducerea varstei de pensionare in anumite conditii.

Finlanda

Varsta de pensionare profesionala (pensia pentru limita de varsta) se aplica
pentru anumite profesii de stat. Acest lucru permite persoanelor care lucreaza in
aceste locuri de munca sa se pensioneze inainte de varsta standard de pensionare.
Varstele de pensionare mai mici decat varsta generala de pensionare se aplica doar
personalului din armata si granicerilor.

Suma pensiei de stat este afectatad de durata angajarii, de castiguri si de formula
de calcul. O pensie poate fi calculata pe baza castigurilor obtinute intre 18 si 68 de ani.
Rata calculului se coreleaza cu varsta; o pensie poate fi calculata pe venituri anuale cu
o rata de 1,5% intre varsta de 18 si 52 de ani si cu o ratad de 1,9% intre varsta de 53 si
62 de ani si o rata de 4,5% incepand de la varsta de 63 de ani. Totusi, pentru beneficiarii
nascuti inainte de 1949 se poate calcula o pensie pana la varsta de 60 de ani cu o rata
de 2% din castigurile anuale. Pensia poate fi, de asemenea, recalculata ulterior.

Decretul guvernamental privind administrarea politiei (158/1996) prevede ca
véarsta de pensionare pentru toate nivelurile de ofiteri din politie este de 60 de ani.
Pe baza aceluiasi decret pentru ofiterii comandanti - politisti de nivel inalt care
conduc Biroul National de Investigatii, Politia Nationala, Serviciul de Informatii de
Securitate, Colegiul de Politie sau unul dintre Departamentele Locale de Politie, se
pot pensiona la 63 de ani. Cu toate acestea, datoritd hotararilor recente ale Curtii



Administrative Supreme si ale Tribunalului administrativ privind discriminarea pe
motive de varsta, toti politistii pot raméne n activitate pana la varsta de 68 de ani.

Franta

in categoria pensiilor, prin conceptul de ,forte armate* se intelege fiecare
functionar public care are dreptul s& detina o arma. Agentii respectivi sunt fie
angajati exclusiv de catre stat (ofiteri de informatii militare, ofiterii vamali, personalul
din penitenciare), fie de catre o autoritate locala (pompieri, politie, personalul de
salvare de munte). Toti acesti functionari primesc o pensie pentru limita de varsta.

in general, varsta de pensionare este de 60 de ani, cu un serviciu minim de 15
ani. Pensionarea mai tarzie este posibila la 65 de ani. Cuantumul pensiei creste
proportional cu 3% pentru fiecare an de serviciu in perioada pentru care persoana este
asigurata. Pensionarea cu o pensie intreaga la varsta de 50 sau 55 este posibila in cazul
in care functionarul a lucrat 15 ani in ,serviciul activ’ (insemnand periculos si/sau munca
grea).

Pensionarea este, de asemenea, posibila la orice varsta pentru mamele care au
3 copii si 15 ani lucrati in serviciul public. Daca functionarul public se pensioneaza
inaintea datei prevazute de lege, pensionarea timpurie, pensia va descreste proportional.
Pentru functionarii din ,serviciul activ’, varsta maxima de pensionare este 55 sau 60.

Regimul pensiilor militare este inscris in codul pensiilor civile si militare cu o serie
de diferente derivate din particularitatile meseriei. Drepturile de pensie depind de
indeplinirea urmatoarelor conditii:

- Obtinerea dreptului la pensie militara: personalul civil din fortele armate precum
si cel militar, care are 15 ani de serviciu efectiv beneficiaza de dreptul la pensie. Aceasta
conditie a duratei serviciului este eliminata in momentul in care aceste persoane sunt
radiate din cadrele militare ca urmare a dobandirii unei invaliditati.

- Varsta necesara pensionarii depinde de statutul militarului Tn cauza. Astfel, un
ofiter poate opta pentru pensie la implinirea a 25 de ani de serviciu sau dupa ce
implineste varsta prevazuta de statutul corpului din care face parte sau ca urmare a unei
infirmitat;.

Poate, de asemenea, sa opteze pentru pensie daca este parintele a trei copii in
viata sau decedati ca urmare a unor conditii de razboi sau a unui copil care are o
invaliditate de cel putin 80% in conditiile in care si-a intrerupt activitatea pe o perioada
de cel putin doua luni.

In general, nu se poate opta pentru pensie inainte de implinirea varstei de 50 de
ani. Militarii care nu sunt ofiteri pot solicita dreptul de pensie dupa 15 ani de serviciu sau
cand ating limita de varsta sau limita de ani de serviciu sau ca urmare a unei invaliditatj.

- Nivelul maxim al pensiei reprezentand 75% din solda bruta efectiva pe ultimele
6 luni. Pentru a ajunge la acest nivel, militarul trebuie sa fi cotizat un numar minim de
trimestre.

Germania
Vérsta normala de pensionare este de 65 de ani, atat pentru barbati, cat si

pentru femei. Formula de calcul pentru planurile de beneficii fixe este urmatoarea:
0,2% pana la 0,4% din salariu sub plafonul de contributie a Asigurarilor Sociale plus



0,9% pana la 1,2% din salariu peste plafonul multiplicat cu numarul de ani de
serviciu pe baza platii finale sau pe baza mediei salariale a serviciului. Pentru
planurile de contributii fixe exista doar planuri de asigurare in care prima determina
beneficiul asigurat. In mod obisnuit, prima este de 2% pan& la 4% din salariul
asigurat, conform plafonului de contributii al Asigurarilor Sociale.

Pensiile varsate de Bundeswehr pentru militarii apartinand fortelor armate
germane nu se adreseaza decat militarilor de cariera, ofiteri si subofiteri. Anuitatile
care intra Tn calculul pensiei de baza sunt plafonate la 71,75% din valoarea ultimei
solde de activitate. Pentru 20 de ani de serviciu, pensia de care poate beneficia un
militar german este calculata dupa urmatoarea formula: 20x1,793xultima solda de
baza. Majoritatea militarilor de cariera raméan in activitate pana la limita de varsta.
In caz de pensionare anticipata, drepturile la pensia militara sunt anulate si se aplica
regulile privind regimul general de pensii carora le sunt supusi militarii angajati pe
baza de contract. Suma complementara pentru familie care face parte componenta
din solda unui militar este cuprinsa in calculul pensiei de varsta.

In Germania fiecare land aplica schema proprie de pensionare. Spre
deosebire de alti functionari publici, ofiterii de politie primesc in timpul perioadei de
serviciu o alocatie suplimentara care afecteaza valoarea drepturilor la pensie.

Grecia

Dupa anul 2009, Grecia a pus in aplicare mai multe reforme ale sistemului de
pensii. Modificarile respective privesc, in principal, nivelul inferior al pensiilor si
conditiile de varsta pentru acordarea pensiei.

Exista mai multe exceptii de la varsta standard de pensionare, sistemul elen
nefiind unul omogen. Pentru profesiile militare, de politie, pompieri, perioada de
cotizare este de minim 35 de ani. Conditii mai favorabile au angajatii care fisi
desfasoara activitatea Tn medii periculoase, varsta minima fiind de 60 de ani (2017).
De asemenea, varsta mamelor cu copii minori poate scadea la 55 de ani, de la 60
de ani.

Italia

In sistemul italian de pensii fortele armate si politia militara au prevederi
speciale pentru pensionare, care nu au fost afectate de reforma sistemului de pensii
care a avut loc in anul 2011.

Pentru ofiteri exista diferite varste de pensionare in functie de grad si perioada
de Tncadrare. in principiu, varsta de pensionare este de 60 de ani. Scutirile specifice
pot fi aplicate incepand cu varsta de 53 de ani, cuantumul pensiei fiind de 80% din
suma de calcul. Sistemul de calcul este bazat pe contributii, cuantumul pensiei fiind
legata de toate contributiile platite.

Lituania

Ofiterii si soldatii pot primi pensie de stat, care este reglementata de Legea
privind pensiile de stat a ofiterilor si soldatilor. Pensiile de stat pot fi de tipul: pentru
limita de varsta; pentru pierderea capacitatii de munca; pentru vaduve si orfani.



Ofiterii si soldatii se pot pensiona dupa 25 de ani de serviciu si pot primi
pensie de stat. Cuantumul acestei pensii este de 27,5% din salariul
ofiterului/soldatului. Pensia pentru serviciu este platita in conformitate cu media
salariala a celor mai favorabile 12 luni consecutive din ultimii 5 ani de serviciu.
Aceasta perioada este aleasa in functie de preferinta ofiterului sau soldatului.
Pensiile de stat ale ofiterilor si ale soldatilor sunt platite de la bugetul de stat. Ofiterii
si soldatii care au dreptul la pensia de stat pentru serviciu nu isi pierd dreptul la alte
tipuri de pensii de stat.

Malta

in Malta, ofiterii de politie care au intrat in structurile operationale nainte de
anul 2011, se pot pensiona dupa 25 de ani de activitate. Cu toate acestea, cei care
doresc sa ramana in politie pot face acest lucru pana la implinirea varstei legale de
pensionare, de 61 de ani. Cei care au intrat in sistem dupa 2011 se pot pensiona
dupa 30 de ani de activitate, la implinirea varstei de pensionare de 65 de ani.

Marea Britanie

Drepturile de pensie militara se pot obtine incepand cu varsta de 55 de ani.
Daca iesirea la pensie are loc Tnainte de implinirea varstei de 55 de ani pensia este
diminuata, cu exceptia cazului in care persoana asigurata are cel putin 40 de ani de
activitate si un minim de 18 ani de serviciu militar.

Militarii britanici au posibilitatea de a servi in continuare peste limita de varsta,
dar suplimentul de pensie nu poate depasi 15% din pensia de varsta.

In cazul pensiei, pentru fiecare an de serviciu activ, ofiterii de politie obtin o
parte din castigurile lor, care sunt in permanenta recalculate pana la data pensiei.
Pentru ofiterii de politie, varsta de pensionare este de 60 de ani. Persoanele care
se pensioneaza anticipat, cu cel putin doi ani mai devreme, au dreptul la o
pensionare amanata pentru limita de varstal.

Varsta la care se poate obtine pensia de stat - varsta de pensie de stat este
in crestere. in prezent, este de 65 de ani pentru barbatii nascuti inainte de 6
decembrie 1953, iar pentru femei va creste si va ajunge la 65 pana in noiembrie
2018.

Membrii care lucreaza in politie din anul 1987 pot obtine o pensie maxima de
2/3 din venitul lunar dupa 30 de ani de serviciu sau de la varsta de 50 de ani, cu 25
de ani de serviciu. Membrii noului sistem de pensii de politie, care s-au incadrat
dupa anul 2006 pot obtine o pensie maxima dupa 35 de ani de activitate, de la varsta
de 55 de ani.

Olanda

Legea generala referitoare la pensiile de varsta prevede o pensie nationala
obligatorie (pilonul 1), bazata pe rezidenta, care poate fi asigurata incepand de la

1 https://www.gov.uk/government/publications/the-police-pensions-scheme-2015-members-guide



varsta de 65 de ani printr-o suma forfetara {indnd cont de situatia familiala a
asiguratului. Alaturi de aceasta pensie de baza, exista un regim obligatoriu al pensiei
complementare (pilonul 2), pentru cea mai mare parte a asiguratilor, sub forma de
acord colectiv, stabilit pentru fiecare sector de activitate, sau pe baza planului de
pensie complementara. Planurile de pensii complementare trebuie sa respecte o
serie de dispozitii formulate de catre stat.

Pensionarea pentru limita de varsta este guvernata de legea generala a
asigurarilor de batranete, avand ca scop protejarea ansamblului populatiei impotriva
riscurilor financiare legate de varsta.

Cuantumul pensiei este stabilit in functie de numarul de ani de asigurare.

Persoanele care lucreaza pe teritoriul Olandei pot iesi la pensie incepand cu
varsta de 65 de ani. Pentru obtinerea unei pensii complete trebuie Tndeplinite
conditiile de asigurare de cel putin 50 de ani, intre 15 si 65 de ani. Daca nu s-a
contribuit pe o perioada de 50 de ani, pensia este diminuata cu un procent de 2%
pentru fiecare an in care nu s-a cotizat.

Pensia pentru o persoana singura corespunde unui procent de 70% din
salariul minim net, cea pentru un parinte singur (persoana care traieste singura si
se ocupa de cresterea unui copil de pana la 18 ani) se ridica la 90%.

Regimul nu prevede posibilitatea pensiei anticipate sau a unor pensii
diferentiate.

Polonia

Legea privind pensiile pentru limitd de vérsta si alte pensii din fondul de
asigurari sociale, cu modificarile ulterioare, se aplica urmatoarelor categorii de
persoane: militarilor profesionisti, ofiterilor de Politie, personalului angajat in
structurile securitatii de Stat, in Garda de Frontiera, in serviciul penitenciarelor si in
Brigada Nationala de Pompieri, precum si pentru membrii familiilor acestoraZ.

Beneficiile acordate de lege vizeaza urmatoarele aspecte:

- pensia pentru limita de varsta;

- pensia de invaliditate;

- pensia de urmas;

- sumele acordate pentru ingrijirea medicalg;

- pensia de urmas pentru orfanii lipsiti de ambii parinti;

- alocatia de inmormantare.

Pensia se poate stabili si in functie de o serie de perioade necontributive:

- perioadele de incapacitate de munca platite in baza Codului Muncii;

- cand au fost acordate prestatii de boala sau ingrijire medicala;

- perioadele de reabilitare medical3;

- perioadele in care a incetat obligativitatea asigurarilor sociale;

- perioadele in care beneficiind de pensie de boala, persoana respectiva a
incetat s& mai lucreze cu norma intreaga, dar nu mai putin de jumatate;

- perioadele de represiune comunista, de dinainte de data de 4 iunie 1989,
dar nu mai mult de 5 ani;

2 http://siteresources.worldbank.org/INTPENSIONS/Resources/395443-1122047906143/PenLeg
PolandRetirement1998.pdf



- perioadele de concediu pentru ingrijirea copilului, etc.

Pentru baza de calcul a pensiilor pentru limita de varsta si a altor prestatii de
pensie se iau in calcul ratele de contributie pentru ultimii 10 ani, sau ultimii 20 de
ani, Tn cazul existentei unor clauze prevazute de lege.

Pentru a calcula pensiile pentru limita de varsta sau alte baze de evaluare a
pensiilor se au in vedere:

- baza contributiilor anuale pentru anii selectati;

- relatia dintre aceste sume si valoarea anuala a salariului mediu, care se
prezinta ca procent, rotunjit cu doua zecimale;

- media aritmetica a acestor procente reprezinta indicele de baza pentru
evaluarea pensiilor, care se inmulteste cu un coeficient, procentul total neputand
depasi 250%.

Persoanele asigurate, nascute inainte de data de 1 ianuarie 1949, se pot
pensiona pentru limita de varsta daca indeplinesc urmatoarele conditii:

- au varsta de cel putin 60 de ani, femeile, si 65 de ani, barbatii;

- perioadele de contributie sau de necontributie se ridica la cel putin 20 de ani
pentru femei si de 25 de ani pentru barbati.

Persoanele asigurate, nascute inainte de data de 1 ianuarie 1949, se pot
pensiona pentru limita de varsta si in urmatoarele situatii:

- pentru femei - la implinirea varstei de 55 de ani, perioada de contributie sau
necontributie fiind de cel putin 30 de ani sau daca cele doua perioade au fost de cel
putin 20 de ani, persoanele fiind declarate inapte pentru munca;

- pentru barbati - daca, dupa implinirea varstei de 60 de ani, perioada de
contributie sau necontributie fiind de cel putin 25 de ani, persoanele fiind declarate
inapte pentru munca.

Portugalia

Legea nr. 187/2007 stabileste varsta standard de pensionare pentru limita de
varsta la 65 de ani, cu o perioada de cotizare de minim 15 ani consecutivi.

Unele ocupatii sunt guvernate de sisteme speciale de pensionare, fiind
incadrate in categoria munca grea. Astfel de ocupatii includ minerii, care pot aplica
pentru pensionare de la varsta de 50 de ani, ca si pompierii. Dansatorii au dreptul
la pensie de la 55 ani, marinarii de la 57 de ani, iar functionarii vamali, militarii si
politistii de la 60 de ani, cu conditia unui stagiu de cotizare de 30 de ani.

Slovacia

Reforma fundamentala a sistemului de asigurari sociale, in special a pensiilor
pentru limita de varsta, a fost adoptata in 2003. Varsta de pensionare pentru femei
a fost prelungita treptat, de la 53 pana la 62 de ani, iar pentru barbati de la de la 60
la 62 de ani, pana in 2024.

Exceptiile de la véarsta legala de pensionare se aplica pentru mineri - varsta
de pensionare fiind de 55 de ani, cu un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani;
politistii, militarii profesionisti, salvatorii - varsta de pensionare fiind de 56 ani si 6
luni pentru militari si de 57 ani si 8 luni pentru politisti, cu un stagiu minim de cotizare



de 15 ani; angajatii care lucreaza in mediu chimic cu diverse substante cancerigene,
varsta de pensionare fiind de 58 de ani.

Varsta legala pentru pensionare poate fi redusa numai pentru persoanele
asigurate care erau angajate la posturi la 1 ianuarie 2000, perioada de asigurare
fiind de minim 25 de ani pentru béarbati si de 23 de ani pentru femei.

Slovenia

in Slovenia, conditiile pentru pensionarea profesionala sunt specificate la art.
204 din Legea privind pensiile si asigurarile pentru persoanele cu handicap.
Conditiile sunt aceleasi pentru toate categoriile de angajati (militari, politisti,
pompieri etc.) inclusi Tn asigurarea ocupationala:

- persoana asiguratda dobéandeste dreptul la pensie profesionala daca
perioada de calificare pentru pensie, impreuna cu perioada de calificare adaugata,
este de 42 de ani si sase luni si daca fondurile acumulate in contul persoanei
asigurate sunt suficiente pentru plata pensiei profesionale;

- in cazul unui anumit grup de persoane asigurate, dreptul la pensie
ocupationala se dobandeste atunci cand perioada de calificare pentru pensie,
impreund cu perioada de calificare adaugata, se ridica la cel putin 40 de ani si atunci
cand, luand in considerare gradul de crestere a varstei de pensionare se ajunge la
varsta de 56 de ani, in anul 2018.

Valoarea pensiei ocupationale se calculeaza in functie de suma fondurilor
acumulate in contul personal al persoanei asigurate detinute la Fondul de pensii. Cu
toate acestea, pensia ocupationala nu poate fi mai mica decéat pensia pentru limita
de varsta pe care persoana asigurata ar fi primit-o in temeiul asigurarii obligatorii,
avand in vedere perioada de calificare pentru pensie fara perioada de calificare
adaugata.

Suedia

Pensionarea anticipata se poate solicita de la Tmplinirea varstei de 61 de ani
pentru ambele sexe, dar pensia minima de garantare se acorda de la implinirea
varstei de 65 de ani. Este interzisa concedierea unui angajat pentru varsta inaintata,
inainte de implinirea varstei de 67 de ani.

Nu exista exceptii de la aplicarea acestei reguli pentru nici o profesie.

Ungaria

Reforma sistemului de pensii, intratda Tn vigoare in anul 2009, a Tnasprit
criteriile de pensionare. Astfel:

- varsta legala de pensionare creste de la 62 la 65 de ani in perioada 2014 -
2022;

- au fost eliminate a 13-a pensie si pensionarea anticipata, fiind introdusa asa-
numita prima de pensie;

- femeile care au o perioada de cotizare de 40 de ani sau mai mult, pot solicita
pensia pentru limita de varsta, indiferent de varsta lor. Perioada de 40 de ani poate



include intervalele petrecute cu cresterea copiilor, dar trebuie sa includa un minim
de 32 de ani de cotizare;
- pensiile au fost impozitate.

Criteriile de stabilire a cuantumul pensiei cuprind nivelul contributiilor, durata
contributiilor, varsta de pensionare, subventiile pentru pensii private, etc.
Nu exista exceptii de la aplicarea acestor reglementari pentru nici o profesie.
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