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INTRODUCERE

- Nivelul pensiei de baza actuale este scazut in comparatie cu nivelul
beneficiilor de la sistemele obligatorii in majoritatea cazurilor existente in statele
membre ale OCDE"'. Conform statisticilor, persoanele cu venituri medii fara pensie
privata au cea de-a treia rata de inlocuire.

- Eligibilitatea pentru ultimul an de pensie de baza completa se situeaza in jurul
valorii medii de 16% (din veniturile medii), media OCDE fiind egala cu 20,5%. Cu toate
acestea, valoarea beneficiului net pentru siguranta creditelor de pensie se situeaza
in jurul valorii medii mentionate.

- Cheltuielile publice pentru pensii, ca pondere in PIB, se estimeaza ca vor
creste de la 7,7% la 8,4% in urmatorii 50 de ani, conform ipotezelor economice.
Cresterea varstei de pensionare cu 5 ani pana in 2060 ar compensa total aceasta
crestere, cu exceptia cazului in care nivelul de productivitate al muncii ar deveni
suficient de mic pentru a face inaccesibila cresterea prognozata.

- Perioadele relativ indelungate de somaj sau de ingrijire a copiilor, precum
intrarea ulterioara pe piata muncii au un impact redus asupra pensiilor viitoare din
schemele obligatorii, deoarece sunt necesari doar 35 de ani de munca pentru
incadrarea la pensiile de stat.

- Marea Britanie este unul dintre putinele state care au in continuare varste de
pensionare diferite pentru barbati si femei. Femeile se pensionau la 62,5 de ani in
2014, comparativ cu 65 ani pentru barbati. Varstele de pensionare viitoare vor fi
printre cele mai ridicate, ajungand la 67 de ani pana in 2028, nivelul urmand sa fie
revizuit ulterior pentru a tine cont de schimbarile produse pentru speranta de viata?.

LEGEA PRIVIND PENSIILE PUBLICE (2013)

Conform prevederilor Legii privind legea pensiilor publice3, reglementarile se
aplica urmatoarelor persoane:

(a) functionari publici;

(b) personalul din sistemul judiciar;

(c) angajati din administratia local3;

(d) cadre didactice;

(e) lucratori din serviciile de sanatate;

(f) pompieri si personalul care lucreaza pe ambulante si alte vehicule de
salvare;

(g) membri ai fortelor de politie;

(h) personalul angajat in fortele armate.

Reglementarile schemei pot stabili un sistem de plata in conformitate cu
urmatoarele aspecte:

(a) un regim de prestatii definit;

1 https://www.oecd.org/unitedkingdom/PAG2015_UK.pdf

2 Department for Work and Pensions, Pensions Credit, octombrie 2014, sursa:
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/372545/dwp027-
102014.pdf

3 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2013/25/section/1/enacted



(b) o schema de contributii definite;
(c) o schema de alt tip.

Un sistem de prestatii definite trebuie sa reprezinte:
(a) o schema a castigurilor salariale reevaluate;
(b) un sistem de beneficii definit, conform ordinelor ministerului de finante.

Reevaluarea se aplica in legatura cu o schema mentionata anterior:

(a) care necesita o reevaluare a castigurilor unei persoane, sau a proportiei din
aceste castiguri acumulate ca pensie, pana cand persoana respectiva iese la pensie;

(b) care impune ca o astfel de reevaluare sa fie facuta in functie de o modificare
a preturilor sau castigurilor (sau ambele) intr-o anumita perioada.

In scopul formularii unei astfel de ordine, ministerul de finante poate stabili cum
au fost modificate preturile sau castigurile in orice perioada, prin referire la nivelul
general al preturilor sau castigurilor.

Varsta de pensionare a unei persoane in cadrul unei scheme in temeiul
sectiunii 1 trebuie sa fie:

(a) varsta normala de pensionare stabilita prin lege; sau

(b) 65, daca este mai mare.

Paragraful nu se aplica pentru:

(a) pompieri si personalul care lucreaza pe autovehicule de salvare;

(b) fortele de politie;

(c) membrii fortelor armate.

Vérsta obisnuita de pensie pentru aceste persoane este de 60 de ani.

in cazul in care:

(a) modificarea varstei de pensionare a unei persoane, si

(b) varsta de pensionare normala sau amanata a persoanei in cadrul unui
sistem in temeiul prevederilor anterioare,

trebuie sa se aplice in raport cu toate beneficiile (inclusiv prestatiile deja
acumulate in cadrul schemei).

Conform legii:

(a) vérsta normalé de pensionare, in ceea ce priveste o persoana, reprezinta
cea mai joasa varsta la care persoana are dreptul sa primeasca prestatii in temeiul
legii (fara ajustare actuariald) la parasirea serviciului (si fara a tine seama de orice
dispozitie speciala in ceea ce priveste plata anticipata a prestatiilor din motive de
sanatate sau de alta natura);

(b) vérsta de pensionare amanata, in raport cu o persoana reprezinta cea mai
joasa varsta la care persoana are dreptul sa primeasca prestatii dupa parasirea
serviciului, Tnainte de varsta normala de pensionare (si fara a tine seama de orice
dispozitie speciala privind plata anticipata a prestatiilor din motive de sanatate sau de
alta natura);

(c) véarsta de pensionare de stat, reprezinta varsta de pensionare specificata
de Legea pensiilor (1995).

Contributiile angajatorilor la schemele de pensii finantate trebuie sa fie stabilite
astfel pentru a asigura:
(a) solvabilitatea fondului de pensii;
(b) eficienta pe termen lung a sistemului.
in acest scop, reglementarile schemei trebuie s& impuna evaluéri actuariale ale
fondului de pensie.
5



Informatiile care trebuie furnizate periodic de catre ministerul de finante se
refera la urmatoarele aspecte:

(a) conturile schemei;

(b) informatii privind orice finantare a schemei, active si pasive;

(c) informatii despre statutul de membru;

(d) informatii despre angajator si contributiile memobirilor;

(e) informatii privind administrarea si guvernanta schemei.

Restrictionarea sistemelor de pensii existente vizeaza urmatoarele aspecte:

(1) nu se acorda niciun beneficiu in cadrul unui sistem existent dupa data de
inchidere a acestuia;

(2) Data limita este:

(a) 31 martie 2014 pentru o schema guvernamentala existenta, care este
relevanta la nivel local;

(b) 31 martie 2015 in orice alt caz.

Reglementarile schemei pot prevedea exceptii pentru persoanele care erau
membre ale unui sistem existent sau care erau eligibile sa fie membre ale unui astfel
de sistem, imediat dupa data de 1 aprilie 2012, precum si pentru persoanele care
inainte de data respectiva incetasera sa fie membri ai unei scheme existente sau sa
fie eligibile pentru calitatea de membru al unui astfel de sistem.

Pensia de baza

- pensia de baza, completa, de stat pentru o persoana singura este de 90,7 lire
sterline/saptamana, circa 14% din venitul mediu;

- limita superioara a fost plafonata la un punct de 770 lire/saptaméana (40.040
lire/an);

- incepand cu anul 2010 pensia de stat (de baza) are drept beneficiari
persoanele care au acumulat o vechime in munca de minimum 30 de ani, care pot fi
luati Tn calcul pentru acordarea pensiei mentionate, in aceasta perioada beneficiarul
contribuind la fondul de asigurare nationala cu o suma suficienta care il califica pentru
obtinerea dreptului la pensie de stat de baza integrala;

- pentru a obiine pensia de stat de baza, angajatii trebuie sa fi platit contributii
sau sa cumuleze un numar de credite pentru 9/10 din perioada de activitate;

- pensia de stat nu se acorda pentru pensionarea anticipat3;

- pensionarea tarzie confera un spor anual de 7,4%;

- cheltuieli din PIB pentru pensiile de stat sunt de 5,4%, pentru pensiile private
3,2%;

- contributia pentru pensia privata este de 8%;

- in perioada cuprinsa intre anii 2024 si 2046, reforma sistemelor de pensie
propune cresterea progresiva a varstei de pensionare la 68 de ani pentru tofi
asiguratii, baza acestei propuneri fiind cresterea sperantei de viat3;

- aproximativ 35% dintre angajati sunt in afara sistemului public principal de
pensii, fiind incadrati in sistemul suplimentar de pensii de stat, intr-un sistem de pensii
ocupationale (furnizat de catre angajator), intr-un sistem de pensie personala sau de
alt tip furnizate de companii de servicii financiare;



- creditul de pensie introdus Tn 2003, este un avantaj fiscal saptamanal gratuit
pentru persoanele cu varsta de 60 sau peste, care traiesc cu venituri mici, garantand
tuturor pensionarilor un venit peste un anumit nivel,

- creditul de pensie nu se bazeaza pe contributiile de asigurari nationale;

- pensia de stat nu se impoziteaza.

Pensia minima si principiul contributivitatii

Creditul de pensie este un beneficiu financiar neimpozabil/saptamanal care se
acorda persoanelor cu varsta legala de pensionare care au venituri mici gi care traiesc
pe teritoriul national. Creditul de pensie, care garanteaza tuturor pensionarilor un venit
de un anumit nivel, este un beneficiu de venit si nu are la baza plata contributiilor de
asigurari sociale. Acest beneficiu financiar se acorda dupa efectuarea testului de
evaluare a veniturilor.

Creditul de pensie are doua componente: creditul garantat si creditul pentru
economii. Persoanele indreptatite pot beneficia de una din aceste componente sau
de ambele.

Valoarea creditului de pensie depinde de nivelul venitului saptaméanal si de
economiile realizate de persoana in cauza. La stabilirea creditului de pensie se ia in
calcul si venitul partenerului, precum si capitalul acestuia.

Valoarea ambelor componente poate creste daca persoana 1in
cauza/partenerul acesteia (sau ambele persoane): sufera de o dizabilitate grava; are
in ingrijire o persoana cu dizabilitate grava; suporta anumite costuri legate de locuinta
(de exemplu, plata unei ipoteci).

- Creditul garantat mareste venitul saptaménal pana la nivelul unei sume
minime garantata persoanelor care au implinit varsta legala de pensionare.

Persoana care a implinit varsta legala necesara poate obtine creditul garantat
dacé are un venit saptamanal deb:

- 151,20 lire sterline - pentru o persoana singura;

- 230,85 lire sterline pentru o persoana dintr-un cuplu.

- Creditul pentru economii este o suma suplimentara acordata persoanelor
care, de-a lungul vietii, au realizat economii modeste pentru pensie (economii sau
contributii pentru a doua pensie). Acest credit se acorda persoanelor care au varsta
minima de 65 de ani si care dispun un venit saptamanal de:

- 190 lire sterline (o persoana singura);

- 278 lire sterline (o persoana dintr-un cuplu).

Valoarea creditului pentru economii este de:
- 14,82 lire sterline/saptamana pentru o persoana singura;
- 17,43 lire sterline/saptamana pentru o persoana dintr-un cuplu.

Potrivit Legii din 2014 privind pensiile, creditul pentru economii - ca parte a
creditului de pensie - se incheie pentru persoanele care Tmplinesc varsta de
pensionare la data de 6 aprilie 2016 (sau dupa aceasta data). Potrivit modificarilor din

4Din aprilie 2010, dispozitiile legale referitoare la varsta de pensionare au suferit modificari importante.
Astfel, in perioada 2010-2018, varsta de pensionare creste la 65 de ani pentru femei si apoi la 66, 67
si 68 pentru barbati si femei.
5 http://www.civilservicepensionscheme.org.uk/media/94676/pcsps-2012-valuation-final-report-final-
22072014.pdf. Cifrele variaza de la raport la raport
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lege, sunt incluse persoanele al caror partener a implinit varsta de pensionare inainte
de 6 aprilie 2016. Cuplurile care, la data de 6 aprilie 2016, beneficiaza de creditul
pentru economii, se vor bucura de o anumita protectie.

= Conditii de eligibilitate

a) Pentru creditul garantat

- conditia de varsta: in luna aprilie 2015, varsta minima pentru obfinerea
creditului garantat este de 62 de ani si jumatate (varsta legala pentru creditul de
pensie va creste gradual pana la 66 de ani);

- conditia de venit saptamanal:

a) sub 151,20 lire sterline pentru o persoana singura;

b) 230,80 lire sterline pentru o persoana dintr-un cuplu;

- conditia de domiciliu: in Marea Britanie.

b) Pentru creditul de economii

- conditia de varsta a persoanei in cauza/partenerului acesteia: minim 65 de
ani;

- existenta unui cuplu (nefiind necesara casatoria oficiala sau parteneriatul);

- nivelul economiilor; pentru persoanele ale caror economii depasesc plafonul
de 10.000 lire sterline, nivelul creditului pentru economii se reduce.

Testul de evaluare a veniturilor cuprinde urmatoarele:

- sunt incluse veniturile provenite din: pensia de stat; alte pensii;
indemnizatii/alocatii sociale (de exemplu, indemnizatia de ingrijire a unei persoane);
economiile/ investitiile de peste 10.000 lire sterline; diverse castiguri.

- nu sunt incluse: indemnizatia de asistent al unei persoane cu handicap a carei
varsta este de minimum 65 de ani; bonusul de Craciun; indemnizatia de handicap;
alocatia pentru asigurarea independentei personale pentru persoanele cu dizabilitati
sub 65 de ani; beneficiile acordate pentru locuinta; reducerea impozitului local.

LEGEA PRIVIND PENSIILE OCUPATIONALE (2017)

Conform legii, schema ’Master Trust” reprezintd o schema de pensii
ocupationale care®:

- ofera beneficii (fie singure, fie Tn conexiune cu alte beneficii);

- este utilizata sau este destinata utilizarii de catre doi sau mai multi angajatori;

- nu este o schema relevanta pentru sistemul public de pensii.

in sensul legii, un sistem de pensii este un serviciu public relevant daca se
incadreaza in prevederile legii privind schemele de pensii (1993).

Administratorii unui sistem "Master Trust” pot solicita autorizarea structurii de
reglementare a pensiilor pentru functionare.

Cererea trebuie sa includa urmatoarele:

(a) ultimele conturi ale sistemului;

(b) ultimele conturi ale fiecarui finantator al schemei;

(c) planul de afaceri al schemei;

6 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/17/pdfs/ukpga_ 20170017 _en.pdf



(d) strategia de continuitate a sistemului.

Secretarul de stat cu atributii in domeniu poate emite regulamente si ordine
care stabilesc:

(a) alte informatii care trebuie incluse intr-o cerere de aprobare a functionarii
unui fond;

(b) taxa de depunere aplicabila organismului de reglementare a pensiilor.

Autoritatea de reglementare a pensiilor trebuie sa evalueze daca administratorii
fondurilor aplicabile schemei mentionate sunt compatibile cu functiile detinute:

(a) persoanele care administreaza schema,;

(b) mandatarii acestora;

(c) persoanele care formeaza consiliul de conducere;

(d) persoanele care au competenta de a modifica termenii legali ai schemei;

(e) finantatorii schemei;

(g) persoanele care formuleaza strategiile schemei;

(h) persoanele care actioneaza intr-o calitate specificata in reglementarile
adoptate de Secretarul de stat.

Structura de reglementare a fondurilor de pensii trebuie sa decida daca un
program Master Trust este sustenabil din punct de vedere financiar. Aceasta trebuie
sa decida daca:

(a) strategia de afaceri referitoare la schema este solid3;

(b) sistemul dispune de suficiente resurse financiare pentru acoperirea
costurilor existente;

Costurile sunt generate de infiintarea sistemului, de sistemul de taxe si
impozite, de functionare pentru o perioada cuprinsa intre sase luni si doi ani, la
aparitia unui eveniment de perturbare a activitatii, etc.

Normele privind procesele utilizate in derularea unei astfel de scheme privesc:

(a) gestionarea inregistrarilor;

(b) gestionarea riscurilor;

(c) planificarea resurselor;

(d) procesele legate de tranzactii si de deciziile privind investitiile;

(e) procesele legate de numirea si demiterea administratorilor, precum si de
dezvoltarea lor profesional3;

(f) procesele legate de rolurile si responsabilitatile strategilor si finantatorilor
schemei;

(g9) persoanele care furnizeaza servicii in legatura cu schema, etc.

Autoritatea de reglementare a fondurilor de pensii poate decide retragerea
autorizatiei unui astfel de fond daca se constata incalcari grave ale legii.

Domeniul de aplicare al legii vizeaza toti angajatii din sectorul public si privat,
care realizeaza venituri peste nivelul venitului minim. Rezidentii care desfasoara
activitati independente si somerii pot fi incadrati in aceasta categorie pe baza de
voluntariat.

Planurile de pensie ocupationald pot avea urmatoarele forme:

- planuri neagreate, constituite fara aprobarea Administratiei fiscale pentru
economii, pensii si planuri de actiune. Nu pot inlocui calitatea de membru in cadrul
unui fond din pilonul II;



- planurile impozitate, care trebuie sa fie stabilite Tn temeiul Legii privind
impozitarea corporatiilor (1988) si sa fie aprobate de Administratia fiscala pentru
economii, pensii si planuri de actiune;

- planurile exonerate, care sunt aplicate angajatilor din sectorul privat care au
primit din partea Administratiei fiscale un statut care permite scutirea de impozite
atunci cand beneficiile platite nu depasesc o valoare maxima prevazuta, iar nivelul de
provizioane nu este excesiv. Astfel de planuri sunt similare fondurilor cu contributii
definite;

- planurile sectorului public, care functioneaza pe acelasi principiu cu cele
exonerate,

- planurile privind pensiile complementare, in care angajatii platesc o
contributie suplimentara voluntara. Potrivit legii, suma maxima care poate fi depusa
este de maxim 15% din venitul anual al angajatului;

- fondul personal de pensii. Aceste servicii sunt oferite de institutiile financiare
(banci, companii de asigurare) si functioneaza pe baza contributiilor definite.

Sursele de finantare sunt urmatoarele:

- contributiile angajatilor - sistemele complementare de pensii ocupationale pot
fi contributive sau non-contributive, fiind reglementate tipurile de angajamente (nivelul
contributiilor definite, cel al contributiilor suplimentare etc.).

n cazul fondului personal de pensii, angajatii pot contribui cu pana la un anumit
procent din venitul lor, fiind limitat la 3.600 de lire sterline/an sau la un anumit procent
in functie de varsta asiguratului.

- contributiile angajatorului

Pentru a beneficia de o scutire, angajatorul trebuie sa contribuie la planul de
pensie complementara cu cel putin 10% din totalul contributiilor.

In cazul fondului personal de pensii, contributile angajatorului nu sunt
obligatorii si sunt destul de rare. Cu toate acestea, in cazul in care angajatorul are
obligatia de a crea o pensie partilor interesate, acesta trebuie sa plateasca o
contributie de cel putin 3% din salariu (caz in care se poate cere participarea egala a
angajatului).

- alte surse de finantare

Pentru sistemul complementar de pensii exista situatia in care angajatorii gi
angajatii platesc contributii cu taxe reduse la Fondul National de Asigurari. Pentru
fondul personal de pensii, Administratia Fiscala sprijind finantarea partiala prin
punerea in aplicare a reducerile fiscale si reducerii ratei contributiei angajatului, n
functie de varsta asiguratului, la sfarsitul fiecarui an.

Acest sistem de pensii se finanteaza prin capitalizare.

Gestionarea activelor se realizeaza astfel:

- autoadministrare sau investirea in fonduri gestionate de catre institutiile
financiare autorizate prin Legea privind serviciile si pietele financiare;

- administrarea de catre o societate care ofera beneficii.

Pentru fondurile personale de pensii, membrii acestui fond pot alege institutia
care sa gestioneze activele.

Conditiile de acordare

Salariatul intr& in drepturi automat dupé 2 ani de la intrarea in fond. in cazul in
care angajatul pleaca de la companie inainte de indeplinirea termenului, contributiile
ii sunt rambursate. Acest lucru se realizeaza fara impozitarea sumelor cuvenite in
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cazul planului de depunere definita si cu impozitarea a 20% din suma, in cazul
cotizatiilor definite. Rambursarea trebuie sa fie, de asemenea, insotita de reinscrierea
in pilonul Il, cu plata primei contribufii echivalente, care poate fi dedusa din
rambursarea contributiilor.

In cazul fondurilor personale de pensii, salariatul intrd in drepturi automat.

Calculul drepturilor de pensie

Nivelul minim de depunere pentru obtinerea de pensie complementara este de
1/80 din castigurile angajatului pentru fiecare an de munca, care sa fie platite de la
varsta de 65 de ani, perioada de cotizare fiind de 25 de ani. Pentru cei cu contributji
determinate, pensia nu trebuie sa depaseasca 2/3 din salariul final.

In cazul fondurilor de pensii personale: 25% din pensie este platita de la varsta
de 50 la varsta de 75 de ani, sub forma unei rente viagere.

Impozitarea pensiilor

Pensiile se impoziteaza progresiv, in functie de cuantumul anual total al
veniturilor personale, dupa urmatoarea grila de impozitare:

- pana la 31.865 lire sterline - 20%;
- intre 31.866 si 150.000 lire sterline - 40%;
- peste 150.000 lire sterline - 45%.

Pentru persoanele nascute inainte de 06.04.1948 si cele cu un venit total de
peste 100.000 lire sterline se aplica o deductibilitate de 10.000 lire sterline.

Pensionarii in varsta de pana la 65 ani beneficiaza de o deducere din venitul
personal impozabil anual de 6.035 lire sterline, cei in varsta de 65-74 ani, de 9.030
lire sterline iar cei peste 75 ani, de 9.180 lire sterline.

Indexarea pensii private

Anuitatea este inteleasa in sensul unui contract intre o societate de asigurari
si de un membru al sistemului de pensii, in care acesta din urma poate beneficia de
o parte a fondului depus sau de intregul fond, impartit in rate lunare, trimestriale,
semestriale sau anuale.

Valoarea anuitétii poate ramane acelasi pe parcursul anilor de plata sau poate
avea cresteri anuale automate. Acestea pot fi calculate in functie de o rata fixa, de
exemplu, 3% pe an, sau rata de crestere poate varia cu indicele de inflatie sau cu
indicele pretului produselor de consum.

Anuitatea poate fi contractata intr-o modalitate prin care, in cazul decesului
titularului, poate raméne pentru o perioada minima (5-10 ani) Tn beneficiul
sotului/sotiei supravietuitoare sau partenerului civil.

Cuantumul anuitatii depinde de doi factori - marimea contributiei si rata anuitatii
oferite de societatea de asigurare, factorul utilizat pentru a converti sumele acumulate
in fondul de pensii. Ratele de anuitate sunt calculate in functie de o serie de factori -
rata de mortalitate, ratele dobanzilor, varsta, sexul si starea de sanatate. in termeni
generali, ratele de anuitate sunt mai mari pentru o persoana mai in varsta, care are o
speranta de viatd mai mica.

11



Pensionarea anticipata

Varsta standard de pensionare este, in prezent, 65 de ani pentru barbati si 60
de ani pentru femeile nascute nainte de 5 aprilie 1950. Incepand cu data de 6 aprilie
2010, varsta de pensionare a inceput sa creasca treptat de la 60 la 65 de ani.
Guvernul Marii Britanii a prezentat propuneri privind cresterea varstei de pensionare
atat pentru barbati cat si pentru femei de la 65 la 66 de ani in perioada 2018-2020, iar
varsta de calificare pentru Creditul de pensii va creste proportional. in baza legislatiei
in vigoare, varsta de pensionare va creste la 67 de ani in perioada 2034-2036 si la 68
de ani in perioada 2044-2046. Cu toate acestea, Guvernul este pregatit si pentru
revizuirea acestor doua majorari prevazute de legislatia actuala.

Potrivit Legii pensiilor, incepand cu data de 6 aprilie 2010, o persoana
primeste pensie integrala de stat daca a platit - ca angajat/voluntar sau a fost creditata
(pentru perioadele de somaj, boala, crestere si ingrijire copii) - contributii la
asigurarile sociale de stat timp de 30 de ani. O pensie redusa proportional se plateste
pentru minimum un an de contributii la asigurari. Pentru persoanele care au implinit
varsta de pensionare Tnainte de 6 aprilie 2010, primesc pensie integrala persoanele
care au contribuit la asigurari perioada legala si au credit aproximativ noua zecimi din
potentialul de lucru pe intreaga durata a vietii (39 de ani pentru femeile care au implinit
60 de ani; 44 de ani pentru barbati si femei care au implinit 65 de ani). Persoanele
care nu intrunesc complet conditiile, vor primi o pensie de stat redusa proportional,
pentru minimum 25% contributii (10 ani pentru femeile care au implinit 60 de ani; 11
ani pentru barbati si femei care au implinit 65 de ani).

Tn sistemul britanic de pensii nu este prevazutd pensionarea anticipats; nu se
plateste niciun fel de pensie inainte de implinirea varstei legale’.

7 http://www.oecd.org/els/public-pensions/pensionsataglance.htm
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