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l. CADRUL LEGISLATIV EUROPEAN CU PRIVIRE LA DREPTURILE
SALARIALE ALE CETATENILOR TARILOR DIN AFARA UE

Cetatenii UE beneficiaza de libertatea de a se deplasa in interiorul UE in scopuri
profesionale, fara a fi nevoiti sa detina un permis de munca.

Cetatenii tarilor din afara UE pot avea dreptul de a lucra intr-un stat membru sau
de a beneficia de aceleasi conditii de munca oferite cetatenilor tarii respective. Aceste
drepturi le pot fi acordate in functie de statutul lor in calitate de membri de familie ai unui
cetatean al UE si de nationalitate.

De vreme ce aceste tari fac parte din Spatiul Economic European, desi nu sunt
membre ale UE, cetatenii lor au aceleasi drepturi de munca pe teritoriul Uniunii ca si
cetatenii statelor membre.

Lucratorii din Croatia pot face obiectul unor restrictii temporare de munca in
Liechtenstein. in Liechtenstein se fixeaza cote care limiteaz& numarul persoanelor care
pot lucra si locui in aceasta tara. Acest sistem de cote li se aplica cetatenilor provenind
din toate statele UE, Norvegia si Islanda.

in temeiul acordului UE - Elvetia privind libera circulatie a persoanelor, cetéatenii
elvetieni se pot stabili si pot lucra pe teritoriul UE.

Majoritatea cetatenilor UE nu au nevoie de permis de munca pentru a lucra in
Elvetia. Exceptie fac cetatenii provenind din Croatia care sunt supusi unor restrictii si au
nevoie de permis pentru a munci in Elvetia.

Dreptul cetatenilor turci de a se stabili intr-un stat membru al UE in scop
profesional depinde de legislatia tarii respective. Lucratorii de nationalitate turca care
sunt angajati legal intr-o tara a UE si care sunt inregistrati ca atare au urmatoarele
drepturi:

- la implinirea unui an de munca cu forme legale, isi pot reinnoi permisul de

munca la acelasi angajator, daca exista un loc de munca disponibil

- la implinirea a trei ani de munca cu forme legale, isi pot schimba angajatorul

si pot raspunde la alte oferte de munca pentru aceeasi meserie

- la implinirea a patru ani de munca cu forme legale, beneficiaza de acces liber

la orice loc de munca remunerat in statul membru respectiv.

De asemenea, cetatenii turci angajati cu forme legale intr-un stat membru al UE
au dreptul la aceleasi conditii de lucru ca si cetatenii tarii respective.

Cetatenii tarilor enumerate mai jos, care lucreaza legal in UE, beneficiaza de
aceleasi conditii de munca ca si cetatenii tarii gazda:

- Algeria, Maroc, Tunisia

- Rusia

- Albania, Fosta Republica lugoslava a Macedoniei, Muntenegru

- Andorra, San Marino

- 79 de tari din Africa, Caraibe si Pacific.

Tn cazul cetatenilor tarilor care nu au incheiat acorduri cu UE, dreptul de a munci
in UE depinde, in principal, de legislatia tarii respective, cu exceptia cazului in care
acestia sunt membrii de familie ai unui cetatean al UE.

Exista totusi o serie de norme comunitare care reglementeaza urmatoarele
aspecte cu privire la lucratorii din toate tarile terte:

- situatia cetatenilor tarilor din afara UE care sunt rezidenti pe termen lung in UE

- dreptul la reintregirea familiei

- situatia cercetatorilor din afara UE



- situatia studentilor, schimburile de elevi, formarea profesionala neremunerata,
serviciul de voluntariat

- drepturile lucratorilor cu inalta calificare din tarile din afara UE (un sistem
european ,blue card”).

- procedurile de intrare simplificate si drepturile pentru tofi lucratorii migranti din
afara UE

- conditiile de intrare si sedere ale lucratorilor sezonieri din afara UE

- conditiile de intrare si sedere ale cetatenilor din afara UE in cazul unui transfer
in cadrul companiei.

Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul
resortisantilor tarilor terte care sunt rezidenti pe termen lung’ stabileste termenele
si conditiile pentru acordarea — si retragerea — statutului de rezident pe termen lung al
cetatenilor din afara Uniunii Europene (resortisanti ai tarilor terte?) care locuiesc legal
intr-o tara a Uniunii Europene (UE) timp de cel putin 5 ani.

Directiva stabileste drepturile acestora si domeniile in care beneficiaza de
egalitate de tratament in raport cu cetatenii UE. Actul prezinta conditiile care se aplica
daca acestia doresc sa se mute in alta tara a UE. Pentru a obtine statutul de rezident pe
termen lung, cetatenii din afara tarilor UE trebuie sa fi locuit legal si continuu intr-o tara
a UE timp de 5 ani.

Absentele pentru perioade mai mici de 6 luni consecutive si de maximum 10 luni
in cursul intregii perioade sunt permise la calcularea celor 5 ani. Resortisantii din afara
UE trebuie sa faca dovada ca dispun de resurse economice stabile si regulate pentru
satisfacerea nevoilor proprii si pe cele ale membrilor familiilor lor si ca au asigurare de
sanatate. Autoritatile nationale trebuie sa ia o decizie cu privire la cereri, insotita de
documentatia relevantd, in 6 luni de la primirea acestora. Autoritatile pot refuza
acordarea statutului de rezident din motive privind ordinea publica sau securitatea
publica, dar nu din motive de ordin economic. Solicitantilor acceptati li se acorda un
permis de sedere care este valabil cel putin 5 ani si se poate reinnoi automat.

Rezidentii pe termen lung pot pierde statutul respectiv daca:

- l-au dobandit fraudulos;

- li s-a emis un ordin de expulzare deoarece sunt considerati a fi 0 amenintare

grava pentru ordinea sau pentru securitatea publica; sau parasesc UE timp de
12 luni consecutive.

Rezidentii pe termen lung beneficiazd de egalitate de tratament in raport cu
resortisantii nationali in domenii precum ocuparea, educatia, securitatea sociala,
impozitarea si libertatea de asociere. Cu toate acestea, in anumite cazuri, tarile UE pot
restrictiona aceasta egalitate de tratament.

Rezidentii pe termen lung se pot muta pentru a locui, @ munci sau a studia intr-o
alta tara a UE pentru mai mult de 3 luni, in cazul in care indeplinesc anumite conditii.
Acestia pot fi insotiti de membrii familiilor lor.

Pentru trimiterea si primirea informatiilor relevante intre tarile UE exista puncte
nationale de contact.

Legislatia nu se aplica anumitor categorii de resortisanti din afara UE, precum
studentii sau persoanele care lucreaza temporar ca au pair sau lucratorii sezonieri.
Legislatia nu se aplica in Regatul Unit, Irlanda sau Danemarca, aceste tari avand
regimuri speciale pentru politica de imigratie si azil. in 2011, directiva a fost modificata

1 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:32003L0109
2 Oricine nu este cetatean al unei tari a UE.




pentru a cuprinde cetatenii din afara UE, precum refugiatii sau apatrizii, care beneficiaza
de protectie internationala.

Conform prevederilor Directivei 2009/52/CE a Parlamentului European si a
Consiliului de stabilire a standardelor minime privind sanctiunile si masurile la
adresa angajatorilor de resortisanti din tari terte aflati in situatie de sedere ilegala®
statele membre interzic angajarea de resortisanti din tari terte aflati in situatie de sedere
ilegala (art.3, alin.1). Un stat membru poate hotari sa nu aplice interdictia mentionata la
alineatul (1) resortisantilor din tari terte aflati in situatie de sedere ilegala a caror
indepartare a fost amanata si care au drept de munca in temeiul legislatiei nationale.

Articolul 4 al directivei stabileste urmatoarele obligatii pentru angajatori:

(a) sa solicite resortisantilor din tari terte, inainte de inceperea raportului de
munca, sa detina si sa prezinte angajatorului un permis de sedere valabil sau orice alta
autorizatie de sedere;

(b) sa pastreze cel putin pe durata perioadei de angajare o copie sau
datele de inregistrare ale permisului de sedere sau ale celorlalte autorizatii de sedere, in
vederea unei eventuale inspectii a autoritatilor competente ale statelor membre;

(c) sa notifice autoritatile competente desemnate de statele membre cu
privire la debutul angajarii resortisantilor din tari terte in termenul prevazut de fiecare stat
membru.

Statele membre pot decide aplicarea unei proceduri simplificate pentru notificarea
prevazuta la alineatul (1) litera (c) atunci cand angajatorii sunt persoane fizice, iar
angajarea se face in interesul lor personal.

Statele membre pot decide ca notificarea prevazuta la alineatul (1) litera (c) sa nu
fie obligatorie in cazul in care angajatul beneficiaza de statutul de rezident pe termen
lung in temeiul Directivei 2003/109/CE din 25 noiembrie 2003 privind statutul
resortisantilor tarilor terte care sunt rezidenti pe termen lung.

in cadrul articolului 6 se specificd ca in cazul fiecarei incalcari a interdictiei
mentionate la articolul 3, statele membre asigura ca angajatorul este raspunzator pentru
plata oricarei remuneratii restante datorate resortisantilor din tari terte angajati ilegal.
Nivelul convenit al remuneratiei se presupune a fi fost cel putin egal cu salariul prevazut
de legile aplicabile privind salariul minim sau de contractele colective ori in conformitate
cu practicile consacrate din ramurile profesionale relevante, cu exceptia cazului in care
fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul, respectandu-se totodata dispozitiile
nationale obligatorii privind salariile.

in cadrul art. 5 (alin. 3-5) al Directivei 2009/50/CE a Consiliului privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor din tarile terte pentru ocuparea
unor locuri de munca inalt calificate* se specifica ca in cazul unui resortisant al unei
tari terte care solicita Cartea Albastra a UES salariul anual brut care rezulta din salariul
lunar sau anual indicat in contractul de munca sau in oferta ferma de angajare nu trebuie
sa fie inferior pragului salarial relevant stabilit si publicat in acest scop de catre statele
membre, prag care se stabileste la o cifra de cel putin 1,5 ori mai mare decat salariul
mediu anual brut in statul membru in cauza.

La punerea in aplicare a alineatului (3), statele membre pot solicita sa fie intrunite
toate conditiile din legile, acordurile colective sau practicile din ramurile ocupationale
relevante aplicabile pentru ocuparea unui loc de munca inalt calificat.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32009L0052
4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009L0050&from=RO

5 Cartea Albastra a UE” reprezinta un permis de munca si de sedere care confera posesorului acesteia dreptul de sedere si de
munca pentru tara UE pentru care a fost emis.




Prin derogare de la alineatul (3) si in vederea ocuparii unui loc de munca in profesii
in care este in mod deosebit nevoie de lucratori nationali din tarile terte si care intra in
categoria grupurilor 1 si 2 din ISCO, pragul salarial poate sa fie de cel putin 1,2 ori mai
mare decat salariul mediu anual brut in statul membru in cauzi. In acest caz, statele
membre in cauza comunica in fiecare an Comisiei lista profesiilor pentru care a fost
hotarata o derogare.

Tarile UE pot respinge o solicitare daca nu sunt indeplinite conditiile de mai sus
sau daca documentele au fost obtinute ilegal, au fost falsificate sau modificate.

Solicitantul trebuie sa nu fie o0 amenintare la adresa ordinii publice, a sigurantei
publice sau a sanatatii publice.

Statele UE pot determina numarul de angajati cu Tnalta calificare pe care ii admit.

Solicitantii admisi primesc o Carte Albastra a UE cu o valabilitate standard intre 1
si 4 ani, in functie de tara UE in cauza sau de durata contractului de munca, daca acesta
are o durata mai mica decat valabilitatea standard plus 3 luni.

Solicitarea poate fi facuta de catre persoana respectiva si/sau de catre angajatorul
acesteia, Tn functie de tara UE.

In primii 2 ani, posesorii unei Carti Albastre a UE se limiteaza la locuri de munca
de inaltd calificare care indeplinesc criterile de admisie. Dupa aceasta, acestia pot
candida in conditii egale cu cetatenii unei tari la alte locuri de munca inalt calificate, in
functie de tara UE in cauza.

Posesorii unei Carti Albastre a UE si familile acestora au dreptul de intrare, de
reintrare si de sedere in tara UE care a emis Cartea Albastra si de trecere prin alte state
ale UE.

Totodata posesorii unei Carti Albastre a UE beneficiaza de aceleasi drepturi ca si
resortisantii tarii emitente a Cartii Albastre in ceea ce priveste conditile de munca,
pregatirea, recunoasterea diplomelor, securitatea sociala si libertatea de asociere.
Statele UE pot restrictiona unele dintre acestea, in special subventiile si imprumuturile
de studii.

Autoritatile nationale pot retrage o Carte Albastra a UE sau pot sa nu o reinnoiasca
daca posesorul nu mai indeplineste conditiile initiale, a fost in somaj timp de peste 3 luni
sau este considerat o amenintare publica.

Dupa 18 luni de sedere legala, titularul de Carte Albastra a UE beneficiaza de o
anumita facilitare pentru obtinerea vizei necesare pentru a se deplasa intr-o alta tara a
UE. Cu conditia ca acesta sa indeplineasca din nou criterile de admitere, i se poate
permite sa inceapa sa lucreze inainte de luarea unei decizii de acordare a vizei, iar
membrii familiei i se pot alatura imediat.

In 2016, Comisia Europeand a emis o propunere de abrogare a Directivei
2009/50/CES. Acest lucru a rezultat dintr-o revizuire a directivei, publicata in paralel, care
a concluzionat ca directiva in vigoare are multe deficiente intrinseci si ca nu se aplica in
mod sistematic in intreaga UE. in plus, multe state membre UE au reguli si proceduri
paralele pentru aceeasi categorie de lucratori cu inalta calificare. Aceasta fragmentare
nu este eficientd, deoarece creeaza o povara pentru angajatori si solicitanti. De
asemenea, ea nu este eficace, deoarece numarul permiselor eliberate lucratorilor cu
inalté calificare raméane in continuare limitat. Acest lucru face mai dificila atragerea si
mentinerea de catre UE a talentului de care are nevoie.

Propunerea urmareste atat remedierea deficientelor directivei anterioare, céat si
extinderea domeniului sau de aplicare la beneficiarii protectiei internationale si la memobrii
familiilor necomunitare ale cetatenilor UE. Schema propusa ar inlocui, de asemenea,
sistemele nationale paralele care vizeaza acelasi grup ca si Cartea Albastra.

6 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:52016PC0378




Propunerea include, de asemenea, urmatoarele:

- conditii mai flexibile de admitere (un prag de salarizare mai scazut; o
duratd minima mai mica de 6 luni pentru contractul initial; reguli mai simple pentru
proaspetii absolventi si pentru lucratorii care ocupa o situatie de penurie; si echivalenta
dintre experienta profesionala si calificarile oficiale);

- proceduri mai simple (proceduri mai rapide si mai flexibile; o procedura optionala
rapida pentru angajatorii de incredere);

- drepturi mai largi (acces mai flexibil pe piata fortei de munca, inclusiv la activitati
liber-profesioniste; reintregirea imediata a familiei; acces mai usor la statutul de rezident
pe termen lung al UE);

- calatorii mai usoare in cadrul UE (de exemplu, pentru calatorii de afaceri pe
termen scurt in UE; accesul la o Carte Albastra a UE intr-o a doua tara a UE).

Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13
decembrie 2011 privind o procedura unica de solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii si ocuparii unui loc de munca pe
teritoriul statelor membre si un set comun de drepturi pentru lucratorii din tarile
terte cu sedere legala pe teritoriul unui stat membru’ se aplica resortisantilor tarilor
din afara UE care sunt autorizati s& locuiasca sau sa lucreze in UE, independent de
motivul initial al admiterii acestora. Printre acestia se numara:

- resortisantii din afara UE care solicita sa fie admisi intr-o tara a UE pentru
sedere si pentru munca;

- resortisantii din afara UE care sunt deja rezidenti si au acces la piata
muncii sau lucreaza deja intr-o tara a UE.

Acest permis unic le permite beneficiarilor din tarile din afara UE sa se bucure de
un set de drepturi, inclusiv:

- dreptul de a lucra, a locui si a circula liber pe teritoriul tarii UE emitente;

- aceleasi conditii ca si cetatenii tarii emitente in ceea ce priveste conditiile
de munca (precum remunerarea si concedierea, sanatatea si siguranta, timpul de lucru
si concediul), educatia si formarea, recunoasterea calificarilor, anumite aspecte privind
securitatea sociala, beneficii fiscale, accesul la bunuri si servicii, inclusiv la locuinte si la
servicii de consiliere privind ocuparea fortei de munca.

Directiva stabileste criterii specifice, pe baza carora tarile UE pot restrange
egalitatea de tratament in anumite aspecte (accesul la educatie/formare, prestatiile de
securitate sociald precum prestatiile familiale sau locuintele).

Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte
in scopul ocuparii unui loc de muncé in calitate de lucratori sezonieri® prevede
conditiile aplicabile cetatenilor din afara UE care doresc sa lucreze perioade de timp
scurte in tarile UE in calitate de lucratori sezonieri, adesea in agricultura si in turism.
Aceasta include si drepturi, pentru a garanta ca acesti lucratori nu sunt exploatati pe
durata sederii.

Fiecare tara a UE trebuie sa intocmeasca o lista a sectoarelor care depind de
conditii sezoniere (de exemplu, turismul estival si recoltarea anumitor culturi). Tarile
trebuie sa transmita aceasta lista Comisiei Europene.

Pentru a fi admisi sa lucreze in UE, lucratorii trebuie sa se asigure ca solicitarile
lor de permis includ un contract de munca sau o oferta ferma de angajare cu mentionarea

7 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32011L0098
8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32014L0036




remunerarii, a programului de lucru si a altor conditii. De asemenea, este necesara si
dovada unei cazari adecvate.

Tarile UE trebuie sa fixeze o duratd maxima de sedere pentru lucratorii sezonieri
cuprinsa intre cinci si noua luni n orice interval de 12 luni.

Odata aflati pe teritoriul UE, lucratorii au dreptul sa isi prelungeasca contractul de
munca sau sa schimbe angajatorul, cu conditia sa fie intrunite conditiile de intrare si sa
nu existe motive de refuz. in perioada de sedere maxima permisa, tarile UE le pot permite
lucratorilor sa Tsi prelungeasca contractul cu acelasi angajator de mai multe ori, precum
si sa aiba contracte cu mai multi angajatori.

Lucratorii sezonieri au dreptul la tratament egal in raport cu resortisantii tarii-gazda
in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, cum ar fi varsta minima de
angajare, conditiile de munca (precum remunerarea si concedierea, programul de
lucru, concediul si zilele libere), precum si reglementarile in materie de sanatate si
siguranta la locul de munca. Egalitatea de tratament este valabila si in ceea ce priveste
ramurile securitatii sociale (beneficii legate de boala, invaliditate si varsta inaintata),
formarea, consilierea cu privire la locurile de munca sezoniera oferite de oficiile de
ocupare a fortei de munca, precum si alte servicii publice, cu exceptia locuintelor sociale.

Cu toate acestea, tarile UE nu sunt obligate sa asigure egalitatea de tratament in
ceea ce priveste ajutoarele de somaj si prestatiile familiale si pot limita egalitatea de
tratament in ceea ce priveste beneficiile fiscale, educatia si formarea profesionala.

Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai
2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in
contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii® stabileste termenele si conditiile
care se aplica cetatenilor din afara UE (cunoscuti sub numele de resortisanti ai tarilor
terte) si familiilor acestora, cand sunt transferati de catre companie pentru a lucra intr-
una sau mai multe centre ale acesteia pe teritoriul UE pentru o perioada mai mare de 90
de zile. Directiva nu se aplica lucratorilor independenti, studentilor sau persoanelor
numite de agentiile de ocupare a fortei de munca.

Directiva prevede un mecanism prin care persoana transferata isi poate desfasura
atributiile in mai multe tari ale UE fara intrerupere si fara a fi necesar sa solicite admiterea
de fiecare data cand schimba tara. Membrii familiei se pot alatura persoanei transferate
si pot munci ca lucratori independenti sau ca angajati.

Persoanele transferate trebuie sa fi lucrat pentru o anumita perioada de timp in
cadrul companiei Tnainte de a fi transferate. Acestea trebuie sa aiba un contract de
munca si sa faca dovada ca se vor putea transfera inapoi in afara UE la incheierea
detasarii lor in UE. Angajatii stagiari trebuie sa prezinte dovada unei diplome universitare.
De asemenea, este posibil ca acestia sa trebuiasca sa prezinte un acord de formare
profesionala.

Plata unei persoane transferate trebuie sa nu fie mai mica decét cea acordata
unui cetatean al UE care indeplineste o functie comparabila.

Durata maxima a unui transfer trebuie sa nu fie mai mare de trei ani pentru cadrele
de conducere si specialisti si de un an pentru stagiari.

Autoritatile nationale pot insista ca persoana transferata sa dispuna de resurse
financiare suficiente pentru sine si familia sa fara a fi nevoita sa apeleze la sistemul de
asistenta sociala local.

Oricarei persoane considerate a reprezenta o amenintare pentru politica publica,
siguranta publica sau sanatatea publica i se poate refuza admiterea pe teritoriul UE.

9 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32014L0066




De asemenea, o cerere poate fi refuzata, de exemplu, daca angajatorul sau
compania gazda nu si-a respectat diversele obligatii juridice si fiscale sau daca face
obiectul unei proceduri de lichidare.

1. CADRUL JURIDIC AL POLITICILOR MIGRATORII iN ROMANIA™®

Principalele documente legislative care vizeaza migratia in Roméania din tarile terte
UE au fost adaptate la legislatia europeana, dupa integrarea tarii noastre in UE. Romania
a adoptat si o Strategie nationala privind imigratia pentru perioada 2015-2018"", menita
sa stabileasca prioritatile in materie de imigratie pentru urmatoarea perioada. Dincolo de
Strategia privind imigratia si in afara Codului Muncii, general aplicabil relatiilor de munca,
indiferent de nationalitatea angajatului, existd mai multe legi specifice, aplicabile numai
strainilor din tarile terte, in materie de angajare.

Principalele acte normative sunt Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor'?, coroborata cu normele specifice privind
accesul strainilor Tn Romania si cele privind dreptul muncii, Ordonanta Guvernului nr.
44/2004 privind integrarea sociald a strainilor'® si Normele sale Metodologice. De
asemenea, exista un cadru legislativimportant, care reglementeaza o serie intreaga de
alte aspecte ce vizeaza strainii din tarile terte, care acced in Roméania, cum ar fi Legea
nr.122/2006 privind azilul in Romania'¥, OUG nr.194 din 12 decembrie 2002 privind
regimul strainilor in Romania’®.

Strategia nationala privind imigratia pentru perioada 2015-2018 se axeaza pe
atragerea lucratorilor inalt calificati, pe cooperarea cu tarile terte, pe combaterea
imigratiei ilegale si a traficului de persoane. Aceste linii directoare au in vedere cresterea
competitivitatii si atractivitatii spatiului european pentru munca, studii sau turism. Mai
mult, mentinerea sigurantei nationale si ramanerea pe teritoriul Romaniei a investitorilor
reprezinta o prioritate a acestei strategii. Sunt cuprinse cateva obiective importante,
precum crearea unui cadru care sa faciliteze accesul in tara a cetatenilor care raspund
nevoilor identificate pe piata muncii, favorizarea accesului cetatenilor tarilor terte care
doresc sa dezvolte afaceri pe teritoriul tarii sau care raspund profesiilor cu deficit, totul
intr-un cadru marcat de oferirea de conditii necesare unui trai decent.

Unul dintre aspectele principale enuntate de acest document este faptul ca Europa
trebuie sa dezvolte strategii prin care sa poata fructifica oportunitatile pe care le ofera o
mobilitate din ce in ce mai crescuta a persoanelor. Unul dintre obiectivele Strategiei
nationale este acela de a corela in mod coerent accesul pe teritoriul tarii a cetatenilor din
tari terte, care sa raspunda nevoilor si cererii identificate in piata muncii in ceea ce
priveste ocuparea. Aceasta tinta se propune a fi realizata prin 5 directii de actiune:

- monitorizarea pietei muncii autohtone de catre institutiile competente
pentru identificarea deficitelor de forta de munca;

- stabilirea contingentelor anuale de lucratori nou admisi pe piata fortei de
munca din Romania;

- stabilirea unor mecanisme de facilitare a admiterii pe piata fortei de munca
din Romania a cetatenilor statelor terte in domenii in care exista deficit de forta de munca;

10 http:/fier.ro/sites/default/files/pdf/ISPOS_2016_%20Migratia_legala_si_piata_muncii.pdf

11 http://www.cdep.rofintranet/mof/partea1/2015/0789.pdf

12 nitp://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Munca_Legislatie/actualizare 2015/0G25din2014.pdf
13 http://www.cdep.ro/intranet/mof/partea1/2004/0093.pdf

14 hitp://www.cdep.rofintranet/mof/partea1/2007/0068.pdf

15 http://www.cdep.rofintranet/mof/partea1/2008/0421.pdf




- revizuirea/modificarea conditiilor de angajare in munca in profesii liberale
reglementate prin legi speciale, astfel incat sa poata fi aplicabile si cetatenilor statelor
terte;

- negociereal/incheierea unor acorduri bilaterale cu tari terte interesate n
admiterea propriilor cetateni pe piata fortei de munca din Romania.

Ordonanta de Urgenta nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Roméania, recent modificata prin Ordonanta Guvernului nr.
25/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor’®,
transpune Directiva permisului unic 2011/98/EU si partea netranspusa din Directiva
privind muncitorii inalt calificati 50/2009. in acest caz pot fi angaijati lucratori permanenti,
pe perioada determinata sau nedeterminata, lucratori detasati, sezonieri, stagiari,
sportivi, transfrontalieri. Conform acestei ordonante, cererea pentru eliberarea avizului
de angajare sau detasare se elibereaza in 30 de zile de la momentul depunerii, dar
termenul se poate reduce la 15 zile in cazul in care solicitantul detine o Carte Albastra a
Uniunii Europene. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
are un aport important prin intermediul acestei legi, deoarece propune, in baza politicilor
si a unor studii amanuntite privind piata muncii din Roméania, contingentul pe tipuri de
lucratori nou-angajati si elaboreaza lista care contine profesiile si ocupatiile in care a fost
identificat un deficit de ocupare. Actul normativ aduce inlesniri pentru accesul pe piata
muncii, nemaifiind necesara obtinerea avizului de angajare de catre angajator pentru
incadrarea in muncé a anumitor categorii de straini. Inainte de aceastd modificare
legislativa, indiferent de scopul sederii, chiar si atunci cadnd era vorba despre reintregirea
familiei, era nevoie de obtinerea unui permis de munca pentru angajarea legala a
membrului de familie in Roméania. Aceasta conditie era excesiva si limita accesul pe piata
muncii, procedura de obtinere a permisului de munca fiind destul de anevoioasa,
birocratica si chiar costisitoare pentru angajator. Noua legislatie precizeaza si care sunt
conditiile de angajare in munca a posesorilor Cartii Albastre, respectiv a lucratorilor inalt
calificati (Barometrul Integrarii Imigrantilor 2015, pg. 20-21).

Ordonanta nr. 44 din 29 ianuarie 2004 privind integrarea sociala a strainilor care
au dobandit o forma de protectie sau un drept de sedere in Romania, precum si a
cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului European urmareste
facilitarea integrarii sociale a urmatoarelor categorii de persoane: a) strainii care au
dobandit o forma de protectie in Romania, prin asigurarea accesului la urmatoarele
drepturi: dreptul la un loc de munca, dreptul la o locuinta, dreptul la asistentd medicala si
asistenta sociala,asigurari sociale, dreptul la educatie, precum si prin derularea de
activitati specifice de acomodare culturala, consiliere si invatare a limbii roméne, reunite
in programe de integrare; b) strainii care au dobandit un drept de sedere in Romania si
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European, prin
derularea de activitati specifice de acomodare culturala, consiliere si invatare a limbii
romane.

Ordonanta stabileste, de asemenea, si responsabilitatile diverselor instututii ale
statului privind integrarea strainilor.

Legea 122 din 2006 privind azilul in Romania, care reglementeaza modalitatea
prin care se poate obtine azil, dar si procedurile prin care se acorda protectie
internationala in Romania, punéand accent pe principiul nediscriminarii, a unitatii familiei,
a nereturnarii. Legea 122 a fost actualizata prin Legea 331/2015 in ceea ce priveste
permisele de sedere si valabilitatea acestora, introducand si o serie de dispozitii menite
sa vina in ajutorul persoanei nou sosite pe teritoriul tarii.

16 http://www.cdep.rofintranet/mof/partea1/2016/0670.pdf
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Legea nr. 157/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania reprezinta o serie de completari pentru OUG 194/2002, in
special in ceea ce priveste vizele (de lunga sedere, de detasare), noi elemente aparute
in cadrul documentelor europene, precum Cartea Albastra a UE, dreptul de sedere.

UL REGIMUL SALARIAL AL RESORTISANTILOR STATELOR TERTE
IN UNELE STATELE MEMBRE UE

BELGIA

Conform Raportului anual cu privire la azil si politica migratiei in Belgia'’, in anul
2016 s-a continuat transpunerea Directivei Permisului Unic, a Directivei 2014/36/UE
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii
unui loc de munca in calitate de lucratori sezonieri precum si a Directivei 2014/66/UE
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui
transfer in cadrul aceleiasi companii.

In acest context, lucratorii cu inalta calificare, care au un salariu anual brut de
peste 39.824 Euro (la nivelul anul 2016) obtin direct permisul de munca tip B. Acest prag
a crescut de la 1 ianuarie 2017 la 40.124 Euro.

De asemenea, strainilor care detin functii de manageri si care inregistreaza
venituri anuale mai mari de 66.441 in 2016 si 66.942 euro in 2017, li se acorda imediat
permisul de munca in Belgia.

Un resortisant din statele terte poate intra in posesia unei Carti Albastre in
conditiile in care are un salariu minim brut in suma de 51.494 Euro.

BULGARIA™

Conform art.18 din cadrul Legii privind migratia si mobilitatea fortei de munca prin
intermediul caruia s-a realizat transpunerea a o parte din Directivele europene cu privire
la resortisantii din statele terte, reglementeaza aspecte cu privire la obligativitatea
incheierii de contracte de munca pe o duratd minima de 12 luni, urmand ca valoarea
remuneratiei sa fie de cel putin 2 ori mai mare in raport cu salariul mediu pe economie
din Bulgaria, potrivit datelor statistice disponibile pentru ultimul an dinaintea semnarii
contractului.

ESTONIA

Conform art. 107 din cadrul Legii privind strainii cu modificarile si completarile
ulterioare incepand cu 01.09.2013 o persoana straina care se angajeaza cu contract de
munca inregistrat in Estonia pe perioada determinata va primi din partea angajatorului o
remuneratie in valoare egalad cu cel putin un salariu mediu anual brut si cu salariile
specifice obiectului de activitate al angajatorului, conform datelor furnizate de Statistica,

v https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/02a_belgium apr part2 2016 final en.pdf

18 https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/nomeaffairs/files/03a_bulgaria_apr_part2_final_en.pdf
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dar nu mai mica decat valoarea salariului mediu anual din Estonia, publicat de Statistica
si multiplicat cu un coeficient de 1,24%.

In cazul in care angajatul detine o inalta calificare va primi o remuneratie in
valoarea egala cu cel putin un salariu mediu anual brut multiplicat cu un coeficient de
2%.

in cazul in care angajatorul este o persoana fizica care nu este inregistratéd ca
desfasuréand o activitate independenta, cuantumul remuneratiei angajatului strain se
calculeaza pe baza salariului mediu specific activitatii pe care o va desfasura si nu a
activitatii principale a angajatorului. Baza de calcul pentru determinarea salariului se
realizeaza prin consultarea nomenclatorului de activitati economice (EMTAK).

Conform art.190, angajatorul este obligat sa salarizeze un angajat strain care
detine permis unic de munca valabil (Cartea Albastra) cu un cuantum care este cel putin
egal cu 1,5 ori salariul mediu anual brut conform informatiilor de la Statistica. Angajatorii
remunereaza salariatii straini detinatori ai Cartii Albastre cu un cuantum cel putin egal cu
1,24 ori salariul mediu anual brut, in urmatoarele cazuri:

- ocuparea unui loc de munca in calitate de specialist de top sau supraveghetor;

- ocuparea unui loc de munca in calitate de specialist in domeniul stiintelor

naturale sau tehnice;

- ocuparea unui post de specialist in domeniul serviciilor de sanatate;

- ocuparea fortei de munca ca specialist in pedagogie;

- angajarea ca specialist in afaceri sau administratie;

- ocuparea fortei de munca ca specialist in informare sau comunicare;

- ocuparea fortei de munca ca specialist in domeniul juridic, cultural sau social.

In perioada de valabilitate a Cartii Albastre a UE, un strain poate beneficia de
somaj o singura data pe o perioada de maxim 3 luni de zile. In acest caz perioada de
valabilitate a permisului de munca va fi de maxim 2 ani si 3 luni de zile. Permisul unic
poate fi extins pana la 4 ani si 3 luni de zile.

FRANTA"®

in urma transpunerii prevederilor Directivei 2009/50 prin intermediul Ordonantei
din 28 octombrie 2016 s-a stabilit valoarea salariului mediu anual in vederea obtinerii de
catre resortisantii statelor terte a permisului unic de munca (Cartea Albastra) la 53.836,50
Euro in loc de 53.331 Euro.

GERMANIA

Accesul resortisantilor din statele terte pe piata muncii din Germania se face
conform prevederilor Legii rezidentei si a Regulamentului privind admiterea strainilor in
vederea ocuparii fortei de munca precum si a Regulamentului privind procedurile oficiale
care permit rezidentilor straini s& ocupe un loc de munca®.

Resortisantii tarilor terte necesita viza pentru a intra in Germania in vederea gasirii
unui loc de munca. Acest lucru nu se aplica resortisantilor din statele SEE si Elvetia.

Serviciile de plasare internationald?' se afla sub autoritatea Agentiei federale
pentru ocuparea fortei de munca si responsabile cu plasarea transfrontaliera a locurilor

19 https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/nomeaffairs/files/10a_france apr_part2_final_en.pdf

20 http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/EN/fag-beschaeftigung-auslaendischer-
englisch.pdf;jsessionid=48B175C4AED76458C595CEEABCBABB8F?  blob=publicationFile&v=1
2! https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014306.pdf
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de munca. Permisul de rezidenta eliberat in vederea angajarii necesita aprobarea
Serviciilor de plasare internationala. Sunt exceptati de la aceasta regula persoanele care
urmeaza sa se angajeze pe functii de conducere, muncitorii detasati pe termen scurt,
oamenii de stiinta, cercetatorii si profesorii, precum si studentii care desfasoara activitati
lucrative pe timpul vacantei.

De obicei, resortisantii din statele terte care doresc sa obtina un permis de
rezidenta in Germania necesita pregatire profesionala prealabila. Sectiunea 25 din cadrul
Regulamentului privind admiterea strainilor in vederea ocuparii fortei de munca defineste
locurilor de munca inalt calificate ca activitati care necesita cel putin doi ani de formare
profesionala.

Resortisantii care au obtinut o diploma de licenta la una dintre universitatile sau
colegiile tehnice din Germania pot raméane si cauta un loc de munca timp de un an de
zile de la acordarea diplomei. Absolventii pot primi un permis de rezidenta in acest scop.

Conform prevederilor Legii rezidentei (Sectiunea 19, alin.2), angajatilor cu inalta
calificare (oamenii de stiintd cu expertiza speciala, cadrele didactice care detin functii
speciale precum si specialistii si directorii cu experientd profesionald speciald) li se
acorda permise de sedere pe termen lung in conditiile in care primesc un salariu minim
anual de 66.000 Euro. Mentionam ca personalul cu inalta calificare beneficiaza de drept
de sedere permanenta sub forma unui permis de stabilire.

in conformitate cu prevederile legale, permisul de stabilire se elibereaza fara
aprobarea prealabila a Serviciilor de plasare internationala. Printre altele, aceasta forma
legala de sedere permite titularului si familiei acestuia accesul nerestrictionat la gasirea
unui loc pe piata fortei de munca.

Resortisantii statelor terte pot solicita dupa implinirea a cinci ani de rezidenta
legalda Tn Germania un permis de rezidentd pe termen lung. Conform prevederilor
Sectiunii 38a, alin.3 din cadrul Legii rezidentei, resortisantii din statele tertiare care au
obtinut dreptul de rezidenta pe teritoriul unui alt stat membru UE li se permite cautarea
unui loc de munca in Germania indiferent de calificarile detinute.

Conform prevederilor Sectiunii 40(1) a Legii rezidentei, agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca nu le este permisa angajarea resortisantilor din statele tertiare in calitate
de lucrator cu contract determinat de munca in Germania.

De asemenea, conform prevederilor Sectiunii 17 resortisantii din statele tertiare
pot obtine un permis de rezidentd in vederea formarii profesionale in cadrul unei
intreprinderi. Permisele de rezidenta eliberate cu scopul gasirii unui loc pe piata fortei de
munca sunt eliberate de regula pentru o perioada de 5 ani de zile, ulterior existand
posibilitatea obtinerii unui permis de rezidentd pe termen lung. Conform Sectiunii 9 a
Regulamentului privind procedurile oficiale care permit rezidentilor straini s& ocupe un
loc de munca, resortisantilor din statele terte care detin un permis de rezidenta li se poate
acorda acces nerestrictionat pe piata fortei de munca in Germania dupa implinirea a doi
ani de angajare legala sau a trei ani neintrerupti de rezidenta legala.

GRECIA?2

Legea 4332/20152 privind modificarea si completarea prevederilor Legii nr.4251
(intitulatd ,Codul Migratiei si Integrarii Sociale” prin intermediul caruia s-a realizat
transpunerea Directivelor 2011/98 si 2014/36), prevede unele drepturi de baza pentru

22 https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/european _migration network/reports/docs/annual-
policy/annual-policy-12a_greece apr part2 english.pdf
23 http://www.ypes.gr/UserFiles/24e0c302-6021-4a6b-b7e4-8259e281e5f3/metan-n4332-2015.pdf
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resortisantii tarilor terte, precum salariul minim, drepturi egale in materie de munca si
securitate sociala cu cetatenii greci.

Conform noilor reglementari angajatorul primeste o bonificatie Tn suma de 150
Euro, nerambursabila, de la statul elen pentru angajarea unui muncitor sezonier provenit
din randul statelor terte. De asemenea, fiecare contract de munca pentru munca
sezoniera incheiat pe teritoriul Greciei trebuie sa contina urmatoarele detalii:

- tipul contractului de munca si ziua de incepere a activitatii;

- locatia unde are loc desfasurarea activitati;

- durata contractului de munca;

- numarul maxim de ore de munca aferente zilei de lucru in cadrul unei

saptamani sau luni;

- valoarea remuneratiei muncitorului care nu poate fi mai mica decét cea a unui

muncitor necalificat;

- plata aferenta zilelor de concediu, daca este cazul;

- orice alt termen al contractului, in functie de caz.

n cazul in care cazarea este asiguraté de catre angajator contra cost, angajatorul
va avea grija ca valoarea chiriei sa fie stabilitd proportional cu remuneratia lucratorului
sezonier si sa nu fie dedusa automat din salariul acestuia.

Conform art. 12A persoanelor care detin permis unic de munca li se asigura
tratament egal si in privinta gasirii unui loc de munca, garantarea salariului minim pe
economie si conditilor de munca (remuneratie si concediere), programului de lucru,
concediilor medicale si de odihna, precum si asigurarii cerintelor de siguranta la locul de
munca.

ITALIA

Potrivit datelor furnizate in cadrul Raportului anual privind situatia pietei muncii a
imigrantilor Tn Italia (2017) , lucratorii si in mod particular resortisantii din statele tertiare
ocupa in proportie de 80% posturi specifice ocupatiilor ,blue-collar” (persoane care
poarta uniformd si practicd munca manuala, precum mecanicii, instalatorii, constructorii,
pompierii, minerii etc.).

Introducerea de stimulente pe piata fortei de munca in 2015 si 2016 precum si
prevederile Legii privind stabilitatea si inovatiile introduse prin intermediul Decretului
Legislativ nr.23/2015 (,Masuri privind contractele de munca permanente si cresterea
protectiei”), pe langa o crestere moderata a PIB-ului, au fost printre principalii factori care
au contribuit la cresterea numarului angajatilor si, in acelasi timp, la erodarea partiala a
somajului.

Rata somajului in randul cetatenilor din afara UE, dupa ce in perioada 2007-2013
a inregistrat o crestere constanta de la 8,6% pana la 17,9%, in 2014 a inregistrat o
tendinta descrescatoare, in 2016 ajungand la 16%.

Aspectul salarial reprezinta una dintre cauzele majore de nemultumire exprimate
de catre cetatenii straini in legatura cu ocuparea fortei de munca in Italia. In comparatie
cu salariul mediu al lucratorilor italieni (angajati cu norma intreaga) resortisantii din afara
UE castiga cu 25,2% mai putin. De asemenea, in Raportul anual sunt exemplificate si
alte situatii precum cel al absolventilor din afara UE care castiga in medie 1251 Euro pe
luna, cu 31.1% mai putin decét italienii cu aceeasi calificare, al angajatilor din alte meserii
care castiga cu 23,1% mai putin, precum si pe cel al lucratorilor ,blue-collar” care castiga
cu aproximativ 11,4% mai putin decét italienii care ocupa aceleasi pozitii pe piata fortei
de munca.
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in 2016, 252.000 de straini in cdutare de muncéa au declarat ca au avut cel putin
un contact cu serviciile publice de ocupare a fortei de munca, dintre care putin mai putin
de 80 000 au fost de origine europeana si circa 173 000 de persoane din afara UE. Cu
toate acestea, peste 183 de mii de someri straini nu au contactat niciodata serviciile de
ocupare a fortei de munca.

In special, 29,1% dintre cetatenii din afara UE in cautarea unui loc de munca s-au
adresat autoritatilor.

Majoritatea utilizatorilor straini aflati in cautarea unui loc de munca au vizitat un
centru de ocupare a fortei de munca pentru a verifica locurilor de munca disponibile
(52,3%), in timp ce o proportie egala a facut-o din ratiuni administrative, si anume sa-si
confirme statutul de somaj (23,7%) sau sa-si reinnoiasca cererea (26,7%), sa
inregistreze (11,9%) sau refaca Declaratia privind disponibilitatea imediata (DID) pentru
prima data (7,5%).

LITUANIAZ

Legea privind statutul juridic al strainilor reglementeaza conditile de viata si
munca ale strainilor n Lituania. Potrivit legii, strainii care doresc sa gaseasca un loc de
munca in Lituania trebuie sa obtina un permis de munca inainte de a intra pe teritoriul
tarii. Permisul de munca va fi emis in conditiile Tn care pe teritoriul Lituaniei nu exista un
specialist care sa detina calificarile profesionale solicitate de angajator.

Angajatorul care doreste sa angajeze un strain pe un post vacant trebuie sa
declare postul vacant autoritatilor responsabile cu forta de munca cu cel putin o luna
inainte de efectuarea formalitatilor de angajare.

Permisul de munca va fi eliberat unui strain pe o perioada maxima de pana la doi
ani de zile, fiind specificat postul ocupat in cadrul intreprinderii, agentiei sau organizatiei
unde persoana fsi desfasoara activitatea. O persoana strdind care doreste sa
munceasca sezonier va beneficia de un permis de munca valabil pe 6 luni de zile.
Persoanele care ocupa posturi de interni sau stagiari in cadrul intreprinderilor beneficiaza
de un permis de munca valabil maxim un an de zile, cu posibilitatea extinderii perioadei
in conditii speciale.

Angajatorul are obligatia ca cel tarziu la doua zile de la data semnarii contractului
de munca sa trimita contractul de angajare autoritatilor responsabile spre aprobare (doua
copii Tn limba lituaniana si in limba utilizatd de catre angajatul strain). In cazul in care
angajatorul nu respecta aceasta procedura, autoritatile vor proceda la retragerea
permisului de munca.

Conform obligatiilor prevazute in cazul contractelor de munca, salariul unui strain
nu poate fi mai mic decat al unui cetatean lituanian pentru efectuarea aceluiasi tip de
activitate lucrativa. In vederea aplicarii acestei prevederi autoritatile responsabile cu
ocuparea fortei de munca de la nivel local consultd rapoartele trimestriale ale
Departamentului de Statistica al Guvernului privind céastigurile medii brute lunare
defalcate pe sectoare economice de activitate si tipuri de activitati.

24 https://www.ldb.Ilt/EN/INFORMATION/SERVICES/Pages/Placementofforeigners.aspx
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OLANDA?

Directiva 2014/66/UE privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii a fost implementata in
Olanda incepand cu 29 noiembrie 2016. Cele mai importante prevederi se refera printre
altele la: (a) eliberarea unui permis de munca cu o perioada de valabilitate de pana la 3
ani de zile, (b) mobilitatea Tn cadrul statelor membre UE pe timpul transferului, (c)
salarizare in conformitate cu piata ca si conditie prealabila si (d) accesul liber al
membrilor familiei pe piata fortei de munca®.

incepand cu 1 ian 2018, se vor aplica urmétoarele criterii de salarizare:

- migrantii de peste 30 de ani, care activeaza in mediul stiintific i de cercetare:

4404 Euro/lung;

- migrantii cu varsta sub 30 de ani care detin o inalta calificare:3229 Euro/lung;

- migrantii care au absolvit studiile superioare Tn Olanda: 2314Euro/luna;

- lucratorii IT: 4404 Euro/luna;

- detinatorii de Carte Albastra: 5160 Euro/luna.

Sumele mentionate mai sus reprezinta valoarea salariilor brute lunare, din care a
fost exclusa indemnizatia de concediu in sumé& de 8%. Incepand cu data de 1 ianuarie
2018, sunt publicate noile cerinte de venit pentru toate tipurile de rezidenta la urmatorul
link: https://ind.nl/en/Pages/income.aspx.

MAREA BRITANIE?

In Marea Britanie, conform Legii Imigratiei adoptatd in anul 2015/2016,
resortisantii tarilor terte sunt angajati pe piata fortei de munca cu respectarea prevederilor
salariului minim pe economie stabilit la nivel national.

Pentru a impiedica fenomenul muncii fara forme legale si a exploatarii la locul de
munca, o data cu modificarile aduse cadrului legislativ prin intermediul carora munca
ilegala este considerata infractiune, autoritatile pot bloca castigurile salariale ale
muncitorilor in vederea recuperarii prejudiciului.

Alte modificari cu impact semnificativ asupra resortisantilor din statele terte au fost
implementate in 2016-2017 si se refera la:

- cresterea pragului salariului minim pe economie la 30.000 Lire pentru
muncitorii straini de peste 26 de ani, cu experienta si mentinerea pragului de 20.800 Lire
pentru muncitorii nou veniti;

- introducerea unei taxe in valoare de 1000 Lire pentru marii angajatori (cu o
cifra de afaceri anuala mai mare de 10,2 milioane lire si mai mult de 50 de angajati) care
doresc sa sponsorizeze un angajat din afara tarii si care este platibila anual, respectiv de
364 Lire aplicabila micilor angajatori sau celor care desfasoara munca de caritate.

In cele mai multe cazuri, inainte de a sponsoriza un angajat, angajatorul este
obligat sa efectueze testul ,rezident labour market test”, care presupune publicarea
anuntului pentru angajare pentru cel putin 28 de zile conform prevederilor legale.
Angajatii cu un plafon salarial anual mai mare de 155.300 Lire sunt exceptati de la acest
test. Incepand cu aprilie 2017 acest prag a fost majorat la 159.600 Lire28.

2 https://ind.nl/en/news/Pages/New-income-requirements-for-highly-skilled-migrants-and-Blue-Cardholders-published.aspx
26 hitps://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/20a_netherlands _apr 2016_en.pdf

27 https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/28a _uk apr2015.pdf

28 https://www.personneltoday.com/hr/five-costly-immigration-changes-april-2017/

16



Salariul minim anual pentru transferul unui angajat in cadrul aceleiasi companii
din afara tarii creste de la 30.000 Lire la 41.500 Lire.

Totodata, valoarea anuald a salariului lucratorilor seniori IT care doresc sa
desfasoare activitati lucrative in UK prin intermediul transferului in cadrul aceleiasi
companii si care isi pot prelungi sederea conform noilor prevederi pana la 9 ani fata de
5 ani, scade de la 155.300 Lire la 120.000 Lire.

in noul cadrul legislativ, cerinta privind experienta minima de un an de zile in
vederea angajarii lucratorilor din zona IT a fost eliminata cu conditia ca angajatul sa fie
remunerat cu minim 73900 Lire anual.
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