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I. Consideraţii generale



Calificările se caracterizează prin două tipuri de recunoaştere: academică şi profesională. Recunoaşterea academică se referă exclusiv la cursul de studiu. Principalele instrumente care vizează asigurarea recunoaşterii academice a învăţământului superior în Europa şi în UE sunt Procesul de la Bologna şi Convenţia de la Lisabona. Recunoaşterea profesională este domeniul UE, deoarece organizaţia are o competenţă îndelungată de a crea legislaţie în acest domeniu. Prima competenţă de adoptare a legislaţiei privind recunoaşterea profesională a fost prevăzută în tratatele Uniunii prin articolul 57 din Tratatul de la Roma din 1957. În prezent, articolul 53 din Tratatul privind funcţionarea UE (TFUE) reprezintă temeiul juridic al instrumentelor UE privind recunoaşterea profesională. În conformitate cu acest articol, Parlamentul European şi Consiliul elaborează directive pentru recunoaşterea reciprocă a diplomelor, a certificatelor şi a altor titluri oficiale de calificare pentru a facilita exercitarea de către profesionişti a activităţilor independente. 

Recunoaşterea profesională poate fi împărţită în două subtipuri: recunoaşterea profesională de facto şi de iure. Recunoaşterea profesională de facto este mai largă dintre cele două subtipuri, deoarece se referă la recunoaşterea oricărui tip de utilizare pe piaţa muncii. Recunoaşterea profesională de iure, pe de altă parte, este un subtip mai restrâns de recunoaştere profesională care se referă la dreptul profesioniştilor de a lucra în străinătate într-o profesie reglementată legal. Dacă o profesie este reglementată, profesionistul care doreşte să exercite acea profesie va avea nevoie de o autorizaţie specifică pentru exercitarea profesiei în cauză. Această autorizaţie este supusă ulterior, în mod legal, unui profesionist care deţine una sau mai multe diplome relevante. Prin urmare, principala diferenţă dintre cele două subtipuri de recunoaştere profesională constă în faptul că recunoaşterea profesională de iure se referă la profesii reglementate, în timp ce recunoaşterea profesională de facto se referă la profesii nereglementate. 

În UE, instrumentele juridice pentru recunoaşterea profesională sunt structurate pe baza distincţiei dintre subtipurile de recunoaştere profesională menţionate mai sus. Aceasta înseamnă că Directiva 2005/36/CE reglementează accesul pe pieţele muncii din alte state membre în care un profesionist exercită o profesie reglementată. În ceea ce priveşte profesiile nereglementate, nu există proceduri privind recunoaşterea calificărilor stabilite de legislaţia UE. În principiu, accesul la astfel de profesii este liber de procedurile de recunoaştere datorate drepturilor de liberă circulaţie consacrate în tratatele Uniunii. Într-adevăr, articolul 45 alineatul (1) din TFUE stabileşte că libera circulaţie a lucrătorilor este asigurată în cadrul UE. Fiecare cetăţean al UE are ulterior un drept de liberă circulaţie [articolul 20 alineatul (2) litera (a) din TFUE]. Cu toate acestea, profesioniştii care exercită profesii nereglementate care doresc să se mute într-un alt stat membru ar trebui să îndeplinească anumite cerinţe privind calificările lor. Recunoaşterea calificărilor profesionale în UE are o istorie lungă şi bogată. În mare,  dezvoltarea legislaţiei de recunoaştere profesională a trecut prin trei etape. În perioada anilor 1960 - 1970, s-a menţinut o abordare tranzitorie. Această abordare a implicat crearea mai multor directive privind ocupaţiile şi sectoarele din comerţ, industrie şi micile industrii meşteşugăreşti, care vizează facilitarea accesului la aceste profesii prin acordarea recunoaşterii experienţei de muncă. Abordarea tranzitorie a fost abandonată în curând. În schimb, între anii '70 şi '80, Comunitatea a adoptat o abordare verticală prin care s-au stabilit directive care s-au concentrat pe profesii specifice şi au stabilit o armonizare minimă a educaţiei şi recunoaşterea reciprocă a diplomelor. În sfârşit, la mijlocul anilor `80, Comunitatea a trecut la o abordare orizontală. Modificarea abordării a dus la adoptarea a trei "directive generale privind sistemul". Aceste directive au fost ulterior consolidate în Directiva 2005/36 / CE, recent modernizată prin Directiva 2013/55 / UE
.


Meşteşugurile reprezintă o parte importantă a vieţii culturale şi economice a unei ţări, respectiv regiuni, iar buna funcţionare a meşteşugurilor reprezintă un catalizator pentru dezvoltarea economiei şi implicit a reducerii şomajului, mobilizării resurselor şi încurajării investiţiilor.

Existenţa interesului faţă de sectorul meşteşugurilor nu se limitează însă la spaţiul european iar rolul sectorului în dezvoltarea economică a statelor, fie prin crearea de locuri de muncă, fie prin contribuţia la dezvoltarea turismului, a fost recunoscut pe plan internaţional de foarte mult timp. Conform UNESCO (Organizaţia Naţiunilor Unite pentru Educaţie, Ştiinţă şi Cultură) „cultura tradiţională şi populară este ansamblul creaţiilor unei comunităţi culturale fondată pe tradiţie, exprimată de un grup sau de un individ şi recunoscută ca răspunzând aşteptărilor comunităţii atât ca expresie a identităţii culturale şi sociale, cât şi ca norme şi valori transmise oral prin imitaţie sau alte maniere. Formele sale cuprind, între altele, limba, literatura, muzica, dansul, jocurile, mitologia, riturile, cutumele, artizanatul, arhitectura şi alte arte”. Prin politicile sale, UNESCO a influenţat pozitiv situaţia meşteşugurilor în România, prin influenţarea creşterii rolului Centrelor Judeţene pentru Cultură. În ultimii ani, ca urmare a măsurilor şi legislaţiei adoptate de UNESCO prin declaraţia de la Paris (2003) pentru salvgardarea patrimoniului cultural imaterial (ca o contramăsură la curentul de globalizarea care ducea rapid la dispariţia identităţii popoarelor lumii) şi a alinierii legislaţiei româneşti la aceste imperative, rolul acestor Centre Judetene a devenit foarte important şi s-a reflectat imediat în noua denumire a lor de: Centre Judeţene pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale, după ce în perioada comunistă fuseseră numite Centre Judeţene de Îndrumare a Creaţiei Populare şi a Mişcării Artistice de Masă.


Eforturi de dezvoltare a meşteşugurile au fost realizate la nivel internaţional încă din 1964, anul în care a fost fondat de către cetăţeană americană Aileen Vanderbilt Webb Consiliul Mondial pentru Meşteşuguri (WCC), ca organizaţie non profit recunoscută şi de UNESCO. Ideea Consiliului a fost de a reuni meşteşugarii din diferite colţuri ale lumii în scopul facilitării de idei şi tehnici între aceştia pentru a păstra vie diferitele artele populare, pe fundalul tendinţei internaţionale ca diverse ocupaţii tradiţionale să fie uitate sau chiar să dispară. Membrii asociaţiei sunt meşteşugari individuali sau cooperative. Dată fiind componenta semnificativă a membrilor europeni, în anul 1978 a luat fiinţă Consiliul European pentru Meşteşuguri
 al cărei obiectiv era cel de a lupta împotriva tendinţei de producţie industrială a produselor de artă populară – cel mai adesea importate de comercianţi din China – şi de dispariţie treptată a produselor autentice. 

Consiliul Mondial al Artizanatului - World Crafts Council (WCC) - este o organizaţie non-profit, non-guvernamentală. Scopul său este de a consolida statutul meşteşugurilor ca parte vitală a vieţii culturale şi economice, de a promova parteneriatul între meştesugarii din lume, de a le oferi sprijin, ajutor, consiliere şi de a stimula dezvoltarea economică prin activităţi generatoare de venituri. Consiliul a fost fondat în 1964 şi este recunoscut de UNESCO şi are cinci filiale regionale, unul pentru fiecare continent: Africa, Asia Pacific, Europa, America Latină şi America de Nord. Iniţiativele Consiliului includ: 


- Premiul WCC-Europa pentru meşteşuguri contemporane (anual din 1992)


- Premiul European pentru Arte Aplicate (din 2009, în cooperare cu WCC-Belgia-Francophone)


- Adunări Generale Anuale


- Reprezentarea la târguri, expoziţii şi evenimente comerciale

WCC a adoptat Carta Meşteşugurilor, semnată de foarte multe entităţi din toată Europa, având drept scop lansarea unei dezbateri privind problemele cu care se confruntă sectorul, crearea unei reţele internaţionale specializate care să conducă la o mai bună vizibilitate a sectorului şi la crearea unei asociaţii de lobbying, distribuirea de informaţii utile pentru dezvoltarea sectorului la nivel internaţional. Prin Cartă se recunosc cele trei valori ale meşteşugurilor: economică, socială şi culturală şi se expun o serie de propuneri pentru sprijinirea sectorului, mai exact promovare şi comunicare, internaţionalizare şi comercializare, cercetare şi inovare, formare, educaţie, turism, muzee. Activităţile celor două Consilii sunt concentrate pe următoarele aspecte: dobândirea de către meşteşuguri a unei reprezentări oficiale pe plan politic şi administrativ la nivel internaţional, îmbinarea artizanatului şi a altor arte plastice din Europa, construirea unei reţele internaţionale de contacte în domeniul artizanatului şi al meşteşugurilor, dezvoltarea artizanatului ca activitate cu rezultate de înaltă calitate, realizarea de programe de cooperare internaţională care au ca obiectiv solidaritatea şi schimbul de idei între meşteşugari. La iniţiativa Iranului în anul 2010, 10 iunie a fost desemnată ziua mondială a meşteşugurilor de către WCC, fără însă ca acest gest formal să se transforme într-o mişcare puternică pe plan global/internaţional, care să  atragă atenţia lumii asupra importanţei activităţii meşteşugarilor în păstrarea tradiţiilor şi identităţilor culturale, a rolului acestora în educaţie şi economie mondială. Cu ajutorul acestor organizaţii, creatorii populari, în special cei tineri, au învăţat tot mai mult să utilizeze în special calculatorul, ca pe un mijloc de promovare a produselor lor şi de asistenţă în procesul de creaţie. Se pare că introducerea utilizării calculatorului de către meşteşugari a ajutat considerabil ca aceştia să intre în contact mai uşor cu meşteşugurile şi să dezvolte această profesie. Dată fiind varietatea şi specificitatea geografică a meşteşugurilor, au fost ulterior create Consilii Regionale care să creeze şi să implementeze cele mai bune practici în scopul garantării prezenţei continue a artizanatului în dezvoltarea economică a regiunii. Toate aceste demersuri ale Consiliilor au fost foarte utile pentru supravieţuirea acestor profesii şi dezvoltarea lor. Urmând principiile susţinute de WCC, Innocrafts a fost creat ca un proiect de cooperare europeană finanţat de Uniunea Europeană în vederea asigurării sprijinului reciproc între regiunile din Europa, inclusiv din România, prin schimburi de experienţă şi bune practici care pot să determine inovarea şi dezvoltarea economică a meseriilor tradiţionale. 


La nivelul Uniunii Europene, instituţiile europene recunosc importanţa şi acordă sprijin dezvoltării sectorul meşteşugurilor. Aspectele avute în vedere în special de Directoratul Întreprinderi şi Industrie , sunt în mare măsură legate de obstacolele şi provocările întâlnite de meşteşugari şi întreprinderile meşteşugăreşti pentru care se încurajează soluţii ce ţin de creşterea cunoaşterii sectorului prin studii, conferinţe şi statistici, creşterea capacităţii de creştere a meşteşugarilor pe piaţa internă, promovarea unui mediu legislativ mai bun pentru aceste activităţi, servicii de suport etc. Directoratul Educaţie şi Cultură joacă rolul de spijin al sectorului prin perspectiva sa culturală şi educaţională, încurajând acţiunile de promovare a specificului zonal, precum şi mobilităţilor internaţionale pentru ucenici şi formatori.

Politicile UE sunt totodată dublate de programe de finanţare care pot fi utilizate pentru susţinerea sectorului şi a creşterii gradului de angajare.

Diferenţele dintre "tipurile" de meşteşug naţional se bazează pe povești diferite, vechi de secole, la fel ca şi pe rezultatul alegerilor politice recente. O primă distincţie semnificativă între diferitele ţări europene este că între cei care şi-au reorganizat şi „ajustat“ industria de după al doilea război mondial, după faza de reconstrucţie (în special, Franţa, Germania şi Italia) și cei care au considerat că nu este necesar acest lucru. O a doua distincţie importantă este că între ţările (de exemplu, Portugalia şi Irlanda), care recent au încercat o nouă configuraţie a domeniului, reglementată mai mult sau mai puţin si din perspectiva normativă, şi aceia care încă mai continuă să îi lase pe cont propriu pe cei care doresc sa fie meştesugari (de exemplu, Grecia şi Finlanda). Această situaţie explică de ce Comisia Europeana nu a încercat încă să elaboreze nicio definiţie a "întreprinderii meşteşugăreşti europene" şi nici să elaboreze politici dedicate sectorului. Absenţa unei baze statistice omogene sau cel puţin comparabile între diferitele ţări face imposibilă definirea obiectului - beneficiarului - de intervenţii specifice. Tendinţa de a armoniza diferitele sectoare ale economiei se traduce astfel în atenţia micului business în general, dincolo de fenomenul "meşteşug".

Pentru Comisie, întreprinderile meşteşugăreşti sunt microîntreprinderi sau mini-întreprinderi (cu respectiv 0 şi 1 până la 9 angajaţi) care, ca atare, se încadrează în contextul mai larg al politicilor pentru IMM-uri promovate de diversele departamente sau beneficiari ai Fondurilor structurale - chiar dacă, din ce în ce mai mult, trebuie acordată o atenţie specială întreprinderii mici, care au între 10 şi 49 de angajaţi. Ceea ce înseamnă că întreprinderile artizanale pot accesa programele existente pentru IMM-uri - lucru care se întâmplă şi în ţările în care meşteşugul este recunoscut la nivel legislativ. Pe de altă parte, în aceste ţări, Comisia nu se opune ca - la nivel regional, naţional sau comunitar - să fie  pregătite măsuri specifice adresate sectorului meşteşugăresc.

Academia Europeană de Artizanat - sau "Academia Avignon", din momentul în care a fost înfiinţată în 1990 - a reprezentat principala iniţiativă a Comisiei Europene dedicată în mod specific problemelor de meserii. Împreună cu alte instituţii ale UE - în special Observatorul european pentru IMM-uri - Academia ar trebui să participe „la acţiunile, activitățile şi reflecţiilor asupra situaţiei şi recunoaşterea statutului întreprinderilor mici şi întreprinderi individuale, dezvoltarea şi îmbunătăţirea uceniciei, cooperarea între companii şi organizaţiile de afaceri, precum şi sprijinirea dezvoltării unei identităţi şi culturi europene a meşteşugului şi a micilor întreprinderi ".

Mai precis, prin legăturile sale instituţionale cu universităţile europene şi institutele de specialitate, Academia este obligată prin statut să atingă următoarele obiective:

• să consolideze dimensiunea culturală a meşteşugurilor şi a întreprinderilor mici; 

• să dezvolte strategii utile pentru organizaţiile naţionale şi europene;

• recuperarea meşteşugurilor tradiţionale;

• răspândirea spiritului antreprenorial;

• implementarea culturii de socializare a muncii; 

• să sprijine ucenicia.

Unul dintre obiectivele principale ale Academiei este "să monitorizeze şi să canalizeze experienţele meşteşugurilor antice faţă de instituţiile corespunzătoare, nu numai pentru a-şi proteja tradiţiile, ci şi pentru a le transforma într-o sursă de ocupare a forţei de muncă şi de creştere socială”.

În ciuda diversităţii şi incomensurabilităţii situaţiilor naţionale, totuşi, este posibil să se schiţeze o tipologie de modele de artizanat în Europa. o prima tipologie tinde să identifice doar două modele, cea "mediteraneană" bazată pe dimensiunea companiei şi pe cea "teutonică" bazată pe cifră a meşterului maestru. o propunere mai complexa identifică patru modele de artizanat, comune mai multor ţări ale Uniunii Europene - dar, evident, elaborate pe larg şi, mai presus de toate, abstractizate din detaliile specificităţilor naţionale. Variabilele luate în considerare ca fiind discriminatorii sunt existenţa unei definiţii legale, a pragului de dimensiune, a sectoarelor, a disciplinei privind rolul antreprenorial. Primul model este identificabil (sau atribuit) prin combinarea relevanţei de bază a dimensiunii de afaceri cu existenţa unei legislaţii care defineşte şi reglementează sectorul. Ţările care aparţin acestui tip sunt Franţa şi Italia (în special, uramate de Olanda). Determinarea unui prag al angajaţilor (deşi flexibilă şi schimbătoare în timp şi, uneori, în funcţie de sectoarele de activitate) constituie constrângerea de bază pentru definirea societăţii artizanale. Deoarece este pragul dimensional de identificare a meseriei, se poate dezvolta în aproape toate sectoarele economiei; prin urmare, în Franţa şi Italia repertoriul activităţilor accesibile întreprinderilor meşteşugăreşti este larg şi articulat. Mult mai puțin importantă este figura antreprenorului: numai în Franţa există o şansă de a deveni „maestru artizan“, printr-un fel de examen public care certifică profesionalismul candidatului, dar acest lucru nu este o constrângere in exercitarea meseriei, ci numai o oportunitate suplimentară, un fel de recunoaştere a excelenţei. În Franţa şi Italia, cu toate că există diferenţe importante, "regimul" sectorului meșteșugăresc a fost lansat în anii '50 cu scopul de a proteja diversitatea lumii întreprinderilor mici şi a sistemelor locale în faţa proceselor de industrializare fordiste şi a noilor condiţii, provocată de realizarea progresivă a pieţei comune europene. În mod firesc, apărarea sistemelor socio-economice locale a fost la fel de economică ca şi coeziunea socială şi consensul politic.

Cel de-al doilea model este radical diferit şi se întâlneşte în Germania şi Austria. Acest model, de asemenea, elaborat pe profilul legislativ în anii care au urmat reconstrucţiei post-război, nu defineşte ce sunt firmele de artizanat, dar identifică drept obiect central al domeniul legislativ şi al administraţiei, meştesugarul artizan. Constrângerile şi resursele instituţionale, structurile şi serviciile nu sunt funcţionale pentru a reglementa activitatea întreprinderilor, ci mai degrabă pentru a garanta şi proteja cursurile de formare, a căror etapă finală constă în titlul şi exercitarea profesiei de meşteşugar.

Acest model are valori şi scop final atât economice cât şi sociale şi de consens: dacă parcursul criptat puternic şi selectiv pentru a deveni un maestru artizan garantează o transmitere a producţiei de cunoştinţe, pe de altă parte, legislaţia originală a recunoscut şi protejat în mod eficient un sistem de "corporaţii" comerciale, a căror pondere a fost întotdeauna şi este încă foarte semnificativă din punct de vedere social şi politic. De asemenea, în acest model repertoriul activităţilor accesibile este foarte larg, chiar dacă este mai mult codificat deoarece este legat de existenţa unor cursuri oficiale de formare. Dimensiunea companiei nu este obligatorie; aceasta poate chiar să nu existe în cazul în care meşteșugarul artizan funcţionează ca angajat într-o altă companie.

Un al treilea model este cel care ia în considerare doar artizanatul artistic. Există două ţări în care acest model este prezent în mod special, Spania şi Regatul Unit, iar această definiţie îngustă (statistică, nelegislativă) explică impactul cantitativ minim al sectorului asupra întreprinderilor totale din cele două ţări. Informaţiile despre meşteşugurile din Spania şi Regatul Unit sunt astfel destul de greu de găsit. Impresia generală este că sectorul este de fapt recunoscut (şi, probabil, beneficiază de programele de dezvoltare locală sau, în general, de sprijinul acordat întreprinderii minore), dar mai ales se bazează pe capacitatea de auto-promovare pentru a se afirma şi consolida.

Dacă, într-o oarecare măsură, acest model împărtăşeşte atenţia anterioară problemei transmiterii cunoştinţelor, pe de altă parte, sectorul nu pare a fi considerat deosebit de interesant pentru întreaga economie (şi societate) a celor două ţări, dacă nu se plaseaza în raport cu procesele de reorientare în sensul turistic sau de reabilitarea urbană a sistemelor locale.

În cel de-al patrulea model, nu se poate spune decât că este un model rezidual, cel puţin în stadiul actual al cunoaşterii, în sensul că nu se poate identifica cu aceeaşi claritate ca şi cele anterioare. Ceea ce caracterizează aceasta este, în esenţă, lipsa unei definiţii legale a sectorului, ceea ce nu exclude faptul că pot fi identificate diferenţe semnificative, de exemplu, între ţări mediteraneene precum Portugalia şi Grecia şi ţările din Europa de Nord precum Finlanda şi Suedia. În Grecia, afacerile mici sunt foarte semnificative (reprezintă aproximativ 85% din total) şi există organizaţii de reprezentare şi autoreglementare a sectorului, cum ar fi GSEVEE (Confederaţia Generală de meşteşuguri şi artizanat din Grecia) şi EOMMEX (Organizaţia elenă a IMM-urilor şi a sectorului meşteşugăresc).Pe de altă parte, unele dintre aceste ţări par să fi luat recent în serios ideea de a înţelege dacă şi cum să-şi evalueze propriul sector al artizanatului, oricât de puţin definit - în functie de dezvoltarea locală. Acesta este cazul, de exemplu, al Portugaliei, unde parlamentul studiază o lege-cadru care defineşte şi reglementează acest sector sau Irlanda, care studiază un program de analiză şi promovare a meşteşugurilor pentru redezvoltarea zonelor rurale şi semi-urbane, unde sunt situate astfel de companii cu specific
.

II. Situaţia în statele membre ale Uniunii Europene

AUSTRIA

Întreprinderile mici şi mijlocii constituie baza pentru dezvoltare şi ocupare în Austria şi au, prin urmare, puternică influenţă asupra structurii economiei naţionale. 

 Considerat înainte de criză ca fiind cel mai mare angajator din Austria iar ofertele sale foarte apreciate în mediul public, mediul întreprinderilor meşteşugăreşti, mici şi mijlocii a resimţit urmările euro-crizei mult mai puternic decât marea industrie, iar polarizarea extremă în întreprinderi tari şi slabe a împiedicat o rapidă refacere economică a sectorului
. 

Cheia succesului celor mai bine clasate întreprinderi meşteşugăreşti consistă în marea lor atractivitate, care înseamnă un mixaj de specificitate, calificare, motivare a lucrătorilor, consiliere profesională de calitate, respectarea teremenelor, flexibilitate, seriozitate. Atractivitatea domeniului este motorul unei spirale a succesului, care pleacă de la o bună utilizare a resurselor şi, prin urmare, preţuri bune, ceea ce conduce la câştiguri mai mari, care, la rândul lor, conduc la acumularea de capital propriu, ceea ce înseamnă mai puţine lichidităţi, deci mai puţine probleme financiare şi, prin urmare, posibilitatea unor investiţii corecte pentru siguranţa locului de muncă sau crearea altora noi
.

Legea austriacă privind comerţul, comerţul şi industria
 constituie cadrul legal pentru sectorul meşteşugăresc. Este o lege de afaceri cuprinzătoare care reglementează diferitele tipuri de meşteşuguri şi stipulează în ce împrejurări persoanele au dreptul să le execute. De asemenea, reglementează cerinţele generale şi speciale de exercitare a unei activităţi independente în conformitate cu ordonanţele emise în legătură cu meşteşuguri şi meserii reglementate individual. Legea arată, ca exemplu, că trebuie să dovedească calificări diferite, în funcţie de domeniul profesional din cadrul sectorului meşteşugăresc.

La baza înfiinţării şi desfăşurării unor activităţi meşteşugăreşti independente stau reglementările cu privire la comerţ şi meşteşuguri, ca activităţi independente (Gewerbeordnung - GewO) din 1994, cu modificările şi completările ulterioare
. Potrivit legii, activităţile lucrative trebuie să fie exercitate în mod independent şi regulat,  în scopul de obţine venituri sau avantaje economice; independenţa în sensul acestei legi se referă la asumarea de către meseriaş sau întreprindere a riscurilor şi costurilor. 

Exercitarea unor meserii independente/meşteşuguri se face doar de către persoanele autorizate, în sensul acestei legi, respectiv după obţinerea rezultatelor cerute la examenul de maistru (art. 20). Certificatul de maistru se obţine  pentru o meserie specifică, sau pentru meserii foarte apropiate ca specific de meseria principală. Pentru practicarea unei alte meserii, se poate susţine un examen suplimentar şi se plăteşte o taxă suplimentară (art. 21).

BELGIA

Consiliul de Miniştri a aprobat în 2014 un proiect de lege care stabileşte recunoaşterea juridică a meşterilor artizani. Definiţia adoptată este următoarea: "Un meşteşugar este o persoană fizică sau juridică activă în producerea, transformarea, repararea, restaurarea obiectelor, furnizarea de servicii a căror activitate are, în esenţă, aspecte manuale, un caracter autentic, dezvoltarea unui anumit know-how bazat pe calitate, tradiţie, creaţie sau inovare "
. Punctul crucial al proiectului îl reprezintă faptul că întreprinderea artizanală trebuie să aibă o forţă de muncă de cel mult 20 de lucrători pentru a fi considerată ca atare. În timp ce legislaţia franceză menţine limita a 10 lucrători pentru a revendica titlul de artizan, Belgia a adoptat un concept mai amplu. Legea din 19 martie 2014 nu se aplică persoanelor care desfăşoară o activitate artizanală în baza unui contract de muncă. Oamenii care pretind în mod fals statutul de meşteşugar (a căror calitate nu a fost recunoscută) se pot aştepta la sancţiuni, aşa cum se prevede în Legea privind practicile pieţei şi protecţia consumatorilor.
De la 1 iunie 2016, orice artizan belgian poate depune un dosar la Comisia pentru Artizanat a SPF (Serviciul Public Federal) Economie pentru a obţine recunoaşterea legală. Acesta va fi valabil pentru o perioadă de 6 ani. Această recunoaştere va fi acordată în funcţie de criterii precum autenticitatea activităţii, aspectul manual al muncii şi know-how-ul meşteşugarului. Meşteşugarul recunoscut va avea o marcă proprie şi va beneficia de o vizibilitate mai mare din partea publicului
. Artizanii recunoscuţi de comisie vor fi incluşi într-un registru al meşteşugarilor şi pot folosi o siglă oficială. Aceasta este o modalitate de a aparţine unui grup şi de a permite organizarea de campanii specifice.
Un lucrător independent desfăşoară o activitate profesională, ca activitate principală sau activitate secundară, fără a fi subordonat niciunui angajator în baza unui contract de angajare, sau a unui statut, în domenii precum: comerţ, inclusiv ambulant, profesiile liberale (avocat, arhitect, farmacist, doctor, etc.), meşteşugărie, agricultură şi creşterea animalelor. Lucrătorii independenţi trebuie să aibă cel puţin 18 ani (cu excepţia meşteşugarilor pentru care vârsta minimă este de 16 ani, dacă au şi acordul părinţilor sau tutorilor). Pentru a deveni lucrător independent trebuie îndeplinite o serie de condiţii: 
a) Deschiderea unui cont curent rezervat pentru activităţile profesionale şi independent de un cont privat; 
b) Înregistrarea la biroul de înregistrări competent. Pentru a putea lucra în domeniul comercial sau al meşteşugurilor, trebuie să fii înregistrat la Banque Carrefour des Entreprises (BCE). Această înscriere se poate face la unul dintre birourile BCE. Pentru înregistrare trebuie prezentate documentele care atestă pregătirea profesională: aptitudini de management şi aptitudini profesionale necesare profesiilor reglementate, licenţe, permise etc. 
c) Taxa pe valoare adăugată (TVA): în urma înregistrării afacerii este necesară contactarea Oficiului de control al TVA competent, pentru a verifica dacă activitatea desfăşurată presupune impunerea unei TVA. Oficiul de control competent este cel al domiciliului fiscal pentru persona fizică şi al sediului administrativ în cazul unei companii. Acest demers poate fi făcut şi la BCE în schimbul unei taxe
.

CEHIA

Guvernul ceh a derulat în anul 2016 un proiect la scară largă de promovare a meseriilor şi a uceniciei, "2016. Anul meşteşugurilor". S-a insistat pe adaptarea optimă a sistemului de învăţământ tehnic în cadrul uceniciei şi şcolilor profesionale secundare, astfel încât Republica Cehă să se confrunte cu succes în viitor cu o lipsă de lucrători calificaţi din punct de vedere tehnic şi artizani, sprijinul şi motivaţia educaţiei în domeniul meşteşugurilor fiind acţiunile principale care să determine creşterea interesului pentru ucenicie. Numărul de artizani a crescut în mod continuu în Cehia, in 2016 Registrul Comerţului a inclus 965.000 de licenţe pentru operarea meseriilor. Aceasta a fost cu aproximativ 16.000 mai mult decât în 2015. De la recodificarea fundamentală a tranzacţiilor individuale în 2008, numărul licenţelor comerciale pentru meserii a crescut cu aproximativ 168.000
. 
FRANŢA

Artizanatul "modern" din Franţa s-a născut la jumătatea anilor '50, la fel ca în Italia şi Germania. Ca şi în celelalte două ţări, reorganizarea legislativă a sectorului este doar parţial o soluţie de continuitate în ceea ce priveşte situaţia dinainte de război. 

Cele mai importante etape legislative au fost:

• 1955, prin Codul artizanal, apoi transpus în lege în 1958;

• 1983, prin decretul care recunoaşte coexistenţa companiilor artizanale şi a persoanelor fizice care au obţinut titlul de meştesugar artizan

• 1998, data ultimei reorganizări, cu crearea DEcas, o structură administrativă centralizată direct dependentă de Ministerul Economiei, Finanţelor şi Industriei.

Definiţia legală a unei întreprinderi artizanale este stabilită prin lege pe baza unor criterii referitoare atât la conţinutul activităţii, cât şi la mărimea şi independenţa societăţii. În prezent, orice persoană fizică înregistrată in Registrul meseriilor
 (înscrierea este obligatorie) este considerată "meşter/artizan". Mai precis, în conformitate cu legea din 5 iulie 1996
, care stabileşte anumite norme pentru dezvoltarea şi promovarea comerţului şi artizanatului, ar trebui să fie inscrise în Registrul meseriilor toate persoanele fizice şi juridice care, folosind nu mai mult de un anumit număr de lucrători, desfăşoară, direct sau indirect, o activitate profesională independentă de producţie, prelucrare, reparaţie sau prestare de servicii care este inclusă în lista de activităţi prevăzute prin decret (cu excepţia agriculturii şi pescuitului).

Pragul angajaţilor este totuşi relativ. În primul rând, nu sunt incluse anumite categorii de lucrători (membri, asistenţi, handicapaţi, ucenici etc.). Mai mult decât atât, potrivit unui decret din 14 decembrie 1995
 companii deja înregistrate în Registrul meseriilor pot păstra înregistrarea pe termen nedeterminat, chiar dacă acestea depăşesc pragul legal al angajaţilor, cu toate acestea, crescut prin acelasi decret de la 10 la 15. Decretul din 1998 creşte în continuare pragul maxim de până la 19 unităţi. Decretul din 1998
, care a reorganizat întregul sector, de asemenea, a revizuit şi actualizat, astfel repertoriul meseriilor artizanale, conform cu lista activităţilor meşteşugăreşti a căror exercitare necesită o calificare profesională formală.
Artizanatul francez are, în general, caracteristici care nu se deosebesc de cele italiene, deoarece cuprinde companii care operează în servicii, industrie, construcţii şi activităţi comerciale mixte. Jurisprudenţa franceză susţine că distincţia dintre întreprinderea meşteşugărească şi întreprinderea comercială se face în funcție de modalităţile de exercitare a activităţii şi nu în natura ei; cele două criterii distinctive adoptate sunt următoarele: societatea artizanală nu speculează diferenţa dintre preţul de cumpărare şi preţul de vânzare al bunurilor, ci îşi recuperează resursele din transformarea materiei prime; această activitate trebuie realizată prin munca proprietarului şi a colaboratorilor săi, mai degrabă decât prin exploatarea maşinilor.
În ceea ce priveşte activităţile prevăzute de repertoriul meşteşugurilor, spectrul este de fapt foarte variat şi articulat şi include:

• industria agroalimentară: toate cu excepţia proceselor de vinificaţie şi de fabricare a tutunului;

• alte industrii prelucrătoare: toate cu excepţia editării, a unei părţi a industriei farmaceutice şi a fabricării de pahare şi lentile de contact;

• întregul sector al construcţiilor;
• o serie de activităţi în domeniul transporturilor, comerţului, serviciilor pentru întreprinderi şi persoane.

Pentru a obţine calificarea ca meştesugar/artizan, este necesară o diplomă de studii superioare şi o experienţă de cel puţin 6 ani (inclusiv până la 3 ani de formare); spre deosebire de Germania, nu este prevăzută o examinare a candidatului, ci o evaluare din partea Comisiei regionale pentru calificări. După încă doi ani de activitate în meserie, meşterul poate aplica pentru titlul de maestru; acordat de aceeaşi Comisie. Deţinerea acestor calificări nu reprezintă o certificare a calităţii produselor sau a serviciilor oferite. Cu toate acestea, avantajele care decurg din antreprenoriat sunt multe. În primul rând, artizanul sau maestrul artizan înscris în repertoriul meseriilor poate, din 1983, să facă derogări de la limitele legale ale numărului de salariaţi. Mai mult decât atât, aceste calificări constituie una dintre condiţiile esenţiale atât pentru a angaja ucenicii cu contractul artizanal, cât şi pentru a accesa o serie de credite facilitare destinate creării de întreprinderi şi creşterii ocupării forţei de muncă
.

La începutul anului 1999, guvernul francez a lansat un program naţional „Iniţiative pentru Întreprinderile Artizanale“
 construit pe 6 axe şi conţinând 44 de măsuri concrete şi dinamice. Recunoscând importanţa fundamentală a sectorului pentru economia franceză, guvernul, în consultare cu UPA (Union Professionnelle Artisanale) şi Camerele de meserii, propune o dezvoltare şi modernizare a artizanatului care urmează să fie realizate prin:

• întâlnirea între companiile artizanale şi tehnicienii cu înaltă calificare;
• difuzarea internetului în companii;
• un serviciu de artizanat la Centrul francez de Comerţ Exterior;
• un fond de garantare cu acces simplificat;
• o bază de date naţionale pentru a facilita transferul de afaceri;
• acompaniamentul tinerilor care găsesc o companie existentă.

Obiectivele de bază ale programului sunt conforme cu indicaţiile UE: dezvoltarea imaginii întreprinderilor meşteşugăreşti; favorizând dezvoltarea sa atât la nivel local, cât şi ca deschidere spre pieţele externe; modernizarea şi creşterea competitivităţii întreprinderilor.

Fără a intra în detalii, cele 44 de măsuri propun:

• sprijinirea accesului companiilor la inovare;
• facilitarea accesului la finanţare;
• crearea de legături mai strânse între companiile din acelaşi teritoriu;
• acordarea de ajutor companiilor pentru a-şi îmbunătăţi resursele umane prin îmbunătăţirea procesului de ucenicie;
• promovarea accesului la comerţul exterior;
• sprijinirea companiilor în domeniul exportului;
• facilitarea transmiterii afacerilor.

Se pune un accent deosebit pe comunicarea imaginii artizanatului (încredinţată în primul rând campaniilor naţionale finanţate din fondul naţional de promovare a  artizanatului) şi acordarea de sprijin întreprinderilor, obţinut prin mobilizarea tuturor actorilor economici şi publici, privați şi asociativi - şi crearea condiţiilor de concertare pentru o intervenție eficientă.

Atât la nivel naţional cât și la nivelul diferitelor regiuni, infrastructura administrativă şi asociativă şi furnizarea de programe şi servicii pentru întreprinderile mici şi mijlocii, în general, sunt extrem de variate şi diverse. Delegaţiile regionale ale direcţiilor naţionale, ale camerelor consulare şi ale structurilor regionale sunt interconectate - uneori în competiţie, uneori colaborând la programe comune - prin crearea de structuri similare şi diferenţiate de la o regiune la alta. Bineînţeles, acest lucru se aplică, de asemenea, sistemului de ajutor pentru IMM-uri.

Cel puţin la nivel naţional, există unele instrumente, mai mult sau mai puţin noi sau reînnoite, dedicate în mod special meşteşugurilor. Cel mai important este, fără îndoială, FISAC
 (Fondul de intervenţie pentru agricultură şi comerţ), înfiinţat în iunie 1999. Fondul nu vizează finanţarea unor societăţi individuale, ci susţinerea iniţiativelor colective în favoarea modernizarii şi dezvoltarii sectorului. Ca atare, FISAC poate oferi fonduri pentru cinci tipuri de tranzacţii:

1. operaţiunile urbane - destinate orașelor cu peste peste 2000 de locuitori, care au ca scop consolidarea şi întărirea unui sistem artizanal şi comercial în centrele istorice sau în suburbiile periferice care să fie revitalizate.

2. operaţiunile rurale - destinate municipalităţilor cu mai puţin de 2000 de locuitori (sau zone de angajare care să nu depăşească 30 de mii de locuitori), ele combină intervenţiile individuale şi colective care vizează re-vitalizarea sectorului şi trebuie să fie precedate de studii aprofundate pentru a identifica obiectivele acţionabile.
3. operaţiunile sectoriale - legate de proiectele de dezvoltare locală, cum ar fi cele două tipuri anterioare de intervenţie, aceste operaţiuni au ca scop promovarea inovaţiei, adevărata calitate, siguranţa la locul de muncă în anumite sectoare la nivel naţional sau, cel putin, interregional.

4. studii - este vorba despre studii de fezabilitate interconectate cu alte tipuri de operaţiuni.

5. acţiuni specifice - acestea sunt acţiuni care pot fi "activate" de ministrul însărcinat cu comerţul şi cu artizanatul. Funcţia lor generală este de a asigura o flexibilitate suficientă pentru FISAC împotriva oricăror probleme noi sau neprevăzute.

În ceea ce priveşte societăţile de garanţie, în Franţa există 45 de companii care garantează credite bancare acordate artizanilor de către bănci populare pentru finanţarea investiţiilor profesionale (achiziţionarea de societăţi comerciale, instalaţii, maşini, clădiri, lucrări de construcţii sau de renovare).

Cea mai importantă companie este SIAGI
 (Société d'Investissement interprofessionnelle artisanale de garantie d'investissement), creată în 1966 de către Camera de meserii pentru a facilita accesul întreprinderilor mici la credite bancare. Rolul său este acela de a garanta împrumuturilor bancare o parte din riscul pe care îl presupune acest lucru în acordarea de credite investiţiilor făcute de catre liber profesioniști, meşteşugari şi comercianţi. Prin intermediul acestei companii orice companie înregistrată în registrul meşteşugurilor sau în registrul companiilor, indiferent de statutul juridic, poate beneficia de garanţia SIAGI în domeniul creării, dezvoltării şi restructurării întreprinderilor.

Pentru proiectele de artizanat, SIAGI, de obicei, cere avizul serviciului economic al Camerei de meserii cu privire la calitatea profesională a solicitantului şi fezabilitatea economică a proiectului. Acestea sunt competente în ceea ce priveşte furnizarea de garantare a tuturor băncilor membre SIAGI (mai mult de 80 de instituţii bancare), servicii economice ale Camerelor meşteşugăreşti, servicii economice ale Camerelor de comerţ cu titlu de parteneriat „Antreprenoriatul în Franţa“.

Baza sistemului instituţional şi asociativ al artizanatului francez o reprezintă Camerele de Meserii
, create în 1925 ca instituţii publice cu misiunea de a reprezenta interesele arizanilor şi întreprinderilor meşteşugăreşti, susţinând împreună cu autorităţile din mediul urban şi rural proiecte de dezvoltare locală şi regională iniţiate de acestea. Serviciile oferite sunt dedicate bunei funcţionări, dezvoltării şi promovării sectorului meşteşugăresc, acordând o atenţie deosebită activităţii de formare profesională a antreprenorilor, angajaţtilor şi ucenicilor din domeniu. Pe lângă gestionarea registrului de meserii, o sarcină obligatorie, Camerele oferă servicii de formare profesională, promovare şi asistenţă tehnică şi economică. În plus, acestea oferă asistenţă medicală, juridică, fiscală, contabilă şi socială, precum şi în domeniul comercial; referitor la acest acest ultim aspect, Camerele îşi pot crea şi propriile zone echipate. Activitatea privilegiată, totuşi, este cea de formarea profesională, a cărei arie s-a extins de-a lungul anilor, incluzând crearea de centre de ucenicie, cursuri de formare pentru viitorii antreprenori şi cursuri de formare continuă.

Deasupra camerelor departamentale se află Conferénces Régionales des Métiers (înfiinţate în 1964) şi Camerele regionale (care le înlocuiesc treptat pe cele dintâi); aceste structuri care reunesc preşedinţii Camerelor locale au aceleaşi sarcini de reprezentare şi de ajutor pentru concertarea între diferitele interese sectoriale şi teritoriale.

În partea superioară a piramidei instituţionale se află Adunarea Permanenta a Camerelor de Meserii - Assamblée Permanente des Chambres des Métiers
 (A.P.C.M.) care garantează reprezentarea la nivel naţional. În plus faţă de funcţiile de reprezentare, sarcinile A.P.C.M sunt gestionarea repertoriului meseriilor, acordarea calificărilor profesionale, organizarea uceniciei, susţinerea dezvoltării economice a companiilor, realizarea tuturor studiilor necesare pentru rezolvarea problemelor multiple ale sectorului.

În sectorul privat, în plus faţă de uniunile profesionale şi de afaceri (în primul rând Union Professionnelle Artisanale), trebuie menţionate două organizaţii: S.I.A.G. (Societate de garanţie artizanală interprofesională), creată la iniţiativa Camerelor de Artizanat să opereze la scară naţională, iar SO.CA.M.A.
 (Societé de Caution Mutuelle Artisanale) creată pentru a opera la nivel departamental la iniţiativa băncilor populare, cu participarea Camerelor şi a sindicatelor. Ambele au scopul de a favoriza finanţarea companiilor prin oferirea de garanţii pentru creditele la care au dreptul.

Întreprinzătorii meşteşugari beneficiază de un sistem naţional special de securitate socială care include un număr de standarde de asigurare a sănătăţii şi de pensii.

Înscrisi în mod obligatoriu la o instituţie de securitate socială, întreprinzătorii meşteşugari plătesc contribuţii stabilite anual prin decret ministerial. O lege din 1994, menită să încurajeze crearea de noi întreprinderi, a modificat Codul de securitate socială şi a introdus scutirea de la contribuţiile pentru lucrătorii care încep (sau reiau) o activitate neagricolă şi non-salariată. Scutirea se aplică primilor doi ani de activitate. Pe lângă antreprenori, toate rudele (soţi, strămoşi, descendenţi şi garanţii până la gradul al treilea) beneficiază de artizanul reciproc.

În ceea ce priveşte sistemul de pensii este gestionat de un fond naţional, CANCAVA (Caisse Autonom Nationale de Compensation de l'Assurance Vieillesse Artisanale), în care sunt obligați să se înscrie directori non-angajaţi şi antreprenori înregistraţi în registrul de meserii. De asemenea, contribuţiile CANCAVA sunt fixate an de an prin decret, pe baza valorii impozabile. Pentru a beneficia de pensie (de la vârsta de 60 de ani), întreprinzătorul trebuie să înceteze să lucreze în propria companie, chiar dacă nu există nimic care să îi împiedice să lucreze pentru o altă companie.

Ca parte a formelor de bunăstare pentru meseriaşi şi comercianţi merită sa fie menţionat aşa-numitul ”ceai de despărţire" - té de départ - un dispozitiv financiar care are ca scop să permită condiţii demne de trai antreprenorilor, care intenţionează să se retraga din activitate odată ce au împlinit vârsta de 60 de ani şi nu pot să realizeze întreg capitalul. Compensaţia este aplicabilă, în unele cazuri, antreprenorilor în vârstă de 57 ani şi fără limită de vârstă în caz de invaliditate.

Legea nr. 626 din 19 iunie 2014
 îndeplineşte patru obiective complementare, susţinute de măsuri concrete:

- dinamizarea comerţului de proximitate, prin îmbunătăţirea regimului de leasing comercial;

- promovarea diversităţii întreprinderilor din teritorii, în special a celor mai fragile, prin consolidarea pârghiilor autorităţilor publice şi modernizarea urbanismului comercial;

- promovarea calităţii şi a cunoştinţelor meşteşugarilor, prin clarificarea statutului artizanilor;

- simplificarea şi armonizarea regimurilor afacerilor individuale  prin crearea unui regim unic de microîntreprinderi şi facilitarea accesului la EIRL (Statutul Antreprenorului Individual cu Răspundere Limitată).
Chiriile comerciale au crescut cu aproape 8% în patru ani. Chiria reprezintă pentru unii comercianţi o cheltuială mai mare decât costurile de personal. Acest lucru îngreunează fluxul lor de numerar şi împiedică angajarea şi dezvoltarea. Articolul 4 din lege limitează majorarea chiriilor comerciale la 10% pe an în caz de dezavantajare, adică în cazurile în care chiriile sunt reevaluate din cauza transformărilor şi înfrumuseţării unui cartier. Legea stabileşte indicele chiriei comerciale - ILC şi indicele chiriei comerciale - ILAT drept singurele criterii de referinţă în calculul evoluţiei chiriilor comerciale. Această măsură face posibilă adaptarea chiriilor la realitatea activităţii, pentru a evita o creştere prea rapidă şi pentru a face leasingurile comerciale mai stabile şi mai echitabile. De asemenea, legea urmăreste echilibrarea relaţiei dintre chiriaşi şi locatori. Pentru aceasta, legea stabileste un drept preferenţial pentru chiriaş în cazul vânzării şi interzice retroactivitatea cererilor de revizuire a chiriei. Pentru a permite comerciantului să evalueze viabilitatea proiectului său înainte de a se angaja într-o perioadă mai lungă, contractul de inchiriere este de la 2 la 3 ani. Leasingul derogatoriu oferă posibilitatea părăsirii spaţiilor comerciale înainte de încheierea contractului de închiriere. Această măsură are scopul de a facilita instalarea noilor comercianţi, în special a celor mai tineri.
După cum a fost menţionat, unul dintre obiectivele legii este promovarea calităţii şi a cunoştinţelor meşteşugarilor şi în acest scop, pentru a face ca conceptul de meşteşugar să fie mai lizibil ca o garanţie a calităţii şi a cunoştinţelor pentru consumatori, legea rezervă statutul de meşteşugar numai pentru titularii unei calificări profesionale pentru activitatea pe care o desfăşoară. Legea înlătură noţiunea de "meşter calificat".
Pentru a se asigura că întreprinderile care desfăşoară meserii artizanale, indiferent de statutul lor, respectă obligaţiile de calificare şi asigurare şi pentru a proteja mai bine consumatorii, legea impune obligativitatea verificării calificărilor la înregistrarea la Camera de Meserii şi Artizanat, împuterniceşte toate organismele de control ale statului să verifice dacă întreprinderile artizanale au asigurare obligatorie şi face obligatorie prezentarea unui certificat de asigurare de răspundere decenal la deschiderea atelierului.

Pentru menţinerea calităţii meşteşugarului şi a valorilor asociate, dar şi pentru a continua să beneficieze de sprijinul camerelor meşteşugăreşti şi artizanale, companiile meşteşugăreşti cu mai mult de 10 angajaţi vor putea să rămână înregistrate în registrul comerţului, în limita unui prag care va fi stabilit prin decret.

Pentru a păstra aportul artistic al meşteşugurilor artizanale, care contribuie puternic la influenţa know-how-ului francez, legea oferă pentru prima dată artizanatului artistic o definiţie legală. O listă a meşteşugurilor de artă va fi stabilită în comun de miniştrii responsabili cu meşteşugurile şi cultura. Potrivit art. 20 “Se încadrează la meserii artistice, conform procedurilor definite prin decret în Consiliul de Stat, persoanele fizice, precum şi reprezentanţii sociali ai persoanelor juridice care exercită, principal sau secundar, o activitate independentă de producţie, creaţie, transformare sau reconstituire, de restaurare a patrimoniului, caracterizată prin stăpânirea gesturilor şi a tehnicilor de lucru ale materialului şi care aduc o contribuţie artistică.”
În ceea ce priveşte microîntreprinderile, obiectivele Legii 626/2014 sunt multiple. Legea îşi propune să facă să evolueze obligaţiile administrative ale întreprinzătorilor în direcţia simplificării şi echităţii, să consolideze sprijinul antreprenorilor; să creeze un parcurs de creştere pentru a încuraja crearea, dezvoltarea şi sustenabilitatea întreprinderilor foarte mici. În acest sens, legea creează un regim unic al micro-întreprinderilor. Astfel, unește regimurile micro-sociale şi micro-fiscale într-o schemă unică, simplificată a micro-întreprinderilor şi consolidează sprijinul pentru aceste întreprinderi individuale. Un stagiu de pregătire înainte de instalare (SPI) este acum obligatoriu pentru toţi lucrătorii independenţi care aparţin industriei meşteşugăreşti şi trebuie să fie semnată o cartă naţională cu toate reţelele de sprijin pentru o mai bună coordonare.
Pentru a proteja patrimoniul antreprenorilor individuali, dar şi pentru a simplifica acest regim şi a-l face mai atractiv, textul legii simplifică tranziţia de la un proprietar unic la regimul unui antreprenor individual cu răspundere limitată; elimină taxa de înregistrare plătită pentru declaraţia de cesiune.

Decretul privind dezvoltarea comercială din 12 februarie 2015
 permite intrarea în vigoare a trei măsuri principale care promovează diversitatea întreprinderilor din teritoriile, în special cele mai vulnerabile şi modernizarea urbanismului comercial pentru a-l face mai clar şi mai eficient:

1. oferind oficialilor aleşi mai multe pârghii pentru a acţiona asupra afacerilor de pe teritoriu: legea reechilibrează componenţa comisiilor departamentale de dezvoltare comercială (CDAC), care emit autorizaţii pentru construirea de spaţii comerciale mari. De acum înainte, toate autorităţile locale interesate vor fi reprezentate în CDAC pentru a-şi exprima opinia cu privire la proiectele comerciale ale teritoriului.

2. simplificarea şi fluidificarea procedurilor: legea simplifică şi accelerează procedurile de autorizare a stabilirii comerciale. De acum înainte, autorizaţia de construire şi autorizaţia comercială sunt fuzionate pentru a crea o procedură unică de autorizare; deţinătorii de proiecte nu mai sunt obligaţi să prezinte o nouă cerere de autorizare în cazul unei schimbări; întârzierea de un an pentru a reprezenta un proiect după un prim refuz a fost suprimata.

3. controlând crearea unor complexe comerciale foarte mari şi încurajând luarea în considerare a aspectelor de mediu şi sociale:

- legea oferă posibilitatea de a examina la nivel naţional proiectele comerciale foarte mari de peste 20 000 m², permiţând Comisiei Naţionale de Dezvoltare Comercială (CNAC) sa se autosesizeze.

- legea impune comisiilor de dezvoltare comercială să ia în considerare, în evaluarea lor, aspectele ecologice ale proiectelor supuse autorizării. De asemenea, vor putea promova proiecte cu impact social şi etic remarcabil. Astfel, abordările ecologice responsabile vor fi încurajate la toate nivelurile unui proiect comercial, precum şi integrarea preocupărilor legate de responsabilitatea socială a întreprinderilor.

Legea introduce o noua obligaţie pentru întreprinderile artizanale şi anume aceea de a menţiona datele referitoare la asigurarea profesională obligatorie pe devize şi facturi. Întreprinderile artizanale, inclusive auto-întreprinzătorii care desfăşoară o activitate artizanală şi care sunt obligaţi să încheie o asigurare profesională obligatorie. Sunt vizate, printre altele, întreprinderile din domeniul construcţiilor obligate să incheie o asigurare de răspundere decenală pentru lucrările de construcţie pentru clădiri (in sensul articolului 1792 şi următoarele din Codul civil)
.

GERMANIA

Conceptul de meşteşugărie, în Germania, este legat în mod inextricabil de dictatele legislative, este un concept "legal" (verrechtlicht). În primul rând, o activitate comercială sau o activitate este "meşteşug" numai dacă se încadrează în cele prevăzute în anexa A din Manualul de artizanat (Handwerksordnung). În al doilea rând, faptul că schimburile comerciale sau de afaceri pot fi exercitate ca atare, adică, numai după ce s-a obţinut prin formare profesională şi practică titlul de „maestru meşteşugar“ (Handwerksmeiter) - un parcurs profesional de aproximativ de şapte ani. Conţinutul şi metodele de formare şi de examinare finală (Meisterprüfung) sunt definite în comun de către stat si partile sociale interesate si de catre Camerele de artizanat. Codul
  a intrat în vigoare 24 septembrie 1953 si de atunci a făcut obiectul unor modificări succesive: introducerea în 1965 a aşa-numitelor profesii/ activităţi „asimilate artizanatului“ (pentru a căror exercitare este necesară obținerea certificatului de maestru meşteşugar); înlăturarea treptată şi unificarea activităţilor artizanale în sensul strict; reformele ulterioare ale organelor de conducere ale Camerelor de artizanat (inclusiv metodele de alegere a reprezentanţilor lucrătorilor, sindicatelor şi întreprinderilor); reforma (noiembrie 2001) examenului de maestru meşteşugar, a cărui conţinut şi metode au fost omogene la nivel naţional.

Cadrul programelor şi surselor de finanţare pentru sectorul meşteşugăresc este foarte variat, în parte pentru că acestea se încadrează în programele de finanţare mai generale pentru IMM-uri, parţial pentru că acestea pot varia la nivelul landurilor. Pe scurt, structurile instituţionale responsabile pentru acest sector sunt următoarele: La Ninvel federal: Ministerul Federal al Economiei şi Tehnologiei, iar la nivel regional (Länder) - Ministerele regionale ale economiei; Camerele de meşteşuguri locale, regionale şi federale.
Prin cele 1.004.232 întreprinderi
, în care sunt ocupaţi peste 5,2 milioane lucrători, meşteşugurile constituie baza existenţei şi dezvoltării clasei mijlocii în Germania. În industria meşteşugărescă lucrează personal foarte bine instruit, în sensul unei educaţii de înaltă calitate, căreia i se adaugă măsurile federale de sprijinire a învăţării pe tot parcursul vieţii. 

Formarea ca maiştri într-o meserie anume a devenit ţelul multor actuali şi viitori lucrători germani. Doar la nivelul anului 2012, 146.666 tineri au fost instruiţi în cele 147 diverse meserii ale mediului meşteşugăresc, ceea ce reprezintă 30% din totalul persoanelor cuprinse în sistemul educativ din Germania. Atractivitatea domeniului este asigurată, în mod special, prin asigurarea de risc a celor mai multe dintre meserii şi oferta foarte variată de educaţie şi formare
.

Acest fapt nu reduce meşteşugurile la simplul factor de „formator al naţiunii”, ci îl desemnează şi ca factor economic esenţial: în 2012 mediul meşteşugăresc german a realizat 501,2 mld euro din vânzările specifice
.

Oferta meşteşugurilor se adresează, în egală măsură, consumatorilor individuali, industriei şi clienţilor publici şi este îndreptată, în marea ei majoritate, către piaţa internă, doar 5% din întreprinderile meşteşugăreşti germane fiind active în afara ţării. 

În ultimii ani a crescut, însă, în ritm susţinut şi importanţa sectorului meşteşugăresc în ansamblul exporturilor. Aproape 50.000 întreprinderi meşteşugăreşti asigură astăzi o cifră de export de circa 14 miliarde de euro anual; ţintele exporturilor sunt în principal zonele cu vorbitori de limba germană din apropiere, respectiv Austria, Elveţia, Luxemburg, zonele de graniţă din Belgia, Olanda şi Danemarca. Mai mult de 40% dintre aceste firme acţionează de o parte şi de alta a graniţelor.

Doar în anul 2010, veniturile realizate de acestea au fost de circa 20 miliarde de euro. 85% din exportul întreprinderilor meşteşugăreşti sunt concentrate către 15 dintre statele membre ale UE, aproape 40% către state din Centrul şi Estul Europei; 10 % din exporturi se îndreaptă către America de Nord şi Asia
. 

Produsele meşteşugăreşti exportate constau aproape în egală măsură din mărfuri (furnizor de maşini şi piese de maşini) şi servicii (construcţii, servicii şi relaxare şi divertisment etc.). Lucrătorii  din ramurile de industrie fină sunt cu deosebire apreciaţi la nivel internaţional. 

Urmează, în ordinea preferinţelor la export şi veniturilor realizate, utilajele şi maşinile agricole (25%), constructorii de panouri şi reclame luminoase (23%).  

Întreprinderile meşteşugăreşti din domeniul cultural şi creativ din Germania  ocupă un rol important, cu cele 74 meserii specifice, ce se desfăşoară în 55.000 întreprinderi. Domeniile de activitate ale întreprinderilor din aria culturii şi creativităţii sunt, printre altele, restaurarea şi refacerea patrimoniului cultural, conservarea tehnicilor tradiţionale, design, construcţii culturale, artă manuală, realizare/construire de instrumente muzicale, prestări de servicii creative etc.

Sistemul legislativ este foarte favorabil întreprinderilor meşteşugăreşti mici şi mijlocii, prin crearea unui cadru jalonat de costuri suplimentare şi birocraţie reduse, ca şi de condiţii flexibile pe piaţa muncii
. 

Meşteşugurile se bazează pe formarea a trei piloni: ucenici, calfe, maiştri, prin a căror activitate specializată îşi asigură competitivitatea în Europa
.
Politicile de artizanat german sunt în esenţă responsabilitatea statului federal, în special în ceea ce priveşte creditele şi programele. Cu toate acestea, în mod similar cu ceea ce se întâmplă în Franţa, fiecare Land poate să-şi dezvolte propriile intervenţii specifice în favoarea sectorului. 
Sectorul activitatilor meşteşugăreşti calificate este numărul 1 în Germania, când vine vorba de furnizarea de formare. Sistemul său dual de pregatire este unic. Acesta combină munca practică şi învăţarea în întreprindere cu educaţie teoretică într-o şcoală profesională în timpul instruirii. Formarea se încheie examinarea lucratorului calificat după trei până la trei ani. si jumatate. dupa aceasta perioada, meşteşugarul poate alege sa-si continue pregatirea pentru a sustine examinarea pentru titul de maestru. Maestrul artizanal este meşterul cel mai înalt calificat
.

În afara instituţiilor centrale sau regionale având ca scop central sprijinirea meşteşugurilor, sistemul educaţional al statelor influenţează de asemenea funcţionarea meşteşugurilor. Germania este un stat cu un sistem educaţional ce poate servi drept model pentru oferirea unei baze solide pentru dezvoltarea meşteşugurilor, prin recunoaşterea importanţei meseriilor – într-un sens mai larg decât cel al meşteşugurilor însă – şi prin facilitarea dobândirii de abilităţi specifice pentru majoritatea populaţiei. 
În ceea ce priveste educaţia pentru meşteşuguri, cadrul legal este asigurat de Legea pentru învăţământul profesional  (Berufsbildungsgesetz  - BBiG)
. Educaţia profesională în Germania se desfăşoară într-un sistem dual: tinerii învaţă atât în întreprinderi, cât şi în cadrul şcolilor profesionale (art. 2). Cursurile şcolilor profesionale se desfăşoară, în funcţie de meserie, între doi şi trei ani şi jumătate. Întreprinderea suportă costurile de formare şi plăteşte o indemnizaţie cursanţilor (art. 17). În cele mai multe meserii, cuantumul sumei alocate pentru educaţia profesională se împarte între angajatori şi sindicate. Având în vedere diferenţele regionale şi cele privitoare la specificul meseriilor, nu există o sumă fixă pentru formarea profesională. 

În Germania pregătirea profesională este organizată în sistem dual, bazându-se pe trei piloni importanţi: întreprinderea, şcoala profesională şi centrul de pregătire profesională al camerei meşteşugarilor. Absolvenţii învăţământului obligatoriu de zece ani care doresc să se califice într-o meserie, încheie mai întâi un contract de ucenicie cu diverşi întreprinzători care se obligă să le asigure pregătirea practică şi apoi se înscriu pentru a urma cursurile teoretice la o şcoală profesională. Dacă întreprinzătorul care a preluat ucenici pentru pregătirea practică, nu poate asigura parcurgerea tuturor temelor prevăzute de programa şcolară, elevul completează pregătirea practică la un centru de formare profesională din cadrul camerei meşteşugarilor. Durata pregătirii profesionale variază între 3 - 3,5 ani, din care 2/5 reprezintă pregătire teoretică şi 3/5 pregătire practică. După terminarea perioadei de formare profesională elevii susţin un examen de calificare care este organizat de camerele de comerţ şi industrie sau camerele meşteşugarilor, care asigură şi certificarea calificării profesionale şi care sunt responsabile în faţa autorităţilor cu formarea profesională iniţială şi continuă. 
Realităţile naţionale şi internaţionale expuse anterior confirmă faptul că sectorul meşteşugurilor deţine în continuare o valoare însemnată pentru cultura, societate şi economia unei comunităţi, în ciuda modificărilor economice şi sociale determinate de fenomenul globalizării care umbreşte într-o anumită măsură capacitatea sectorului. Recunoaşterea potenţialului de creştere economică prin practicarea activităţilor meşteşugăreşti, care totuşi se menţine, trebuie dublată de acţiuni susţinute la nivel politic care să sprijine exploatarea optimă a acetuia. Aceste ipoteze vor fi confirmate mai jos de situaţia economică şi socială a Regiunii Centru şi de utilizarea meşteşugurilor în zonă, ceea ce va argumenta necesitatea creării unui plan de acţiune strategic, format din iniţiative de încurajare, suport şi eficientizare a funcţionării meşteşugurilor la nivel de regiune, judeţ şi localitate.

Într-un număr considerabil de profesii artizanale sau meşteşugăreşti (Handwerk), legea germană impune ca meseriaşii care doresc să funcţioneze ca o afacere independentă în aceste profesii să deţină un certificat de pregătire şi competenţă (Meisterbrief), eliberat de Camera de Artizanat (Handwerkskammer), înainte de acordarea unei licenţe de afaceri. Companiile trebuie să demonstreze că angajează cel puţin un "Meister" care este responsabil din punct de vedere tehnic pentru munca oferită. În trecut, acest certificat german a provocat probleme străinilor dacă nu au angajat o persoană cu un certificat adecvat. Cu toate acestea, în 2003, Curtea Europeană de Justiţie a decis că reglementările germane care solicită înregistrarea în Registrul meşteşugarilor germani şi acordarea unui certificat de competenţe artizanale sunt în contradicţie cu legile UE, în cazul în care împiedică în mod egal persoanele din alte ţări europene să desfăşoare activităţi în sectoarele artizanale
.
Ministerul Federal pentru Economie şi Energie (BMWi) susţine 460 funcţii de consiliere pentru meşteşuguri; activitatea de consiliere se execută în baza prevederilor reglementărilor federale referitoare la susţinerea consilierii întreprinzătorilor din domeniul meşteşugurilor prin camerele de meserii şi uniunile profesionale din ianuarie 2002
 şi este considerată a fi unul dintre cele mai importante instrumente pentru îmbunătăţirea performanţelor şi competitivităţii micilor întreprinderi. Consilierea este neutră şi confidenţială, consilierii sunt independenţi şi nu urmăresc prin desfăşurarea acestei activităţi interese financiare, sunt specializaţi pe diferite domenii de activitate, ca şi în domeniul dreptului. Activitatea cea mai frecventă de consiliere s-a îndreptat, la nivelul anului 2011, către direcţiile „înfiinţarea şi conducerea unei întreprinderi“, „finanţare“, „calcularea veniturilor şi cheltuielilor“.

Sprijinul ministerului pentru fiecare consilier şi lucrător la punctele de informare pentru întreprinderile meşteşugăreşti constă într-o retribuţie de maxim 24.000 euro pe an
. 

Institutul german pentru meşteşuguri
 a fost înfiinţat de către Ministerul Federal pentru Economie şi Energie şi este sprijinit financiar de către landuri. În subordinea sa se află cinci institute de cercetare regionale, a căror activitate atinge un spectru variat de tematici (transfer de tehnologie, probleme economice şi sociale, probleme de drept, formare profesională) şi care se materializează în propuneri preluate şi transpuse în practică de către Camera de meserii federală sau de către ministerele economice de la nivel federal sau de la nivelul landurilor
.

Întreprinderile meşteşugăreşti mici şi mijlocii profită cu deosebire de transferul de tehnologie promovat de la nivel federal dar, în acelaşi timp, oferă o contribuţie deosebită la mediul inovativ german, contribuind astfel, în mod semnificativ, la rezolvarea problemelor ridicate de industrie şi clienţii finali, prin aplicarea cunoştinţelor meşteşugăreşti şi calităţii serviciilor specifice, coroborate cu tehnologiile moderne. Ministerul Federal pentru Economie şi Energie susţine eforturile de inovare ale întreprinzătorilor din domeniul meşteşugurilor cu oferte specifice variate, cu ajutorul instrumentelor de informare, consiliere, sprijin şi finanţare.

În acest sens un rol important îl joacă portalul cu informaţii specifice
 (), care funcţionează ca platformă centrală pe care se regăsesc oferte, parteneri de afaceri, propuneri de inovaţii, cereri de finanţare, oferte de finanţare; o altă ofertă a portalului este constituită de „planificatorul de inovaţii“, prin intermediul căruia se structurează şi se pun în aplicare proiectele noi
.
Importanţa meşteşugurilor rezultă, pe de o parte, din rolul lor ca mediator de tehnologie, pentru răspândirea căreia în diferitele meserii sunt responsabile şi, pe de altă parte, ele însele sunt conectate la noile tendinţe de dezvoltare şi au, în rândurile proprii, cercetători şi inovatori, care pot intra pe piaţă cu noile lor produse şi servicii
.

Mărimea întreprinderilor, sistemul ierarhic, calificarea lucrătorilor, flexibilitatea şi viteza de reacţie constituie avantaje deosebite pentru meşteşuguri. Există, evident, şi dezavantaje: costurile pentru inovaţii nu pot depăşi un nivel fix, lipsa de personal face greu startul unor proiecte inovative, costurile sunt mari şi finanţarea implică greutăţi greu de depăşit de întreprinderile meşteşugăreşti mici. 

Legea meşteşugurilor (Handwerksordnung (HwO)
 cuprinde reglementarea celor 147 meserii, organizarea şi funcţionarea Camerelor de meserii. Cu toate că Legea a cunoscut recent o revizuire, nu se contestă necesitatea unui cadru politico-legislativ pentru întreţinerea standardelor de calitate, asigurarea protecţiei consumatorului şi, în special, pentru menţinerea unui înalt nivel al pregătirii profesionale. Camerele de meserii din Germania au primit importante atribuţii în domeniul pregătirii profesionale: ţin registrul ucenicilor, monitorizează întreprinderile meşteşugăreşti pentru a îndeplini anumite condiţii minimale în vederea pregătirii ucenicilor, organizează module de egalizare a cunoştinţelor pentru ucenici în cadrul centrelor proprii de pregătire, cât şi cursuri de perfecţionare pentru calfe şi maiştri, organizează examenele de calfă şi de maistru.

Potrivit legii, practicarea independentă a unei meserii ca activitate lucrativă stabilă este permisă doar persoanelor fizice şi juridice şi meşteşugarilor independenţi, înregistraţi în Registrul de meserii. Activitatea lucrativă este o întreprindere meşteşugărească dacă se îndeletniceşte cu/şi cuprinde în totalitate o meserie aşa cum este ea definită în anexa legii sau dacă exercită activităţi care sunt esenţiale pentru respectiva meserie (denumite în lege activităţi esenţiale).

Prevederile legii referitoare la meseriaşii independenţi se aplică, de asemenea, activităţilor meşteşugăreşti din federaţie, landuri, comune sau la cele aparţinând altor persoane juridice de drept public, în cadrul cărora produsele sunt executate manual şi sunt destinate desfacerii, serviciilor care sunt executate în cadrele mai sus descrise, activităţilor meşteşugăreşti auxiliare, care sunt legate de o activitate de aprovizionare sau de altă natură aparţinând unităţilor publice.

Evidenţa tuturor meseriaşilor independenţi, cu meseria practicată de ei, sau cu menţionarea tuturor meseriilor pe care le practică, este realizată şi actualizată permanent de către Camera de meserii, prin intermediul Registrului de meserii. 

În Registru este înscris cel care a trecut examenul de maistru în meseria practicată de el sau într-o meserie întrudită cu aceasta, examen de cel puţin aceeaşi valoare cu alte examene susţinute în cadrul sistemului german de învăţământ, examenul de calfă în meseria ce urmează a fi exercitată, sau într-una înrudită cu aceasta, sau a luat examenul final în meseria de instructor, corespunzător meseriei ce urmează a fi exercitată, sau a practicat minim 3 ani meseria respectivă sau una înrudită cu aceasta. 

Înregistrarea în Registrul de meserii se face la cerere sau din oficiu. La înregistrare, Camera de meserii emite o atestare – Carta de meserii. În Carta de meserii se trec numele şi adresa meşteşugarului independent, sediul activităţii, meseria care se practică şi, în cazul exercitării mai multor meserii, menţionarea acestora. Cuantumul taxei pentru emiterea Cartei este stabilit de către Camera de meserii cu aprobarea autorităţii de cel mai înalt nivel din land. 

Ministerul Federal al Economiei stabileşte prin reglementarea legală, cu acordul Consiliului Federal, ce meserii sunt apropiate, astfel ca stăpânirea uneia să facă posibilă exercitarea profesională a principalelor activităţi ale celeilalte/celorlalte meserii înrudite. De asemenea, Ministerul Federal al Economiei este împuternicit, cu acordul Consiliului Federal, să ia măsuri pentru punerea în aplicare şi respectarea directivelor UE cu privire la libertatea de stabilire şi libera circulaţie a serviciilor şi să respecte Acordul cu Comunitatea Economică Europeană, conform cărora cetăţenii statelor membre UE sau ai unor state membre ale CEE au dreptul la autorizarea excepţională pentru înregistrarea în Registrul de meserii în afara cazurilor menţionate în lege. 

Pe lângă activităţile lucrative independente, sunt definite în lege activităţile independente asemănătoare meseriilor: activităţi exercitate într-o formă lucrativă asemănătoare unei meserii şi care, de altfel, sunt prezentate în anexele legii.

Persoanele care încep sau încheie o activitate lucrativă independentă asemănătoare unei meserii, trebuie să comunice imediat Camerei de meserii în al cărei sector se află sediul activităţii.

În ceea ce priveşte angajarea şi instruirea, legea permite angajarea ucenicilor (persoane aflate în curs de formare profesională) numai de către persoane adecvate. Ucenicii sunt instruiţi doar de către cei care sunt consideraţi apţi pentru aceste activităţi, atât din punct de vedere profesional, cât şi din punct de vedere personal. 
Persoanele adecvate din punct de vedere profesional pentru meserie/meserii sunt considerate, în sensul legii, cele care au absolvit cu examen cursurile unei instituţii germane de învăţământ superior sau ale unei şcoli germane de inginerie, publică sau recunoscută de stat; diploma astfel obţinută se poate echivala cu cea obţinută într-un alt stat membru UE sau CEE. De asemenea, sunt considerate adecvate persoanele care au absolvit examenul recunoscut al unui centru de perfecţionare, care au trecut examenul de calfă sau un examen similar. 

În scopul realizării unei instruiri unitare şi coordonate, adaptate cerinţelor actuale ale societăţii, Ministerul Federal al Economiei, în acord cu Ministerul Federal pentru Învăţământ, Ştiinţă, Cercetare şi Tehnologie, poate recunoaşte în mod oficial profesii ale unei meserii prevăzute în anexa legii şi poate emite ordonanţe pentru instrucţie. 

Meşteşugarii independenţi care practică aceeaşi meserie sau meserii apropiate din punct de vedere profesional şi economic se pot constitui într-o corporaţie meşteşugărească, în cadrul unui anumit sector, pentru promovarea intereselor lor comune. Pentru  fiecare meserie se poate constitui, în acelaşi sector, o singură corporaţie, singura îndreptăţită să poarte denumirea legată de meseria pentru care s-a constituit. De asemenea, pentru reprezentarea intereselor meseriei se pot constitui Camerele de meserii.

Potrivit anexelor legii, activităţile lucrative care se execită ca meserii sunt integrate în 7 grupe: 

· grupa de meserii în construcţii şi finisare în construcţii (zidar, betonier, sobar şi constructor de instalaţii pentru încălzirea aerului, dulgher, învelitor de case, lucrător rutier/drumar, lucrător în izolaţii termice, frigotehnice şi sonice, mozaicar, faianţar, constructor de ciment în mozaic şi blocuri de beton, cioplitor şi sculptor în piatra, coşar etc.); 

· grupa  de meserii  electrice şi în metalurgie (lucrător metalurgist, constructor de caroserii şi vehicule, tehnician în informatică, armurier, ceasornicar, gravor, forjor în aur şi argint); 

· grupa de meserii lucratori în lemn; 
· grupa de meserii în domeniul îmbrăcăminţii, textilelor, pielăriei (modistă, ţesător, lucrător de vele etc.); 

· grupa  de meserii în domeniul produselor alimentare (brutar, cofetar, măcelar, berar şi lucrator la instalaţia pentru malţ etc.);  
· grupa de meserii pentru ingrijirea sănătăţii, îngrijirea corporală, precum şi în  domeniul chimic şi curăţătorie (optician oculist, acustician – proteze auditive, tehnician ortopedie, cizmar ortoped etc.); 

· grupa de meserii în sticlă, hârtie, ceramică şi altele (sticlar, suflător de sticlă şi constructor aparate de sticlă, pictor pe sticlă şi porţelan, fotograf, tipograf, constructor de instrumente muzicale). 

În ceea ce priveşte activităţile lucrative care pot fi asimilate meseriilor, acestea sunt şi ele cuprinse în anexa legii şi sunt reunite tot în 7 grupe : 

· grupa de meserii construcţii şi finisare în construcţii (împletitor în fier, asfaltator, cu excepţia şoselelor, montator în construcţii subterane, lucrător în protecţia lemnului şi a clădirilor, găuritor şi tăietor în beton, pictor şi  decorator la teatru); 

· grupa de meserii în prelucrarea metalelor (fabricarea de suporturi din sârmă pentru scopuri decorative în confecţii speciale, şlefuitor şi polizator în metal, curăţitor de canale şi conducte); 

· grupa de meserii lucrători în lemn (manipulator de buşteni, constructor de scări din lemn); 

· grupa de meserii în domeniul îmbrăcăminţii, textilelor şi pielăriei (cusător de decoraţiu, împletitor de covoare, împletitor de dantelă, cusător de costume de teatru); 

· grupa de meserii din domeniul produselor alimentare (măcelar pentru organe interne, tranşator de carne); 

· grupa de meserii din domeniul îngrijirii sănătăţii, a corpului precum şi din domeniul chimic şi al curăţătoriei (apreteuri, decateuri, curăţitor de covoare, cosmetician, preparator de măşti cosmetice); 

· grupa alte meserii (gropar, lucrător de abajururi, acordor de piane, recuziter, litograf). 

GRECIA
Grecia este o ţară cu o istorie bogată a artizanatului şi chiar şi în prezent există regiuni care menţin meşteşugurile ca mijloc de supravieţuire profesională. Este cunoscut faptul că Grecia are unul dintre cele mai mari patrimonii culturale din lumea occidentală, pornind de la descoperirile preistorice din era cicladică, cu o incredibilă creştere ulterioară a culturii greceşti în timpurile clasice şi elenistice, şi până târziu la cultura ortodoxă şi bizantină. Printre meşteşugurile reprezentative ale Greciei amintim: ţesături şi broderii, sculptura în lemn, ceramica, argintărie şi aurărie, arta metalului, sculptura în miniatură în pietre preţioase şi semipreţioase, iconografie, arta pe sticlă, sculptura în marmură, arta de gips, creaţii din materii prime (e.x. fabricare de păpuşi, jocuri – table, şah, instrumente muzicale etc.) Un rol important în menţinerea practicării activităţii meşteşugăreşti l-a jucat Organismul Elen pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii şi Artizanat (EOMMEX), creat în 1977, ce a avut drept scop dezvoltarea antreprenoriatului şi sprijinirea artizanatului şi a meseriilor artisitice. Apelând la programele de finanţare europeană, EOMMEX a sprijinit crearea de ateliere de artizanat, ce au avut o perioadă de înflorire în anii ΄80 si ΄90. EOMMEX era unica instituţie ce dispunea de expertiză şi recunoaştere în domeniul meşteşugurilor. Cele peste 10 ateliere pe care le deţinea erau localizate în special în zonele turistice şi funcţionau cu finanţare din partea Programelor Integrate Mediteraneene. EOMMEX dispunea şi de peste 20 de şcoli pentru fabricarea covoarelor aflate îndeosebi în zonele îndepărtate. Activitatea organizaţiei a condus la realizarea unei infrastructuri pentru meşteşuguri şi a fost furnizor de formare pentru a răspândi meseriile artizanilor. Din păcate, funcţionarea acestei organizaţii a fost afectată de criza economică, ce a condus la comasarea ei cu Fondul Elen pentru Antreprenoriat şi Dezvoltare, în urma căreia activitate meşteşugărească a avut de suferit deoarece promovarea artizanatului a devenit un obiectiv secundar. Lecţia desprinsă din experienţa meşteşugurilor în Grecia arată că sectorul trebuie să dispună de un organism cu expertiză şi recunoaştere care să reprezinte efectiv interesele multitudinii de meşteşugari, ateliere, întreprinderi meşteşugăreşti, cooperative etc. şi să conducă la un cadru financiar şi legislativ mai bun care să răspundă vulnerabilităţilor specifice sectorului. Acest tip de structuri organizaţionale care să supravegheze şi să contribuie la dezvoltarea sectorului meşteşugurilor se găseşte în prezent în alte state din Europa.

IRLANDA

În Irlanda, organizaţia de sprijin a meşteşugurilor este Consiliul de Creaţie şi Artizanat (Design and Crafts Council Ireland), care lucrează în parteneriat cu autorităţile publice precum Departamentul pentru Locuri de Muncă (care şi finanţează activităţile organizaţiei), Întreprindere şi Inovaţie, etc. pentru dezvoltarea şi implementarea programelor din domeniul creaţiei şi meşteşugurilor
. Consiliul furnizează o serie de programe şi servicii de sprijin pentru meşteşugari şi creatori, formatori şi persoane în formare, retaileri şi proprietari de galerii, cumpărători şi colecţionari, media şi organizaţii partener cu scopul de a creşte standardele şi profilul meşteşugurilor din Irlanda.

ITALIA

În Italia, activitatile de meşteşugărit au obţinut pentru prima dată o recunoaştere legală în timpul regimului fascist, prin decretul R.D. n. 1130/1926. Asimilarea artizanilor cu "micii întreprinzători" prevăzută în Codul civil (articolul 2083) a garantat întreprinderilor artizanilor să profite de facilităţile pentru susţinerea IMM-urilor, dar numai prin Legea nr. 860 din 25 iulie 1956, "Normele de disciplină juridică a întreprinderilor meşteşugăreşti", este clar definită, pentru prima dată, întreprinderea artizanală, în conformitate cu prevederile art. 45 din Constituţie.

Constituţia italiana prevede la art 45: “Republica recunoaşte funcţia socială a cooperării cu caracter mutual şi fără scopuri lucrative. Legea promovează şi încurajează dezvoltarea acestora prin cele mai adecvate mijloace şi le asigură, prin controale oportune, caracterul şi finalitatea. Legea protejează şi promovează artizanatul.”

Competenţele legislative şi operaţionale ale sectorului meşteşugăresc sunt transferate către regiunile şi districtele autonome din Italia. De obicei, regiunile exercită numai funcţiile administrative, competenţele în ceea ce priveşte înființarea, formarea profesională, asistenţa tehnică sau facilitarea exportului acestea sunt delegate către autorităţile locale. Cadrul pentru acest sector este prevăzut în L.443 / 85 şi modificările şi completările ulterioare din Constituţia italiană. 

Este constituit un registru provincial al întreprinderilor artizanale (A.I.A.), la care se solicită înregistrarea tuturor societăţilor care indeplinesc obligaţiile stabilite prin lege. De asemenea, se stabileşte că numai societăţile înregistrate în Registru pot folosi denumiri, mărci sau insigne în care se utilizează referiri la artizanat; în orice caz, înregistrarea este o condiţie necesară pentru acordarea de subvenţii societăţii artizanale.

Legea-cadru nr. 443 din 8 iulie 1985
 a stabilit în articolul 1 criteriile fundamentale pe a căror bază regiunile pot emite măsuri în favoarea artizanilor. În conformitate cu articolul 2 al legii, meşteşugarul artizan este un comerciant care îşi exercită activitatea artizanală, personal, profesional si in calitate de titular, asumându-şi întreaga responsabilitate pentru toate taxele şi riscurile care se referă la managementul si gestionarea muncii sale, inclusiv a muncii manuale, în procesul de producţie. Elementul care caracterizează compania artizanală este tocmai meşteşugarul sau, mai degrabă, activitatea pe care o are meşterul, care nu trebuie să se limiteze la gestionarea afacerii, ci trebuie să lucreze personal "în procesul de producţie şi în cea mai mare măsură "in producţie".

Această definiţie dată de lege respectă ideea pe care o are oricine de obicei despre artizan, adică despre o persoană care "creează cu mâinile" produsul, aproape un artist.

Totuşi, este adevărat că pot exista şi întreprinderi artizanale care utilizează munca angajaţilor şi ajutorul maşinilor de producţie.


În aceste cazuri poate fi dificil să se distingă antreprenorul artizanal de antreprenorul comercial şi din acest motiv art. 4 al legii stabileşte limite dimensionale pentru compania artizanală, de exemplu un număr maxim de 22 de angajaţi pentru producţia de serie.

Referindu-se la activitatea care trebuie efectuată de o companie artizanală, art. 3 din Legea 443/1985 prevede că trebuie să fie o activitate destinată producţiei de bunuri, chiar şi a produselor semifabricate sau a prestarii de servicii.


Activitățile agricole și activitățile de prestare de servicii comerciale, activitățile de intermediere în circulația mărfurilor sau a auxiliarelor acestora, de administrare către public a produselor alimentare şi a băuturilor, cu excepţia cazului în care sunt doar instrumentale şi accesoriu la exercitarea acestora, sunt excluse prin lege din sfera activităților unei companii artizanale. În acest sens se poate spune că întreprinzătorul artizan este cel care îşi foloseşte munca în producţie şi nu numai în conducerea companiei.

Atunci când o întreprindere utilizează maşini de producţie trebuie să facă uz și de munca manuală a meşterului, nu mașina ar trebui să facă totul. În cazul în care dependența de mașinile de producție este strâns legată de activitatea în sine, acestea nu trebuie să producă bunul într-o maniera autonomă, ci trebuie să urmeze direcţiile artizanului, întotdeauna un produs trebuie să fie rezultat din inventivitatea artizanului. Nerespectarea acestor condiții duce la transformarea companiei artizanale în una comercială, cu consecința intrării în faliment.
Firmele care se ocupă cu activități artizanale se pot constitui și sub forma unei societăți. Și în acest caz trebuie să respecte limitele dimensionale şi să desfăşoare activitatea specifică întreprinderilor meşteşugăreşti.

Articolul. 5 din Legea 443/1985, stabileşte un registru al întreprinderilor meşteşugăreşti, în care se pot inregistra companiile care doresc să se bucure de facilităţile pe care le ofera regiunile. Artizanul este, prin urmare, printre micii întreprinzători.

Întreprinderea artizanală poate fi realizată şi cu lucrările angajaţilor direct gestionaţi personal de către întreprinzătorul artizan sau de către parteneri, cu condiţia să nu depăşească anumite limite.

Pentru compania care nu lucrează în serie: un număr maxim de 18 angajaţi, inclusiv ucenici în număr de cel mult 9, numărul maxim de angajaţi poate fi majorat până la 22, cu condiţia ca unităţile suplimentare să fie ucenici.


Pentru compania care funcţionează în serie, atâta timp cât prelucrarea nu este complet automatizată: un număr maxim de 9 angajaţi, inclusiv ucenici care nu depăşesc 5, numărul maxim de angajaţi poate fi ridicat până la 12, cu condiţia ca unităţile suplimentare să fie ucenici.


Pentru societatea care îşi desfăşoară activitatea în domeniul îmbrăcămintei artistice, tradiţionale şi personalizate: un număr maxim de 32 de angajaţi, inclusiv ucenici care nu depăşesc 16, numărul maxim de angajaţi poate fi majorat până la 40, cu condiţia ca unităţile suplimentare să fie ucenici.


Pentru compania de transport: un număr maxim de 8 angajaţi.


Pentru companiile de construcţii: un număr maxim de 10 angajaţi, inclusiv ucenici care nu depăşesc 5, numărul maxim de angajaţi poate fi majorat până la 14, cu condiţia ca unităţile suplimentare să fie ucenici.

În scopul calculării limitelor, ucenicii au obţinut calificarea în conformitate cu legea din 19 ianuarie 1955, nr. 25, şi menţinut în serviciu de către aceeaşi companie artizanală.

Lucrătorii la domiciliu sunt excluşi din legea din 18 decembrie 1973, n. 877, atâta timp cât nu depăşesc o treime din numărul angajaţilor ne-angajaţi angajaţi la întreprinderea artizanală.

Membrii familiei antreprenorului sunt număraţi, chiar dacă aceştia sunt participanţi la afacerea familială a celor care îşi desfăşoară activitatea în principal şi profesional în domeniul artizanal.

Membrii care efectuează munca personală predominantă în întreprinderea artizanală sunt socotiţi, cu excepţia unuia.

Persoanele cu dizabilităţi, fizice, mentale sau senzoriale nu sunt luate în considerare.

Angajaţii sunt număraţi indiferent de locul de muncă efectuat.

Întreprinderea artizanală, aşa cum prevede art. 5 din Legea nr. 443/85, poate vinde bunuri de producţie proprie în spaţiile de producţie sau învecinate cu acestea, fără a se încadra în sfera de activitate a comerţului. Aceeaşi scutire se aplică în cazul în care meşteşugarul furnizează clientului său materialele strict necesare pentru prestarea serviciului sau pentru executarea lucrării. În caz contrar, dacă activitatea de vânzare face parte din reglementările comerciale pentru a menţine statutul unei întreprinderi meşteşugăreşti, activitatea comercială nu trebuie să prevaleze asupra celei artizanale. Prevalenţa este definită având în vedere societatea în ansamblu, în special în ceea ce priveşte timpul pe care proprietarul şi angajaţii săi îl dedică uneia sau aceleiaşi activităţi.

Proprietarul, în desfăşurarea activităţii sale, precum şi angajaţii, poate fi sprijinit de o figură specială numită doar "colaborator". Caracteristicile acestui subiect sunt definite în art. 2, Legea 4 iulie 1959 n. 463, care ia în considerare membrii familiei proprietarului care lucrează în mod obişnuit şi predominant în companie. Participarea manuală la procesul de producţie al companiei nu este necesară pentru colaborator; el trebuie să aibă totuşi o relaţie de rudenie cu proprietarul artizanal. De asemenea, proprietarul companiei este obligat să plătească cotizaţiile datorate colaboratorilor, cu excepţia dreptului de recurs
.

Legislaţia naţională defineşte şi reglementează organele autonome ale categoriei, stabilind constituirea in fiecărui capitala de provincie a unei comisii regionale pentru artizanat (CMC) şi a unei comisii regionale pentru artizanat (C.R.A.) în fiecare capitala de regiune. Este responsabilitatea regiunilor să stabilească normele care, în conformitate cu dispoziţiile legislaţiei naţionale, guvernează sectorul respectivpe teritoriul său.

Fondul Edilitar reprezintă o instituţie de natură contractuală gestionată în mod egal atât de către reprezentanţii angajatorilor, cât şi ai sindicatelor lucrătorilor din domeniul construcţiilor Fillea CGIL, Filca-CISL, Feneal-UIL şi îşi desfăşoară activitatea în sectorul construcţiilor.

Fondul Edilitar reprezintă un instrument care garantează lucrătorilor continuitatea tratamentelor contractuale şi acordă o gamă largi de prestaţii în favoarea înscrişilor.

Fondul Edilitar furnizează lucrătorilor angajaţi în cadrul întreprinderilor de construcţii industriale şi artizanale o serie de prestaţii care le garantează un tratament salarial similar cu cel al angajaţilor din alte sectoare industriale.

Fondul Edilitar este finanţat prin contribuţiile angajatorilor şi ale lucrătorilor pe baza unei cote procentuale din salariu.

Camerele de Comert italiene au un statut puternic la nivel regional, contribuind la crearea unei  rețele naționale.  Acestea oferă o mare diversitate de servicii,  facilitând  integrarea firmelor locale in contextul economiei globalizate.
            Cea mai importantă uniune camerală, care reunește cele 103 Camere de Comerț, Industrie, Artizanat și Agricultură regionale este Uniunea Camerelor de Comerț Italiene
.
            În afara Camerelor de Comerț regionale, sunt organizate și Camere de Comerț profesionale, înscrierea membrilor fiind benevolă. Acestea cooperează la nivel regional în cadrul unor uniuni camerale.
          Conform art. 1, a D.P.R. n. 288/01
, toate activităţile care pot fi identificate pe baza următoarelor definiţii sunt considerate meşteşuguri artistice, tradiţionale şi personalizate:

• meşteşuguri artistice - acestea sunt toate creaţiile, producţii şi opere de înaltă valoare estetică sau inspirate forme, modele, modele, stiluri şi tehnici care alcătuiesc elementele tipice ale patrimoniului istoric şi cultural, inclusiv în ceea ce priveşte zonele stabilite şi producţia artistică intensă , de la care încep şi se califică, precum şi lucrările legate de realizările lor. Aceste activităţi se desfăşoară în principal prin tehnici de prelucrare manuală, cu un nivel tehnic ridicat, chiar şi cu ajutorul echipamentelor, cu excepţia proceselor de fabricaţie în serie; sunt permise faze de prelucrare automatizate şi/ sau automatizate în conformitate cu tehnici inovatoare şi instrumente avansate tehnologic. Sunt incluse, de asemenea, în domeniul lucrărilor artistice activităţile de restaurare constând în intervenţii destinate conservării, consolidării şi restaurării bunurilor de interes artistic sau aparţinând patrimoniului arhitectural, arheologic, etnografic, bibliografic şi arhivic, protejate şi în temeiul legilor in vigoare. Toate activităţile legate de prelucrarea metalelor preţioase, pietre semipreţioase şi altele similare fac parte din sectoarele de producţie artistică.

•meşteşuguri tradiţionale - Sunt considerate meşteşuguri traditionale toate producţiile şi activităţile de servicii efectuate în conformitate cu tehnici şi modalităţi specifice, care au fost transmise în obiceiurile şi practicile locale, inclusiv în raport cu nevoile şi cerinţele populaţiei rezidente sau fluctuante în teritoriu, ţinând cont de tehnicile inovatoare care alcătuiesc dezvoltarea naturală şi actualizarea. 
Aceste procese se efectuează cu tehnici manuale în principal, cu ajutorul instrumentelor şi echipamentelor, cu excepţia proceselor de fabricaţie în serie şi a etapelor automatizate de prelucrare. Această zonă include restaurarea şi repararea obiectelor de utilizare. Producţia de alimente tradiţionale este aceea care rezultă din prelucrarea tehnicilor care pot fi recunoscute în elementele tipice ale culturii locale/ regionale, al căror proces de producţie menţine conţinutul şi caracterul de dexteritate şi ale carei procese de conservare, maturizare şi îmbătrânire au loc prin metode naturale.

Pregătirea pentru sectorul meșteșugăresc, aşa cum se prevede în art. 117 din Constituţia italiană, face parte din formarea profesională. Este reglementat prin lege faptul ca autorităţile regionale pot cere producătorilor de artizanat să participe la formarea profesională a meşteşugarilor, în punerea în aplicare a orientărilor programatice şi pe baza unor  acorduri specifice de reînnoire pentru desfăşurarea unor cursuri specifice. Promovarea şi coordonarea managementului, precum şi  pregătirea pentru meşteşugari în cadrul formării profesionale este responsabilitatea autorităţilor regionale.
LETONIA

Meşteşugurile şi activităţile independente sunt reglementate în Letonia prin Legea cu privire la artizanat, Legea cu privire la întreprinderile individuale (de familie), a ţăranilor şi a pescarilor şi a lucrătorilor independenţi. Anumite norme sunt prevăzute în Legea privind activitatea antreprenorială, Legea privind Registrul de întreprinderi şi altele.

Legea privind meșteșugurile din 02.02.1993 și Regulamentul Cabinetului de Miniștri nr. 213 din 22.11.1994 "Cu privire la ocupațiile în care activitățile profesionale ale persoanelor sunt considerate meșteșuguri", a stabilit o listă de activități considerate meșteșuguri (anexa C) și a stabilit titluri profesionale "ucenic", "meșteșugar" și "maestru meșteșugar". Asociațiile profesionale corespunzătorae sunt autorizate să acorde aceste titluri solicitanților care au absolvit și au promovat cursurile și examenele necesare. Alte persoane nu au dreptul de a utiliza astfel de titluri. Pentru a inființa o întreprindere bazată pe meșteșugărit, antreprenorul sau managerul tehnic trebuie să dețină titlul de "meșteșugar"sau de "maestru meșteșugar".

Legea definește 4 niveluri de calificare profesională în meserii: ucenic - meșteșugar - maestru meșteșugar - maestru meșteșugar cu studii superioare.

Calificările "ucenic" și "maestru meșteșugar" sunt acordate candidaților, după ce au urmat un curs de educație și formare și un test de aptitudini profesionale. Cerințele pentru calificarea "meșteșugar" sunt definite ca și pentru "ucenic" suplimentat cu 5 ani de experiență profesională, fără dovada obligatorie a educației și formării reglementate. De fapt, "meșteșugar" este o perioadă de calificare pentru meșteșugari cu educație, formare și experiență profesională corespunzătoare, dobândită în cadrul sistemului anterior.

Dovezile corespunzătoare privind calificarea profesională sunt conforme cu definițiile de "atestare a competenței" (pentru "meșteșugar"), "certificat" (pentru "ucenic") și "diplomă" sau "certificat" în sensul Directivei 92/51 pentru "maestru meșteșugar").

În prezent, în sistemul leton de educație și formare profesională continuă un proces de reforme care să răspundă cerințelor pieței muncii, să urmărească tendințele de dezvoltare economică și să facă cerințe pentru calificările compatibile cu cele ale statelor membre ale UE.

Legislaţia letonă nu prevede restricţiile pentru cetăţenii străini de a lucra ca meşteşugari. În prezent, niciun act juridic nu prevede recunoaşterea calificării profesionale în acest domeniu. Prin urmare, cetăţenii străini nu se pot stabili ca meşteşugari. În acelaşi timp, nu există restricţii în ceea ce priveşte furnizarea de servicii şi munca fără titlul de calificare profesională "ucenicul meseriaşului", "meşteşugarul" sau "maestrul meseriilor". Aceste deficienţe vor fi eliminate odată cu adoptarea Legii cu privire la profesiile reglementate şi recunoaşterea calificărilor profesionale.

Toate asociațiile profesionale ale meșteșugarilor sunt reunite în Camera Meșteșugarilor din Letonia, care asigură o anumită coerență a cerințelor profesionale în domeniul meseriei în ansamblu.

Cele mai multe profesii de meserii pot fi obținute în instituțiile de învățământ profesional primar și secundar, cu o durată de învățământ și formare de la 1 la 3 ani (durata diferită și raportul teoretic la conținutul practic pentru fiecare din cele aproximativ 100 de profesii). Programele de educație și formare corespunzătoare sunt supuse aprobării de către ministerele de resort corespunzătoare, de obicei cu o implicare a organizațiilor profesionale
.

Odată cu intrarea în vigoare a noii Legi a Comerţului, întreprinderile individuale vor fi reînregistrate ca persoane de afaceri individuale sau ca societăţi cu răspundere limitată
.

LITUANIA

În anul 2007, Parlamentul Republicii Lituania a adoptat legea privind produsele de patrimoniu naţional care asigură protecţia guvernamentală a produselor patrimoniului naţional, permite păstrarea şi propagarea experienţei acumulate în meşteşugurile naţionale, oferindu-i în acelaşi timp importanţă contemporană, oferă ajutor guvernamental şi condiţii favorabile pentru meşteşugarii tradiţionali de a crea, realiza şi populariza produsele patrimoniului naţional. Guvernul Republicii Lituania, cu scopul de a promova meşteşugurile tradiţionale la nivel naţional, a aprobat programul de protecţie si dezvoltare a meşteşugurilor naţionale şi a pieţei lor, pentru anii 2012-2020 prin decizie. Ministerul Agriculturii al Republicii Lituania, Ministerul Culturii, Ministerul Economiei, Ministerul Mediului, Departamentul de stat pentru Turism, municipalităţile şi alte instituţii participă la implementarea programului menţionat mai sus. Produsele de patrimoniu naţional sunt produse certificate realizate de meşteşugari care au o caracteristică şi o structură de calitate unică, nu sunt producţii de masă, realizate manual din materii prime tradiţionale sau prin utilizarea de tehnologii vechi sau echivalente acestora. 
Dezvoltarea meşteşugurilor este sprijinită şi de Programul de dezvoltare rurală. O intensitate mai mare de sprijin este acordată investiţiilor care sunt direct legate de meşteşugurile tradiţionale certificate. Meşteşugurile tradiţionale sunt una dintre activităţile alternative şi pot aduce beneficii economice şi sociale substanţiale pozitive pentru zonele rurale. Aceste activităţi ofera noi locuri de muncă şi reprezinta o sursă de venit pentru locuitorii din mediul rural. Un alt aspect important este faptul că producerea de produse tradiţionale de artizanat permite menţinerea valorilor culturii etnice. În dezvoltarea patrimoniului naţional se mizeaza pe consolidarea interacţiunilor dintre sectoarele meşteşugarilor tradiţionali şi fermieri. Ar fi minunat dacă turiştii ar putea achiziţiona produse fabricate de meşteşugar local în aceeaşi fermă sau ar putea primi informaţii în cazul în care în vecinătate pot cumpăra articole autentice. Desigur, vizitatorii fermelor sunt interesaţi de mâncare - ar fi un mare avantaj dacă turiştii ar putea gusta feluri de mâncare specifice acestui ţinut rural. Deci unul dintre obiectivele Ministerului Agriculturii este de a prezenta produse de patrimoniu national, impreuna cu servicii turistice, in expozitii, targuri si publicatii internationale, de asemenea, pentru a promova cooperarea intre producatorii de patrimoniu national si dezvoltatorii de turism rural in alte moduri. În scopul promovării activităţilor de artizanat tradiţional la scară naţională, Guvernul Republicii Lituania prin Rezoluţia nr. 775 din 16 iulie 2008 a confirmat strategia pe termen lung de conservare, popularizare, creare şi promovare a realizării produse de patrimoniu nationale, pieţele lor şi programul de dezvoltare artizanală pentru perioada 2008-2015.

La punerea în aplicare a dispoziţiilor actului patrimoniului naţional, adoptată la 2 octombrie 2007, Guvernul Republicii Lituania a autorizat Ministerul Agriculturii să indeplineasca funcţiile unei autorităţi pentru produsele patrimoniale naţionale începând cu 1 ianuarie 2008.

Datorită autorităţilor de protecţie a produselor de patrimoniu naţional de stat, procesul de certificare a acestora este continuu. În fiecare an, sunt certificate noile produse de patrimoniu naţional care îndeplinesc criteriul de conformitate. Majoritatea produselor patrimoniului naţional au fost certificate în 2010, 496 de produse patrimoniale naţionale, dintre care 334 produse nealimentare şi 162 produse alimentare în domeniul patrimoniului naţional. Dinamica patrimoniului naţional de certificare a produselor indică faptul că produsele nealimentare din domeniul patrimoniului naţional sunt mai populare decât produsele alimentare din domeniul patrimoniului naţional. Până la data de 15 iulie 2011 au fost certificate 721 de produse nealimentare în domeniul patrimoniului naţional, în timp ce 438 de produse alimentare au fost certificate în domeniul patrimoniului naţional
.
Guvernul Republicii Lituania, la 14 decembrie 2011, prin Rezoluţia nr. 1475, a adoptat Protecţia patrimoniului naţional, a pieţelor şi a programului de dezvoltare artizanală pentru perioada 2012-2020, unul dintre obiectivele acestuia fiind dezvoltarea ajutorului de stat, promovarea conservarii produselor de patrimoniu naţional, crearea şi realizarea acestora, dar se observă că există un marketing slab al produselor, un parteneriat şi o cooperare, precum şi posibilităţile insuficiente de concurenţă ale produselor patrimoniului naţional. Se afirmă că, în timp ce în Lituania se creează centre de artizanat, principalul obiectiv este consolidarea parteneriatului şi a cooperării dintre meşteşugarii tradiţionali, lipsa centrelor de artizanat este prezentă în diverse teritorii, acolo unde municipalităţile nu acordă prea multă atenţie conservării meşteşugurilor tradiţionale, de aceea meşteşugurile se află intr-un punct critic in care meseriaşii nu îşi pot transfera experienţa în rândul tinerilor şi nu îşi pot prezenta produsele.

POLONIA

Asociația Poloneză a Meșteșugarilori este o organizație națională, care există încă din 1933. Are o structură dublă, care se bazează pe Legea privind meseriile din 1989. Asociația reuneste camerele de meșteșugărești și comerț care sunt auto-guvernate și îndeplinește, de asemenea, sarcinile unei confederații patronale, așa cum este definită de Legea organizațiilor patronale din mai 1991. În plus, ea reunește entitățile care nu sunt autoguvernare . Acest caracter dual se reflectă în special în relațiile industriale ale asociației.

Industria meșteșugărească are o tradiție îndelungată în Polonia. Într-adevăr, originile unor organizații aparținând Asociației Poloneze pentru Artizanat (Związku Rzemiosła Polskiego, ZRP) datează din epoca medievală. În anii 1930, industria meșteșugărească a adoptat o formă mai modernă de organizare. Până în 1947 au funcționat 1500 de bresle de comerț, însoțite de 300 de asociații de bresle locale, 14 camere de meșteșuguri și o asociație centrală a Camerelor de Artizanat. Cu toate acestea, în 1950, industria meșteșugărească a început să se regreseze, în principal datorită "viziunii realist-socialiste" a politicii economice de stat, care nu a permis dezvoltarea întreprinderii private.

În 1989, industria artizanală a Poloniei a cunoscut o renaștere din cauza aplicării Legii privind activitatea comercială, care a coincis cu transformarea economică și politică a țării. În acel an a fost promulgată și Legea pentru meserii. Acest Act a stabilit structura autonomă a sectorului meșteșugăresc, care acum consta dintr-o serie de entități organizatorice: bresle, camere de meșteșuguri și Asociația poloneză pentru artizanat. Rolul acestei structuri economice autonome, care este liberă și nu obligatorie, include:

· promovarea activităților comerciale, sociale și profesionale ale meșteșugarilor;

· supravegherea organizării și a procesului de ucenicie, precum și participarea la activitățile legate de pregătirea calificata;

· pledează pentru interesele sectorului meșteșugăresc în fața organelor administrației publice;

Rolul special al autoguvernării economice a meșteșugului se reflectă și în regulamentul privind consultările cu breasla. Prezentul regulament, care constituie una dintre dispozițiile Legii meșteșugurilor, obligă miniștrii guvernamentali să consulte Asociația poloneză de artizanat cu privire la acele proiecte de legislație care sunt relevante pentru industria meșteșugărească.

Cele mai importante organizații meșteșugărești autoguvernate sunt breslele și cooperativele/asociațiile. Breslele unesc meșteșugari în funcție de criteriile de localizare și de tipul de comerț. Sarcinile lor includ: consolidarea legăturilor într-un mediu; derularea de activități sociale și organizaționale, precum și activități culturale, educaționale și comerciale; pledează pentru interesele membrilor breslei în fața organelor administrației publice și a curților de justiție.

Asociațiile de artizanat funcționează în conformitate cu regulile definite de Legea privind cooperarea din septembrie 1982. Rolul lor este de a organiza serviciile si  producția, de a oferi asistență membrilor în realizarea activității lor și de a-și conduce propriile activități comerciale și socio-educative. Camerele de artizanat sunt organizații care unesc bresle, cooperative și meșteșugari care nu aparțin breslelor sau cooperativelor. Camerele promovează interesele meșteșugarilor, oferind ajutor și sfaturi de formare, precum și promovarea eticii profesionale și organizarea examenelor.

În conformitate cu Legea din 1982, organizațiile economice meşteşugărești locale autoguvernate au stabilit o reprezentare națională în forma Asociației Poloneze pentru Artizanat - ZRP. ZRP reprezintă camere de meșteșuguri și bresle la nivel național. Cea mai importantă sarcină a asociației este de a oferi asistență membrilor în desfășurarea activităților lor statutare, de a dezvolta activități sociale și profesionale și de a promova interesele cele mai bune ale industriei meșteșugărești. Asociația acționează, de asemenea, ca organism de revizuire a cooperativelor. În prezent, 300.000 din 2,5 milioane de IMM-uri sunt membri ai organizațiilor artizanale. Aceste întreprinderi angajează aproape 1,5 milioane de persoane. ZRP include 490 bresle, 271 de cooperative de artizanat, 27 de camere de artizanat și comerț, dintre care 26 sunt camere locale și una este o cameră comercială. Activitățile predominante ale meșteșugurilor sunt construcția și producția de materiale de construcție, tâmplărie, confecții textile și țesături, metalurgie, electrotehnică și electronică și industria alimentară.

Reglementările juridice poloneze nu împiedică funcționarea în același loc a două sau mai multe camere de artizanat. Cu toate acestea, este necesar ca o nouă cameră să fie înființată de cel puțin cinci bresle. Prin urmare, entitățile reprezentate de ZRP pot avea concurență la nivel local. În plus, lipsa de afiliere la ZRP nu împiedică camerele de artizanat să își îndeplinească îndatoririle statutare. Camerele concurente pot organiza examene și pot elibera diplome de ucenicie și diplome de masterat.

După cum se menționează în Actul organizațiilor patronale din mai 1991 și pe baza verdictului instanței districtuale din Varșovia, citata de Actul Comisiei Trilaterale,  ZRP este o organizație națională reprezentativă a angajatorilor. Cu toate acestea, statutul unei organizații patronale nu se aplică breslelor, cooperativelor sau camerelor meșteșugărești, care funcționează așa cum a fost menționat mai sus, în conformitate cu Legea meșteșugurilor, și spre deosebire de ZRP, nu sunt supuse prevederilor Legii Organizațiilor Angajatorilor. Breslele organizațiilor locale afiliate la ZRP pot, cu toate acestea, delega membrii comisiilor pentru dialogul social, în calitate de reprezentanți ai ZRP, care sunt incluși în Comisia Trilaterală pentru Afaceri Sociale și Economice și au dreptul de a fi reprezentați în cele 16 comisii de dialog social din voievodate
.

Potrivit unui studiu Eurydce
, în Polonia, majoritatea lucrătorilor tineri sunt angajaţi în sectorul privat (de exemplu, artizani). Formarea profesională în meşteşuguri este supravegheată de camera de artizani şi de breslele relevante. Semnarea acordului privind cooperarea în formarea profesională, educatie continua si ucenicie intre Ministerul Naţional al Educaţiei şi Sportului şi Asociaţia poloneză a meşteşugurilor şi cu Federaţia Patronală Poloneză în 2003 a constituit o bază importantă pentru dezvoltarea învăţământului vocaţional şi a uceniciei. Acest acord a iniţiat procesul de înfiinţare a reţelelor de ateliere de artizanat şi companii în care are loc instruirea practică a studenţilor înscrisi în şcoli şi instituţii de învăţământ.

În cadrul Programului Național pentru Reformă al guvernului polonez „Europa 2020”
, adoptat de Consiliul de Ministri la 25 aprilie 2017 se precizează că, în timp ce sprijină, în general, măsurile planificate de simplificare a sistemului de implementare a fondurilor UE în Polonia, Asociația poloneză de artizanat (ZRP) subliniază că programele operaționale regionale utilizează termenul de industrii preferate (cheie), în timp ce microîntreprinderile și întreprinderile mici, artizanii, rareori fac parte din aceste industrii, ceea ce le limitează accesul la fondurile UE. Ideea este că societatea, în special industriile-cheie, nu ar funcționa corect fără aceste companii. Prin urmare, această restricție ar trebui, de asemenea, să fie ușurată. De asemenea, ZRP solicită modificarea definiției unui produs/ tehnologie inovatoare (specializare inteligentă) în favoarea nevoilor întreprinderilor mici și mijlocii, astfel încât să acopere proiectele economice bazate pe tehnologii tradiționale, dar implicând i.a. un proces ecologic de fabricație (de exemplu, sectorul alimentar), serii mici (industria textilă) sau unicitatea produselor din domeniul artizanatului. Cu toată evaluarea favorabilă a intenției de a consolida sectorul industrial din Polonia, ZRP subliniază faptul că instrumentele de sprijin pentru investiții ar trebui să ia în considerare și nevoile companiilor mai mici, în cazul în care acestea urmează să fie un birou de back office pentru operatorii economici mai mari. În contextul participării insuficiente a adulților la educație legată de abilitățile necesare muncii, ZRP atrage atenția asupra decalajului din reforma planificată a școlilor profesionale, cerând în același timp ca școala profesională din a doua etapă să fie atât o școală pentru tineri și adulți. ZRP subliniază tradițiile puternice ale sistemului dual de educație din Polonia, prezent în meșteșugărit (Legea industrială din 1933), întrucât sistemul meșteșugarilor de validare a calificărilor este parte integrantă a formulei duale de educație în meserii. ZRP evaluează în mod favorabil abandonarea creării individuale a curriculei în școlile profesionale și revenirea la curricula vocațională uniformă în toate școlile profesionale.

În cadrul acestor schimbări, merită totuși să se stabilească o cale de modificare a programului în favoarea nevoilor justificate ale angajatorilor. Curricula pentru școlile sectoriale din prima etapă trebuie să includă, de asemenea, referiri la tinerii lucrători și la clasele cu profesori multipli, în timp ce timpul dedicat orelor școlare și cursurilor practice în unitățile de muncă ar trebui împărțit în mod egal pe întreaga perioadă de învățământ în școlile profesionale.

SLOVENIA

Meșteșugarii reprezintă cel mai mare grup de lucrători independenți. Activitatea artizanală este reglementată de Legea meșteșugurilor (1994) care definește ce este meșteșegul, stabilește condițiile de desfășurare a unei activități meșteșugărești, activitatea de artizanat și artele aplicate, organizarea sistemului de camere meșteșugărești, precum și educarea personalului pentru necesitățile de a desfășura aceste activități conform legii.

Meșteșugarii sunt organizați în Camera Meșteșugărească (Obrtna Zbornica Slovenije, OZS) și au statutul de membru obligatoriu. Aceasta este o organizație neguvernamentală care acoperă toți antreprenorii care desfășoară activități meșteșugărești și similare pentru a-și putea realiza obiectivele de afaceri pe termen scurt și pe termen lung în Slovenia și în UE. Sarcina OZS este, de asemenea, să sprijine întreprinderile pentru a deveni mai competitive pe piețele interne și internaționale. OZS reprezintă membrii săi în fața statului și le apără interesele, oferă informații,  servicii și autorizații publice. În Slovenia, există 62 de camere regionale de meșteșuguri care asociază meșteșugari pe baza domiciliului lor cu peste 47 000 de fabrici de artizanat, dintre care aproape 84% sunt antreprenori independenți.OZS se consideră ca reprezentant al angajatorilor, nu reprezentantul angajaților.

Taxa de membru depinde de ocupație, atingând minim 12 EUR pe lună la OZS (1% din salariul/venitul brut lunar, așa cum este reglementat de Legea meșteșugurilor). În medie, rata de membru este de aproximativ 35-40 EUR / an
.

În cadrul eforturilor orientate spre îmbunătăţirea sistemului de formare şi adaptarea acestuia la cerinţele în schimbare în lumea muncii, Legea Formarii Profesionale şi Vocaționale a fost adoptată în 1996. În conformitate cu acest act, Slovenia a reintrodus un sistem dual de formare profesională după o pauză de 16 ani. Sistemul a fost introdus la iniţiativa meşteșugarilor şi a micilor întreprinderi care credeau că numai un astfel de sistem de formare ar putea garanta un echilibru adecvat între cunoştinţele teoretice şi abilităţile practice necesare în anumite meserii. În ceea ce priveşte promovarea ocupării forţei de muncă, faptul că angajatorii preferă să angajeze persoane care au beneficiat de formare profesională a fost, de asemenea, puternic subliniat.

Fără a face o analiză tehnică a sistemului şi a poziţiei juridice a ucenicilor, ar putea fi interesant de menţionat că ucenicia stabilită pe baza contractelor de învăţare nu constituie un raport de muncă. Un contract de învăţare poate fi considerat un contract sui generis. Conţinutul său este prevăzut de act. În plus, protecţia ucenicilor în ceea ce priveşte orele lor de lucru, perioada de odihnă zilnică şi săptămânală, concediul anual plătit, sănătatea şi siguranţa la locul de muncă etc. sunt prevăzute în Legea privind relaţiile de muncă din 2002.

SPANIA

În Spania, ca şi în Italia, responsabilitatea de a legifera cu privire la meşteşuguri revine regiunilor. Rezultatele sunt: 19 legi, dintre care 16 corespund comunităţilor autonome şi trei guvernelor provinciale ale Țării Bascilor. În afară de unele asemănări în legislaţia însăşi, precum şi în definiţia anumitor termeni, fiecare comunitate autonomă defineşte pentru sine ceea ce este o meserie şi cine poate avea statutul de meşteşugar. Prin urmare, unele comunităţi autonome au dezvoltat liste specifice, cunoscute sub numele de "liste de meşteşugari". Legea solicită înregistrarea în vederea desfăşurării unei întreprinderi meşteşugăreşti în Spania. Condiţiile specifice de acces la înregistrare sunt prevăzute în legea de bază care reglementează sectorul, cu excepţia unor comunităţi care şi-au dezvoltat propria legislaţie specifică şi în acest punct.
Decretul 252/2000
 din 24 iulie 2000 privind activitatea meşteşugărească în Catalonia şi Ordinul din 25 iulie 2000 prin care Decretul 252/2000 din 24 iulie privind activitatea artizanală în Catalonia, constituie cadrul de reglementare al activității de meşteşugărie în Catalonia.

Articolul 139.3 din Statutul de Autonomie al Cataloniei atribuie competenţa exclusivă în domeniul meseriilor la Generalitat de Catalunya şi, pe de altă parte, articolul 130.1 din Constituţia spaniolă însărcinează în mod explicit autorităţile publice cu obligația de a asigura modernizarea artizanatului. În acest context, Guvernul catalan a promovat crearea Artizanat Catalonia, precum şi adoptarea mai multor regulamente de reglementare în această privinţă, în special în ceea ce priveşte recunoaşterea meseriilor şi statutul de meşteşugar.

Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 12 decembrie 2006 privind serviciile de pe piaţa internă stabileşte, în general, că normele statelor membre nu pot include dispoziţii care să limiteze accesul la prestarea de servicii a operatorilor din oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene, cu excepţia asigurării simplificării administrative în cadrul procedurilor stabilite. Aceste prevederi au fost luate în considerare în textul prezentului decret, care nu stabileşte ca o obligaţie pentru meşteşugari necesitatea de a obţine o licenţă de meşteşugar ca o cerinţă pentru exercitarea drepturilor lor economice, ci ca un instrument care recunoaşte, subliniază şi certifică calitatea şi valoarea adăugată a exerciţiului de activitate artizanală, în conformitate cu conceptul de meserii pe care decretul o anticipează şi in stituatia in care meşteşugarul nu deține licența respectivă, acest lucru nu implică nici o limitare a exercitării libere a activităţii meşteşugăreşti şi a comercializării produselor realizate.

Nevoile reale şi actuale ale artizanatului catalan trebuie să dea un impuls acţiunii administraţiei catalane de a obţine un produs meșteșugăresc calitativ şi profitabil, care îşi păstrează identitatea şi valoarea de patrimoniu. Atingerea acestui obiectiv necesită însă un cadru de reglementare care să permită raţionalizarea organizării sectorului şi, în acelaşi timp, să promoveze participarea instituţiilor şi asociaţiilor profesionale din acest sector şi din societate în general. Astfel, este necesar să se stabilească un nou concept de artizanat, adaptat la realitate, şi să se revizuiască, ordoneze şi clasifice meseriile. De asemenea, este necesar să se mărească valoarea şi prestigiul cardurilor artizanale/ profesionale şi de diseminare, precum şi diploma de meșter / meşteşugar, prin reglementarea cerinţelor necesare pentru obţinerea acestora, referindu-se, de preferinţă, la curriculumul pedagogic şi experienţa profesională a proprietarilor săi şi la nivelul calităţii tehnice şi formale a produsului. De asemenea, este necesar să se activeze recunoaşterea producţiei artizanilor şi a catalanilor prin intermediul distincţiei D'Artesania (D'A).

Guvernul Cataloniei consideră că evoluţia contextului economic în sectorul de artizanat, ca şi modificările succesive suferite de Decretul 252/2000 din 24 iulie, au necesitat dezvoltarea unui nou Regulament care permite satisfacerea nevoilor sectorului artizanal pentru a-şi aprofunda modernizarea şi adaptarea la contextul actual al competitivităţii şi noilor cerinţe ale pieţei.

Acest decret reglementează şi răspunde nevoilor actuale ale sectorului meșteșugăresc catalan. Pe de o parte, stabileşte domeniul său de aplicare, clasifică activitățile artizanale într-un repertoriu de familii de meserii, reglementează cadul de artizan/meșteșugar, modalităţile şi cerinţele  pentru obţinerea acestuia,  reglementează conceptul de societate meșteșugărească, defineşte noţiunea de asociaţii meşteşugăreşti şi federaţii, decide înfiinţarea Comisiei Sectoriale pentru promovarea Meseriilor ca organism consultativ în domeniul meseriilor şi precizează funcţiile ce urmează a fi îndeplinite de Departamentul de Arte din Catalonia a Camerei de Comerţ, Artizanat şi Modă din Catalonia. Pe de altă parte, instituie Premiile Naționale pentru Meşteşuguri și Saptamâna Artizanală Catalană.
Articolul 6 din Decret stabilește cerințele necesare pentru obţinerea Cardului de artizan, astfel: 
“Articolul 6

Card Artizanului

6.1 Cardul de artizan este o acreditare voluntară emisă de Guvernul Cataloniei, care poate fi solicitată de orice persoană care realizează o producţie artizanală, în semn de recunoaştere a aptitudinii tehnice, calităţii şi designul-ui unuia sau mai multor meserii. Obţinerea cardului presupune includerea în baza de date a meştesugarilor recunoscuţi de administraţia locală.

6.2 Pot solicita cardul artizanului persoanele fizice care desfăşoară activităţi legate de cunoaşterea meseriilor din repertoriul familiilor de meserii, conform următoarei clasificări:

a) Card profesional: poate opta pentru acest tip de card persoană dedicata profesional, atâta timp cât aceasta personal sau firma respectivă realizează o activitate înregistrată de Recensământul antreprenorilor la Agenţia fiscală în procesul de fabricaţie şi/sau comercializare a activității pe care o desfăşoară, precum şi să fie la curent cu obligaţiile fiscale şi cu Asigurările Sociale şi care au o experienţă profesională de cel puţin doi ani, în cazul în care nu au niciuna dintre calificările indicate în procesul de dezvoltare profesională. Persoanele care îşi desfăşoară activitatea profesională prin intermediul învăţământului continuu în lecţiile de educaţie artistică pot opta și ele pentru obținerea acestei certificări.

b) Card informativ de artizan: pot opta pentru acest tip persoanele care nu realizează nici o activitate profesională de producție sau comercială, dar care contribuie la răspândirea activității artizanale prin demonstraţii meşteşugăreşti şi studii informative şi de formare sau care au absolvit oricare dintre studiile incluse în necesitatea pentru dezvoltare.

6.3 Acreditarea minimă de doi ani de experienţă profesională precum şi  calificările academice şi studiile realizate au indicat ordinea de dezvoltare, sunt în conformitate cu Directiva privind recunoaşterea calificărilor profesionale 2005/36 / CE şi modificările ulterioare, care permit accesul profesioniştilor dintr-un alt stat membru în aceleaşi condiţii ca şi localnicii.

6.4 Cardurile artizanilor au o valabilitate nedeterminată sub rezerva îndeplinirii continue a cerinţelor specificate la art. 6.2 lit. a) şi b).

Decretul 182/2014 din 30 decembrie privind activitatea de artizanat (constituie cadrul de reglementare al unui sector care a cunoscut o evoluţie constantă în ultimii ani, fapt care a necesitat adaptarea reglementărilor în vigoare la realitatea sa. Având în vedere nevoia crescândă de dotare a sectorului meşteşugăresc cu propriile sale mecanisme de reglementare a funcţionării acestuia, Ordinul 323/2015
 defineşte prevederile Decretului nr. 182/2014 din 30 decembrie privind activitatea artizanală, în diferite aspecte, cum ar fi cerinţele pentru obţinerea cardului de artizan, a distinctiei D'A (a produsele de artizanat) şi a stabilirii meşteşugurilor; criteriile de evaluare, condiţiile şi procedura care fac parte din Catalogul Empremtes de Catalunya; precum şi cerinţele şi condiţiile pentru declararea Zonei de Birouri Singulare şi de Puncte de interes Artizanale.
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