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INTRODUCERE

Articolul 151 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE)" detaliaza
obiectivele politicii sociale a UE: promovarea ocuparii fortei de munca, imbunatatirea
conditiilor de munca si de trai, tratamentul egal al lucratorilor, protectia sociala adecvata
dupa nevoi, dialogul social, dezvoltarea resurselor umane in vederea unui nivel ridicat si
durabil de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluziunii. In plus, articolul 6
din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) confera forta obligatorie drepturilor sociale
din Carta Drepturilor Fundamentale a UE?.

In temeiul articolului 168 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
sanatatea publica este o competenta comuna a Uniunii Europene (UE) si statelor membre
UE. n timp ce tarile UE Tsi definesc si asiguré serviciile nationale de sanatate si de ingrijire
medicala, UE urmareste sa vina in completarea politicilor nationale prin Strategia in
domeniul sanatatii, pentru:

e prevenirea afectiunilor/ bolilor prin promovarea unor stiluri de viatd mai sanatoase;

o facilitarea accesului la servicii de sanatate mai bune si mai sigure;

e contributia la sisteme de sanatate inovatoare, eficiente si durabile;

e combaterea amenintarilor transfrontaliere;

e mentinerea sanatatii oamenilor pe tot parcursul vietii;

e valorificarea noilor tehnologii si practici.

O clauza sociala orizontala este introdusa prin articolul 9 din Tratatul privind functionarea
UE. Definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor UE trebuie sa tina seama de
urmatoarele cerinte sociale:

e promovarea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munca;

e garantarea unei protectii sociale adecvate;

e lupta impotriva excluziunii sociale;

e un nivel ridicat de educatie, formare si protectie a sanatatii umane.

Politica sociala este in primul rand responsabilitatea tarilor UE. Cu toate acestea,
anumite aspecte ale acesteia presupun o competentd partajata cu UE. Parlamentul
European si Consiliul pot adopta masuri stimulatorii, de sprijinire a actiunilor statelor membre
UE in anumite domenii, cum ar fi lupta impotriva excluziunii sociale. De asemenea, PE si
CE pot adopta cerinte minime sub forma de directive, care permit tarilor UE sa adopte
dispozitii suplimentare mai stricte. Aceste directive se refera numai la:

e sanatatea si securitatea lucratorilor;

1 http://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties.html?locale=ro
2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:ro:PDF




e conditii de lucru;

e securitatea sociala si protectia sociala a lucratorilor (tarile UE raman responsabile
pentru definirea principiilor fundamentale ale sistemelor lor de securitate socialad);

e protectia lucratorilor in cazul incetarii contractului lor de munca;

e informarea si protectia lucratorilor;

e reprezentarea colectiva si apararea intereselor lucratorilor si angajatorilor;

e conditile de munca pentru resortisantii din afara UE care au resedinta legala pe
teritoriul UE;

e integrarea persoanelor excluse de pe piata muncii;

e egalitatea intre barbati si femei cu privire la tratamentul acestora in raport cu
ocuparea fortei de munca.

Punerea in aplicare a acestor masuri poate fi efectuata de partenerii sociali.®

Indemnizatii si alte beneficii sociale acordate familiilor cu copii bolnavi de
cancer

FRANTA*

Potrivit Legii no.1579 din 19.12.2005 referitoare la finantarea sistemului de
securitate sociala®, pentru parintii care lucreaza exista diverse concedii pentru ingrijirea
copilului bolnav. In anumite conditii, exista si alocatii financiare pentru parintii, angajati sau

Legea no.102/2005 privind drepturile si sansele egale, participarea si cetatenia
persoanelor cu handicap®, actualizatd, instituie alocatia pentru educatia copilului cu
handicap (AEEH). Aceasta prestatie se acorda familiilor cu un copil aflat in intretinere, cu
varsta sub 20 de ani care:

- prezintad un handicap de grad cel putin 80%;

- prezintd un handicap de grad intre 50% si 79% daca se afla intr-o institutie
specializata sau daca starea lui necesita utilizarea unui serviciu special de educatie
sau ingrijire la domiciliu.

3 http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/open _method coordination.html?locale=en

4 http://www.e-cancer.fr/Patients-et-proches/Les-cancers/Les-cancers-chez-l-enfant/Conges-et-allocations
5 https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000815414
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Gradul de handicap este evaluat de Comisia pentru drepturile persoanelor cu
handicap (CDAPH). De asemenea, aceasta comisie decide asupra acordarii alocatiilor, a
suplimentelor la alocatii si a termenelor de plata.

Acest beneficiu financiar poate fi majorat cu un supliment acordat de CDAPH, intr-un
cuantum care variaza in functie de costurile suplimentare asociate handicapului sau bolii si
de pierderea veniturilor rezultate din incetarea sau reducerea activitatii profesionale a
parintelui.

Daca sunt indeplinite criteriile de acordare a AEEH si a suplimentului acestuia,
parintele poate alege intre supliment si indemnizatia de compensare pentru invaliditate
(PCH). Aceste doua beneficii iau in considerare aceleasi tipuri de cheltuieli legate de
handicap (ajutor uman, tehnic, amenajare etc.), dar conditiile de atribuire, metodele de calcul
si de control sunt diferite. Plata AEEH poate fi suspendata pe perioada spitalizarilor pe
termen lung.

Cuantumul AEEH este de 130,12 euro pe luna. Aceasta suma poate fi majorata cu
un supliment acordat de CDAPH, care variaza in functie de mai multi factori: oprirea posibila
a activitatii profesionale (totala sau partiald) si/ sau angajarea unei terte persoane platite si/
sau suma cheltuielilor suportate din cauza starii de sanatate a copilului etc.”

Pentru unii copii cu cancer, transportul scolar cu autobuzul nu este recomandat. in
acest caz, medicul curant al copilului va interveni impreuna cu CDAPH, care va face se va
adresa Consiliului General al Departamentului de a asigura transportul individual al copilului.

Solicitarile de ajutoare exceptionale se pot adresa cétre fondurile de asigurari de
sanatate. Acestea sunt conditionate de veniturile parintilor, sunt examinate de comisie, iar
deciziile comisiei nu pot fi contestate. Aceste solicitari se refera la costurile legate de boala
care nu sunt acoperite de sistemele statutare de asigurari de sanatate sau de fondurile
suplimentare si pot fi solicitate pentru a acoperi:

- costurile vizitelor in timpul spitalizarii copilului;

- cheltuieli de insotire, care nu sunt acoperite de beneficiile legale;

- costurile pentru peruci, aparate si echipamente mici care intra in cheltuiala parintilor;
- uneori, plata unei bone pe durata programului de munca al parintilor.

in functie de situatia financiara a parintilor, acestia pot solicita ajutor din partea unor
organizatii, servicii sociale sau asociatii: primarii (centru municipal sau departamental pentru
actiuni sociale), consilii generale, societati mutuale, consilii de intreprindere, servicii sociale,

7 http://www.caf.fr/allocataires/droits-et-prestations/s-informer-sur-les-aides/petite-enfance/I-allocation-d-
education-de-l-enfant-handicape-aeeh




ajutor social catolic, asociatii dedicate ajutorarii copilului bolnav, comitete regionale ale Ligii
Nationale impotriva Cancerului etc. In anumite conditii, pot fi acordate unele beneficii fiscale
(reducerea impozitelor pe venit, taxe locale etc.). Toate informatiile necesare pot fi obtinute
de la asistentul social din raza localitatii de domiciliu.®

Concediul parental este un concediu special acordat angajatului, indiferent de
vechimea sa in companie, pentru a avea grija de copilul sau grav bolnav (varsta copilului
trebuie sa fie sub 20 de ani). Acest concediu nu este platit (cu exceptia unui acord colectiv
mai favorabil).

Parintele poate beneficia de maximum 310 zile lucratoare de absenta, pe o perioada
de 3 ani, fie de echivalentul a 14 luni. Nu este posibila fractionarea zilei lucratoare. Perioada
in care parintele va beneficia de dreptul la concediu este mentionata in certificatul medical.
Aceasta perioada va fi reexaminata la fiecare 6 luni.

In aceasta perioada, contractul de muncé este suspendat, iar la sfarsitul concediului,
angajatul trebuie sa se intoarca la locul de munca anterior sau la un loc de munca similar
cu salariu egal.

In functie de caz, parintele va beneficia de indemnizatia zilnica de prezenta parentala
(AJPP) platita de agentia de prestatii familiale.

Alocatia de prezenta parentala zilnica (AJPP) este un beneficiu financiar, acordat
parintelui Tn anumite conditii speciale (administrative si medicale), angajat sau nu, care isi
intrerupe sau reduce activitatea profesionala (sau renunta la drepturile sale la somaj) pentru
a avea grija de copilul sau grav bolnav.

obligatorii. De asemenea, trebuie sa indice durata preconizata a tratamentului copilului.
Dreptul la AJPP este revizuit la fiecare 6 luni.

in fiecare luna, parintele va informa organizatia debitoare a prestatiilor familial asupra
numarului de zile de prezenta pentru ingrijirea copilului, pe baza unei declaratii pe proprie
raspundere. AJPP poate fi combinatd cu alocatia de baza pentru educatia copilului cu
dizabilitati (AEEH).

Un supliment fix lunar poate fi atribuit in functie de cheltuielile aferente starii de
sanatate a copilului. Acordarea acestui supliment este supusa conditilor de venit.
Plafoanele sunt stabilite in functie de compozitia familiei.

8 http://www.e-cancer.fr/Expertises-et-publications/Catalogue-des-publications/Demarches-sociales-et-cancer




Plata prestatiilor de somaj este intrerupta in timpul perioadei de plata a AJPP. Dupa
cei 3 ani care permit concediul de 310 de zile, in caz de recidiva a bolii, se poate deschide
un nou cont de 310 de zile, in anumite conditii. In cazul unei patologii noi, un nou drept la
AJPP poate fi deschis in aceleasi conditii.

In timpul celor 3 ani, daca in timpul reexaminarii (efectuata la fiecare 6 luni), medicul
constata ca copilul este vindecat sau ca tratamentul este incheiat, dreptul la alocatie este
suspendat, dar poate fi reactivat in caz de recidiva.

Suma alocatiei zilnice pentru parinti - AJPP, pe zi, este de 43,01 euro pentru un cuplu
si 51,11 euro pentru un parinte singur.®

Concediul pentru sustinerea familiei permite reducerea sau oprirea activitatii
profesionale a parintelui, cu cel putin 2 ani vechime in companie, pentru a avea grija de un
copil (si, in general, de un membru de familie apropiat), care prezintd o pierdere a
autonomiei. Are o durata de 3 luni, care poate fi reinnoita in limita unui an pe intreaga
cariera, si nu este platit.

Concediul medical pentru copilul bolnav este un concediu neplatit, acordat in caz
de boala (sau accident) a unui copil cu varsta sub 16 ani, prin certificat medical. Durata sa
maxima este de 3 zile pe an, prelungita la 5 zile, daca copilul are mai putin de un an sau
daca angajatul are cel putin trei copii cu varste sub 16 ani.

GERMANIA

Potrivit art.45 din Codul social (Sozialgesetzbuch) '°, persoanele asigurate au dreptul
la concediu pentru ingrijirea copilului, de pana la 10 zile lucratoare anual, pentru fiecare
copil. Daca un angajat are mai mult de doi copii, are dreptul la maximum de 25 de zile
lucratoare anual; un parinte singur are dreptul la maximum 50 de zile lucratoare.

Legea se aplica copiilor cu varste sub de 12 ani (inclusiv copiii sotului si copiii
adoptati), cu exceptia copiilor cu dizabilitati. Este necesara o constatare medicala inca din
prima zi de boala a copilului. Atat parintele, cat si copilul trebuie sa fie asigurati medical.
Parintii cu asigurare privata nu beneficiaza de dreptul legal la zile libere pentru ingrijirea

% http://www.caf.fr/allocataires/droits-et-prestations/s-informer-sur-les-aides/petite-enfance/I-allocation-journaliere-
de-presence-parentale-ajpp

10 http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbv/45.html
11

http://ec.europa.eu/employment social/empl portal/SSRinEU/Your%20social%20security%20rights%20in%20Germa
ny en.pdf, pag.15
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copilului bolnav. O alta cerinta este ca in gospodarie sa nu traiasca si alte persoane care
sunt capabile s aiba grija de copilul bolnav, cum ar fi bunicii sau bona.'?

Fundatia Germana pentru Copiii cu Cancer (Deutscher Kinder Krebs Stiftung’®) a
elaborat un detaliat Ghid privind drepturile sociale ale familiilor cu copii bolnavi de
cancer (Sozialrechtliche Informationen fiir Familien mit einem krebskranken Kind™),
care abordeaza teme precum: asigurarile privind asistenta medicala, beneficiile care decurg
din calitatea de asigurat, beneficii pentru persoanele cu handicap, alte beneficii sociale,
masuri pentru asigurarea reabilitarii copiilor, scolarizarea la clinica si la domiciliu, subventii
financiare, organizatii de profil etc.).

Beneficiile prevazute de Codul Social (SGB) sunt:
Beneficii fiscale

1. Suma forfetara pentru persoanele cu handicap fizic - §33b, Legea privind impozitul
pe profit - EStG®

2. Taxe exceptionale - §33 EStG

3. Suma forfetara pentru costurile autovehiculelor - §33 EStG
4. Suma forfetara pentru ingrijire - §33b Abs.6 EStG

5. Alocatie pentru angajarea unui ajutor domestic - §33a Abs. 3 EStG
6. Scutirea de la impozitul pe autovehicule - §3a KraftStG.
Prestatii de asigurari de sanatate (SGB V)

. Rambursarea costurilor de calatorie - §60 SGB V

. Ajutor pentru gospodarie - § 38 SGB V

. Asistenta la domiciliu - §37 SGB V

. Remedii si ajutoare - §§32, 33 SGB V

. Masuri de reabilitare interna - §40 SGB V / §31 SGB VI

. Indemnizatia in caz de boala a copilului - §45 SGB V

. Includerea unei persoane insotitoare - §11 Abs. 3 SGB V

© 0 OO O A W N -

. Preluarea deplasarilor zilnice de insotitor

12 https://www.thelocal.de/20180220/what-working-parents-need-to-know-when-their-child-is-sick
13 https://www.kinderkrebsstiftung.de/startseite.htmI|?F=0.%253FLeuk

14 https://www.kinderkrebsstiftung.de/servicenavigation/sozialfonds.html

15 https://www.gesetze-im-internet.de/estg/




10. Rambursarea pierderilor de venit ca insotitor in tratamentul spitalizat
11. Servicii medicale de urmarire sociala - §43 SGB V

Prestatii de ingrijire pe termen lung (SGB XI)

. Ajutor pentru ingrijirea la domiciliu

. Indemnizatia de ingrijire

. Ingrijirea In timpul vacantei

. Asistenta medicala (utilizarea asistentilor medicali)

. Combinare de numerar / prestatii in natura

. Beneficii la asigurari sociale pentru ingrijitori

. Granturi pentru renovari legate de locuinta

0 N OO o &~ WON -

. Cursuri de asistenta medicala pentru rude

Serviciile de asistenta pentru tineri (SGB VIII)

Biroul de asistenta pentru tineret

ingrijirea copiilor si tinerilor in situatii de urgenta §20 SGB VIII

Beneficiile pentru locuinte in conformitate cu prevederile Legii privind ajutorul pentru
locuintad (Wohngeldgesetz - WoGG'®)

Autoritatea de ajutor pentru locuinta

Cresterea scutirilor si a deducerilor in caz de invaliditate sau ingrijire pe termen lung
-§ 17 WoGG.

SUEDIA

Prestatia parentala temporara reprezintda compensatia pentru ingrijirea copilului
bolnav, a carui varsta trebuie sa fie cuprinsa intre 8 luni si 12 ani. Tn anumite circumstante,
nu se tine cont de conditia de varsta. Pentru copiii cu varste peste 12 ani, parintele
beneficiaza de aceasta indemnizatie timp de 120 de zile anual, pentru fiecare copil. Daca
copilul sufera de o boala grava, indemnizatia se acorda pe termen nelimitat.

16 https://www.gesetze-im-internet.de/wogg/WoGG.pdf




Cuantumul indemnizatiei pentru ingrijirea copilului este de SEK 250-952 pe zi (390
de zile) sau de minimum SEK 180 pe zi (90 de zile). Prestatia se calculeaza pe baza
veniturilor parintelui, care nu trebuie sa depaseasca de 10 ori salariul minim.

Orice suma care depaseste valoarea salariului minim pe 2017 nu este inclusa.
Valoarea de 80% este inmultita cu 0,97, ceea ce reprezinta un factor de conversie. Valoarea
maxima care se poate obtine este de 952 SEK pe zi. Daca parintele a lucrat mai putin de
240 de zile, a avut un venit mai mic de 117.590 SEK intr-un an, acesta va primi 250 SEK
pe zi. Aceasta se numeste beneficiu parental minim. Somerii si studentii au, de asemenea,
250 SEK pe zi, cu exceptia cazului in care anterior aveau venituri suficiente sau indeplinesc
in alt mod conditiile. Restul de 90 de zile sunt platite la cel mai scazut nivel pentru a da 180
SEK pe zi, indiferent de venit.

Toate prestatiile parentale sunt impozabile. Parintele poate alege sa utilizeze mai
putin de 100% din beneficiul parental si, astfel, sa prelungeasca timpul de sedere la domiciliu
impreuna cu copilul. Indemnizatiile parentale temporare se calculeaza pe venituri mai mici
de 7,5 salarii minime si reprezinta 80% din aceste venituri.

In cazul in care copilul are nevoie de mai multd supraveghere si asistenta medicala
decét un copil fara boald sau handicap si pentru o durata de cel putin 6 luni, parintele are
dreptul la beneficiul de asistenta medicala. Aceasta include actiuni directe de asistenta
medicala, dar si actiuni speciale pentru copil, precum instruire, ajutor fizic sau psihic etc. De
asemenea, presupune si supravegherea directa a copilului, ca acesta sa nu fuga sau sa nu
se puna in pericol. Parintele poate beneficia de asistenta medicald de la data nasterii
copilului pana in luna iunie a anului in care copilul implineste 19 ani. Cuantumul beneficiului
de asistentad medicala este de 2,313-9,250 SEK pe luna.

Parintele beneficiaza de aceasta prestatie atat pentru asistentd medicald, cat si
pentru supraveghere, Tmpreuna cu costuri suplimentare, fie numai pentru costuri
suplimentare. Aceasta poate include costuri pentru medicamente, alimente speciale,
spalare si multe altele. Se pot primi beneficii complete de asistenta medicala de trei sferturi,
jumatate sau un trimestru. Pentru a primi cea mai mica suma, copilul trebuie sa aiba nevoie
de asistenta medicala timp de cel putin 7 ore pe saptaméana, sa necesite o supraveghere
semnificativa sau costurile suplimentare trebuie sa fie mari. Nu exista o limita specifica
pentru sumele mai mari; depinde de evaluarea nevoilor copilului, facutd de Agentia de
Asigurari Sociale din Suedia.

De asemenea, parintele poate primi beneficiul de 10 zile pentru petrecerea
timpului cu copilul, pentru fiecare copil, pe an, dacéa copilul are varsta de pana la 16 ani si
este asigurat, potrivit legii LSS, daca parintele realizeaza venituri pentru care se pot acorda
prestatii de boala (SGI). Beneficiile de acest tip constau in participarea la ore de instruire a
parintilor, vizite la scoala copilului sau participarea la activitati organizate de scoala. Copilul
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nu trebuie intotdeauna sa fie insotiti de parinti; zilele de contact pot fi folosite si de alte
persoane decéat parintii biologici ai copilului, cum ar fi cei care locuiesc impreuna cu parintii,
rude sau alte persoane care au custodia copilului. Pentru zilele de contact, parintele

Dupa ce copilul a implinit varsta de 12 ani, parintele poate beneficia de o prestatie
parentala temporara, in cuantum de 80% din venit. Daca parintele beneficiaza de asistenta
medicala, nu mai are dreptul la prestatia parentala temporara pentru aceleasi nevoi de
asistentd medicala si de supraveghere pentru care beneficiaza deja de asistentd medicala.
Parintele poate primi o prestatie parentala temporara pentru o perioada maxima de 120 de
zile pe copil, pe an, pana cand copilul implineste 21 de ani.

Parintii copiilor care beneficiaza de prevederile LSS pot beneficia, de asemenea, de
indemnizatia de asistenta si de alocatia pentru vehicule.

MAREA BRITANIE"

Indemnizatia de trai pentru copii cu handicap (Disability Living Allowance for
children — DLA)"8 este o prestatie generald pentru a ajuta familiile la suportarea costurilor
suplimentare ale vietii de zi cu zi sau a celor cauzate de reducerea mobilitatii, atunci cand
copilul sufera de o boala pe termen lung sau are un handicap. Prestatia se acorda indiferent
de situatia financiara a parintilor; se acorda pentru copii cu varste cuprinse intre 3 luni si 16
ani care au nevoie de ajutor suplimentar pentru activitati de zi cu zi si pentru copii cu varste
intre 3 ani si 16 ani care au nevoie de ajutor pentru mobilitate. Cuantumul indemnizatiei este
de £22.00 pana la £141.10 pe saptaméana, in functie de nevoile copilului.

Indemnizatia pentru independenta personala (Personal Independence Payment
— PIP)" este o prestatie acordata persoanelor cu varste cuprinse intre 16 si 64 de ani, care
sufera de o boala pe termen lung sau de un handicap si se acorda indiferent de situatia
financiara a familiei. Cuantumul prestatiei este de £22.00 pana la £141.10 saptamanal, in
functie de nevoile copilului.

Ajutorul pentru locuinta (Housing Benefit)?® se acorda pentru plata totald sau
integralad a chiriei in cazul somerilor sau angajatilor cu un venit scazut. Prestatia nu poate fi

17 https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/financial-support-if-you-or-your-child-has-a-
disability#disability-living-allowance

18 https://www.gov.uk/disability-living-allowance-children

19 https://www.gov.uk/pip

20 https://www.gov.uk/housing-benefit
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utilizata pentru plata incalzirii, apei calde, energiei sau hranei; pentru acestea exista alte
tipuri de ajutoare sociale.

Ajutorul pentru vreme rece (Cold Weather Payment)?' se acorda in perioada 1
noiembrie - 31 martie, daca temperaturile scad sub zero grade timp de 7 zile consecutiv,
persoanelor care deja beneficiaza de anumite indemnizatii, printre care si familiilor care au
in Tngrijire copii cu dizabilitati sau boli pe termen lung. Cuantumul este de £25 pentru fiecare
perioada de 7 zile in conditiile de vreme mentionate.

Indemnizatia de ingrijitor/insotitor (Carer’s Allowance)??, este o indemnizatie
suplimentara pe langa ajutorul social, in cuantum de £62.70 saptamanal, si se acorda celor
care au grija de alte persoane cel putin 35 de ore saptamanal.

UNGARIAZ

Alocatia pentru ingrijirea copilului (Gyermekgondozast segité ellatas) este
platibila parintelui sau tutorelui unui copil cu varsta de pana la 3 ani sau, in cazul gemenilor,
pana la sfarsitul primului an de scolarizare obligatorie sau, in cazul unui copil bolnav cronic
sau cu handicap grav, pana la varsta de 10 ani. Beneficiul poate fi platit si bunicilor daca
copilul are cel putin 1 an si este crescut si ingrijit de bunici ,cu acordul scris al parintilor”.
Parinte care primeste aceasta alocatie nu se poate angaja pana cand copilul implineste
sase luni. Bunicul poate desfasura o activitate lucrativa, de cel mult 30 de ore pe saptamana
sau fara restrictii de timp - la domiciliu, dupa ce copilul implineste varsta de 3 ani. Cuantumul
indemnizatiei lunare de ingrijire a copilului la domiciliu este egal cu cuantumul pensiei
minime pentru limita de varsta (25 800 HUF brut in 2017), indiferent de numarul de copii, cu
exceptia gemenilor, unde suma se multiplica in functie de numarul de copii.

Parintele asigurat in sistemul de asigurari de sanatate poate beneficia de o
indemnizatie de ingrijire a copilului pana la implinirea varstei de 2 ani. Aceasta
prestatie este platita unuia dintre parinti dupa expirarea perioadei de acordare a beneficiului
pentru sarcina. Parintele trebuie sa fie asigurat de cel putin 365 de zile in ultimii 2 ani Tnainte
de a beneficia de aceasta prestatie. Mamele care - in lipsa unei activitati lucrative - nu ar
avea dreptul la o indemnizatie de ingrijire a copilului, dar care au absolvit cel putin doua
semestre active in invatamantul superior au dreptul la o indemnizatie de ingrijire a copilului
pana cand copilul implineste varsta de 1 an. Aceasta prestatie nu este platita atunci cand:

21 hitps://www.gov.uk/cold-weather-payment
22 https://www.gov.uk/carers-allowance
23 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1113&langld=en&intPageld=4578
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- beneficiarul se angajeaza in orice fel de activitate lucrativa (sau desfasoara o
activitate platita care necesita o autorizatie oficiala) inainte de implinirea vérstei de
sase luni a copilului, cu exceptia remunerarii pentru drepturile de autor;

- beneficiarului i se plateste salariul integral pe perioada concediului (daca doar o parte
din salariu este platita, beneficiul pentru ingrijirea copilului va fi proportional cu restul);

- beneficiarul primeste alte prestatii in numerar regulate (de exemplu, prestatii de
boald, invaliditate sau pensie pentru limita de varsta) in temeiul Legii Ill din 1993
privind administrarea sistemului de securitate sociala si beneficiile furnizate;

- beneficiarul nu poate ingriji copilul la domiciliul sau si copilul a fost temporar dat in
plasament, provizoriu sau pentru o perioada mai lunga, intr-o institutie de invatamant
sau intr-o institutie sociala, pentru mai mult de 30 de zile;

- copilul beneficiarului a fost plasat intr-o institutie de ingrijire de zi, cu exceptia cazului
in care parintele desfasoara o activitate lucrativa si copilul are varsta mai mare de
sase luni (institutiile de integrare sau reintegrare nu sunt incluse);

- beneficiarul este in custodie sau in detentie.

Indemnizatia de ingrijire a copilului se ridica la 70% din castigurile brute medii zilnice
din anul precedent, cu un plafon de 70% din dublul salariului minim. Pentru cei care sunt
eligibili pe baza studiilor superioare, indemnizatia pentru ingrijirea copilului se ridica la 70%
din salariul minim (127.500 HUF in 2017), sau in cazul studiilor universitare sau doctorale,
70% din salariul minim garantat ( 161.000 HUF in 2017).

Dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului bolnav?*

Directiva UE privind concediul pentru cresterea copilului?® ofera tuturor angajatilor
dreptul la "timp liber din motive de forta majora, din motive familiale urgente, in caz de boala
sau accident, facand ca prezenta lor imediata sa fie indispensabila”, fara a preciza cerintele
minime de timp sau de plata. Printre statele membre UE revizuite in studiul elaborat de
CESIFO?, 15 (Austria, Belgia, Croatia, Cehia, Estonia, Germania, Ungaria, ltalia, Lituania,
Tarile de Jos, Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia si Suedia) mentioneaza dreptul la 10
zile sau mai multe de concediu pe an pentru ingrijirea copiilor bolnavi, iar varstele copiilor
variaza; pentru toate aceste tari, cu exceptia Belgiei, ltaliei si Lituaniei, aceste concedii se

24 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/DICE/Social-Policy/Family/Work-Family-Balance/Leave-care-sick-child-
dependent/fileBinary/Leave-care-sick-child-dependent.pdf

25 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:em0031&from=EN

26 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/CESifo-Group.html
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platesc si adesea la un nivel ridicat din totalul veniturilor. in unele cazuri, durata concediului
scade odata cu cresterea véarstei copiilor: de exemplu, se acorda un numar de zile nelimitat
pentru copilul cu varsta sub 12 luni si pana la 14 zile pe an pentru copiii de 6-12 ani, in
Ungaria; numar de zile nelimitat pentru copilul cu varsta sub 3 ani si 5 zile pe an pentru
fiecare copil de 3-8 ani, in ltalia.

Tara

Dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului bolnav/dependent

Austria

2 saptaméni pe an pentru ingrijirea copiilor bolnavi si 1 saptamana pentru alte
persoane aflate in intretinere / membri de familie care au nevoie de ingrijire, cu
inlocuirea completa a castigurilor salariale. Angajatii pot lua maxim 6 luni de concediu
familial in scopuri de ingrijire a membrilor de familie bolnavi in stadiu terminal sau a
copiilor foarte bolnavi. Daca concediul este luat pentru copii bolnavi, poate fi extins la
9 luni. Acest concediu este neremunerat, insa familile cu venituri mici pot solicita
subventii.

Belgia

Pana la 10 zile de concediu pe an "din motive urgente" pentru a face fata situatiilor
neasteptate. Legislatia defineste "urgenta" ca fiind prezenta acasa "obligatorie si
necesara" (de exemplu, cum ar fi boala, accidentul sau spitalizarea unui membru al
familiei). Pentru un membru al familiei grav bolnav, un angajat poate lua concediu cu
norma intreaga de la 1 la 12 luni (si pana la 24 de luni in cazul concediului cu fractiune
de norma). Beneficiile platite se acorda in aceleasi conditii ca pentru concediul
parental. De asemenea, angajatii pot sa primeasca pana la doua luni de concediu, cu
norma intreaga sau cu jumatate de norma, pentru ingrijiri paliative (care trebuie luate
in transe de 1 lund). Prestatiile platite sunt aceleasi ca si pentru concediul parental.
Parintii pot avea 6 zile de concediu platite pentru indeplinirea cerintelor administrative
si legale.

Croatia

Exista dreptul la concediu pentru sotul sau copilul bolnav: pentru un copil cu varsta
sub 3 ani, pana la 60 de zile pe familie pentru fiecare platit 100% din venitul mediu;
pentru un copil cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, 70% din castigurile medii (minimum
25% din rata de baza bugetara); pentru un copil cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani,
pana la 40 de zile pentru fiecare boala platit 70% din castigurile medii (minimum 25%
din rata de baza bugetara); copilul mai mare si sotul, pana la 20 de zile pentru fiecare
platit la 70% din castigul mediu, dar numai pentru conditile medicale grave definite in
regulament (minimum 25% din rata de baza bugetara). Concediul pentru copii sub
varsta de 18 ani poate fi prelungit pe baza deciziei comisiei medicale si poate fi utilizat
numai daca celalalt parinte co-rezident este angajat sau in cazul parintelui singur.
Toate platile fac obiectul unui plafon de 4,257 HRK [562 EUR] pe luna. Acesta poate
fi utilizat cu jumatate de norma. Un angajat are dreptul la 7 zile de concediu platit
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integral pe an pentru nevoi personale importante, inclusiv cele legate de casatorie,
nastere sau boala grava a unui membru din familia apropiata.

Cehia

Angajatii pot avea concediu pentru ingrijirea unei rude bolnave la domiciliu (si in toate
cazurile de boala pentru un copil sub 10 ani, altfel, numai in caz de boala grava), care
se plateste la 60% din venituri pana la un plafon de 855 CZK [31 EUR] pe zi. Un parinte
nu poate lua mai mult de 9 zile intr-o singura transa, dar nu exista nicio limita in ceea
ce priveste frecventa de a lua concediu; parintilor li se permite s ia alternativ concediu
de ingrijire pentru un copil bolnav.

Danemarca

Cele mai multe contracte de munca si acorduri privind piata fortei de munca includ
dreptul de a lua o zi libera pentru a ingriji un copil bolnav. Angajatii din sectorul public
au dreptul la 2 zile. Absenta de la lucru este platita. Toti angajatii pot beneficia de o
prestatie de ingrijire, in functie de evaluarea autoritatilor locale, in cazul in care
ingrijesc o ruda bolnava in faza terminala sau un prieten apropiat la domiciliu; la nivel
local se decid durata si nivelul platii beneficiilor. Nu exista niciun drept la concediu
asociat cu aceasta prestatie.

Estonia

Concediul pentru ingrijirea unui copil bolnav in varsta de pana la 12 ani poate fi luat
de oricare dintre parinti, platit cu 80% din venitul salarial, timp de pana la 14 zile
calendaristice pentru fiecare episod de boala. Parintii cu un copil cu handicap pot avea
1 zi de concediu pe luna cu plata integrala a veniturilor. Un parinte cu un copil sub 14
ani poate sa ia 10 zile lucratoare de concediu fara platd pe an. Parintii pot lua o
perioada suplimentara de vacanta: 3 zile pe an pentru un parinte care creste 1 sau 2
copii sub 14 ani si 6 zile pe an pentru un parinte care creste copilul cu varsta sub 3 ani
sau cu 3 sau mai multi copii sub 14 ani. Exista o plata forfetara, calculata din salariul
minim, de 17 EUR pe zi. Toate platile sunt finantate din impozitarea generala.

Finlanda

Parintii copiilor cu varsta sub 10 ani pot avea pana la 4 zile de concediu atunci cand
un copil se imbolnaveste. Nu exista limite in ceea ce priveste cat de des parintii pot
lua concediu in acest scop pe parcursul unui an. Plata depinde de contractele
colective, dar este, de cele mai multe ori, integrala pentru 3 sau 4 zile. Parintele cu
custodie comuna, care nu locuieste impreuna cu copilul, are dreptul la acest concediu.

Franta

Fiecare angajat este eligibil pentru un concediu fara plata pentru ingrijirea copilului
bolnav In varsta de pané la 16 ani. in mod legal, perioadele de concediu nu pot depasi
3 zile pe an (sau 5 zile in cazuri specifice), dar acesta este un contract minimal, cel
colectiv avand dispozitii speciale, ca si in sectorul public unde angajatii pot avea 14
zile pe an pentru ingrijirea copilului bolnav . Alocatie de ngrijire parentald (AJPP): In
caz de invaliditate sau boala grava a unui copil cu varsta sub 20 de ani, fiecare angajat
are dreptul la concediu platit cel putin un an de munca de catre angajator sau munca
la jumatate de norma, pentru o perioada de pana la 3 ani. Alocatia se plateste pentru
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maximum 310 de zile pe o perioada de 3 ani, iar nivelul alocatiei depinde de durata
muncii in intreprindere si de structura familiei; in cupluri, suma este de 42,71 EUR pe
zi daca un parinte nu mai lucreaza deloc si 50,75 EUR pentru un parinte singur.
Perioada similara de concediu este posibila pentru angajatii care trebuie sa aiba grija
de o ruda bolnava in faza terminala, fie un copil, fie un parinte cu care locuieste in
aceeasi casa.

Germania

In caz de boala a unui copil (sub varsta de 12 ani), parintii pot avea pana la 10 zile de
concediu, primind 80% din venituri, fara plafon. Perioada maxima de concediu anual
care poate fi luata pe familie este de 25 de zile. O ruda a unei persoane dependente
de ingrijire are dreptul la 10 zile de concediu de scurta durata daca are o boala
neasteptata, precum si 6 luni de concediu de ingrijire pe termen lung. Ambele drepturi
nu sunt platite. "Timpul de ingrijire destinat copiilor" le permite angajatilor, pentru o
perioada de pana la 2 ani, sa-si reduca timpul de lucru la cel putin 15 ore, daca trebuie
sa aiba grija de o ruda dependenta. In aceasta perioada, angajatilor li se plateste un
venit mai mic, desi reducerea veniturilor este mai mica decéat reducerea orelor;
Angajatii ramburseaza diferenta primind aceeasi suma a veniturilor reduse pentru o
perioada echivalenta dupa revenirea la locul de munca cu norma intreaga. De
exemplu, daca angajatii isi reduc timpul de lucru de la 100 la 50% timp de 2 ani, vor
primi 75% din venitul lor in acel moment si inca 2 ani dupa revenirea la munca cu
norma intreaga. Asigurarea obligatorie de ingrijire pe termen lung acopera contributiile
suplimentare la pensie in timpul perioadei de ingrijire daca ingrijirea este acordata timp
de cel putin 14 ore si ocuparea fortei de munca este limitata la maximum 30 de ore pe
saptamana. Durata de ingrijire a familiei nu este un drept legal, ci o dispozitie
facultativa care este disponibila daca este acoperita de un contract individual sau de
un acord colectiv. Desi nu sunt disponibile date cuprinzatoare privind acordarea
timpului de ingrijire a familiei, se pot trage unele concluzii din datele privind cererile
angajatorilor pentru imprumuturi si admiterea la asigurarea de grup prevazuta de legea
privind timpul de ingrijire a familiei. Pana in februarie 2013 au fost facute doar 147
astfel de cereri, cu o durata medie de timp de ingrijire de aproximativ 15 luni.

Grecia

Sectorul privat (responsabilitatea Departamentului Muncii, Securitatii Sociale si
Protectiei Sociale)

Se acorda concediu pentru copil bolnav: pana la 6 zile pe an pentru fiecare parinte,
fara plata, pentru unic copil, péna la 8 zile daca are 2 copii si pana la 14 zile daca are
mai mult de 3 copii. Concediul este acordat si pentru alti membri ai familiei (de
exemplu, un sot /sotie/copii adulti cu dizabilitati, precum si parinti/frati cu handicap,
daca venitul lor anual este mai mic decét venitul de baza al unui lucrator necalificat).
Concediu pentru vizite la scoala: 4 zile platite concediu anual pentru ambii parinti
pentru fiecare copil care frecventeaza scoala, cu varsta pana 16 ani, platit de
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angajator. Concediu pentru parintii copiilor cu dizabilitati: 1 ora pe zi la cerere, neplatit
si aplicate numai in intreprinderi cu mai mult de 50 de angajati). Concediul pentru
parintii ai caror copii (pana la varsta de 18 ani) au nevoie de transfuzie/ dializa sau
sufera de cancer ori au nevoie de un transplant: pana la 10 zile pe an, platit de
angajator. Concediu pentru parinti in cazul spitalizarii unui copil (pana la varsta de 18
ani), care necesita prezenta imediata a acestora: pana la 30 de zile pe an concediu
fara plata, cu conditia ca parintele sa-si fi epuizat concediul parental. Concediu pentru
parintii singuri sau necasatoriti: in plus fatd de alte concedii, concediul platit cu 6 zile
pe an. Daca parintele are 3 sau mai multi copii, concediul este de 8 zile pe an. Plata
concediului este suportata de angajator.

Sectorul public (responsabilitatea Departamentului de Interne)

Concediu pentru boala copiilor: nu exista. Concediu pentru vizite la scoala: pana la 4
zile de concediu platit pentru un copil, pana la 5 zile pentru 2 sau mai multi copii. Daca
copiii frecventeaza diferite niveluri de scoli, se acorda o zi suplimentara. Concediul nu
este un drept personal, adica daca ambii parinti lucreaza in sectorul public, numarul
total de zile se aplica ambilor parinti. Pana la 22 de zile pe an de concediu platit pentru
angajatii ai caror copii sau soti au nevoie de transfuzie regulata sau terapie periodica
sau ai caror copii sufera de un handicap mental sever sau de sindrom Down. Concediu
pentru salariatii cu copii sau soti cu dizabilitati: 1 ora pe zi, platita.

Ungaria

Exista un drept la concediu, a carui durata depinde de varsta copilului: sub 1 an,
nelimitat; 12-35 de luni, pana la 84 de zile pe copil pe an; 36-71 luni, 42 de zile; 6-12
ani, 14 zile. Parintii singuri au dreptul la o perioada dubla de concediu. Concediul este
un drept de familie si au dreptul la o prestatie de boald, platitéa la 50 sau 60% din
castiguri, pana la un plafon.

Irlanda

3 zile de concediu platit, in 12 luni consecutive, pana la o limita de 5 zile intr-o perioada
de 36 de luni consecutive (tratata ca forta majora). Angajatii cu o durata de serviciu de
12 luni pot avea cel putin 13 saptaméni pana la un maximum de 104 saptamani
"concediu de ingrijire" neplatit pentru a oferi ingrijire cu norma intreaga unui dependent
(de exemplu, un copil cu dizabilitati severe) intr-o singura perioada sau in mai multe
transe de timp. Angajatii pot lucra pana la 10 ore pe saptamana in timpul concediului
de ingrijire, sub rezerva anumitor limite de venit. Un angajat care se afla in concediu
de ingrijire poate avea dreptul la un beneficiu de ingrijire pentru folosirea mijloacelor
de transport.

Italia

Fara limita, pentru un copil sub 3 ani; 5 zile pe an pentru fiecare parinte pentru un copil
cu varsta cuprinsa intre 3 si 8 ani. Angajatii, publici sau privati, au dreptul la concediu
de 2 ani pe parcursul intregii vieti profesionale, in cazul unei nevoi serioase in familie,
de exemplu in caz de invaliditate a unui copil sau a unei alte rude, chiar daca nu sunt
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rezidenti. Acest concediu este platit integral de INPS (Departamentul National pentru
Protectia Sociala). Parintii nu pot lua acest concediu in acelasi timp. Legea din 4
noiembrie 183/2010 modifica conditile de eligibilitate pentru acest concediu - 3 zile
platite pe luna - pentru rudele unei persoane cu handicap. In afara de périnti, acest
concediu nu poate fi luat de alte rude.

Lituania

Un angaijat cu un copil sub 14 ani are dreptul la 2 saptamani pe an concediu fara plata.

Luxemburg

In caz de boald a unui copil cu varsta sub 15 ani, parintii pot avea 2 zile de concediu
pe an pentru fiecare copil. Acesta poate fi extins in anumite circumstante; de exemplu,
in cazul unui copil cu handicap, pana la 4 zile; pentru o boala foarte grava si
exceptionala definita de lege (cum ar fi cancerul in starea finala), pana la 52 de
saptamani intr-o perioada de referinta de 104 saptamani. Concediul este platit si
finantat de Fondul National de Sanatate.

Olanda

“Concediul de scurta durata ", de maximum 10 zile pe an, poate fi luat pentru a ingriji
un copil bolnav, un partener bolnav sau un parinte. Angajatorul este obligat sa
plateasca 70% din castigurile salariatilor. Toti angajatii sunt eligibili, sub rezerva
urmatoarelor trei conditii: 1.Un angajator poate refuza acordarea concediului in cazul
in care interesele organizatiei ar putea fi grav vatamate; 2.Concediul trebuie sa fie
necesara din cauza bolii; 3. Ingrijirea trebuie s& fie asiguratd de angajatul implicat.
Angajatii care au un copil, partener sau parinte cu o boala grava au dreptul la
"concediu pe termen lung", neplatit, de pana la 6 ori orele lor de lucru pe saptamana,
(de exemplu, 12 saptamani la jumatatea programului de lucru). Cu acordul
angaijatorului, concediul de ingrijire de lunga durata poate fi, de asemenea, acordat cu
norma intreaga sau mai putin ore pe saptaméana, pe o perioada mai lunga, pana la
maximum 18 saptamani. Dreptul este conditionat: angajatorul poate refuza concediul
daca interesele organizatiei sunt grav afectate. in plus, un angajat poate beneficia de
o "perioada rezonabila de timp" pentru circumstante personale exceptionale (de
exemplu, un deces in familie, un copil bolnav brusc). Acest asa-numit "concediu de
urgentad" poate dura de la cateva ore pana la cateva zile, dar se termina dupa 1 zi daca
ulterior se ia concediul de scurta durata. Angajatorul este obligat sa plateasca 100%
din castigurile salariatilor.

Polonia

Un angajat poate avea un concediu de pana la 14 zile pe an pentru a oferi ingrijire
personala unui membru al familiei, platit la 80% din castigurile salariale. Un angajat
poate avea concediu pentru a ingriji un copil de pana la 8 ani (pana la 14 ani daca
copilul este invalid sau bolnav cronic) in cazul inchiderii neprevazute a unei crese, a
unei gradinite sau a unei scoli sau boala sotului sau nastere. Acest concediu este, de
asemenea, platit 80% din venituri pentru o perioada de pana la 60 de zile.
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Portugalia

Pana la 30 de zile pe an pot fi luate pentru ingrijirea copiilor bolnavi care nu au implinit
varsta de 12 ani, sau fara limita de varsta in cazul unui copil bolnav cronic sau invalid;
plus 15 zile pe an pentru ingrijirea unui copil bolnav de peste 12 ani (daca este mai in
varsta de 18 ani copilul trebuie sa apartina aceleiasi gospodarii). Acesta este un drept
de familie care trebuie exercitat de unul dintre parinti si este platit cu 65% din venit.
Ambele drepturi sunt majorate cu 1 zi pentru fiecare copil ulterior. Daca copilul sub
varsta de 12 ani se afla spitalizat, acest drept dureaza atata timp céat copilul este in
spital.

Se acorda pana la 15 zile pe an de concediu neplatit pentru ingrijirea unui sot sau a
unei rude apropiate (parinti, bunici, frati, chiar daca nu locuiesc in aceeasi gospodarie).
Lucratorii din sectorul public au dreptul la 5/6 din venituri. Se acorda un concediu
suplimentar de 15 zile neplatit pe an pentru ingrijirea unui sot cu handicap sever sau
bolnav cronic. De asemenea, bunicii sunt indreptatiti sa ia concediu de la locul de
munca pentru a inlocui parintii in ingrijirea copiilor bolnavi; acestia pot lua acelasi
numar de zile la care parintii au dreptul sau le pot lua in zilele ramase pe care parintii
nu le-au luat din dreptul de concediu. Cand exista un copil cu handicap sever sau
bolnav cronic, inclusiv copii adoptati si copii vitregi, unul dintre parintii are dreptul la
concediu de 6 luni pentru ingrijirea unui copil bolnav cronic sau handicapat), care
poate fi prelungit pana la 4 ani. Acest concediu poate fi acordat numai unuia dintre
parinti si este platit cu 65% din venit, cu o plata lunara maxima echivalenta cu de 2 ori
valoarea IAS (2 x 419,22 EUR).

Slovacia

Angajatii pot avea 10 zile de concediu fie pentru a avea grija de o ruda bolnava acasa
(inclusiv un copil bolnav), fie pentru a avea grija de un copil sub varsta de 10 ani din
alte motive, de ex. daca scoala copilului este inchisa. Ei primesc un beneficiu in functie
de venituri, dar cu un plafon mic, pentru maximum10 zile calendaristice.

Slovenia

O persoana asigurata este indreptatita sa se ingrijeasca de un membru al familiei care
este bolnav (sot/ sotie si copii proprii sau adoptati). In general, pot fi luate 7 zile de
concediu pentru fiecare episod de boala pe familie, dar 15 zile lucratoare pot fi luate
pentru un copil cu varsta de pana la 7 ani sau un copil bolnav grav sau cu dizabilitati
severe psihice ori fizice. in mod exceptional, daca este necesar din cauza starii de
sanatate a membrului familiei bolnav, perioada poate fi extinsa la 14, respectiv, 30 de
zile lucratoare, sau mai mult in cazuri extreme (pana la 6 luni). Concediul este platit cu
80% din veniturile medii din ultimele 12 luni. Suma nu poate fi mai mica decat salariul
minim garantat (aproximativ 238 EUR) sau mai mare decét salariul pe care persoana
il primea daca ar lucra.

Spania

2 zile de concediu pentru fiecare lucrator pentru a ingriji un copil grav bolnav sau
pentru alte motive familiale (boala grava, spitalizare sau decesul unei rude pana la al
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doilea grad de convietuire sau afinitate) platite de angajator. Dreptul este prelungit la
4 zile daca locul de munca se afla intr-o alta localitate. Cu toate acestea, nu exista
nicio definitie legala pentru "boala grava". Pentru angajatii din sectorul public, acest
drept este prelungit la 3 zile (5 zile daca este necesara deplasarea in alta localitate)
pentru ngrijirea rudelor de gradul intai (de exemplu, partenerul, copiii sau parintii).
Parintii au dreptul la concediu integral sau partial (reducere minima de 50% a timpului
de lucru) pentru ingrijirea unui copil grav bolnav in varsta de pana la 18 ani, in timpul
perioadei in care copilul este Tn spital sau necesita tratament continuu la domiciliu (cu
certificare de la serviciul de sanatate publica). Sunt incluse 109 tipuri de boli. Schema
este platita la 100% din asigurarile de boala, cu cerinte de contributie anterioare
similare cu cele pentru pentru concediul de maternitate / paternitate. Acest drept il au
si parintii care lucreaza cu jumatate de norma, caz in care concediul trebuie sa fie
echivalent cu cel putin 25% din orele cu norma intreaga. Concediul este un drept
individual, dar numai unul dintre parinti are dreptul sa ia concediu; parintii pot alterna
utilizarea acestuia lunar. In cazul divortului, atunci cand nu exista un acord, parintele
cu custodie legala are dreptul sa ia acest concediu, iar daca are custodie comuna,
acesta este cel care face prima cerere.

Fiecare angajat poate beneficia pana la 2 ani de concediu sau de reducerea orelor de
lucru pentru a avea grija de o ruda dependenta, de pana la gradul al doilea, suferinda
de boala severa, invaliditate, accident sau varsta inaintata. In cazurile de dependenta
cronica, ingrijitorul informal aflat in concediu poate primi o indemnizatie, care variaza
in functie de regiunea de resedinta, nivelul de dependenta al bolnavului certificat de
0 agentie publica si venitul in gospodarie (de exemplu, in cazul Navarrei, una dintre
regiunile cu cele mai mari beneficii, platile se situau intre 180 si 542,85 EUR pe luna
in 2014). Plata este solicitatd de ruda dependenta. Angajatii care iau concediu sunt
creditati cu contributiile la asigurarile sociale, care conteaza la conturile de pensii,
asigurarile de sanatate si noile drepturi la concediu la intoarcerea la locul de munca.
Angajatii publici pot prelungi pana la 3 ani concediul neremunerat pentru ingrijirea unei
rude, cu intreaga perioada de contributii la asigurarile sociale si prestatii sociale
conexe. Mai mult, ei pot lucra cu jumatate de norma timp de pana la o luna fara pierderi
de venit in cazul unei boli foarte grave a unei rude de gradul intai (copil, partener sau
parinte); acestia pot beneficia, de asemenea, de o flexibilitate suplimentara in timpul
de lucru, la fel ca parintii cu copii sub 12 ani.

Suedia

Concediul parental temporar este disponibil 120 de zile pe copil pe an pentru copiii cu
vérsta sub 12 ani si pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 12 si 15 ani, pe baza unui
certificat medical. Concediul se plateste la 77,6% din venituri, pana la un plafon al
castigurilor de 333 000 SEK [36 625 EUR] pe an; acesta este un drept de familie si
poate fi folosit pentru ingrijirea copiilor bolnavi. 60 din aceste zile pot fi, de asemenea,
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folosite pentru a ramane acasa cu copiii mici, daca ingrijitorul obisnuit este bolnav.
Incepand cu anul 2001, acest beneficiu poate fi oferit cuiva in afara familiei, daca este
o persoana eligibila in sistemul de asigurari sociale. Cele 10 zile de concediu temporar
parental asociate cu nasterea sau adoptia se incadreaza in aceasta categorie. Parintii
ai caror copii sunt bolnavi sau cu dizabilitati functionale pentru mai mult de 6 luni pot
solicita o alocatie de ingrijire de la nasterea copilului pana la atingerea varstei de 19
ani. Suma maxima pe care parintii o primesc pe an este de 111.250 SEK [12 236
EUR].

Marea
Britanie

Angajatii pot beneficia de "o perioada rezonabila de timp pentru a face fata situatiilor
de urgenta neasteptate sau bruste care afecteaza un dependent si pentru a acorda
ingrijirile pe termen lung necesare". Legislatia nu defineste termenul "rezonabil" in
acest context, "deoarece aceasta poate varia in functie de circumstantele unei situatii
de urgentd". Situatile de urgenta sunt specificate, incluzand "cazul in care un
dependent se imbolndveste sau a fost ranit sau atacat" sau "pentru a face fatad unei
intreruperi neasteptate a acordarii ingrijirilor" sau "pentru a face fatd unui incident
neasteptat care implica copilul in orele de scoala". Aceste zile nu sunt platite.
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