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STRATEGIA UNIUNII EUROPENE 2014-2020

Pentru a proteja mai bine cele peste 217 milioane de lucratori din UE de accidente si
boli legate de munca, Comisia Europeana a adoptat Cadrul strategic 2014-2020 privind
sanatatea si securitatea la locul de munca, care identifica principalele provocari si
obiective strategice pentru sanatatea si siguranta lucratorilor, prezinta actiuni-cheie si
identifica instrumente pentru realizarea acestora. Acest cadru strategic urmareste sa
garanteze ca Uniunea Europeana continua sa joace un rol de lider in promovarea unor
standarde ridicate privind conditiile de munca, atat in Europa, cét si la nivel international, in
conformitate cu prevederile Strategiei Europa 2020.

Cadrul strategic identifica trei provocari majore privind sanatatea si securitatea la
locul de munca:

- perfectionarea implementarii normelor existente privind sanatatea si siguranta,
in special prin consolidarea capacitatii microintreprinderilor si a intreprinderilor mici
de a institui strategii eficiente si eficiente de prevenire a riscurilor ;

- perfectionarea actiunilor de prevenire a bolilor legate de munca, prin
abordarea riscurilor noi si emergente, fara a neglija riscurile existente ;

- de atine seama de imbatranirea fortei de munca in spatiul UE.

Cadrul strategic propune abordarea acestor provocari printr-o serie de actiuni in
cadrul a sapte obiective strategice-cheie:

- Consolidarea continua a strategiilor nationale in materie de sanatate si
siguranta, de exemplu prin coordonarea politicilor si invatarea reciproca.

- Asigurarea unui sprijin practic intreprinderilor mici si microintreprinderilor,
pentru a le ajuta sa respecte mai bine normele de sanatate si siguranta. Acestea vor
beneficia de asistenta tehnica si instrumente practice, cum ar fi Evaluarea interactiva
online_a riscurilor (OIRA), o platforma web care ofera instrumente sectoriale de
evaluare a riscurilor.

- Perfectionarea aplicarii normelor si prevederilor legale de catre statele
membre, de exemplu, prin evaluarea performantei inspectoratelor nationale de
munca.

- Simplificarea legislatiei existente, daca este cazul, pentru a elimina sarcinile
administrative inutile, pastrand in acelasi timp un nivel ridicat de protectie a sanatatii
si sigurantei lucratorilor.

- Abordarea imbatranirii fortei de munca europene si imbunatatirea prevenirii
bolilor legate de locul de munca pentru a aborda riscurile existente si noi, cum ar fi
nanomaterialele, tehnologia ecologica si biotehnologiile.




- Imbunatatirea colectérii datelor statistice pentru 0 mai buna evidenta si pentru
a dezvolta instrumente de monitorizare.

- Consolidarea coordonarii cu organizatiile internationale (precum Organizatia
Internationala a Muncii (OIM), Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) si Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) si partenere, in scopul de a
contribui la reducerea accidentelor de munca si a bolilor profesionale si la
imbunatatirea conditiilor de munca, la nivel mondial.

Cadrul strategic identifica instrumentele pentru punerea in aplicare a acestor actiuni,
subliniind, de exemplu, fondurile UE - Fondul Social European (FSE) si Programul pentru
ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSl), disponibile pentru a sprijini punerea in
aplicare a normelor privind sanatatea si siguranta.

Strategia actuala a fost elaborata pe baza rezultatelor evaluarii Strategiei anterioare
a UE privind SSM pentru perioada 2007-2012, a rezultatelor consultarilor publice si a
contributiilor partilor relevante in acest domeniu politic, cum ar fi institutile UE, partenerii
sociali, Comitetul consultativ_tripartit pentru sanatate si securitate la locul de munca si
Comitetul de munca pentru persoanele in varsta.

Articolul 153 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene confera UE
competenta de a adopta directive in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca.
Directiva-cadru, cu domeniul sau larg de aplicare, si celelalte directive care se concentreaza
asupra aspectelor specifice ale securitatii si sanatatii la locul de munca, sunt fundamentele
legislatiei europene privind siguranta si sanatatea.

Statele membre au libertatea de a adopta norme mai stricte privind protectia
lucratorilor atunci cand transpun directivele UE in legislatia nationala. Prin urmare, cerintele
legislative in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca pot varia in statele membre
ale UE.

Cadrul legislativ al UE privind sanatatea si securitatea in munca:

- Directiva 89/391 — directiva-cadru SSM;

- 21 de directive si requlamente, pe domenii privind locurile de munca, echipamentele,
indicatoare, echipamente individuale de protectie etc.;

- expunerea la agenti chimici si la securitatea chimica;

- expunerea la pericolele fizice;

- expunerea la agenti biologici;

- volumul de munca, riscurile ergonomice si psiho-sociale;

- sectoare specifice si lucratori in aceste sectoare.

in plus fata de directiva-cadru, au fost adoptate o serie de directive individuale care
se concentreaza asupra aspectelor specifice ale securitatii si sanatatii la locul de munca. Cu
toate acestea, directiva-cadru continua sa se aplice tuturor domeniilor reglementate de



directivele individuale. Tn cazul in care directivele individuale contin dispozitii mai stricte si
mai specifice, dispozitiile speciale prevaleaza. Directivele individuale adapteaza principiile
directivei-cadru la:

- Sarcinile specifice (de exemplu, manipularea manuala a incarcaturilor);

- Riscuri specifice la locul de munca (de exemplu, expunerea la substante periculoase
sau agenti fizici);

- Locurile de munca si sectoare specifice (de exemplu, locurile de munca temporare,
industriile extractive, navele de pescuit etc.);

- Grupuri specifice de lucratori (de exemplu, femeile gravide, tinerii lucratori, lucratorii
cu contract de munca pe durata determinata);

- Anumite aspecte legate de munca (de exemplu, organizarea timpului de lucru);

Directivele individuale definesc cum se evalueazéa aceste riscuri si, in unele cazuri,
se stabilesc valori limita pentru anumite substante sau agenti.

Comisia Europeana si-a anuntat primele trei actiuni privind securitatea si sanatatea
ocupationala in comunicarea Sanatate si conditi de munca mai bune pentru toti -

bazeaza pe evaluarea ex post a securitatii in munca a Uniunii Europene si directivele privind
sanatatea (evaluarea REFIT).

In plus, unele directive ale UE, bazate pe articolul 114 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, se refera la aspectele legate de siguranta si sanatate. Pe
baza acestui temei juridic, au fost adoptate o serie de directive tehnice in cadrul asa-numitei
"Noi abordari" prin care organizatiile europene de standardizare - Comitetul European
pentru Standardizare (CEN), Comitetul European pentru Standardizare Electrotehnica
(CENELEC,) si Institutul European de Standarde in Telecomunicatii (ETSI) - sa stabileasca
Si sa actualizeze standardele europene in mod regulat.

EU-OSHA este Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta si Sanatate in Munca, a
carei activitate contribuie la Cadrul strategic al Comisiei privind securitatea si séanatatea in
munca, pentru perioada 2014-2020, si la alte strategii si programe relevante ale UE, cum ar
fi Strategia Europa 2020. in acest sens, EU-OSHA detine informatii complete si actualizate
despre sistemele nationale de securitate si sanatate in munca ale tuturor statelor
membre ale Uniunii Europene (cadru legislativ, programe si strategii nationale, dialog
social, infrastructura SSM, autoritati, institutii/organizatii etc.).




