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Libertatea de mişcare în Uniunea Europeană
În virtutea stabilirii unor valori comune, atât comerciale cât şi de ordin social, prin Tratatul privind Funcţionarea Uniunii Europene (TFUE), este enunţat un principiu fundamental: libera circulaţie a lucrătorilor. Aceasta presupune eliminarea oricărei discriminări pe motiv de cetățenie între lucrătorii statelor membre, în ceea ce privește încadrarea în muncă; remunerarea și celelalte condiții de muncă.

 Sub rezerva restricțiilor justificate de motive de ordine publică, siguranță publică și sănătate publică, libera circulație a lucrătorilor implică dreptul:

(a) de a accepta ofertele reale de încadrare în muncă;

(b) de a circula liber în acest scop pe teritoriul statelor membre;

(c) de ședere într-un stat membru pentru a desfășura o activitate salarizată în conformitate cu actele cu putere de lege și actele administrative care reglementează încadrarea în muncă a lucrătorilor statului respectiv;

(d) de a rămâne pe teritoriul unui stat membru după ce a fost încadrat în muncă în acest stat, în condițiile care vor face obiectul unor regulamente adoptate de Comisie. Dispozițiile prezentului articol nu se aplică încadrării în administrația publică.

Prevederile legate de dreptul muncii deşi nu sunt de domeniul competenţei exlusive ale Uniunii Europene, sunt totuşi reglementate cu atenţie de ţările membre, astfel încât să nu aducă atingere altor domenii precum comerţul, politicile concurenţiale rezultate din tratatele la care România este parte sau chiar drepturile omului.

În vederea stabilirii cadrului legislativ aplicabil tinerilor absolvenţi de studii superioare sau profesionale în ceea ce priveşte liberatea de alegere a locurilor de muncă, dar şi opţiunile cu privire la alegerea unui loc de muncă în cadrul Uniunii Europene, sunt relevante şi următoarele articole ale TFUE. Potrivit art. 46, Parlamentul European și Consiliul, hotărând în conformitate cu procedura legislativă ordinară și după consultarea Comitetului Economic și Social, adoptă, prin directive sau regulamente, măsurile necesare în vederea realizării liberei circulații a lucrătorilor, astfel cum este aceasta definită la articolul 45, în special:

(a) asigurarea cooperării strânse între serviciile naționale pentru ocuparea forței de muncă;

(b) eliminarea acelor proceduri și practici administrative, precum și a acelor perioade de acces la locurile de muncă disponibile care decurg din dreptul intern sau din acordurile încheiate anterior între statele membre și a căror menținere ar constitui un obstacol în calea liberalizării circulației lucrătorilor;

(c) eliminarea tuturor perioadelor și restricțiilor prevăzute de dreptul intern sau de acordurile încheiate anterior între statele membre, care impun lucrătorilor din celelalte state membre condiții diferite în ceea ce privește libera alegere a unui loc de muncă în raport cu lucrătorii statului respectiv;

(d) stabilirea unor mecanisme proprii în vederea corelării cererii și ofertei de locuri de muncă și facilitarea realizării echilibrului între cererea și oferta de locuri de muncă în condiții care să evite amenințarea gravă a nivelului de trai și de ocupare a forței de muncă în diferitele regiuni și ramuri industriale.

În completare, art. 48 referindu-se la domeniul asigurărilor sociale, în special obligaţiile statelor membre, prevede: Parlamentul European și Consiliul, hotărând în conformitate cu procedura legislativă ordinară, adoptă, în domeniul securității sociale, măsurile necesare pentru instituirea liberei circulații a lucrătorilor, în special prin instituirea unui sistem care să asigure lucrătorilor migranți salariați sau care desfășoară o activitate independentă și persoanelor aflate în întreținerea acestora:

(a) cumulul tuturor perioadelor luate în considerare de către diferitele legislații interne, în vederea dobândirii și păstrării dreptului la prestații, precum și pentru calcularea acestora;

(b) plata prestațiilor pentru persoanele rezidente pe teritoriile statelor membre.

În cazul în care un membru al Consiliului declară că un proiect de act legislativ menționat la primul paragraf ar aduce atingere unor aspecte importante ale sistemului său de securitate socială, inclusiv în ceea ce privește domeniul său de aplicare, costul sau structura financiară, ori ar aduce atingere echilibrului financiar al respectivului sistem, poate solicita sesizarea Consiliului European. În acest caz, procedura legislativă ordinară se suspendă. După dezbateri și în termen de patru luni de la această suspendare, Consiliul European:

(a) retrimite proiectul Consiliului, caz în care încetează suspendarea procedurii legislative ordinare, sau

(b) nu acționează în niciun fel sau solicită Comisiei să prezinte o nouă propunere; în acest caz se consideră că actul propus inițial nu a fost adoptat.

Concluzia imediată ce se poate trage din articolele citate, este că deşi domeniul dreptului muncii este un domeniu în care statele membre pot legifera cu o oarecare autonomie, limtările se referă la respectarea acestui principiu fundamental al Uniunii Europene care este liberatea de mişcare a lucrătorilor. Cazurile în care legislaţia secundară a Uniunii Europene poate fi adaptată la nevoile specifice ale unui stat membru sunt enunţate cu titlu general, iar o apreciere a acestor situaţii este dificil a fi stabilită definitiv, întrucât este vorba de politici publice aplicabile pe termen lung şi privind probleme precum: sistemul de securitate socială, inclusiv în ceea ce privește domeniul său de aplicare, costul şi structura financiară sau echilibrul financiar legat de piaţa muncii.

Având aceste aspecte în vedere, se poate spune că o situaţie precum oferta scăzută pe piaţa muncii provenind de la proaspeţii absolvenţi sau chiar inadaptabilitatea sistemului de învăţământ liceal şi post-liceal (studii universitare dar şi studii vocaţionale sau profesionale) pot duce către nevoia de legiferare specifică a unui stat membru în vederea soluţionării unor eventuale crize din piaţa muncii. Aceste aspecte sunt strâns legate de organizarea sistemului de învăţământ dar şi de abordările la nivelul politicilor publice asupra diviziunii muncii şi a prioritizării anumitor domenii de pregătire. În cele ce urmează, se va face o trecere în revistă a unor sisteme de învăţămant ale unor state membre U.E, având în vedere aspecte ce ţin de structura lor, politici ce ţin de specializarea tinerilor şi adaptarea acestor sisteme la nevoile de pe piaţa muncii cu o atenţie deosebită acordată învăţământului profesional şi vocaţional.
Învăţământul profesional în ţările membre
AUSTRIA
O caracteristică importantă a sistemului educaţional Austriac este diversificarea programei şcolare la toate nivelele. Austria are un sector educaţional vocaţional foarte dezvoltat, cu aproape 82 % dintre absolvenţii învăţământului obligatoriu de stat, alegând acestă cale. Învăţamântul obligatoriu în Austria durează până la vârsta de 15 ani. Începând cu anul şcolar 2016-2017, toţi tinerii care nu împliniseră 18 ani, au fost obligaţi să opteze fie pentru educaţie teoretică fie pentru pregătire vocaţională.
 
Învăţamântul profesional în Austria, este unul dintre cele mai eficiente forme de învăţământ profesional sau vocaţional din Uniunea Europeană. Potrivit statisticilor Ministerului Educaţiei Austriac, aproximativ 70 % din fiecare generaţie de elevi austrieci aleg această formă de învăţământ. Sistemul este gândit pe o formulă de tipul învăţământ la nivel şcolar vocaţional completat cu stagii de practică desfăşurate prin intermediul parteneriatelor cu diverse companii private dar şi de stat. Alături de programele de educație generală, cursanții pot alege din diverse formate de învățământ preuniversitar și de formare profesională. Opțiunile de învăţământ profesional(educaţie vocaţională) în diferite ocupații / sectoare:

· Diferite tipuri de învățământ pre-profesional de un an sau de doi ani(PTS, ISCED 341; BMS, ISCED 351): cursanți dobândesc un nivel de educație general, competențe-cheie și abilitățile profesionale de bază care îi pregătesc pentru învățământul profesional ulterior bazat pe școală, ucenicie și locuri de muncă simple pe piața muncii; 
· învăţământ profesional cu trei sau patru ani de învățământ (BMS,ISCED 354, EQF 4): elevii își îmbunătaţesc cunoştiinţele prin învățământ general și învaţă cum să achiziționeze respectivele competențe și calificări profesionale pentru a putea obţine locuri de muncă de nivel mediu. Cei care completează un program add-on sau promovează Berufsreifeprüfung (examen pentru persoanele ale căror  pregătire vocaţională inițială nu le califică automat pentru intrarea în învățământul superior) să obțină, de asemenea, acces general la studii superioare;
· învăţământ profesional  pe bază de școlarizare pe cinci ani (BHS, ISCED 354-554, EQF 5): combinarea teoriei și practicii, aceste programe oferă o calitate înaltă a pregătirii pentru ocupaţii legate de formare în timp ce consolidează procesul general de învăţare al elevilor. Ele duc la duble calificări pentru funcțiile de conducere în domeniul afacerilor și la accesul general la învățământul superior. 
· Ucenicia (pregătire pe două căi) (ISCED 354, EQF 4) pentru aproximativ 200 de ocupații și meserii, făcută pentru cursanți începând cu vârsta de 15 ani, după absolvirea învățământului obligatoriu. Absolvenții pot progresa pentru a se califica, de exemplu, ca maestru meseriaş sau, în urma unor examene suplimentare,accesul la formarea la nivel terțiar într-un domeniu conex.


BULGARIA

Există patru niveluri naționale de calificare vocaţională :

· nivelul 1: competențe dobândite pentru desfășurarea activităților de rutină (WBL la cel puțin 70%) - NQF / EQF nivel 2;

· nivelul 2: competențe dobândite pentru desfășurarea de activități complexe (WBL cel puțin 60%) - NQF / EQF nivel 3;

· nivelul 3: competențe dobândite pentru desfășurarea unor activități complexe, inclusiv managementul resurselor umane (WBL cel puțin 50%) - nivelul 4 al NQF / EQF;

· nivelul 4: competențe dobândite pentru realizarea unei game largi de servicii complexe activități într-un mediu schimbător, inclusiv resurse umane și financiare(cel puțin 50% din WBL) - NQF / EQF nivel 5.

Instruirea profesională secundară vizează asigurarea unei calificări profesionale. Acesta cuprinde, de asemenea, un element de educație generală care trebuie să obțină o diplomă de învățământ secundar. EFP poate fi, de asemenea, organizat în formă dublă. Școlile care furnizează VET sunt gimnazii profesionale, școli de artă și sport


Alți furnizori (gimnazii profilate, școli secundare, școli de penitenciare) pot oferi, de asemenea, VET ca un program separat de cel de masă. Exemple de calificări la nivelul secund sunt: tehnician operare calculator, tehnician în echipamente de transport, electrician, tehnician construcţii.
CIPRU
Învățământul secundar superior din Cipru are o durată de 3 ani, începe de la vârsta de 15 ani şi este organizat pe 2 direcţii:

· Învăţământul secundar general superior (Licee)

· Învăţământul secundar tehnic sau vocational (şcoli tehnice sau profesionale)

Pentru cel superior curiculumul include atât materii generale cât şi unele de specializare. Pentru cele tehnice şi vocaţionale, programa şcolară este formată din educaţie vocaţională şi tehnică oferite prin 2 abordări: una teoretică şi una practică. Programele au incluse de asemenea şi iniţiative de ucenicie care combină orarul obişnuit de şcoală cu cel de practică la un loc de muncă specializat.
Ulterior absolvirii acestui ciclu, elevii absolvenţi pot sa opteze pentru o formă de educaţiei terţiară (începând de la 18 ani) la Instituţii Post-Secundare Vocaţionale şi pentru practică, cursuri care durează 2 ani şi presupun pregătirea adiţională raportată la cunoştiintele dobândite în ciclul anterior. 
Educația și formarea profesională a  elevilor din Cipru a fost unul dintre factorii cei mai importanţi în  recuperarea pieţei economice și de muncă faţă de criză în perioada 2012-2015, și a reprezentat, spun unii chiar bazele pentru dezvoltarea socio-economică. Învățământul preuniversitar este disponibil la începutul liceului, sub forma școlii tehnice, inclusiv cu program seral. Educația este posibilă şi sub forma re-orientării profesionale, cu studenții care se pot muta  între liceele unificate(teoretice) și școlile tehnice, cu condiția ca aceștia să promoveze examinările specifice. Școlile tehnice oferă două tipuri de programe, fiecare având o durata de trei ani. Elevii își aleg specializarea în primul an. Aceste programe combina subiectele de educatie generala cu subiecte tehnologice și de atelier. Programele din ambele sisteme oferă practică de formare în întreprinderi la sfârșitul primului și celui de-al doilea an, câte patru săptămâni în practică și două săptămâni în fluxul teoretic. Ultimul an presupune formarea la un loc de muncă, o zi pe săptămână. Certificatele de absolvire sunt acordate la promovarea examenelor și sunt echivalente cu cele ale ciclului secundar de educaţie. Absolvenții sunt eligibili pentru admiterea la universități și alte instituții terțiare, instituții de învățământ superior din Cipru și din străinătate. Calificările oferă acces la mai multe ocupații, cu condiția îndeplinirii tuturor celorlalte cerințe pe care se impun. Învăţământul vocaţional este disponibil și prin intermediul noii tehnologii moderne integrate în sistemul de ucenicie, care este orientat spre tinerii care părăsesc educația formală la vârstele cuprinse între 14 și 18 ani. Ucenicia suplimentară, durează un an școlar și tinerii între 14 și 16 ani care nu au terminat ciclul secundar inferior (EQF 2), sunt eligibili.

Ucenicia de bază durează trei ani. Candidații eligibili trebuie să aibă mai puțin de 18 ani și trebuie să fi absolvit fie un program secundar inferior (EQF 2) sau pregătire tehnică opţională în cazul în care a renunțat la programe secundare superioare. Ucenicia certificată "permite accesul la mai multe ocupații, cu condiția îndeplinirii tuturor celorlalte cerințe din legislația relevantă. Învățământul post-secundar a fost furnizat la institute postliceale tehnice și științifice, orientate pe învățământul profesional și formare profesională încă din anul școlar 2012-2013.

DANEMARCA
După ce promovează ciclurile primare de învăţământ, elevii din Danemarca pot alege între a continua studiile pe un sistem orientat către studii teoretice  sau orientat către studii vocaţionale.
Ciclurile secundare de învăţământ pot fi efectuate la mai multe instituţii de învăţământ care pot oferi diverse modele de curriculum de învăţământ: 

· Un model de 3 ani de învăţământ secundar superior (liceu) care se finalizează cu un examen care să ateste cunoştiinţele specifice, certificare denumită STX.

· Un model de 3 ani de învăţământ secundar superior orientat către studii comerciale, finalizat cu o certificare HHX

· Un model de 3 ani de învăţământ secundar superior orientat către studii tehnice, finalizat cu  o certificare HTX 

· Un model pentru pregătire teoretică specializată care este certificat HF.
· În paralel cu acestea, există programe de certificare profesională în învăţământ vocaţional, al cărui durată poate să varieze ca durată, însă regula ar fi ca acesta să dureze între  3½  şi 4 ani.

Şi în Danemarca a avut loc în 2015 o reformă a învăţământului vocaţional care a adus o reorganizare orientată către accesibilitate şi eficienţă. Ea a stabilit două programe de bază de 20 de săptămâni, organizate în felul următor: programul de bază 1(grundforløb 1 - GF1) și programul de bază 2 (grundforløb 2 - GF2). Ambele programe se concentrează pe competenţe cheie, dar în moduri diferite. GF1 este gândit în principal pentru a oferi o introducere de bază în studiul vocațional, inclusiv la locul de muncă. Legat de cultură, procese și metode, societate și sănătate. El este destinat exclusiv studenților care intră direct în învățământul profesional obligatoriu. GF2 este organizat ca un curs de formare specific, în funcție direcția de învățământ  pe care elevul a ales-o. Acesta conține materii de bază și materii opţionale, cele  de bază  includ competențe cheie, pe care s-a pus o mai mare importanţă prin reforma din 2015.


Ca parte a reformei, strategia de îmbunătățire a competențelor-cheie în învăţământul profesional sprijină cursanții în atingerea celui mai înalt nivel posibil. Măsurile includ:


(a) cerințele de admitere în învățământul profesional din învățământul obligatoriu bazate pe cunoştiinţe de daneză și matematică;


(b) Învățătorilor din domeniul educaţiei profesionale li se oferă acum niveluri mai înalte de comunicare și abilități din sfera Tehnoligiei Informaţiei şi Comunicării(TIC);


(c) în urma unui program-pilot, EUX este acum pe deplin operațional;


(d) Institutul danez de evaluare a coordonat strategia învățământului profesional digital și au publicat rezultatele online, lucru care a oferit instituţiilor de învățământ profesional cadrul factual de a progresa în direcția abordării priorităților strategice;


(e) competențele profesionale și pedagogice ale cadrelor didactice sunt consolidate cu scopul de a crește nivelul de competențe cheie.

FINLANDA
Învăţământul Finlandez este organizat pe mai multe niveluri, ţinând cont atât de natura pregătirii cât şi continuitatea studiilor şi autonomia de opţiune a părinţilor dar mai ales al elevilor. 

Pentru nivelul ISCED 3 există
· Educaţie secundară superioară (licee teoretice)

· Educaţie secundară generală

· Educaţie secundară vocaţională.

Acest nivel este freceventat de către elevi între 16 şi 19 ani (de regulă), însă pentru învăţământul vocaţional, în special, în multe cazuri, elevii sunt chiar mai în vârstă.

Ministerul Educației și Culturii este responsabil pentru direcția strategică și normativă a educației și formării profesionale ce conduce la dezvoltarea națională. Obiectivele educaţiei profesionale la nivel naţional, structura de calificări și subiectele de bază incluse în ele sunt determinate de guvern. Mai mult de 40% din grupul de vârstă relevant începe studiile superioare de învățământ secundar profesional imediat după ce promovează ciclul educației de bază. Cele mai populare domenii sunt cele tehnologice, comunicații și transport, servicii sociale, sănătate și sport. Jumătate dintre elevii sunt femei, deși proporția variază foarte mult de la domeniu la domeniu. Tehnologia și  științele naturale sunt încă domenii dominate de bărbați în timp ce asistența medicală și serviciile sociale, turismul şi serviciile de catering sunt dominate de femei.Pe lângă învățământul secundar superior, învăţământul profesional mai poate duce către obţinerea unor calificările profesionale sau de competență:

·  Ucenicia, care include cursuri la instituțiile profesionale. Ponderea muncii (WBL) este de 70% până la 80%. Majoritatea ucenicilor sunt adulți;

· calificările bazate pe competențe sunt de obicei frecventate de adulți. În plus față de cele 52 calificări profesionale oferite, există aproape 300 de calificări suplimentare și de specialitate în diferite domenii. Învățământul profesional și  calificările profesionale sunt la nivel secundar superior și pot fi obținute prin teste de competență, independent de modul în care au fost competențele profesionale dobândite. Calificarea profesională specializată este la nivel post-secundar, non-terțiar.

Autorizațiile de furnizare a certificatelor se acordă prin Ministerul Educaţiei. Acestea acoperă domeniile învăţământului profesional, calificările necesare, numărul de elevi, limba de predare, locuri de desfăşurare, activități educaționale speciale și alte probleme. Furnizorii de servicii de educație și formare profesională pot, de asemenea, să dezvolte și să servească piaţa muncii. Cerințele naționale de calificare asigură competența profesională la nivel național; ele reprezintă baza de evaluare a rezultatelor învățării. Aceste cerințe sunt elaborate de către autoritățile naționale finlandeze prin Consiliul Educației în cooperare cu părțile interesate: angajatori, organizații, sindicate.

FRANȚA

În sistemul francez de învăţământ, elevilor li se predau aceleași materii până la vârsta de 15 ani într-un "collège unic" (echivalentul şcolii gimnaziale) (ISCED 2). Prima etapă de specializare are loc la sfârșitul primelor 2 clase: elevii trebuie să participe la o  programă de liceu generală, tehnologică sau "profesională". Toate aceste sisteme pregătesc elevii cu scopul de a lua bacalaureatul, pe parcursul a trei ani, marcând sfârșitul învățământului secundar: elevii care îl iau, primesc o diploma de bacalaureat eliberată de stat (generală, tehnologică sau profesională), care deschide accesul la învățământul superior și le permite să se înscrie la studii universitare.

Învăţământul superior se caracterizează prin coexistenţa a două sisteme: universităț i- instituții publice care au o politică deschisă de admitere (cu excepția Institutului Universitar de Tehnologie), şi clase de pregătire intregată; non-universitară, inclusiv  sau în special, Grandes Écoles (Școli de elită), cu o politică de selecție foarte strictă, deschisă deţinătorilor de bacalaureat care au urmat doi ani de cursuri de pregătire, ele fiind foarte selective la admitere dar și în timpul cursului. Învățământul post-liceal non-terțiar este marginal în Franța: singurele două diplome de nivel ISCED 4 pe care sistemul de învățământ francez le oferă combinate se ridică la mai puțin de 10.000 de absolvenți în 2014. Tot în 2014, Sistemul Educaţional Francez a asigurat şcolarizare pentru aproximativ 15,4 milioane de elevi, studenţi şi ucenici reprezentând 23% din populaţie. Toate metodele de finanţare combinate, au însumat 146 miliarde Euro, adică 6,8% din PIB-ul Franţei.

Educaţia profesională inițială este oferită începând cu învățământul secundar superior. Este o cale de formare care urmează programe secundare inferioare, care pregătește tinerii pentru ocuparea locurilor de muncă calificate, de la inginer la lucrător. Sistemul este unul caracterizat de flexibilitate. După obținerea certificării profesionale, este posibilă și o educație suplimentară. Ministerele dezvoltă și acordă calificări, diplome universitare și certificate profesionale în numele statului, mai exact ar fi vorba despre Ministerul Educației Naționale și Ministerul Învățământului Superior, dar și ministerele responsabile pentru agricultură, ocuparea forței de muncă, afaceri sociale, tineret și sport, sănătate sau cultură.
 Toate calificările acordate de stat sunt recunoscute la nivel național și nu expiră.

Programa tehnică superioară la nivelul liceelor, trebuie să furnizeze un program de 2 ani care să conducă la un certificat de tehnician superior (BTS). Universitățile oferă și specializare tehnologică de doi ani cu o diplomă DUT; acest lucru este conceput în mod special pentru accederea la piaţa muncii. Elevii pot decide, de asemenea, în completare, un program vocațional, care le permite să obţină o calificarea profesională la nivelul 6 și EQF; acesta ulterior poate trece la nivelul masterului, pentru o calificare la Nivelul EQF 7. Învățământul superior (nivel terțiar) oferă cursuri generale și tehnice și cursuri de formare profesională în cadrul universităților publice sau private, precum colegii superioare (grandes écoles).
În ceea ce priveşte ucenicia, această cale poate duce la toate certificările înregistrate în registrul național al calificărilor profesionale, care include și toate certificările de învățământ secundar sau superior cu certificate de calificare profesională (CQP), emise de sucursalele profesionale. Tinerii cu un contract de ucenicie (de la unul la trei ani) au statutul și drepturile oricărui angajat și dreptul să primească un salariu. Finanțarea  provine de la bugetul de stat, care oferă întreprinderilor amnistie fiscală şi are în vedere contribuțiile angajatorilor pentru suma fiecărui salariu de ucenic, consiliile regionale (prime pentru recrutare, ucenicie) și companii (taxa de ucenicie).

Învăţământul profesional de completare  se aplică celor care intră pe piaţa muncii sau sunt deja la serviciu, atât tineri, cât și adulți. Obiectivele includ promovarea profesională de integrare sau reintegrare; menținerea oamenilor în muncă; încurajarea dezvoltării competențelor și a competențelor necesare pentru acces la niveluri diferite de calificări pentru profesioniști.
GERMANIA
Ca regulă, învăţământul obligatoriu începe de la vârsta de 6 ani, şi presupune 9 ani de şcolarizare cu program complet. Elevii care au absolvit şcoala obligatorie, trebuie în continuare să urmeze un sistem de învăţământ cu program aleatoriu, care de regulă are o durată de 3 ani (Berufsschulpflicht), în cazul în care nu vor sa continue cu un liceu teoretic sau vocaţional.
Nivelul terţiar de învăţământ include instituţii de învăţământ superior (universităţi, colegii de artă şi de muzică) şi alte instituţii care oferă cursuri de calificare pentru admiterea într-o profesie, studenţilor care au promovat nivelul şcolar secundar.
 Fachschulen şi Fachakademien din Bayern, sunt instituţii de învăţământ vocaţional continuu, care, de regulă, cer pentru admitere finalizarea studiilor vocaţionale echivalente nivelului secundar. Calificările obţinute aici sunt echivalente cu primul nivel al învăţământului terţiar potrivit ISCED.
În Germania, puțin mai mulți studenți au ales calea educațională generală (52,2%) decât învățământul profesional (47.8%) în  anul 2014. În 2010, mai mulți elevi au luat parte la învăţământul profesional (51,5%) decât în ​​învățământul general (48,5%)
. Acest lucru s-ar putea datora, fluidităţii de pe piaţa muncii a sistemului dual urmărit de majoritatea studenților învăţământului profesional (86,4% dintre cei înscriși în EFP în 2014 au ales programul dual), după părăsirea sistemului de învățământ general, indiferent dacă dețin un certificat de absolvire a școlii secundare sau chiar un certificat de absolvire a liceului. Acest lucru arată că există încă un consens general în Germania cu privire la educația și formarea profesională duală. În special datorită legăturii dintre aspecte teoretice și muncă, precum și implicarea școlilor și a companiilor, în vederea realizării sistemului de dublă formare din Germania, care  pare a fi un model de succes pentru structurarea tranziției de la școală la viața profesională.
Ucenicia în sistemul dual durează în mod normal trei ani.
 În medie, tinerii încep învăţământul profesional între vârsta de 16 și 18 ani. Este necesar ca educația obligatorie sa fi fost finalizată cu succes înainte de a putea fi admis. În sistemul dual, școala profesională este un loc autonom de învățare. Sarcina sa este de a furniza  baza  de formare profesională specializată și extinderea învățământului general dobândit anterior, scopul principal al instruirii fiind de a permite tinerilor să dobândească într-un final paleta de competenţe relevante. Ar trebui să fie capabil, după absolvire, să își îndeplinească în mod eficient sarcinile în calitate de angajați. Calităţile pe care se pune accent ar fi acelea de a fi inovativ, autonom și capabil sa cooperezi cu ceilalți. Aceste competențe trebuie demonstrate în examene oficiale. Examenele finale sunt orientate spre practica vocațională, adică la cerințele și procesele de lucru ale ocupației. De regulă, un examen final acoperă patru sau cinci domenii relevante pentru ocupația respectivă . Performanța în materiile generale este evaluată prin intermediul unor rapoarte școlare

În paralel cu sistemul dual, există o gamă largă de școli (ISCED nivelurile 3-4), care diferă în ceea ce privește cerințele de intrare, ariile de interes, tipurile și nivelurile de calificări.
Şcolile profesionale (Berufsfachschule) sunt  făcute pentru a  pregăti elevii să lucreze în  multe domenii (durata:1-3ani, depinzând de domeniul ocupațional, specializarea și tipul / nivelul de calificare).

Pentru școlile care nu oferă o calificare profesională completă, participarea poate fi creditată ca echivalentul primului an de formare în sistemul dual dacă sunt îndeplinite anumite condiții.

Cerința de admitere este promovarea școlii secundare inferioare. Acest ciclu se numeşte Realschule şi aceste şcoli acţionează cu normă întreagă. Şcolile profesionale sunt în general reglementate de stat, respectiv Ministerul Educaţiei cu excepția celor asistența medicală, care fac obiectul legii federale. Programele care oferă învățământ secundar superior și profesional sau (Fachgymnasium) cu o durată între 3 şi 4 ani. Aceste programe de obicei duc la învățământul superior cu o calificarea generală.

Există multe programe obişnuite și duale care implică formarea profesională și formarea profesională în învățământul superior. Tinerii dezavantajaţi social, cu dificultăți de învăţare sau cu handicapuri și tinerii cu origini de migranți au posibilități avantajate pentru a fi admişi separat.
· Învăţământul pre-vocaţional(BVJ) - destinat să pregătească tinerii pentru exigențele formării profesionale. Majoritatea participanților nu au școală gimnazială finalizată cu certificat. Cu toate acestea, el poate fi obținut în urma cursului BVJ, îmbunătățind astfel perspectivele titularului în  formarea pentru piața muncii.
· Învăţământul vocaţional de bază (BGJ) poate fi completat fie într-un an la școală  sau în mod obişnuit la o întreprindere sau școală. Completarea cu succes a BGJ poate fi creditat ca primul an de formare profesională în domeniul ocupării forței de muncă de către autorităţile de ocupare a forţei de muncă. În BGJ, elevii primesc cunoștințe de bază în domeniul ocupațional specific (de ex. prelucrarea metalelor, inginerie electrică, afaceri și administrație)

IRLANDA
ETB-urile, sunt autorități statutare (Actul privind educația și formarea profesională din 2013) care au responsabilitatea în domeniile  educației și formării profesionale, pentru activități de tineret și pentru o serie de alte funcții statutare. ETB-urile înființează, întrețin, gestionează și operează școli de nivel secundar, colegii de învățământ superior, școli naționale comunitare multi-religioase și o serie de centre de educație pentru adulți și de educație continuă care oferă programe de educație și formare.

În zonele lor de autoritate regională, acestea sunt responsabile pentru politica, planificarea, coordonarea, finanțarea, revizuirea și monitorizarea pentru:

·  școlile profesionale care oferă învățământ secundar;

·  școli sau centre de educație recunoscute de aceștia;

·  facilități de educație sau de instruire întreținute sau furnizate de acestea;

·  școlile de detenție pentru copii;

·  închisori și facilități întreținute de alte organisme de serviciu public;

· Furnizarea de educație și formare continuă. Acest sector acoperă toate activitățile din afara școlii primare și postliceale și care nu face parte din învățământul superior. Aceasta include alfabetizarea adulților, educația și formarea profesională, programele de a doua șansă pentru persoanele care abandonează școala și șomerii, educația pentru adulți și comunitate (civică). Acesta acoperă nivelurile 1-6 ale cadrului național de calificări (nivelurile 1-5 din EQF). Prevederea se face în principal în școlile profesionale și în alte centre de învățare pentru adulți. Furnizarea poate fi de asemenea contractată către furnizorii din sectorul comunitar sau privat.
Începând cu anul 2013, politica, finanțarea și coordonarea celor 16 ETB-uri regionale sunt întreprinse de o nouă Autoritate pentru Educație Continuă, numită SOLAS (Oficiul pentru Educaţie Continuă și Abilităţi). De asemenea, SOLAS încheie contracte cu furnizorii de servicii legate de învăţământul profesional, furnizorilor din medii private și comunitare, în cadrul unei serii de iniţiative speciale, bazate pe licitaţii.

Instruirea profesională sau vocaţională din Irlanda are mai multe direcţii:

• ucenicie: oamenii dobândesc statutul de meşter prin combinarea formării profesionale la locul de muncă (în ETB-uri și institute de tehnologie) și formarea la locul de muncă (cu un angajator).

Instruirea aceasta conduce la o certificare de nivel NFQ 6 (EQF5); 

• formare pentru alte ocupații: livrate la al doilea nivel şcolar prin școlile ETB sau şcoli private sau furnizori sectoriali (de exemplu, pentru turism, agricultura sau pescuitul). Certificări, complete sau parțiale, sunt făcute, de obicei la nivelul NFQ 5 sau 6 (EQF 4 sau 5)

Învățământul superior este la nivel terțiar (ISCED 5B) mai ales prin institute de tehnologie, dar şi prin universități. Cursurile sunt în principal din domeniul afacerilor, știinţei și tehnologiei și să conducă la o certificare NFQ 6 sau nivel 7 (EQF 5 sau 6).

ITALIA
Învățământul obligatoriu începe de la vârsta de 6 ani și durează între 10 şi 16 ani. Acesta acoperă întregul prim ciclu de învățământ și doi ani din ciclul al doilea. Ultimii doi ani de învățământ obligatoriu pot fi frecventați fie într-o școală secundară superioară, fie în cadrul sistemului regional de educație și formare profesională.

Învățământul obligatoriu poate fi efectuat fie la o școală de stat, fie la cele particulare iar în anumite condiții, doar la școli private sau prin educație la domiciliu.

În plus, fiecare are dreptul (însă este vazută ca o obligaţie, raportată la dreptul universal al individului la educaţie) de a beneficia de educație și formare, timp de cel puțin 12 ani în cadrul sistemului de învățământ sau până la obținerea unei calificări profesionale de trei ani, până la vârsta de 18 ani.

Al doilea ciclu de învățământ începe la vârsta de 14 ani și oferă două căi diferite:

• învățământul secundar superior

• sistemul regional de formare profesională (IFP).

Primii doi ani ai celui de-al doilea ciclu de învățământ sunt obligatorii. Învățământul secundar superior (scuola secondaria di II grado) oferă atât programe generale (liceo), cât și programe vocaționale (tehnice și profesionale). Cursurile durează 5 ani. La sfârșitul învățământului liceal, studenții care au trecut cu succes examenul final primesc un certificat care le oferă acces la învățământul superior.

Sistemul regional de formare profesională (IFP) oferă cursuri de trei sau patru ani organizate de agenții de formare acreditate sau de școlile secundare superioare. La sfârșitul cursurilor regionale, elevii primesc o calificare care le oferă acces la cursuri profesionale regionale de nivelul 2 sau, în anumite condiții, cursuri de scurtă durată la nivel învățământului superior.
În programele școlare tehnice (istituti tecnici) cursanții pot dobândi cunoștințe, aptitudini și competențele de a efectua meserii tehnice și administrative. Aceste programe încep la vârsta de 14 ani și se termină la 19. Ele oferă o diplomă de învățământ secundar superior.

  Şcoli tehnice, EQF 4 cu certificări în domeniile: turism, grafică și comunicare, administrare, finanțe și marketing).

Programele școlare profesionale au pregătire teoretică și practică specifică care să le permită să îndeplinească sarcini în domenii de producție de interes național. Aceste programe încep la vârsta de 14 ani și se termină la cea de 19 ani. Ele oferă o diplomă de studii secundară.
  Școli profesionale EQF 4 (cum ar fi: servicii pentru agricultura și dezvoltarea rurală, serviciile sociale și de sănătate etc.). Certificatul acordat menționează ramura și durata studiilor, natura orelor de predare dedicate fiecărei materii.

Modelele de certificare sunt elaborate de Ministerul Educației. Diplomele și certificatele sunt scrise în patru limbi europene pentru ca acestea să poată fi înțelese în mai multe state membre UE, unde absolvenţii ar putea fi angajaţi.

LITUANIA

Curriculumul nivelului secundar de doi ani este implementat de școlile gimnaziale, secundare, profesionale și de altă natură (de exemplu, The International Baccalaureate) pentru persoanele cu vârsta între 17 și 19 ani. Învățământul superior cuprinde două tipuri de instituții: universități (universitetas) și colegii (kolegija). Certificatul de absolvire a învățământului secundar superior (liceu) este solicitat de toate unitățile de învățământ superior pentru admitere. Un individ poate intra în învățământul superior după învățământul secundar superior. Structura nivelului de învăţământ superior urmează structura cu trei cicluri: studii de licență, masterat și doctorat. Colegiile se ocupă cu certificări în domeniul învăţământului professional şi vocaţional.
Începând cu anul 2000, programele de învăţământ profesional, la nivel naţional au fost elaborate de către furnizori (instituţii de învăţământ), în colaborare cu reprezentanţi ai patronatelor. La elaborarea programelor profesionale, furnizorii urmează standardele învăţământului profesional și cerințele generale aprobate de ministrul Educației și Cercetării. Ele sunt concepute pentru cursanți de  peste 14 ani. Participanții pot alege între programe și furnizori din toată tara. Înainte de începerea unui nou an școlar, fiecare furnizor (instituţii profesionale şi vocaţionale de învăţământ) planifică numărul de studenți din învăţământul profesional care urmează să fie înscriși în stat bazat pe nevoile pieței muncii locale. Planul de înscriere este trimis la Ministerul Educației și Cercetării.
MAREA BRITANIE
În Regatul Unit calificările profesionale, inclusiv premiile tehnice, pot fi oferite alături de certificatele de absolvire a nivelului şcolar secundar. Aceste calificări sunt importante pentru asumarea de către elevi a responsabilităţii școlare, precum și pentru progresul persoanelor în educație /formare și tranziția către piața forței de muncă.

De la vârsta de 16 până la 18/19 ani, tinerii trebuie să urmeze programe de educație/formare integrală sau parțială. În funcție de oferta locală și preferințele proprii, aceștia pot continua la aceeași școală secundară sau se pot transfera la altă școală, la un colegiu sau o facultate de educație continuă (FE) sau pot începe un stagiu de ucenicie. Cele mai multe rute academice conduc la trei nivele A (nivelul 3). Colegiile  oferă de obicei o gamă mai largă de opțiuni profesionale, ele  includ calificările generale aplicate la nivelul 3 într-o zonă profesională și noile calificări tehnice (nivelurile T) la nivelul 3 într-o ocupație specifică recunoscută. Programele de studii pot conține o combinație de calificări generale și profesionale. Pentru elevii care nu sunt încă pregătiți să studieze la nivelul 3, pot fi urmate, modele de  certificate tehnice, care se referă la o anumită industrie, ocupație sau grup ocupațional, de la nivelul 2 (ISCED 2). Nivelurile inferioare (nivel 1 şi cel de  debut) sunt, de asemenea, disponibile. Programele de formare profesională, deschise tuturor celor cu vârsta de 16 ani și mai mult,nu se fac sub forma învățământului cu normă întreagă. Programele de ucenicie pot fi completate la diferite niveluri de calificare, inclusiv stagii de pregătire avansată la nivelul 3 și stagii de pregătire intermediară la nivelul 2.

Stagiile sunt disponibile pentru tinerii care nu sunt pregătiți să înceapă o ucenicie.
Formarea profesională formală în Regatul Unit este organizată în cadrul mai multor calificări naționale cadru.Un nou cadru de calificări care cuprinde mediul academic și profesional din Anglia și Irlanda de Nord a fost introdus în Octombrie 2015 prin noua schemă de calificări reglementate (RQF) Calificările se așteaptă acum să fie validate și sprijinite în mod direct de către angajatori şi agențiile de ocupare a locurilor de muncă.

Se elaborează noi abordări pentru nivelurile de calificări și un alt cadru de credite(QCF) decât cele existente

 Ucenicia în Anglia, Țara Galilor și Irlanda de Nord sunt oferite sub formă de stagii de ucenicie care includ un contract de muncă, o calificare tehnică și profesională în cadrul RQF / CQFW și

abilități funcționale /abilități esențiale /abilități cheie /GCSE.


Stagiile vor fi înlocuite cu noi standarde de ucenicie elaborate de grupuri de angajatori până în 2017/18. Noile standarde sunt în prezent executate în paralel cu crteriile stagiilor și cuprind atât la locul de muncă  cât și în afara acestuia:joburi de formare și învățare, legate de ocupații specifice și ucenicii evaluate de un evaluator independent la sfârșitul formării. Ucenicile moderne din Scoția includ un contract de muncă  sau calificări bazate pe competențe alternative și abilități de bază pentru locul de muncă.

În Țara Galilor, calificările legate din urma uceniciei, vor continua să fie organizate în funcţie de standardele ocupaționale naționale gândite împreună cu angajatorii.Cu toate acestea, o analiză a uceniciei în Țara Galilor are în vedere aspecte precum: proiectarea și acreditarea uceniciei; deplasări pentru mai multă formare de ucenicie peste cel al  nivelului 2 (nivelul 3 al EQF); pentru a face ca toate programele de ucenicie să fie specifice pentru nevoile concrete ale pieţei muncii și cum să includă competențele cheie și limba gaelică în programă.
OLANDA

Învățământul secundar cuprinde școli care oferă:

- Învățământul secundar pre-profesional (VMBO, durata de 4 ani)

- învățământul secundar general superior (HAVO, durata de 5 ani)

· Învățământul preuniversitar (VWO, durata de 6 ani)
VMBO cuprinde 4 direcţii de educaţie:

1. programul vocațional de bază (BL),

2. programul vocațional de management mediu (KL),

3. programul combinat (GL) și

4. programul teoretic (TL).

Aceste căi conduc spre programele MBO. După finalizarea unui program combinat sau teoretic, studenții pot merge, de asemenea, la HAVO.

Cursurile HAVO și VWO pregătesc studenții pentru programe de învățământ terțiar / învățământ superior.

Învățământul special acoperă diferite forme de educație:

• Educaţie specială / învățământ secundar special

• Școli speciale pentru învățământul primar

• Educație practică

Pe lângă învățământul primar și învățământul secundar, există școli pentru învățământul primar special și școala pentru învățământul special (secundar)
Pentru elevii care nu și-au obținut diploma  VMBO și care nu beneficiază de  ajutor suplimentar, există o pregătire practică. Această formă specială de educație pregătește elevii pentru un loc pe piața muncii. Învățământul primar special este destinat tuturor copiilor care au nevoie de ajutor orto-pedagogic sau orto-didactic. 

Învățământul profesional (ISCED 2 și 3)

Legea privind educația adulților și a formării profesionale (WEB, introdusă la 1 ianuarie 1996) organizează învățământul secundar profesional (MBO) și educația adulților.

Un student în învățământul profesional (MBO-student) poate alege între:

• formarea profesională școlară (BOL)

• programe de învăţământ în bloc sau lansare de zi (BBL)

Certificatele BOL pot fi luate fie full-time fie part-time. În cadrul BBL, accentul se pune pe formarea practică, care necesită un curs de 60% sau mai mult. Cursurile MBO pot fi luate la patru niveluri diferite de calificare:

1. Nivelul asistent (nivelul 1)

2. Formarea profesională de bază (nivelul 2)

3. Formarea profesională (nivelul 3)

4. Formarea de nivel mediu sau specializarea (nivelul 4)
Învăţământul profesional la nivelul secundar inferior face parte din învățământul secundar general, la nivel de planificare. Învățământul secundar pre-profesional (VMBO-voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs; la nivel EQF 1 sau 2) durează patru ani. Deși parte din învăţământul profesional, școlile VMBO oferă ambele tipuri de programe, atât profesionale cât și generale. Primii doi ani constau în materii generale. În anii 3 şi 4, elevii aleg o cale de învățare caracterizată prin "diferențierea nivelului", specializarea programului și posibilitățile de transfer în sistemul de învățământ profesional.

POLONIA
Noua structură este introdusă treptat, începând cu anul 2019/20, pentru a fi finalizată în 2023/24.

Nivelul școlii secundare inferioare (ISCED 2) va fi inclus într-o singură structură numită școală primară, cu o durată de 8 ani.

Noua structură reformată a învățământului secundar superior (ISCED 3) prevede următoarele tipuri de școli:

• școală generală de 4 ani (liceum ogólnokształcące)

• Școala medie tehnică de 5 ani (technikum)

• etapa I de  școală profesională sectorială de 3 ani (szkoła branżowa I stopnia)

• etapa a II-a școală profesională sectorială de doi ani (szkoła branżowa II stopnia).

Elevii școlilor profesionale - școli profesionale sectoriale și școli secundare tehnice - pot promova examene care să confirme calificările profesionale într-o anumită profesie pe parcursul studiilor sau la terminarea școlii, pentru a obține o diplomă care să confirme calificările lor profesionale.

Absolvenții școlilor secundare de învățământ secundar superior și școlile tehnice din învățământul secundar superior pot promova examenul de la sfârşitul gimnaziului (egzamin maturalny) pentru a obține certificatul Matura, care oferă acces la învățământul superior.

 

Învățământul post-secundar este considerat ca făcând parte din învățământul secundar. Școlile postliceale (szkoła policealna) sunt destinate absolvenților școlilor secundare generale care doresc să obțină o diplomă care să confirme calificările profesionale.

Școlile oferă cursuri de durată de la 1 la 2 ani şi jumătate. Elevii școlilor post-liceale și studenții școlilor profesionale sectoriale și ai școlilor secundare superioare tehnice preiau examene profesionale de același tip. Școlile post-liceale vor continua să funcționeze în noua structură a învățământului școlar.

 Există două tipuri de instituții de învățământ superior:

· tip universitar (uczelnia akademicka)

· non-universitar de tip (uczelnia zawodowa).

Învățământul profesional poate fi urmat în școală și în afara școlii.

Printre cele din afara şcolii se pot enumera programele de instruire (szkoły specjalne przysposabiające dopracy) pentru studenții cu handicap, program care permite obținerea unui certificat de formare profesională, program cu o durată de până la 2,5 ani.

Programele postliceale (szkoły policealne) pentru studenții care au absolvit învățământul secundar superior permit absolvenților să obțină o diplomă de calificare profesională după absolvirea unui examen profesional de stat.

Sistemul de învățământ superior din învățământul pre-universitar cuprinde centre de formare continuă, centre de formare practică, și centrele de perfecționare și dezvoltare profesională, care pot furniza următoarele tipuri de cursuri:

· cursuri de calificare profesională bazate pe planurile de învățământ pentru o calificare într-o anumită profesie. Acestea oferă acces la examenul profesional de stat și un certificat de calificare profesională într-o ocupație;
· cursuri de calificare profesională bazate pe curriculumul de bază pentru învățământul profesional, care acoperă: un set de rezultate de învățare pentru o calificare, sau rezultatele învățării comune tuturor ocupațiilor, precum și cele legate de fundamentele învățământului profesional sau de o sub-categorie de ocupații sau de învățare;
· Cursuri de abilități generale bazate pe o parte selectată a curriculumului pentru învățământul general. Numărul minim de ore pentru acest tip de curs este de 30.

Din 2012/13, programele secundare superioare specializate, programele de învățământ secundar superior și tehnic complementar, programele vocaționale superioare și programele de bază pentru adulți sunt treptat închise. Singurul program secundar superior disponibil pentru adulți este acum programul general secundar superior (liceum ogólnokształcące dla dorosłych)
.
PORTUGALIA
Învățământul secundar din Portugalia durează trei ani și corespunde învățământului secundar superior. Ea este organizată în diferite forme în funcție de scopuri diferite, fie concentrându-se pe accesul la studii ulterioare sau pe pregătirea pentru viața profesională. Permeabilitatea dintre aceste două căi este garantată.

Acest nivel de educație și formare cuprinde diferite tipuri de cursuri.

Diferitele tipuri de învățământ secundar superior au diferite scopuri și vocații:

• Cursurile științifico-umaniste sunt orientate către continuarea studiilor în învățământul superior;

• Cursurile profesionale sunt orientate spre calificarea profesională a studenților pentru a intra în viața profesională. Aceste cursuri oferă certificare duală și oferă acces la învățământul post-liceal sau la învățământul superior.

• Cursurile artistice specializate sunt orientate spre studii suplimentare (muzică) sau orientate atât pentru intrarea în viața profesională, cât și pentru studii ulterioare (arte și dansuri vizuale și audio-vizuale).

• Cursurile specifice programului (cursuri de tehnologie științifică) sunt cursuri de certificare duală cu programă specifică oferită de unele școli private. Ele oferă educație științifică și culturală de bază, precum și formare tehnică pentru obţinerea de abilități profesionale;

• Cursurile de educație și formare profesională reprezintă o oportunitate de a finaliza școala obligatorie printr-un curs flexibil și adaptat care să răspundă intereselor elevilor, fie pentru a continua studiile, fie pentru a obține o pregătire specifică pentru a se califica pentru o viață profesională;

• Cursurile de ucenicie permit elevilor să obțină o diplomă școlară și profesională, orientată spre nevoile din piața muncii și urmărind studii în învățământul superior;

• Educația recurentă secundară superioară se adresează adulților care nu au beneficiat de educație la vârsta obișnuită sau nu și-au terminat studiile.

Decretul nr. 139/2012, mai precizează că, în cadrul diversificării ofertei de formare, pot fi oferite şi alte tipuri de educație profesională și formare profesională, cum ar fi cursuri de educație și formare pentru adulți. Cursurile științifico-umaniste se axează pe accesul la studii superioare educaţie;

• Cursurile profesionale - cursuri profesionale care durează doi ani - sunt orientate către calificarea profesională a studenților pentru viața profesională, ceea ce permite și accesul la studii ulterioare;

Mai pe larg, specializarea pregătirii relevantă pentru studiul de faţă este:

Învăţământul professional - Scopul lui este de a oferi cursanților educația și formarea profesională necesară pentru a dezvolta abilități personale și profesionale necesare și a-și desfășura activitatea în cadrul învățământului secundar sau superior. De asemenea,  se urmăreşte ajustarea ofertei de formare la nevoi de lucru locale și regionale. Programele profesionale includ trei cursuri de formare: socio-culturale; științifice și tehnice. Domeniile de instruire includ: artele aplicate; administrarea afacerilor; științe informatice; electronică; inginerie; energie; construcții și arhitectura; industria alimentară; serviciile de sănătate; turismul etc. Programele durează trei ani (aproximativ 3200 de ore). Învățarea pe bază de muncă este obligatorie și durează 600-840 de ore care corespund la 19-24% din programul total. Programele sunt oferite de școli publice (secundare) sau private. După finalizarea lor cu succes, acestea permit o diplomă cu dublă-certificare a celui de-al 12-lea an de școlarizare și nivelul QNQ sau nivelul 4 și conduc fie pe piața muncii, fie pe continuarea educației și formării profesionale ulterioare.

Ucenicia - scopul său este de a oferi cursanților o acumulare de competențe necesare pentru a intra pe piaţa muncii printr-o combinație de experiență practică și studii de muncă. Acestea se adresează tinerilor între 15 și 24 de ani care au ajuns cel puțin în al 9-lea an de școlarizare, dar nu au urmat cursurile de educație secundară. Curricula este organizată în componente de training: socio-cultural, științific, tehnologic și de practică la locul de munca.


Domeniile prioritare de instruire includ audio-producție vizuală și media, științe informatice, comerț, construcții și mecanica autovehiculelor, a energiei electrice și electronice, automatizare, turism, și catering, fabricarea de textile, îmbrăcăminte, încălțăminte și piele, metalurgie și tehnologii de prelucrare chimică. Programele durează aproximativ 2,5 ani (de la 2 800 la 3 700 de ore), inclusiv o parte  obligatorie la locul de muncă (40% din durata programului).
SPANIA
Învățământul secundar obligatoriu din Spania, poate fi urmat în școli secundare, de copii cu vârste cuprinse între 12 și 16 ani. La sfârșitul acestei etape, elevii primesc primul certificat oficial, Certificatul de învățământ secundar obligatoriu, care le permite să aibă acces la învățământul secundar superior sau în piaţa muncii. Învățământul secundar superior este, de asemenea, asigurat în școlile secundare. Acesta durează doi ani, de obicei între 16 și 18 ani. El oferă două posibilități: Bachillerato (sucursală generală) și formare profesională intermediară (sucursală profesională). Acesta din urmă este prevăzut și în instituțiile integrate de formare profesională și în instituțiile naționale de referință.

 Reformele din ultimii ani ai formării profesionale includ:

• crearea de cicluri de formare profesională de bază: acestea pot fi frecventate de elevi cu vârste cuprinse între 15-17 ani, printre alte cerințe de intrare care au fost stabilite

• dezvoltarea de către autoritățile educaționale a formării profesionale duale în sistemul de învățământ.

Educația și formarea adulților se adresează persoanelor cu vârsta de peste 18 ani și, în mod excepțional, lucrătorilor cu vârsta de peste 16 ani care nu pot frecventa școala în regim obișnuit sau sportivii de înaltă performanță.

În afară de aceste studii, sistemul de învățământ spaniol oferă o educație specializată:

• Educația lingvistică, oferită în școlile de limbi oficiale. Pentru a avea acces la aceste studii, studenții trebuie să aibă vârsta de 16 ani și, în mod excepțional, 14 în cazul în care doresc să învețe o altă limbă decât cea studiată în învățământul secundar obligatoriu.

• Educația artistică, inclusiv educația elementară de muzică și dans, educația artistică profesională și educația artistică avansată. Aceste studii sunt furnizate în diferite școli specifice, în funcție de orice fel și de nivelul de educație.
• Educația sportivă, organizată în cicluri de formare intermediară și avansată și asigurată în aceleași instituții ca cele care oferă formare profesională.

În ceea ce priveşte învăţământul profesional, este de notat ca acesta se desfăşoară în mare parte după terminarea ciclului de şcoală obligatoriu şi poate fi la nivel univeristar sau non-universitar. Numărul de studenți înscriși în învățământul non-universitar în România

2015/16 a fost de 8 108 884, similar cu anul precedent (creștere de 0,1%).Organizarea sistemului de învățământ și formare profesională inițială spaniolă, IVET se face pe 3 niveluri:
· de bază (secundar inferior),   

· intermediar (secundar superior)
· superior (terțiare)

Învăţământul profesional se bazează pe rezultatele educaţiei progresive cu accent puternic pe învățarea la locul de muncă, în conformitate cu orientările ECVET.

Faptul că sunt predate în școli nu implică pierderea naturii lor practice, de la înființare. Programele învăţământului profesional implică respectarea normelor de folosinţă ale echipamentelor și ale facilităților necesare din atelierele, sălile de clasă și laboratoarele care trebuie sa simuleze cât mai fidel locurile de muncă reale și, în unele cazuri, profesorii și studenții simulează medii de lucru reale. 


Programele de diplomă din învăţământul profesional pot fi luate cu normă întreagă sau treptat pe sistem modular; ultima opțiune permite cursanților adulți să își gestioneze mai ușor viața familială și profesională. O structură modulară permite pregătirea treptată în loc de programe complete de 2 ani.

SUEDIA
Sistemul educaţional Suedez are drept caracteristică esenţială, spre deosebire de multe alte sisteme, descentralizarea. Această strategie este pusă în practică prin trasarea de obiective la nivel regional şi analiza rezultatelor la nivel central. Instituţiile centrale au obligaţia de a crea cadrul necesar implementării tuturor strategiilor.  
Astfel Municipalităţile (kommuner) din Suedia sunt însărcinate cu organizarea(sub o autonomie relativă):

· învăţământ pre-şcolar (förskola)

· învăţământ  obligatoriu (grundskola)

· învăţământ secundar superior (gymnasieskola)

· învăţământ pentru adulţi (kommunal vuxenutbildning, Komvux)

· învăţământ pentru migranţi (svenskaundervisning för invandrare, sfi)

· învăţământ de agrement (fritidshem)

Învăţământul profesional la nivelul învățământului secundar superior constă în programele naționale profesionale care au scopul de a pregăti elevii pentru piața muncii. Elevii din programele vocaționale pot participa fie la o "educație teoretică" (skolförlagdutbildning) sau "învățământul de ucenicie" (lärlingsutbildning). Programele profesionale din învățământul secundar superior, care sunt în general accesibile tinerilor cu vârste cuprinse între 16 și 20 de ani, au o durată de cel puțin trei ani și acoperă un spectru larg de domenii profesionale. Structura și cursurile programului sunt determinate la nivel național. Domeniul de aplicare al cursurilor este definit de "credite secundare superioare" (gymnasiepoäng). În conformitate cu punctele ECVET, aceste credite nu sunt legate de criteriul duratei, dar indică domeniul de studiu sau efortul necesar pentru a atinge obiectivele pentru un anumit curs. Creditele secundare superioare se aplică atât în​programele și cursurile generale, cât și în cele profesionale. Toate programele secundare superioare necesită 2 500 de credite secundare superioare.
UNGARIA
Educaţia obligatorie din Ungaria are loc între vârstele de 3 şi 16 ani. Totuşi învăţământul este subvenţionat până la vârsta de 18 ani, inclusiv
· ISCED 0: 3 ani
· ISCED 1: 4 ani
· ISCED 2: 4 ani
· ISCED 3: 2 ani
Educaţia primară şi gimnazială (ISCED 1, 2) este organizată sub o formă unitară de 8 clase consecutive. Învăţământul liceal (ISCED 3) este asigurat de ceea ce este numit în Ungaria Şcoli Generale Secundare (echivalentul liceului), şcoli vocaţionale secundare sau şcoli vocaţionale (profesionale) şi în final şcoli pentru nevoi speciale (szakiskola). Școlile profesionale oferă educație generală, pre-profesională și profesională și pot oferi, de asemenea, o educație generală secundară inferioară pentru cei care nu au finalizat şcoala de bază. Elevii își pot continua studiile pentru a obține un certificat de examen general de școală generală după terminarea programului lor profesional.

Programele profesionale sunt disponibile cursanților de la vârsta de 14 ani. Acesta  este oferit la nivel secundar superior, post-secundar și terțiar și include învățământul la locul de muncă în diferite domenii. Pentru a crește atractivitatea unor astfel de programe, ele au fost reformate în 2015, iar acum în conţinutul lor se gasesc:

• programe de educație și formare profesională de patru ani (cinci cursuri bilingve) care combină învățământul profesional și general. Elevii dobândesc un certificat de absolvire (ISCED 344) care oferă acces la învățământul superior și o calificare de bază înregistrată în registrul național al calificărilor. Elevii pot continua cu un an suplimentar de educație și formare profesională la nivel post-secundar pentru a dobândi o calificare vocaţională superioară la nivelul ISCED 454;

• programe orientate spre practică de trei ani, care conduc la calificarea ISCED 353 NQR. Acestea nu permit accesul la învățământul superior, ci oferă o pondere crescută în formarea practică în legătură cu eliminarea treptată a sistemului anterior. Elevii se pot înscrie în următorii doi ani, în vederea obținerii certificatului de absolvire a școlii secundare superioare care permite avansarea în învățământul superior. Persoanele care dețin un certificat de meseriaș și au o experiență de muncă relevantă de cel puțin cinci ani se pot înscrie în programele VET pos-tliceale de doi ani pentru a obține o calificare vocaţională la nivel ISCED 454;

• Programe de interconectare pentru cursanții care au absolvit cel puțin doi ani de învățământ secundar inferior, dar nu au absolvit toți cei patru ani totali, ducând la o calificare profesională parțială sau primară enumerată în registrul naţional de calificări și care oferă acces la studii superioare secundare de trei ani.

Programele de educație și formare profesională superioară sunt furnizate de instituțiile de învățământ superior. Pentru înscriere programele necesită un certificat de absolvire a școlii secundare superioare și se acordă calificări profesionale la nivel ISCED 554. Absolvenții pot transfera credite la un program de licență (BA / BSc) în același domeniu.

Ucenicia a devenit şi ea tot mai abordată ca practică. În învăţământul vocaţional superior și post-secundar, elevii semnează un contract cu compania de practică, în cadrul învățământului superior compania încheie un acord de cooperare cu instituția de învățământ superior  și un contract de muncă cu elevul.

CONCLUZII
Privind configuraţiile generale ale sistemelor de învăţământ analizate, dar în special modul în care se încadrează învăţământul profesional-vocaţional în cadrul lor, se impun o serie de observaţii legate de abordările generale; tendinţele din ultimii ani din politicile de învăţământ ale statelor membre sau chiar stările de fapt ale raportului de cerere-ofertă raportat la învăţământ şi piaţa muncii.

În primul rând se poate observa că structurile sitemelor de învăţământ respectă in linii mari sistemul ISCED, având in majoritatea cazurilor 4 niveluri, anume: învăţământ primar, învăţământ secundar, învăţământ secundar superior, învăţământ terţiar la care se adaugă într-o formă sau alta învăţământul pentru adulţi. Specializarea pe arii de studii începe la nivelul învăţământului secundar superior, de la vârstele de 13-14 ani. Învăţământul terţiar este caracterizat de o specilizare totală, pe arii de studii specifice. De asemenea un element important care poate fi observat în multe dintre cazuri este introducerea posibilităţii re-specializării pe studii, în special vocaţionale, adresate adulţilor, care urmând cursuri post-liceale pot obţine certificări de nivelurile ISCED 2 şi ISCED 3 şi pot continua studiile pe specializarea pe care au ales-o, ulterior. 
În al doilea rând, se poate observa că în multe ţări, învăţământul profesional este din ce în ce mai atractiv pentru tineri. În ţări precum Austria, Germania sau Potrugalia, numărul de elevi care aleg să urmeze calea învăţământului vocaţional se apropie de 2/3 din numărul total de elevi. Nu există momentan studii sociologice care să releve un motiv pentru această tendinţă la nivel European, însă nevoia de forţă de muncă, în special în perioada post criză-economică (2014) este un mobil decisiv pentru politicile de învăţământ. La nevoia de forţă de muncă se adaugă şi faptul ca această cale de carieră a învăţământului universitar, este una costisitoare având în vedere popularitatea instituţiilor de învăţământ superioare private, ale căror costuri  pot depăşi 20.000 euro anual. De menţionat este şi faptul că nevoile de pe piaţa muncii par a fi orientate înspre aceste cariere din sfera serviciilor şi a meseriilor din ce în ce mai mult, iar unele forme de pregătire teoretică se pot dovedi greu de abordat în mod concret pe piaţa muncii. Trebuie precizat aici că politicile de învăţământ, deşi se adoptă la nivel central, sunt creionate după analize amănunţite la nivelul sistemului de învăţământ dar şi la nivelul pieţei muncii. În acest sens merită subliniate bune practici precum în Suedia, Polonia şi Germania, unde actorii decizionali sunt într-un dialog constant cu reprezentanţii patronatelor şi ai sindicatelor, astfel încât sistemul de învăţământ se coordonează constant cu nevoile şi tendinţele pieţelor. 
Foarte important, trebuie precizat că atât la nivelul învăţământului teoretic (prin internshipuri) cât şi vocaţional (ucenicii) se pune un accent deosebit pe aspectul de practică, împreună cu dimenisunea teoretică a pregătirii. Un număr semnificativ de state membre au integrat această practică încă de la nivelul învăţământlui secundar superior, în cadrul programei, creând o programă echilibrată între aspecte teoretice şi practice relevante pentru meseria abordată. Alte ţări au păstrat o separare efectivă în curiculum, însă practica (fie internship fie ucenicie) rămâne obligatorie şi trebuie efectuată în afara programei obişnuite. Cert este că mai degrabă decât crearea de locuri de muncă de către stat (în cazul învăţământului public) statele membre au încurajat instituţiile de învăţământ să încheie parteneriate cu entităţi private care să ofere elevilor stagii de internship sau de ucenicie după caz. În acest sens, este de precizat la nivelul învăţământului vocaţional că dimensiunea practică a educaţiei trebuie să fie cât de fidelă se poate, condiţiilor reale de lucru din piaţa muncii.
� Articolul 45 din Tratatul privind Funcţionarea Uniunii Europene


� Articolul 47 din Tratatul privind Funcţionarea Uniunii Europene


� Art. 48 din Tratatul privind Funcţionarea Uniunii Europene


� � HYPERLINK "https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/" ��https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/� 


� � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/fr/publications-and-resources/publications/8127" ��http://www.cedefop.europa.eu/fr/publications-and-resources/publications/8127� 


� � HYPERLINK "https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/" ��https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/�


� � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8096" ��http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8096� 


� � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/vet-policy-developments-denmark-2017" ��http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/vet-policy-developments-denmark-2017� 


� � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8100" ��http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8100� 


� � HYPERLINK "https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/" ��https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/� 


� Ministere de l’education nationele, Repères & Références Statistiques ,2016, p.12/13  şi  � HYPERLINK "http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/97/5/depp_rers_2016_614975.pdf" \l "page=328" \t "_blank" �p.324/325�  


� � HYPERLINK "http://www.cncp.gouv.fr/enregistrement-de-droit" ��http://www.cncp.gouv.fr/enregistrement-de-droit� 


� Hippach Schneider / Hensen, Studiu asupra Educaţiei, 2012


� Unele ocupţii au nevoie de o pregătire de doar 2 ani


� � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/germany-vet-europe-country-report-2016" ��http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/germany-vet-europe-country-report-2016� 


� Ibidem


� � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8075" ��http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8075�   


� � HYPERLINK "https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_CR_IT.pdf" ��https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_CR_IT.pdf� 


� � HYPERLINK "https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_CR_NL.pdf" ��https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_CR_NL.pdf�  


� � HYPERLINK "https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/" ��https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/� 


� � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/poland-vet-europe-country-report-2016" ��http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/poland-vet-europe-country-report-2016�  


� Legea- Decret nr. 139/2012 din 5 Iunie 2012 privind Educaţia din Portugalia


 


� � HYPERLINK "https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/" ��https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/� 


  


� � HYPERLINK "https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_CR_ES.pdf" ��https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_CR_ES.pdf�  


� � HYPERLINK "https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/" ��https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/�


� � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/fr/publications-and-resources/publications/8126" ��http://www.cedefop.europa.eu/fr/publications-and-resources/publications/8126� 
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