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INTRODUCERE

Nu exista nicio lege care sa impuna o pauza de pranz in institutiile publice din
Uniunea Europeana. Cu toate acestea, angajatorul poate implementa acest lucru ca o
politica a companiei ori un regulament intern.

in opt state membre ale UE (Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Ungaria,
Polonia, Roménia si Slovenia), standardele privind timpul de lucru sunt definite aproape
exclusiv de legislatia nationala. Legislatia muncii reglementeaza nu numai durata
standard a timpului de lucru (de obicei 8 ore pe zi si / sau 40 de ore pe saptdamana) si
organizarea muncii, ci include si reguli specifice pentru anumite locuri de munca sau
categorii de lucratori, pe baza caracteristicilor muncii. n Ungaria, de exemplu, timpul de
lucru este stabilit prin lege la 6 ore pe zi pentru angajatii care lucreaza in conditii
periculoase (expunere ridicata la zgomot, temperaturi ridicate, vibratii etc).

in Franta si Slovacia, durata timpului de lucru este stabilita prin legislatie, iar
organizarea timpului de lucru este stabilitd fie de acorduri sectoriale, fie la nivel de
intreprindere. In Republica Ceha si in Grecia, legislatia nationald este completata de
acorduri la nivel de companie, care specifica programele de lucru si organizarea muncii
sau uneori deroga de la standardele legale in melius, in favoarea angajatului.

Conform celei mai recente editii a raportului OCDE" privind marimea fortei de
munca guvernamentale la nivel mondial, s-a constatat ca nordul Europei, si in special
Scandinavia, conduce in ocuparea fortei de munca guvernamentale, in timp ce Asia este
mult mai putin dependenta de angajatii din sectorul public. Norvegia are cele mai ridicate
niveluri de ocupare a fortei de munca, atingdnd 30% din totalul locurilor de munca.
Danemarca (29,1%), Suedia (28,6%) si Finlanda (24,9%), toate avand procentul de forta
de munca mai mare decéat media din sectorul public global. in Canada 18,2% din forta
de munca este angajata de guvern in timp ce in S.U.A. cota este usor mai mica, de
15,3%.

Biroul de Management al Personalului din S.U.A., care serveste ca agentie sef de
resurse umane si manager de politicad de personal pentru guvernul federal, spune ca
legea nu ofera angajatilor un drept explicit la o perioada de masa. Fiecare agentie are
autoritatea de a-si stabili propriile cerinte pentru perioadele de masa. O agentie poate
permite pauze masa neplatite de in timpul orelor suplimentare, si poate stabili saptamana
de lucru diferita de cea a unei alte agentii.2

Ins&, existd o durata minim& a perioadei de masé& cerutd de legea unor state
americane pentru angajatii din sectorul privat.> De exemplu, in California este vorba de

! http://www.oecd.org/gov/government-at-a-glance-22214399.htm

2 https://www.opm.gov/policy-data-oversight/pay-leave/work-schedules/fact-sheets/lunch-or-other-meal-
periods/

3 https://www.dol.gov/whd/state/meal.htm



o jumatate de ora, dupa 5 ore, cu exceptia cazului in care zilele de lucru vor fi terminate
in 6 ore sau mai putin si exista consimtamantul reciproc angajator / angajat de a renunta
la perioada de masa, in Connecticut o jumatate de ora dupa primele 2 ore si inainte de
ultimele 2 ore pentru angajatii care lucreaza timp de 7% ore consecutive sau mai mult,
sau in New York o ora in fabrici, 45 de minute in alte unitati, la jumatatea perioadei de
schimb, pentru cei angajati mai mult de o perioada de 6 ore incepand cu ora 1:00. si 6
a.m.

AUSTRIA

in Austria, timpul maxim de lucru standard este limitat la 10 ore pe zi si 50 de ore
pe saptamana (Arbeitszeitgesetz, AZG §9 (1)*). Mai mult, o medie de 48 de ore pe
saptaméana trebuie mentinutd pe o perioada de referinta de 17 saptdmani. Cu toate
acestea, acordurile colective pot extinde perioada de referinta pana la 26, iar in cazuri
speciale pana la 52 de saptamani. Derogarile de la programul standard de lucru legal
sunt permise numai in limitele stabilite in mod clar de catre AZG si trebuie solutionate Tn
contracte colective sau de lucrari. Cu toate acestea, exista cateva cazuri in care este
posibila o prelungire a timpului de lucru standard (8h / zi, 40h / saptamana) fara acorduri
suplimentare ale partenerilor sociali (a se vedea lista instrumentelor de reglementare de
la Inspectoratul Muncii din Austria). °

in cazul in care timpul de lucru total dep&seste sase ore, acesta trebuie intrerupt
de o perioada de repaus de cel putin o jumatate de ora. Aceasta pauza nu este
remunerata si nu face parte din timpul de lucru.

Dupa incheierea timpului de lucru zilnic, salariatul are dreptul la o perioada de
odihna neintrerupta de cel putin unsprezece ore.

Timpul de odihna saptaménal este reglementat de Legea privind odihna muncii
(Arbeitsruhegesetz®). Practic, un angajat are dreptul la o perioada de odihna neintrerupta
de 36 de ore, incepand de sambata ora 13:00 si inclusiv duminica (odihna in week-end).
Exista o serie de reglementari exceptionale. Un angajat care lucreaza in timpul weekend
-ului are dreptul la repaus in timpul saptamanii 36 de ore dupa weekend.

4

https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008238&Fassung
Vom=2017-05-29&Artikel=&Paragraf=9&Anlage=& Uebergangsrecht=

5

https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Erv&Titel=& Quelle=&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum
=&ImRisSeit=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=public+servant&Position=1

6 https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008541



BELGIA

Politica belgiana privind ocuparea fortei de munca se bazeaza pe consultarea
partenerilor sociali. Acest tip de colaborare intre angajatori si angajati a dus la o forta de
munca dinamica, flexibila si protejata (lucratorii belgieni se bucurda de o protectie
excelenta impotriva somajului si a situatiilor medicale). Consultarea sociala ofera multiple
avantaje, cum ar fi controlul costurilor salariale, cresterea productivitatii fortei de munca
si garantarea relatiilor industriale pasnice garantate’.

in Belgia, saptamana legala de lucru este de 38 de ore. in afard de s&ptdmana de
lucru legald, intreprinderile pot schimba timpul de lucru in conformitate cu cerintele
companiilor. Lucratorii pot lucra in mod corespunzator ore suplimentare remunerate.

in majoritatea cazurilor in care limitele normale ale timpului de lucru pot fi depasite,
trebuie acordate perioade de repaus compensatorii pentru a se asigura ca timpul de lucru
saptamanal normal (38 de ore sau cel stabilit prin conventie colectiva) este respectat intr-
o perioada de referinta.

Daca timpul de lucru depaseste sase ore, lucratorul trebuie sa primeasca o pauza.
Durata si conditile de acordare a pauzelor sunt stabilite printr-o conventie colectiva
incheiata la nivel sectorial sau la nivel de companie. In cazul in care nu existd niciun
acord colectiv, lucratorului i se acorda o pauza de un sfert de ora, cel tarziu in momentul
in care durata lucrului atinge sase ore.®

in Belgia, regulamentele serviciului civil iau forma decretelor regale, in timp ce
numarul actelor parlamentare privind serviciul public este foarte limitat. Nu exista Legea
privind serviciul public. Serviciul public belgian federal este condus de statutul Camu, un
decret regal din 1937, care a fost putin modificat de mai multe ori de atunci, dar ale carui
principii de baza nu au fost niciodata pusa in discutie. Contine prevederi detaliate privind
recrutarea, selectia, evaluarea si promovarea personalului.

Decretul regal din 29 iunie 1973 stabileste sistemul de salarizare de baza pentru
angajatii publici (proceduri de calculare a salariilor, conditii de vechime, etc.). Pot fi
adaugate la acest salariu de baza alocatii de pensii, prime sau compensatii.

Functionarii publici din Belgia au costat tara mai mult decét oricare alta din Europa,
in urma unui studiu efectuat de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
care a ajuns la aceasta concluzie dupa luarea in considerare a salariilor, a timpului de

milioane de persoane - are 814.000 de persoane care lucreaza in serviciul public, ceea

7 https://www.belgium.be/en/work/employment_legislation
8 http://www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=38255



ce este mai mult decat in Regatul Unit sau in Germania, tari care sunt de sase ori mai
i 9
mari.

BULGARIA

Dispozitii legale: articolele 151-145a din Codul muncii din Bulgaria:

in Bulgaria angajatul nu este obligat s&-si indeplineasca activitatea in perioadele
de odihna. Perioada de odihna ar trebui sa serveasca scopuri recreative.

Pauzele in timpul zilei de lucru (articolul 151 din Codul Muncii) - pauza de pranz.
Durata pauzei de pranz va fi definita in reglementarile interne. Aceasta nu poate fi mai
scurta de 30 de minute. Mai mult, exista pauze conditionate fiziologic, reglementate legal.
Aceste pauze sunt scurte si sunt incluse in timpul de lucru.

Perioada de odihna zilnica (articolul 152 din Codul muncii) - Nu poate fi mai mica
de 12 ore. in special in ceea ce priveste munca in schimburi, aceasta perioada de odihna
are o importanta deosebita.

Perioada de odihna saptamanala (articolul 153 din Codul Muncii) - aceasta
perioada de odihna se ridica la doua zile succesive (48 de ore) intr-o saptaméana de lucru
de 5 zile. O exceptie de la aceasta regula generala este prevazuta de Codul Muncii cu
privire la calculul sumar al timpului de lucru. Aici, perioadele de odihna in timpul
saptamanii pot fi de cel putin 36 de ore. Daca calculul sumar al timpului de lucru este
legat de munca in schimburi, perioada de odihna nu poate fi mai mica de 24 de ore.

in legisltia bulgara,timpul normal de lucru este definit in functie de conditiile pentru
normale si obisnuite de lucru cu ziua de lucru fixa de 8 ore si saptamana de lucru fixa de
40 de ore (Articolul 136 (1) - (3) din Codul Muncii). O exceptie este prevazuta de articolul
136a din Codul Muncii.

Articolul 33 din Actul functionarilor publici: In exercitarea functiei publice, orice
functionar public are dreptul la pauze in timpul zilei de lucru, la o perioada de odihna
saptamanala si zilnica si la odihna in zilele de sarbatori legale.

Art. 52. - (1) Timpul de lucru al oricarui functionar civil se intrerupe de una sau mai
multe pauze, care se reglementeaza prin regulile de organizare a administratiei
respective. O pauza de mesa nu poate fi mai mica de treizeci de minute'®

% https://www.politico.eu/article/belgian-civil-servants-most-expensive-in-europe-says-oecd/
10 https://www.mi.government.bg/en/library/civil-servants-act-381-c25-m258-1.html



CEHIA

Codul muncii din 2006 reglementeaza termenii si conditiile de angajare, orele de
lucru, concediile si perioadele de odihna, salariile, orele suplimentare, drepturile privind
sanatatea si siguranta la locul de munca si incetarea raporturilor de munca. Codul Muncii
se aplica tuturor angajatilor din Republica Ceha, indiferent de nationalitatea lor.

Sectiunea 79 din Codul muncii'": (1) Durata programului de lucru saptamanal
standard este de 40 de ore pe saptamana. Alineatele 2 si 3 detaliazad exceptiile din
domeniul mineritului sau al altor conditii speciale de munca.

Sectiunea 88

(1) Dupa o tura continua de cel mult sase ore, angajatul beneficiaza de o pauza
de munca pentru masa si sau odihna, care dureaza cel putin 30 de minute; un angajat
adolescent trebuie sa primeasca o astfel de pauza dupa maximum patru ore si jumatate
de munca. in cazul in care un angajat indeplineste o activitate care nu poate fi intrerupta,
acest angajat trebuie sa primeasca un timp rezonabil pentru odihna si hrana chiar si fara
intreruperea operatiunilor sau a muncii, in acest caz pauza va fi inclusa in programul de
lucru. Un angajat adolescent trebuie sa aiba intotdeauna o pauza de masa si odihna in
conformitate cu primul articol.

(2) In cazul in care o pauza pentru masa si odihna este impartita, cel putin una
dintre parti trebuie sa dureze cel putin 15 minute.

(3) Nu se ofera o pauza de lucru pentru masa si odihna la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru.

(4) Pauzele de masa si odihna (pauzele de lucru) nu trebuie incluse in programul
de lucru.

Sectiunea 89

(1) In cazul in care, In conformitate cu alte dispozitii legale, un angajat are dreptul
la 0 pauza de siguranta in timpul desfasurarii activitatii sale, aceasta pauza este inclusa
in programul sau de lucru.

(2) in cazul in care o pauza de siguranta intra in timpul unei pauze de lucru pentru
masa si odihna, aceasta pauza de munca se include in programul de lucru.

11 https://www.mpsv.cz/files/clanky/3221/Labour_Code_2012.pdf



CROATIA

inainte de introducerea noului Cod al Muncii din Croatia, legislatia stricta privind
protectia muncii a insemnat o lipsa a flexibilitatii pietei fortei de munca. Noua lege
urmareste cresterea numarului de angajati, permite angajatorilor sa dezvolte modele de
afaceri mai flexibile si sa se adapteze cerintelor pietei, s& mentina protectia angajatilor si
sa combata economia gri.

Munca cu norma intreaga este inca limitata la 40 de ore de munca pe saptamana,
insa actul a introdus o exceptie, care permite lucratorilor cu norma intreaga sa incheie
un contract de munca suplimentar pentru o perioada maxima de opt ore lucratoare pe
saptaména, pana la un total de 180 de lucratori ore pe an, cu conditia ca toti angajatorii
sa fie de acord.

Noua lege a muncii extinde orele de lucru la maxim 50 de ore pe saptaméana sau,
daca este permisa prin conventie colectiva, la 60 de ore. In general, un angajat nu poate
lucra mai mult de 180 ore de ore suplimentare pe an daca nu este stipulat altfel in
conventia colectiva, desi chiar si atunci maximul este de 250 de ore. Angajatorul trebuie
sa depuna o cerere scrisa pentru munca suplimentara sau sa confirme o solicitare orala
cu o scrisoare scrisa. Cu toate acestea, angajatul este inca obligat sa lucreze ore
suplimentare daca ii este cerut de catre angajator.

Articolul 73 din Codul Muncii'?, (1) In cazul in care dispozitille speciale nu prevad
altfel, angajatul care lucreaza cel putin 6 ore pe zi are dreptul la o perioada de odihna
zilnica (o pauza) de cel putin 30 de minute.

Art 23, alin.(2) din Statutul functionarilor publici: In timpul programului de lucru,
functionarii publici nu pot péarasi locul de munca fara aprobarea functionarului public
superior, cu exceptia cazului in care se utilizeaza pauze de odihna zilnica, in timp ce in
cazuri de urgenta trebuie sa le scuze absenta imediat dupa intoarcere.'®

Croatia are o administratie publica relativ numeroasa, de aproxiamtiv 293 000 de
persoane, sau aproximativ 18% din forta de munca este angajata de stat (WB, 2016: 43-
44). Numarul angajatilor publici nu s-a schimbat prea mult, in ciuda anumitor masuri
guvernamentale in acest sens. Desi guvernul a anuntat masuri de reforma in perioada
crizei financiare, nu s-a realizat o scadere semnificativd a numarului total al acestora.
Mai multe masuri destinate reducerii sectorului public au fost oprite sau nu au avut un
efect semnificativ.

Statisticile nationale croate nu ofera informatii complete sau structurate despre
ocuparea fortei de munca in sectorul public. Nu sunt disponibile date in echivalentul
personalului cu norma intreaga. Datele sunt disponibile pentru administratia de stat,
inclusiv functionarii publici de stat si angajatii platiti de la bugetul de stat; functionarii

12 http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2015/03/labour-act.pdf
3 http://www.vsrh.hr/custompages/static/hrv/files/legislation__civil-servants-act.pdf



publici si angajatii locali platiti din bugetele locale; si functionarii publici si angajatii din
serviciile publice platite de la bugetul de stat. Cu toate acestea, aceste date sunt doar
ocazional publicate de Ministerul Administratiei Publice, incepand cu datele pentru anul
2015 (Ministarstvo 2016)."

CIPRU

Inainte de aderarea Ciprului la UE in 2004, timpul de lucru era reglementat fie prin
contracte colective, fie printr-un acord intre angajator si angajat.

Odata cu transpunerea legislatiei UE, in special adoptarea Legii 63 (I) / 2002
privind organizarea timpului de lucru, principalele aspecte ale timpului de lucru, cum ar fi
saptamana maxima de lucru si perioadele de odihna, sunt acum prevazute de legislatia
relevanta . Cu toate acestea, reglementarea legislatiei privind timpul de lucru in Cipru nu
oferd o definitie pentru séptdmana normala de lucru legala. Legislatia stabileste doar
pragurile superioare pentru saptamana de lucru, inclusiv orele suplimentare, care sunt
stabilite la 48 de ore."®

Art. 5 din Legea 63(I)/ 2002, alin.(1) (a) In cazul in care timpul de lucru depaseste
sase (6) ore in orice zi, lucratorul are dreptul la un interval de odihna.

(b) Un interval de repaus este o perioada continua de cel putin 15 minute in
timpul caruia lucratorul poate parasi statia de lucru. Aceste intervale nu trebuie luate
imediat dupa inceperea sau imediat inainte de sfarsitul zilei de lucru.'®

DANEMARCA

Existd 3 grupuri de angajati: functionari executivi, salariati (gulere albe) si
muncitori (gulere albastre). Statutul juridic al angajatului in cauza este important
deoarece determind cadrul legal al angajarii. intrucat existd foarte putine norme
aplicabile functionarilor executivi, alti angajati sunt protejati de o serie de norme legale
din care abaterea nu poate fi facuta in detrimentul angajatului.

Atunci cand se stabilesc conditile de angajare, este necesar sa se cunoasca
normele legale care trebuie respectate pentru a evita conditiile de angajare care nu
respecta legea aplicabila.

14 public administration characteristics and performance in EU28.
15 https://www.eurofound.europa.eu/country/cyprus#working-time
16
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlIr/dIr.nsf/All/F61E14CB0385FDE8C2257A80002151CC/Sfile/Law%2063(1)2002%20-
%200rganisation%200f%20Working%20Time.pdf?OpenElement
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Conform legii privind obligatia angajatorilor de a informa angajatul cu privire la
conditiile de angajare ("Legea privind contractele de munca"), angajatorul are obligatia
legala de a se asigura ca salariatul primeste o notificare scrisa cu privire la toti termenii
esentiali de angajare. Nerespectarea Legii contractelor de munca ar putea duce la
angajarea angajatorului sa plateasca o compensatie salariatului in cauza.

Saptaméana medie de lucru in Danemarca nu trebuie sa depaseasca 48 de ore.
Cu exceptia acestei reguli, in Danemarca nu exista norme legale privind timpul de lucru.
Cele mai multe acorduri de negociere colectiva contin reguli privind programul de lucru,
iar numarul normal de ore de lucru este de 37 de ore sau 37 de ore si jumatate pe
saptdmana. Tn cazul in care nu se aplica astfel de contracte colective de munca, partile
sunt in principiu libere sa stabileascd programul de lucru prin acord. In practica,
majoritatea angajatorilor respecta normele acordurilor colective de munca.

in conformitate cu Legea mediului de lucru, angajatul are dreptul la cel putin un
repaus saptamanal de 24 de ore. Pentru marea majoritate a angajatilor, programul de
lucru este, totusi, organizat ca o saptamana de cinci zile, cu doua zile libere.

Legea privind mediul de lucru ofera angajatului o perioada de repaus de cel putin
11 ore la 0 perioada de 24 de ore. Cu toate acestea, perioada de odihna poate fi redusa
intr-o anumitd masura prin conventie colectiva.

Pentru marea majoritate a angajatilor din sectorul de stat, munca este organizata
cu o pauza zilnica de pranz de o jumatate de ora, care este inclusa in programul de lucru.
Angajatii sunt la dispozitia angajatorului Tn timpul acestor pauze si nu pot parasi locul de
munca. La nivel local, se pot incheia acorduri privind un asa-numit sistem flexibil.”

ESTONIA

Conditiile de munca din Estonia fac obiectul Constitutiei Estoniei si al Conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii. Contractul de munca estonian respecta regulile din
Legea privind contractele de munca, Legea privind contractele colective si Legea
sindicatelor.

Reglementarea legala a timpului de lucru, inclusiv ziua de lucru maxima si
saptamana de lucru, sunt stipulate in Legea contractelor de munca. Timpul de lucru
saptamanal statutar in Estonia este de 40 de ore pe saptamana.

§ 43. Timpul de lucru'®. (1) Se presupune ca angajatul lucreaza 40 de ore pe sapte
zile (munca cu norma intreaga), cu exceptia cazului in care angajatorul si angajatul au

17 https://modst.dk/media/14137/employment_in_the_danish_state_sector_-_slutversion.pdf
18 https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
ilo_aids/documents/legaldocument/wcms_127473.pdf
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convenit asupra unui timp de lucru mai scurt (munca cu fractiune de norma). (2) Se
presupune ca angajatul lucreaza 8 ore pe zi.

47. (1) Angajatii trebuie sa-si indeplineasca sarcinile la locul de munca urmarind
organizarea timpului de lucru, cu exceptia cazului in care se convine altfel. Organizarea
timpului de lucru include, in special, inceputul si sfarsitul timpului de lucru si pauzele in
timpul zilei de lucru. (2) Un acord in temeiul caruia a fost prevazuta o pauza de cel putin
30 de minute in timpul zilei de lucru pe 6 ore de lucru este nula. Pauzele in timpul zilei
de lucru nu sunt considerate timp de lucru, exceptand cazul in care prin profilul muncii
este imposibil sa se dea o pauza si un angajator da unui angajat posibilitatea de a lua o
pauza si de a lua masa in timpul programului de lucru. (4) Angajatorii pot schimba in mod
unilateral organizarea timpului de lucru, cu conditia ca modificarile sa decurga din nevoile
intreprinderii angajatorului si sa fie rezonabile, luand Tn considerare interesele reciproce.

in statutul functionarului public'®, la art § 37. Organizarea timpului de lucru: (1)
Functionarul isi exercitad functile in perioada prevazuta de organizarea activitatii
autoritatii. (2) O pauza de cel putin 30 de minute in timpul zilei de lucru este prescrisa
pentru a lucra mai mult de sase ore. Pauzele in timpul zilei de lucru nu se calculeaza in
timpul de lucru decéat daca datorita caracterului functiilor este imposibil sa se dea o pauza
si autoritatea ofera unui functionar posibilitatea de a se relaxa si de a lua masa in timpul
de lucru.

FINLANDA

Actul se aplica angajatorilor care angajeaza in mod regulat cel putin 20 de angajati
in Finlanda. Angajatorii care angajeaza in mod regulat mai putin de 20 de angajati au o
obligatie de consultare simpla prevazuta in Legea contractelor de munca (55/2001).

Legea privind orele de lucru este un act general care reglementeaza programul
de lucru si se aplica atat relatiilor de munca contractuale, cat si celor de serviciu public.
Exista, de asemenea, prevederi privind programul de lucru in Legea privind lucratorii
tineri, Legea privind orele de lucru ale marinarilor, si Regulamentul UE privind timpul de
conducere si perioadele de odihna in traficul rutier.

Legea privind orele de lucru?® se aplicd muncii efectuate in cadrul unui raport de
munca, astfel cum se mentioneaza in Legea privind contractele de munca (55/2001), cu
exceptia cazului in care se prevede altfel in lege. Lucrarile se desfasoara intr-o relatie
de munca atunci cand angajatul lucreaza pentru angajator pe baza contractuala si pentru
remunerare sub indrumarea si supravegherea angajatorului. Legea privind orele de lucru
se aplica si functionarilor publici din administratia centrald si locald, in consiliile

19 https://www.riigiteataja.ee/en/eli/509072014003/consolide
20 https://tem.fi/documents/1410877/2918903/Working+hours+act/b7193e6a-eecef-4dda-875a-
17374308ed8c/Working+hours+act.pdf
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municipale comune si in biserica evanghelica-luterana din Finlanda, cu exceptia cazului
in care se prevede altfel in alt mod.

Daca lucreaza mai mult de sase ore, salariatul trebuie sa& beneficieze de o
perioada de odihna de cel putin o ora, in timpul careia acesta este liber sa paraseasca
locul de munc4. in acest caz, perioada de odihna nu este inclusa in programul de lucru.
In cazul muncii in schimburi, ca o exceptie de la dispozitia generala, angajatului trebuie
sa i se acorde o perioada de odihna de cel putin o jumatate de ora sau o ocazie de a
méanca n timpul programului de munca. Angajatorul si angajatul pot totusi sa convina
asupra unei perioade mai scurte de odihna, insa aceasta nu poate fi mai mica de o
jumatate de ora

Functionarii publici din administratia centrald sau locala nu pot refuza orele
suplimentare daca munca este esentialda si este necesard din motive foarte
convingatoare. in alte cazuri, orele suplimentare vor necesita consimtamantul
functionarului public. Maximul orelor suplimentare care pot fi efectuate pe parcursul unei
perioade de patru luni este de 138, ceea ce reprezinta cel mai mare numar de ore
suplimentare per perioada de patru luni permise de Directiva privind orele de lucru.

FRANTA

Conform legii initiale "Aubry" din 19 ianuarie 2000 saptaméana standard de lucru
este de 35 de ore. Angajatii care lucreaza mai mult de 35 de ore sunt incadrati automat
la ore suplimentare.

Articolul L. 3121-31 din Codul muncii (dispozitie de ordine publica) autorizeaza
plata orelor suplimentare in cadrul societatilor a caror duratd de lucru colectiva
saptamanala este mai mare decat durata legala (adica 35 de ore).

incepand cu ianuarie 2017, in cadrul companiilor cu peste 50 de angajati,
negocierea anuald privind egalitatea profesionald dintre angajatii de sex feminin si
masculin si calitatea vietii la locul de munca trebuie sa includa si conditiile de exercitare
de catre angajati a dreptului de a se deconecta de la toate dispozitivele si implementarea
unor reguli care sa reglementeze utilizarea dispozitivelor digitale pentru a asigura
respectarea timpului de odihna si a concediului, precum si a vietii personale si de familie.

Legea nr. 2016-1088 din 8 august 2016 privind munca, modernizarea dialogului
social si asigurarea cailor de cariera (1)

Pauzele dureaza cel putin 20 de minute si trebuie sa fie acordate angajatilor cel
putin o data la 6 ore, conform Codului Muncii?!, art L3121-33. Toti lucratorii trebuie sa

21 http://codes.droit.org/CodV3/travail.pdf
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beneficieze de o perioada de odihna zilnica de 11 ore consecutive (9 ore in anumite
cazuri, in functie de contractele colective).

Articolul L3121-6 din Codul Muncii prevede ca o conventie colectiva a unei
societati sau a unei unitati sau, un acord sectorial, poate prevedea o remuneratie a
timpului de pauza de masa chiar daca nu este recunoscut ca timp de lucru efectiv.

n plus, articolul L3121-8 din acelasi cod prevede ca, in absenta unui contract
colectiv, contractul de munca in sine poate prevedea plata mesei si a timpului de pauza.

Lucratorii francezi au o medie de 33 de zile de vacanta pe an, potrivit studiului
Ministerului Muncii, insa pentru functionarii publici acest numar a crescut in medie cu 42
de zile. In sectorul privat, volumul mediu al rezervelor anuale a fost de 29 de zile.

Meritd mentionat faptul ca functionarilor publici li se acorda adesea zile libere
suplimentare pentru a lucra in afara orelor de lucru decéat pentru a fi platiti mai mult,
deoarece ar putea fi in sectorul privat.

GERMANIA

in general, legislatia germana privind ocuparea fortei de munca ofera un nivel
ridicat de protectie pentru angajati. Aceste dispozitii nu sunt cuprinse intr-o singura
reglementare legislativa, ci sunt impartite in mai multe legi, printre care: Legea privind
protectia Tmpotriva concedierii (care prevede prevenirea concedierilor la mai putin de
sase luni de la angajare pentru mai mult de 10 angajati); Legea privind timpul de lucru
(care limiteaza orele de lucru zilnice / saptaménale si prevede pauze de odihna si
sarbatori legale); Legea privind angajarea cu fractiune de norma si cu durata limitata
(care prevede drepturi la jumatate de norma si restrictioneaza contractele pe durata
determinata); si Legea privind salariul minim.

Legea privind timpul de lucru (ArbZG)??:
§ 3 Orele de lucru ale angajatilor

Timpul de lucru al angajatilor nu poate depasi opt ore. Acesta poate fi prelungit
pana la 10 ore daca, in decurs de sase luni calendaristice sau in decurs de 24 de
saptamani, nu este depasita o medie de opt ore in fiecare zi lucratoare.

§ 4 Pauze

Munca trebuie intrerupta prin minim de 30 de minute de pauza in avans pentru un
timp de lucru de peste sase pana la noua ore si 45 de minute pentru un timp de lucru de
peste noua ore. Perioadele de odihna conform frazei 1 pot fi impartite in perioade de cel

2 https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BJINR117100994.html
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putin 15 minute fiecare. Angajatii nu pot fi contractati fara odihna mai mult de sase ore
consecutive.

§ 5 Perioada de odihna

(1) Lucratorii trebuie sa aiba o perioada de odihna neintrerupta de cel putin
unsprezece ore dupa terminarea orelor de lucru zilnice.

(2) Durata perioadei de odihna mentionata la alin. (1) poate fi aplicata in spitale si
alte spatii pentru ingrijirea, ingrijirea si asistenta persoanelor, in restaurante si in alte
unitati de cazare si cazare, in transportul public, in radiodifuziune, in agricultura.

(3) Prin derogare de la alineatul (1), in spitale si in alte spatii pentru ingrijirea,
ingrijirea si asistenta persoanelor, reducerile perioadelor de odihna prin apeluri de garda
care nu depasesc jumatate din perioada de odihna pot fi compensate in alte momente.

Serviciul public german are doua tipuri de personal: functionari publici si angajati
publici. Functionarii publici sunt recrutati intr-o anumita cariera, angajatii publici intr-o
anumita functie.

Potrivit Constitutiei, exercitarea autoritatii publice ca functie permanenta trebuie,
in principiu, sa fie incredintata functionarilor publici (a se vedea articolul 33 alineatul 4
din Legea fundamentala). Drepturile si indatoririle acestora, precum si remuneratia Si
pensiile acestora sunt reglementate prin lege. Remunerarea si alte conditii de munca ale
angajatilor publici fac obiectul unor acorduri de negociere colectiva intre sindicate si
angajatorii publici. Spre deosebire de angajatii publici, functionarii publici nu au voie sa
faca greva.?

Functionarii publici federali trebuie sa lucreze in medie 41 de ore pe saptamana.
Angajatii publici de la nivel federal trebuie sa lucreze 39 de ore pe saptamana.

Inceputul si sfarsitul zilei de lucru sunt stabilite in acordurile de servicii intre
angajatorul respectiv si consiliul de personal. Flexitim este, de asemenea, practicat pe
scara larga: in afara de un anumit "timp de baza", personalul poate sa-si determine timpul
de lucru zilnic; creditele in timp sau orele datorate trebuie sa fie utilizate sau compuse in
anumite perioade.?*

Legea privind functionarii si judecatorii?®

2 https://www.bmi.bund.de/EN/topics/administrative-reform/federal-public-service/federal-publi-service-
node.html
24 https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/EN/publikationen/2014/federal-public-
service.pdf?__blob=publicationFile
% https://www.uni-
trier.de/fileadmin/fb5/inst/IEVR/Arbeitsmaterialien/Staatskirchenrecht/Deutschland/Religionsnormen/German_L
egal_Provisions/Il_L_-_German_Legal_Provisions.pdf
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GRECIA

Legislatia muncii grecesti este destul de complexa si cuprinzatoare, deoarece se
bazeaza pe o varietate larga de surse, inclusiv legi nationale si internationale, acorduri
colective de munca, practici de lucru si obiceiuri, precedente de drept si contracte
individuale. Tn plus, au aparut in ultima vreme o multime de schimbari, ca o consecinta a
presiunii sporite asupra Greciei pentru reforme.

Organizarea timpului de lucru a fost instituita si adaptata prin Legea nr. 3986/2011,
care a introdus o serie de noi reglementari tinand cont de negocierile colective.

De regula, legea prevede o perioada maxima de munca, de 8 ore pe zi, totalul
orelor saptamanale la 40 ore, iar zilele lucratoare la 5 pe saptamana. Sunt si cateva
exceptii:

a) este permisa o zi de lucru de 9 ore, daca timpul total de lucru pentru saptaméana
nu depaseste 40 de ore.

b) pe parcursul unei perioade de 6 luni, munca poate fi marita cu 2 ore pe zi (adica
pana la 10 ore), cu o reducere corespunzatoare a timpului de lucru in fiecare zi cu 2 ore
in urmatoarea perioada de 6 luni pana la 6 ore). In loc sa se reducd numaérul de locuri de
munca, este posibil ca zilele de odihna sa fie oferite.

c) De asemenea, este posibila marirea lucrarilor cu o durata de pana la 256 de
ore intr-o perioada de 8 luni calendaristice, cu o perioada corespunzatoare a unui loc de
munca redus corespunzator in ultimele luni ale aceluiasi an calendaristic.2®

Legea 3986/2011, art. 42, paragraful 1 si Legea 3846/2010, art. 7 ofera mai multe
detalii privind organizarea timpului de lucru si a flexibilitatii?”

Ca regula generald, legea prevede ca pentru o munca care depaseste 6 ore pe zi,
salariatul are dreptul la o pauza de 15 minute care nu este inclusa in timpul de lucru si
nu este compensata. Cu toate acestea, exista acorduri colective de munca care prevad
altfel pentru sectoare specifice.

Articolul 29, Ore de lucru, din Legea 2683/1999 - Codul functionarilor publici:
Functionarii publici Tsi vor oferi serviciile in cadrul programului de lucru stabilit de
dispozitiile generale sau speciale in vigoare.

26 http://www.kpsy.gr/index.php/articles/39-labour-law
27 https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/legislation/greece-working-time-flexibility
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UNGARIA

Legislatia maghiara respecta atat legislatia europeana, céat si tendintele
internationale in domeniul dreptului muncii, prezentand in acelasi timp caracteristici
inerente reglementarilor nationale.

Relatile de munca din Ungaria sunt reglementate de Legea | din 2012 privind
Codul Muncii si alte legi ale muncii, acorduri colective de munca si contracte individuale
de munca. in contextul litigiilor de muncé din Ungaria, instantele judecatoresti protejeaza,
in general, drepturile salariatilor prin interpretarea prevederilor Codului muncii, a
contractelor colective de munca si a contractelor de munca, adesea in favoarea
angajatilor.

Durata zilnica de munca in munca cu norma intreaga este de opt ore (timpul de
lucru zilnic regulat). Lucrarile vor fi programate pentru cinci zile pe saptaméana. Timpul de
lucru zilnic poate fi marit sau redus.?®

Sectiunea 39 din Actul privind statutul juridic al functionarilor public?®: Timpul de
lucru este de patruzeci de ore pe saptamana, intre orele 8:00 si 16:30, de luni pana joi si
intre orele 8:00 si 2:00 vineri.

Sectiunea 40 / A: Daca timpul de lucru depaseste sase ore lucratoare pe zi,
functionarului public i se acorda treizeci de minute de pauza - cu intreruperea indeplinirii
sarcinii - Tn timpul de lucru. De asemenea, pentru fiecare trei ore lucrate in exces,
functionarului public i se acorda cel putin douazeci de minute de pauza in timpul de lucru.

IRLANDA

in timp ce raportul de munca este in primul rand unul reglementat de legea
contractelor iar partile sunt libere sa aleaga legea aplicabila relatiei lor de munca, exista
anumite legi obligatorii care se vor aplica angajatilor care lucreaza in Irlanda si care
prevad anumite protectii minime.3°

Durata maxima de lucru pentru majoritatea angajatilor este stabilita in Legea
privind organizarea timpului de lucru din 1997 care mentioneaza ca saptamana maxima
de lucru nu poate depasi 48 de ore. Acest lucru nu inseamna ca o saptamana de lucru
nu poate depasi niciodata 48 de ore, ci ca este media maxima.®!

28 https://accace.com/wp-content/uploads/2018/02/2018-04-Labour-Law-and-Employment-Hungary-
EN.compressed.pdf
2 http://unpani.un.org/intradoc/groups/public/documents/NISPAcee/UNPAN012621.pdf
Ohttp://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_and_conditions/employment_rights_a
nd_duties/employment_law_update.html
31 http://www.irishstatutebook.ie/eli/1997/act/20/enacted/en/html
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Art 12 . (1) Un angajator nu va solicita unui angajat sa lucreze pentru o perioada
mai mare de 4 ore si 30 de minute fara sa-i permita o pauza de cel putin 15 minute.

(2) Angajatorul nu trebuie sa solicite unui angajat sa lucreze pentru o perioada mai
mare de 6 ore, fara sa i se permita o pauza de cel putin 30 de minute; o astfel de
intrerupere poate include ruperea mentionata la subsectiunea (1).

(3) Prin regulamente, ministrul poate prevedea, in ceea ce priveste o anumita
clasa sau clase de salariati, ca durata minima a pauzei care trebuie acordata unui astfel
de salariat conform alin. (2) este mai mare de 30 de minute (dar nu mai mult de 1 ora).

(4) Nu se considera ca o pauza permisa unui salariat la sfarsitul zilei de lucru
corespunde cerintei prevazute la subsectiunea (1) sau (2).

ITALIA

Constitutia Italiei contine cateva principii legate de munca (de exemplu, sectiunea
1 - Italia este o republicd democratica bazata pe munca, sectiunea 4: Republica
recunoaste fiecarui cetatean dreptul la munca, sectiunea 35 - Republica protejeaza
munca in toate formele ei si aplicatii) si unele reguli mai eficiente, utilizate Tn mare parte
in jurisprudenta: 36 - cu privire la salariile corecte, orele de lucru maxime, concediul platit
saptamanal si anual (a se vedea sect. 5, 6 si 11); Sect. 37 - privind protectia femeilor si
a minorilor la locul de munca (a se vedea sect. 7 si 9); Sect. 38 - privind asigurarea
sociala pentru limita de varsta, boala, invaliditate, boli industriale si accidente etc .; Sect.
39 - privind libertatea de asociere (a se vedea numarul 12); Sect. 40 - privind dreptul la
greva (a se vedea numarul 15).

Regulamentul italian privind ocuparea fortei de munca cuprinde un sistem de
reguli prevazute de lege si contractele colective de munca. Decretul-lege 66/2003, care
pune in aplicare Directiva UE privind timpul de lucru in lItalia, contine multe restrictii
privind programul de lucru.

Numarul standard de ore de lucru pe saptaméana este de 40. Un angajat care
lucreaza peste 40 de ore pe saptamana este eligibil pentru ore suplimentare la o rata
specificata in contractul colectiv de munca sau in contractul de munca aplicabil. Durata
de lucru trebuie calculata pe baza orelor medii lucrate in cursul lunii. Unii angajati sunt
scutiti de aceste restrictii prevazute de lege, cum ar fi angajatii la nivel inalt ("quadri") si
directorii ("dirigenti").

Daca ziua lucratoare dureaza mai mult de 6 ore, angajatul trebuie sa aiba o pauza,
pauza, ale carei conditii si durata sunt reglementate de contractele colective de munca.
Este important sa subliniem faptul ca aceasta pauza este oferitda nu numai pentru pranz
si pentru o pauza fizica si psihologica, ci si pentru a atenua activitatile de munca
monotone si repetitive (attenuare il lavoro monotono e ripetitivo). Acordurile de negociere
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colectiva prevad de obicei o pauza de masa la cantina companiei sau alocarea unui
restaurant de voucher pentru fiecare zi lucratoare.

LETONIA

Sectiunea 131. Timpul de lucru *?

(1) Timpul normal de lucru zilnic al unui angajat nu poate depasi opt ore, iar timpul
de lucru saptaméanal - 40 de ore. Timpul de lucru zilnic in sensul prezentei legi inseamna
timpul de lucru intr-o perioada de 24 de ore.

(2) In cazul in care timpul zilnic de lucru in orice zi de lucru este mai mic decat
timpul zilnic de lucru obisnuit, timpul de lucru obisnuit al unei alte saptaméni poate fi
prelungit, dar nu mai mult de o ora. In acest caz, trebuie respectate dispozitiile referitoare
la durata timpului de lucru saptamanal.

(3) Timpul de lucru regulat al angajatilor expusi unui risc special nu poate depasi
sapte ore pe zi si 35 de ore pe saptamana daca acestia sunt angajati intr-o astfel de
activitate pentru cel putin 50% din timpul de lucru obisnuit sau saptamanal.

Sectiunea 145. Pauzele in munca

(1) Fiecare angajat are dreptul la 0 pauza in munca daca timpul de lucru zilnic
depaseste sase ore. Adolescentii au dreptul la o pauza in munca daca timpul de lucru
zilnic depaseste patru ore si jumatate.

(2) Pauzele se acorda in termen de cel mult patru ore de la inceperea lucrului.
Angajatorul determina durata unei pauze dupa consultarea reprezentantilor angajatilor,
dar nu poate fi mai mica de 30 de minute. Luénd in considerare principiile securitatii si
sanatatii la locul de munca, conventia colectiva poate sa specifice si alte proceduri de
acordare a pauzelor. Pauza nu este considerata ca timp de lucru. Daca este posibil, unui
adolescent i se acorda o pauza atunci cand acesta a lucrat pentru o jumatate din timpul
zilnic de munca contractat.

(3) In timpul pauzelor, un angajat are dreptul de a-si parasi locul de muncé, daca
nu se prevede altfel in contractul de munca, in contractul colectiv sau in regulamentul
privind procedura de lucru. Interdictia de a parasi un loc de munca in timpul pauzelor
trebuie sa fie justificata in mod corespunzator.

32 http://www.lm.gov.lv/upload/legislation/leg_er_1.pdf
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(4) Daca, din cauza naturii muncii, este imposibil sa se stabileasca o pauza pentru
mancare, angajatorul trebuie sa asigure angajatilor posibilitatea de a lua masa in timpul
orelor de lucru.

LITUANIA

La 6 iunie 2017, Parlamentul lituanian a adoptat amendamente la noul Cod al
Muncii®® si, astfel, a clarificat continutul Codului. Durata medie de lucru, inclusiv orele
suplimentare, cu exceptia acordului privind munca suplimentara, nu poate depasi 48 de
ore in fiecare perioada de 7 zile consecutive. Durata maxima de lucru, inclusiv orele
suplimentare si cele suplimentare, nu poate depasi 12 ore pe zi si 60 de ore in fiecare
perioada de 7 zile consecutive.

Atunci cand angajatul lucreaza in regim cumulat de timp de lucru, timpul maxim
de lucru in fiecare perioada de sapte zile consecutive nu poate depési 52 de ore. Aceasta
limita nu se aplica pentru lucrarile care se efectueaza in baza acordului privind munca
suplimentara sau pentru serviciul de rezerva.

In cazul in care angajatul lucreaza noaptea, timpul mediu de lucru pe o turd de
noapte nu poate depasi 8 ore pe zi lucratoare (schimbare) in perioada de raportare de 3
luni.

LUXEMBURG

Conform Codului muncii®4, prin art. L. 211-5, Fara a aduce atingere articolelor L.
211-13, L. 211-18 la L. 211-21 si L. 211-23 péana la L. 211-25, durata muncii nu poate
depasi opt ore pe zi si patruzeci ore pe saptamana; conventia colectiva aplicabila poate
stabili limite inferioare acestor praguri. Cu toate acestea, angajatii pot fi lucra dincolo de
limitele prevazute la articolul L. 211-5, cu conditia ca timpul mediu de lucru saptamanal,
calculat in perioada de referinta aplicabila, sa nu depaseasca 40 de ore sau durata
timpului normal de lucru maxim saptamanal fixat prin mijloace conventionale.

JArt. L. 211-16. "1

(1) Din motive de sanatate si siguranta, fiecare salariat trebuie, in cazul in care
timpul de lucru zilnic depaseste sase ore, sa beneficieze de una sau mai multe perioade
de odihna, platite sau neplatite, adaptate la natura activitatii.

33 https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/104722/127855/F-
1803841426/LAW%200N%20EMPLOYMENT.Nr_4829_U%20imtumo%20%20statymas_EN.pdf
34 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail /20180820
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(2) Modalitatile de aplicare a perioadei de repaus pot fi specificate prin contractul
colectiv de munca aplicabil, respectiv la cererea personalului in cauza.

Programul de lucru zilnic poate fi intrerupt numai de o perioada de odihna
neremunerata.

(3) Fiecare angajat se bucura, in fiecare perioada de douédzeci si patru de ore, de
o perioada de odihna de cel putin unsprezece ore consecutive.

Codul Administrativ al Functionarilor publici si Regulamentul Marelui Ducat®® din
12 noiembrie 2011 de stabilire a orelor de lucru standard si a regimului privind programul
de lucru in administratiile de stat la Art. 5. prevde intervale fixe si mobile de lucru:

Timpul de lucru zilnic consta in intervalul fix (1) Perioada fixa este perioada din
ziua in care ofiterul trebuie sa fie prezent la locul de munca, cu exceptia cazului in care
seful administratiei sau delegatul sau a acordat o scutire. Perioada fixa este cuprinsa de
la 9.00 la 11.30 dimineata si de la 14.30 la 16.00 dupa-amiaza.

(2) Perioada mobila este perioada in care functionarul isi poate stabili liber sosirea
dimineata, plecarea la sféarsitul zilei si intreruperea lucrului la pranz. Perioadele mobile
sunt intre 7.00 si 9.00, 11.30 si 14.30 si intre 16.00 si 19.30.

POLONIA

Programul de lucru nu poate depasi opt ore in 24 de ore sau in medie 40 de ore
intr-o saptdmana medie de lucru pe cinci zile intr-o perioada de referinta aplicata de
angajator de cel mult patru luni.

Cu toate acestea, Codul Muncii prevede o exceptie de la aceasta regula, de ex.
in ceea ce priveste lucrarile care, datorita tehnologiei de productie, nu pot fi rupte (asa-
numita lucrare cu schimburi de 24 de ore); in acest caz, numarul de ore de lucru in orice
24 poate fi prelungit. Prelungirile se refera la orele pe care angajatul le lucreaza peste
orele normale de lucru.

Orele suplimentare sunt permise daca este necesara o actiune de salvare, pentru
a proteja viata sau sanatatea oamenilor, pentru a proteja proprietatea sau mediul sau
pentru a efectua lucrari de reparatii de urgenta ori daca angajatorul are nevoi speciale.

Timpul suplimentar nu poate depasi 150 de ore intr-un an calendaristic pentru
fiecare lucrator, cu exceptia cazului in care un acord colectivde munca, regulamentul de
munca al angajatorului sau contractul de munca prevad altfel. Timpul de lucru
saptamanal, plus orele suplimentare, nu poate depasi o medie de 48 de ore in raportul
perioadei aplicate de angajator.

35 http://data.legilux.public.lu/file/eli-etat-leg-code-fonction_publique-20171120-fr-pdf.pdf
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Toti angajatii au dreptul la o pauza de cel putin 11 ore consecutive intr-un interval
de 24 de ore si cel putin 35 de ore de odihna consecutive in fiecare saptamana.

Art. 141. Pauza de lucru din Codul Muncii®

§ 1. Un angajator poate introduce o pauza de la munca, care nu depaseste 60
de minute, si care nu este considerata timp efectiv de lucru, pentru a fi folosita cu scopul
de a manca o masa sau pentru a rezolva probleme personale.

§ 2. Pauza de la munca mentionata la § 1 este introdusa printr-un contract
colectiv de munca sau in regulamentul de munca sau intr-un contract de munca daca
angajatorul nu este acoperit de un contract colectiv de munca sau nu este obligat sa
stabileasca regulamentul de munca.

PORTUGALIA

Capitolul 1l din textul constitutional, "Drepturile, libertatile si garantiile lucratorilor",
prevede un numar semnificativ de principii, cum ar fi stabilitatea la locul de munca,
interzicerea concedierii "la alegere”, libertatea de asociere in sindicate si consilile de
intreprindere si dreptul la greva. Alte articole ale aceluiasi text proclama dreptul la munca,
la formare profesionala, la egalitate de plata pentru efectuarea muncii egale, la munca in
conditii demne, la asistenta materiala in caz de somaj involuntar si la asistenta si
tratament in caz de ranire la locul de munca in ceea ce priveste securitatea sociala si
protectia in ceea ce priveste drepturile maternale si paternale.

Timpul de lucru al intreprinderii poate fi putin diferit de cel intalnit in majoritatea
tarilor. O zi obisnuita de lucru in Portugalia incepe de la ora 9 pana la ora 13, cu o pauza
de doua ore pentru pranz, apoi se reia de la ora 15 pana la 19:00.

Perioada normala de lucru nu poate depasi opt ore pe zi sau 40 de ore pe
saptamana. Dreptul muncii permite flexibilitatea orelor de lucru zilnice sau saptamanale,
prin negocieri colective sau prin acord intre angajator si angajat. Limita de 12 ore pe zi
sau 60 de ore pe saptaméana nu poate fi depasita niciodata, iar angajatii au dreptul la
perioadele suplimentare de odihna corespunzatoare.

De regula, ziua de lucru trebuie sa fie intrerupta cu o durata cuprinsa intre o ora
si doua ore, pentru a evita ca angajatii sa lucreze mai mult de cinci ore la rand. Un acord
de negociere colectiva poate permite angajatilor sa lucreze timp de pana la sase ore
consecutiv sau poate prelungi, scurta sau elimina restul pauzei. Legislatia muncii
stabileste reguli speciale pentru bancile de timp, schemele de adaptabilitate si
programele de lucru concentrate.

36 https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/45181/91758/F1623906595/The-Labour-
Code%20consolidated%201997.pdf
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Angajatilor li se garanteaza un minim de 11 ore de intrerupere continua intre doua
zile lucratoare consecutive. Sectoarele in care trebuie sa se asigure servicii sau productii
continue (de exemplu, spitale, porturi, aeroporturi, telecomunicatii, industrii in care
functioneaza continuu etc.) sunt supuse unor reguli speciale, insa lucratorilor li se
garanteaza intotdeauna perioade minime de repaus compensatorii de opt ore.

Saptamana maxima legala de lucru in Portugalia este de 40 de ore. Dreptul la
concediu anual este de 22 de zile lucratoare. Exista, de asemenea, 12 sarbatori legale
obligatorii si doua optionale.

Codul muncii®”

SLOVACIA

Republica Slovaca limiteaza in mod oficial programul de lucru la 40 de ore pe
saptamana, iar angajatii au o vacanta anuala de cel putin 20 de zile lucratoare. Daca un
angajat este rugat sa lucreze ore suplimentare, acesta nu trebuie sa depaseasca 52 de
ore pe saptamana si trebuie sa existe un acord in scris intre ambele parti.

in codul muncii, la art. 91 se mentioneaza despre pauzele la locul de munca (1)
Angajatorul este obligat sa ofere unui angajat cu tura mai lunga de sase ore o pauza de
odihna si hrana pentru o duraté de 30 de minute. Angajatorul este obligat sa furnizeze
angajatului adolescent cu tura mai lunga de 4,5 ore, o pauza de odihna si de mancare
pentru o duratd de 30 de minute. In ceea ce priveste munca ce nu poate fi intrerupta, un
angajat trebuie sa Ti fie asigurat, fara a intrerupe functionarea sau munca, un timp
adecvat pentru odihna si mancare.®®

Legislatia europeana a muncii prevede in mod specific ca nimeni nu ar trebui sa
lucreze mai mult de opt ore si jumatate pe zi, cu exceptia cazului in care exista un acord
contractual intre partile implicate.

SLOVENIA

in general, legislatia slovena a muncii serveste drept temei juridic pentru toate
contractele de munca, conform carora relatiile de munca sunt incheiate intre lucratori
straini si angajatori cu sediul social in Slovenia sau in strainatate. Dispozitiile legale care
reglementeaza orele de lucru, pauzele si odihna sunt obligatorii si nu pot fi evitate prin
dispozitii contractuale.

37 https://www.unl.pt/sites/default/files/codigo_do_trabalho.pdf
38 https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/61871/60966/F-506442866/SVK61871.pdf
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Codul muncii slovene, prin articolul 126, Tipuri de remunerare, stabileste pauza
de masa ca fiind timp de lucru: alin. (3) Pentru perioada de pauza in timpul orelor de
lucru zilnice, lucratorul primeste plata ca si cum ar fi lucrat.®

Articolul 141, (Definirea timpului de lucru), (1) Timpul de lucru este timpul efectiv
de lucru si timpul de pauza in conformitate cu articolul 154 din prezentul act si timpul
absentelor justificate de la munca, in conformitate cu legea si cu un contract colectiv sau
cu un act general.

Articolul 142

(1) Angajarea cu norma intreagad nu trebuie sa depaseasca 40 de ore pe
saptamana.

(2) Legea sau conventia colectiva pot prevedea un timp de lucru mai mic de 40 de
ore pe saptamana, cu toate acestea, un loc de munca cu norma intreaga nu trebuie sa
fie mai scurt de 36 de ore pe saptamana.

(3) Legea sau alte reglementari in conformitate cu legea sau cu conventia
colectiva pot prevedea un loc de munca cu norma intreaga, care este mai mic de 36 de
ore pe saptamana, in ceea ce priveste locurile de munca, care implica riscuri mai mari
de ranire sau de afectare a sanatatii.

(4) In cazul in care o munca cu normé intreagd nu este prevazuta de lege sau de
un contract colectiv, un timp de lucru de 40 de ore pe saptamana este considerat
ocuparea fortei de munca cu norma intreaga.

Articolul 154

(1) Un angajat care lucreaza cu norma intreaga are dreptul la o pauza de 30 de
minute in timpul muncii zilnice.

(2) Angajatul, care lucreaza cu norma redusa in conformitate cu art. 64 sau 66 din
prezenta lege, pentru cel putin patru ore pe zi, are dreptul la o pauza in timpul orelor de
munca zilnice proportional cu timpul petrecut la locul de munca.*

SPANIA

Sistemul juridic spaniol se bazeaza pe principiile stabilite de Constitutia spaniola
din 1978. Legea spaniola este particularizatd in functie de regiuni si de comunitati
autonome, fiecare avand propriile responsabilitati si legi particulare. Incertitudinea
politica a fost creata ca urmare a declaratiei de independenta a Parlamentului catalan
din octombrie 2017. Companiile care isi desfasoara activitatea in Spania de multe ori

3 https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/SERIAL/61189/72459/F567621981/SVN61189.pdf
40 https://www.akos-rs.si/files/APEK_eng/Legislation/civil-servants-act.pdf
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solicita asistentd specializata pentru a se asigura ca relatile cu angajatii sunt in
conformitate cu legea.

Trecerea de la spatiile de lucru fizice la cele virtuale a dus la crearea conceptului
de "angajat 3.0", denumit si "Knowmads". in legatura cu aceasta, in ultimii ani s-a
inregistrat o crestere semnificativa a muncii la distanta, ceea ce va avea, fara indoiala,
un efect asupra legislatiei viitoare privind ocuparea fortei de munca.

in ceea ce priveste saptamana maxima de lucru, aceasta nu poate depasi in
medie 40 de ore pe saptamana calculate pe o perioada de 12 luni.

Exceptii la aceasta limita exista in anumite sectoare (de exemplu, servicii de
pescuit, comert cu amanuntul, de supraveghere si de securitate) sau pentru anumite
persoane (de exemplu, directori executivi).

Regulile pentru pauzele de odihna sunt urmatoarele: dupa 4,5 ore de lucru (pentru
cei cu varsta de 18 ani sau mai putin) este prevazuta pauza de cel putin 30 de minute;
dupa sase ore de lucru (pentru cei cu varsta peste 18 ani) pauza cel putin 15 minute;
trebuie sa existe o odihna zilnica de 12 ore intre schimburi; trebuie sa existe repaus
saptamanal de doua zile consecutive pentru cei cu varsta de 18 ani sau mai mici; Si
trebuie sa existe repaus saptamanal de 1,5 zile, care va include, in general, o duminica
pentru cei cu varsta de peste 18 ani (odihna saptamanala poate fi acumulata pentru o
perioada maxima de doua saptamani).

Articolele 34 — 37 ale Codului Muncii spaniol detaliaza aspectele privind orele de
lucru si pauzele*!

SUEDIA

Suedia este, in general, guvernata de traditia dreptului civil, iar in dreptul muncii,
legislatia suedeza are ca scop, in anumite privinte, sa semene cu cea a altor tari nordice.
Legislatia UE a fost implementata rapid, cu cateva exceptii, in sistemul juridic suedez.

Actul (1982: 673)*? cu modificari pana la 2013: 611 se aplica tuturor activitatilor in
care angajatii isi desfasoara activitatea in numele unui angajator.

Sectiunea 5 Timpul de lucru nu poate depasi 40 de ore pe saptamana. Atunci cand
este necesar, in ceea ce priveste natura muncii sau conditiile de munca in general, timpul
de lucru poate ajunge la o0 medie de 40 de ore pe saptamana pentru o perioada de cel
mult patru saptamani. Exceptii se aplica si sunt detaliate in sectiunea 6.

41 http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/r42-rdleg1-1995.t1.html#c2s5
42 https://www.government.se/contentassets/1b29fd35b2544f13875137beab80911a/1982673-working-hours-
act.pdf
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Sectiunea 15 Termenul "pauze" inseamna intreruperi in timpul zilnic de lucru in
care angajatii nu sunt obligati sa ramana la locul de munca. Pauzele vor fi organizate
astfel incat angajatii sd nu isi desfasoare activitatea timp de mai mult de cinci ore
consecutiv. Numarul, durata si organizarea pauzelor trebuie sa fie satisfacatoare in ceea
ce priveste conditiile de lucru.

Sectiunea 16 Pauzele pot fi inlocuite cu pauze de masa la locul de munca, daca
este necesar, tindnd seama de conditiile de munca sau de boala sau alte evenimente pe
care angajatorul nu le-a putut prevedea. Pauzele de masa de acest tip trebuie incluse in
timpul de lucru.

MAREA BRITANIE

Desi 20 de minute sunt prevazute legal in Marea Britanie ca pauza de masa,
majoritatea angajatorilor ofera o ora. De obicei, aceasta nu este platita. Pauza platita
depinde de contractul de munca.

Regulamentul privind timpul de lucru 1998 / 183343

12 .- (1) In cazul in care timpul de lucru zilnic al unui lucrator adult este mai mare
de sase ore, acesta are dreptul la o pauza de odihna.

(2) Detaliile pauzei de odihna la care are dreptul un lucrator adult conform alin.
(1), inclusiv durata si termenele pentru care acesta este acordat, sunt in conformitate cu
orice dispozitii in sensul prezentului regulament care sunt continute in cadrul unui
contract colectiv sau al unui contract de fortd de munca.

(3) Sub rezerva dispozitiilor unui acord colectiv aplicabil sau a unui contract de
forta de munca aplicabil, pauza de odihna prevazuta la alin. (1) are o durata neintrerupta
de cel putin 20 de minute si lucratorul are dreptul sa-l petreaca de la locul de munca.

(4) In cazul in care timpul de lucru zilnic al unui lucrétor de 17 sau 18 ani este mai
mare de patru ore si jumatate, acesta are dreptul la o pauza de odihna de cel putin 30
de minute consecutive, daca este posibil, si are dreptul sa-I petreaca de la locul de
munca.

(5) In cazul in care, in orice zi, un lucrator de 17 sau 18 ani este angajat de mai
multi angajatori, timpul sau de munca zilnic se stabileste in sensul alineatului (4) prin
agregarea numarului de ore lucrate de acesta pentru fiecare angajator.

43 http://www.legislation.gov.uk/uksi/1998/1833/contents/made
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