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INTRODUCERE
Datele disponibile releva urmatoarele aspecte:

a. Majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene au adoptat legi speciale
pentru pensionarea personalului militar, precum si a altor categorii importante de
functionari, existand si exceptii - Germania, Suedia, etc.;

b. Legile speciale stabilesc doar un cuantum specific al pensiilor, beneficiilor,
suplimentelor, etc., care sunt calculate dupa alte norme fata de cele aplicabile altor
categorii de angaijati;

c. Legile speciale nu stabilesc, in general, metode de indexare diferite pentru
categoria personalului militar. Din momentul in care pensia este stabilita, aceasta va
fi indexata Tn timp printr-o modalitate similara celorlalte pensii;

d. Chiar si in situatia in care cadrul legal contine prevederi speciale pentru
indexarea acestor pensii, exista probleme cu finantarea, de exemplu, Cehia, Estonia,
etc.

e. Mai mult, exista o serie de state in care legile speciale vor fi abrogate pentru
toate categoriile de pensionari, de exemplu, Spania, Estonia, etc, fiind aplicata
trecerea la sistemele private de pensii.

AUSTRIA

Nivelul pensiilor creste cu un procent de 1,78%/an. In practica, prin indexarea
pensiilor s-a avut in vedere inflatia si mai putin cresterea veniturilor persoanelor care
lucreaza. Din anul 2005, s-a aplicat o indexare a pensiilor in concordanta cu
cresterea veniturilor, avandu-se in vedere numarul de ani de carierd completa, ceea
ce a presupus ca nivelul veniturilor din anii precedenti a fost reevaluat in
conformitate cu procentul de crestere a veniturilor, cu exceptia ultimului an.

in 2012, majoritatea pensiilor au fost indexate in functie de indicele preturilor
de consum, cu exceptia pensiilor mai mari de 3.300 euro brut/lund, carora li s-a
aplicat un coeficient de indexare redusa.

Reformele recente, ce au vizat sustenabilitatea sistemului de pensii in
integrabilitatea lui si nu doar sistemul pensiilor militare, au avut in vedere reducerea
numarului de pensionari anticipate si de invaliditate, cu scopul de a creste varsta
reala de pensionare.

O alta masura importanta a fost aceea de a majora pensia minima prin
introducerea unui supliment de egalizare (echivalentad), pentru persoanele cu mai
mult de 30 de ani de contributie. Acest coeficient a variat, in anul 2016, intre 6,1 si
9,1%, in functia de nivelul pensiei.

AUSTRALIA

Exista trei scheme de ajutorare a militarilor pensionati:

- schema de beneficii de pensii pentru militari - DFRB;

- sistemul de pensii pentru militari si de acordare a unui ajutor de deces -
DFRDB;



- schema de beneficii legata de pensiile viitoare - MSBS.

Din anul 2007 au existat negocieri privind o indexare corecta a pensiilor
veteranilor de razboi, a militarilor pensionati datorita problemelor medicale, precum
si pentru implementarea unui fond necesar pensiilor viitoare si indexarea sumelor
depuse. Acest lucru a fost necesar datorita faptului ca pensiile militare nu erau si nu
sunt indexate in acelasi mod ca pensiile pentru limita de varsta.

Chestiunile discutate si aprobate nu au fost aplicate decéat o perioada scurta
de timp, intre 2008 si 2013.

BULGARIA

Rata de contributie pentru militari si politisti este de 40,8% (35,8%, respectiv)
si este in intregime depusa in numele statului, din 2009, ceea ce inseamna ca nu
poate fi utilizata in sisteme private de pensie.

incepand cu anul 2017, rata de indexare creste treptat de la 1,1 la 1,5%/an.
Acest parametru de indexare va fi majorat in fiecare an cu 50% din procentul de
crestere a salariului si cu 50% din procentul de crestere a preturilor de consum, in
anul calendaristic precedent. Aceasta inseamna ca, in perioade de inflatie relativ
ridicata, rata de indexare conduce la cresterea accelerata a pensiilor in raport cu
salariile, rezultdnd o Tmbunatatire a unor indicatori, cum ar fi rata de inlocuire.

Noua rata de indexare se aplica atat pensiilor nou acordate, cat si pensiilor
aflate in plata. In afara acestei recalculari, pensia minima a crescut de doua ori in
2017, prin hotarari de guvern, iar in anul 2013, dupa criza economico-financiara,
toate pensiile au fost indexate cu un procent de 9,3%.

CANADA

Cresterile anuale ale pensiilor sunt stabilite in functie de cresterea IPC si sunt
anuntate de catre Consiliul de Trezorerie la sfarsitul toamnei fiecarui an.

Ajustarea initiala (in cazul in care pensionarea s-a facut inainte de data de 22
iunie 1982) se bazeaza pe cresterile cumulative aplicate de la data de 1 ianuarie a
anului de pensionare pana la data de 31 decembrie a anului anterior aplicarii
dreptului.

Odata ce pensionarul a primit cresterea initiala cumulata, majorarile anuale
se aplica in luna ianuarie a fiecarui an. Toti pensionarii primesc un buletin informativ
anual despre indexarea aplicata in fiecare luna.

Rata de indexare a pensiilor pentru anul 2019 este de 2,2%.

CEHIA

Metoda de indexare a pensiilor in Cehia este similara multor state europene,
pensiile mai mari fiind indexate la o ratd usor mai mica decat pensiile scazute.

Mecanismul standard legat de indexarea pensiilor a avut in vedere indicele
preturilor de consum (IPC) si partial (1/3) cresterea reala a salariilor.

Din anul 2017, modificarile adoptate conduc la aplicarea unui procent de 1/2
din salariul real, ceea ce reprezinta un procent de 2,7%/an pentru indexarea



pensiilor. Aceasta noua masura se aplica doar partial, fiind necesara gasirea de
resurse financiare pentru acoperirea costurilor.

Baza de evaluare personala cuprinde castigurile medii brute/an. Aceasta
perioada a fost initial de 10 ani si este prelungita cu un an in fiecare an, pana la un
total de 30 de ani.

In prezent, aceasta perioada acopera toate castigurile obtinute din anul 1985.
Toate aceste sume, care sunt luate in considerare, sunt indexate in functie de
salariul mediu.

CROATIA

Sistemul aplicabil pentru pensionare, Tnainte de anul 1998 a fost modificat. In
acest sistem, anumite grupuri, printre care veteranii din cel de-al doilea razboi
mondial, fosti detinuti politici, cadrele universitare, politistii si personalul militar, se
bucurau de un statut privilegiat, beneficiile lor fiind stabilite prin lege speciala. Din
1999 a fost aplicat principiul contributivitatii, a fost marita varsta de pensionare si au
fost introduse pilonul Il si lll de pensie.

Pensiile sunt indexate in functie de nivelul de crestere a salariilor si de inflatia
preturilor. Mecanismul aplicat nu garanteaza o crestere semnificativd a pensiilor
vechi aflate in plata.

Republica Croatia nu are un fond de pensii militar separat, toate pensiile de
baza (din pilonul I), inclusiv cele militare, fiind finantate de stat prin intermediul
Institutului croat de asigurari de pensii.

in conformitate cu prevederile legale, personalul militar activ, ofiterii de politie
si personalul conex au o baza mai favorabila pentru determinarea nivelului pensiilor,
dar pot alege un plan de economisire in cadrul fondului voluntar de pensii (pilonul
3).

DANEMARCA

Principala provocare a guvernului danez a fost reprezentata de introducerea
indexarii pensiei in functie de cresterea sperantei de viata, tinta fiind o durata de
pensie de 14,5 ani.

Echilibrul din sistemul multi-pilon danez se inclina treptat spre pensiile
suplimentare (ocupationale si personale) si spre pensii publice mai mici. in medie,
pensiile publice reprezinta 40% din venitul brut al persoanelor care s-au pensionat.

Sistemul de pensii danez este in curs de transformare. Pe masura ce din ce
in ce mai multi angajati contribuie pentru o pensie ocupationala, pentru intreaga
cariera, indiferent de domeniul lor de activitate, o parte mai mare din venitul lor va
proveni din pensia suplimentarad. Ponderea angajatilor care vor primi doar pensia
nationala pentru limita de varsta se asteapta sa scada de la 57% in 2012 1a 17% in
perioada urmatoare, spre anul 2060.

ESTONIA

Pensiile pentru limita de varsta sunt compuse din trei componente:
- suma de baza forfetara;
- 0 suma care acopera perioada de activitate de pana in anul 1998;



- asigurarea care se bazeaza pe platile sociale individuale, ce acopera
perioadele lucrate din anul 1999.

Pensiile sunt indexate anual. Procentul de crestere este o medie ponderata
intre indicele preturilor de consum si cel al cresterii veniturilor fiscale sociale la
sistemul de asigurari de pensii (intr-o proportie de 20-80%).

Din anul 1998 a fost introdus un sistem suplimentar de pensii personale,
participatie care poate sa ia forma unor polite de asigurare de pensie oferite de
societati de asigurari private licentiate sau unitati ale fondurilor de pensii gestionate
de administratorii de active private.

Militarii, procurorii, politistii si ofiterii de garda de frontierd care incep sa
lucreze din 2020 nu va mai avea dreptul la o pensie speciala. Reforma pensiilor
speciale va avea un efect de sustenabilitate din anul 2040, iar costul ei va fi de 0,15%
din PIB pana in anul 2060 pe baza proiectiilor statistice.

Cele patru schimbari principale propuse pentru reforma sistemului de pensii
sunt urmatoarele:

- varsta de pensionare legata de speranta de viata din anul 2027;

- varsta flexibila de pensionare flexibila din 2021;

- dobéandirea de noi drepturi de pensie in ceea ce priveste primul pilon, legate
de anii de angajare, incepand cu anul 2037, cu o perioada de tranzitie in perioada
2020 - 2036;

- posibilitatea de a se alatura celui de-al doilea pilon, deschis din nou pentru
cohortele nascute in perioada anilor 1970-1982, (cohortele nascute Tnainte de 1983
au avut ocazia sa se alature celui de-al doilea pilon pana in 2010, dar aproximativ
un sfert dintre persoanele respective nu s-au alaturat sistemului).

FRANTA

Afilierea la sistemele de pensii ocupationale este o obligatie prevazuta de
lege. Odata cu modificarea normelor privind durata minima a asigurarilor si valoarea
stimulentelor acordate, impactul principal al reformelor introduse in perioada 2014-
2017 a condus la modificarea metodologiei de indexare a pensiilor:

- schimbarea datei anuale de revizuire a pensiilor, care a fost cuprinsa intre 1
aprilie si 1 octombrie 2017,

- sub-indexarea valorii unui punct de pensionare (cu -1% in comparatie cu rata
inflatiei) in cadrul sistemelor profesionale.

Pe termen mediu si lung, statisticile releva faptul ca pensiile pentru limita de
varsta vor continua sa scada constant pana in anul 2060. Rata neta teoretica de
inlocuire, estimata la 76,3% pentru cei pensionati in anul 2016, va ajunge la 68,6%
in anul 2056 pentru cei care au desfasurat o carierd completa.

Varsta medie de pensionare pentru personalul militar este de 45,7 ani. In cazul
in care angajatul are 40 de ani de plata a contributiilor, are dreptul la o pensie egala
cu 75% din media salariului din ultimele 6 luni. In cazul in care cei 40 de ani nu au
fost atinsi, existd un sistem de calculare a indemnizatiei pe baza numarului de
anuitati platite. Cu toate acestea, pensia militara nu poate scadea sub un anumit
minim (500 euro/luna).



FINLANDA

Scopul ajustarilor de pensii este similar in toate statele, acela de a asigura ca
o persoana aflata la pensie obtine un cuantum rezonabil, avand in vedere nivelul
venitului celor care au meserii identice si pentru a asigura puterea de cumparare a
pensiei in viitor.

Coeficientul de indexare a pensiilor are in vedere cumularea urmatoarelor
aspecte:

- indicele de pensii, care a fost 0,6% in 2018 si este de 1,5%  1n 2019;

- coeficientul de salarii, care a fost de 0,1% in 2018 si este de 1,9% in anul
2019;

- indicele pensiilor la nivel national, care are coeficient O.

Aceste date releva faptul ca pensiile vor fi indexate cu 3,4% in anul 2019.

GERMANIA

Reforma sistemului de pensii din anul 2001 a vizat adaptarea sistemului de
pensii la efectele schimbarilor demografice. Pentru a limita costurile non-salariale cu
forta de munca, a fost stabilit un prag pentru nivelul contributiei:

- sub 20% pana in 2020;

- sub o valoare maxima de 22% pana in 2030.

n acelasi timp, rata de inlocuire nu poate scadea sub un prag stabilit prin
lege, fiind de 46% pana in 2020 si de 43% péana in 2030.

Din acest motiv, nivelul beneficiilor rezultate din pensie a fost redus prin
modificarea formulei de indexare, ajustarile acestora fiind in functie de evolutia
salariului aflat in plata, de schimbarile demografice si efectele economice.

Punctul de pensie este in continuare ajustat in raport cu cresterea salariala
bruta, dar este redus cu coeficientul de contributie si cu un factor de sustenabilitate.
Acest mecanism implica o indexare a pensiilor aflate in plata, care sunt calculate Tn
procent de 50% in baza cresterilor PIB-ului si 50% in functie de variatia indicelui
preturilor de consum.

In conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru pensiile finantate prin
compensatii améanate - contributiile salariatilor insisi - pensia trebuie majorata cu cel
putin 1% pe an. in celelalte cazuri, procentul de indexare ajunge la o rata de 2,25%
pe an.

In ultimii 27 de ani, pensiile din estul si vestul Germaniei au fost calculate
diferit. Legea privind finalizarea transferului de pensii prevede o aliniere graduala a
pensiilor pana in anul 2024. Acest lucru se realizeaza printr-o crestere treptata a
subventiei federale cu 2 miliarde de euro/an, pana in anul 2025.

GRECIA

Legea speciala se aplica tuturor categoriilor de militari (armata, forta navala
si cea aeriana), inclusiv pentru politia elena si Garda de Coasta si Departamentul de
pompieri.

Pensia militara este determinata ca parte a salariului, tindnd cont de totalul
vechimii de serviciu.



Modul de calcul al pensiilor a fost modificat treptat, find compus din doua
parti:

- pensia de baza, suportatd de la bugetul de stat. in cazurile in care militarii
se retrag mai devreme, suma este redusa.

- pensia proportionala, care se calculeaza pe baza duratei totale de asigurare
in cadrul armatei. Rata de inlocuire Tn acest caz variaza de la 0,80% pentru 15 ani
de asigurare totala, pana la 1,50% pentru o perioada de 40 de ani si mai mult.

Acest calcul se aplica din anul 2011 pentru noile pensii. Pentru cele aflate Tn
plata se aplica o indexare care are la baza un cuantum de 50% din indicele de
crestere a preturilor si 50% din cresterea PIB-ului.

IRLANDA

In 2018, guvernul a lansat o foaie de parcurs pentru reforma pensiilor din
perioada 2018-2023, existand propuneri privind:

- stabilirea unui punct de referinta unic, de 34% din veniturile medii pentru
pensia contributiva de stat;

- aplicarea unui proces prin care modificarile viitoare ale cuantumului pensiilor
sunt legate in mod explicit de modificarile preturilor si ale salariilor medii.

Irlanda nu are prevederi privind indexarea pensiilor aflate in plata, avand o
lunga traditie in ceea ce priveste aplicarea pensiilor private, complementare,
suplimentare, etc.

ITALIA

Sistemul public de pensii este multi-nivel. Alocatia sociald pentru limita de
varsta, fosta pensie sociala, constituie primul nivel. Reprezinta un nivel de
combatere a saraciei, fiind un program finantat din venituri generale ce ofera prestatii
forfetare de asistenta sociala celor saraci si persoanelor in varsta. Schemele PAYG
de nivel secundar reprezintda componenta principala a pilonului public, care acopera
100% din populatia angajata.

La incetarea contractului de munca, din orice motiv, angajatorii trebuie sa
plateasca tuturor angajatilor o indemnizatie de incetare a contractului (TFR). n Italia,
TFR serveste drept ajutor in caz de concediere sau ca prestatie suplimentara de
pensie dupa pensionare. Plata compensatiei reprezinta un procent de 6,9% din
salariul anual al fiecarui an, reevaluat in proportie de 75% in functie de rata inflatiei,
la care se adauga o rata fixa de 1,5% platita ca suma forfetara.

LETONIA

Modificarile in regulile de indexare a pensiilor au fost aplicate din anul 2017,
indicele de indexare fiind egal cu indicele preturilor de consum + 0,5% din indicele
de crestere a salariilor. De asemenea, normele de crestere a pensiilor pentru limita
de vérsta prevad o indexare in functie de cariera:

- pentru cei cu 30-39 de ani de asigurare, 0,6% din indicele de crestere a
salariilor;

- pentru cei cu mai mult de 40 de ani, 0,7% din indicele de crestere a salariilor.



in mare parte, pensionarii retrasi inainte de 1996, In baza legislatiei
anterioare, vor continua sa aiba prestatii mai mici decéat pensionarii noi, procentul de
scadere fiind de aproximativ 6%, conform datelor economice.

Avantajul personalului militar este legat de deducerile ce pot fi obtinute de la
cuantumul pensiei de serviciu. Acestea pot fi obtinute pe baza unei hotarari
judecatoresti sau in baza unui ordin al ministrului apararii. Nivelul acestor deduceri
poate varia intre 10 si 50%.

LITUANIA

Indexarea pensiilor pe baza procentului de crestere a salariilor si a perioadei
de contributie din ultimii 3 ani, pentru pensia completa, din anul 2018, va avea
conform analistilor economici un impact negativ asupra nivelului pensiilor din cauza
scaderii numarului de angajati, avand efecte inclusiv asupra persoanelor cu cariere
mai scurte, cum este si personalul militar.

Aproximativ 800.000 din cei 1.350.000 de angajati ai Lituaniei au transferat o
parte din contributiile de asigurare la sistemul de pensii la pilonul Il. Tntrucat sistemul
se va aplica in doua sau trei decenii, acesta nu joaca nici un rol in protectia venitului
persoanelor de varsta inaintata.

O parte din pensii (de exemplu, oficialii si functionarii militari, precum si
beneficiile judecatorilor) sunt calculate pe baza pensiilor speciale de stat. Cu toate
acestea, valoarea pensiilor de gradul | si Il ale militarilor nu pot depasi un nivel de
1,5 din salariul mediu aflat in plata la nivelul tarii.

Pentru pensiile speciale noi, cuantumul este de 100% din nivelul ultimelor
salarii, dar pensiile vechi nu sunt indexate decat cu procente de maxim 3,5%.

MAREA BRITANIE

Sistemul de pensii al fortelor armate (AFPS) este un sistem profesional, care
este deschis majoritatii membrilor fortelor armate. Este necontributiv pentru membri,
dar valoarea prestatiilor de pensie este luata in considerare la stabilirea salariilor.

AFPS a fost reformat la inceputul anilor 2000 cu schema aplicabila o perioada,
schema de pensii (AFPS19 75) fiind inchisa pentru persoanele nou intrate in sistem,
din aprilie 2005. La acea data a fost introdus un nou sistem - Schema de pensii
(AFPS 05), pentru personalul nou angajat.

Reforma sistemelor de pensie din 2013 a condus la adoptarea unui nou cadru,
care a fost introdus din anul 2015. Personalul aflat in schema AFPS 05 a fost
transferat in noul sistem, ce are la baza media venitului obtinut in cariera militara si
nu salariul final.

Conform prevederilor legii pensiilor, acestea sunt indexate anual cu un
procent de 2,5%.

OLANDA

Numai membrii fortelor armate obtin pensii care au la baza salariile finale. Cu
toate ca nu exista prevederi legale, toate pensiile aflate Tn plata sunt indexate o data
pe an in functie de indicele preturilor de consum si de doua ori pe an pana la nivelul



salariului minim net. Indexarea poate fi mai mare daca se realizeaza cu acordul
partenerilor sociali.

Peste 50% din pensiile aflate in platad sunt indexate cu cresterea salariilor, in
timp ce aproximativ 28% din pensii sunt indexate in functie de indicele preturilor de
consum, iar 1% sunt indexate in functie de ambele componente.

POLONIA

Exista sisteme separate de finantare fiscala pentru "serviciile Tn uniforme",
cum ar fi politie, armata, personalul din penitenciare, judecatori si procurori. Cu toate
acestea, pensiile platite sunt indexate o data pe an in functie de indicele preturilor
de consum. Indexarea poate fi mai mare daca este acceptata de partenerii sociali.
Pensiile sunt supuse impozitului pe venit.

Guvernul a propus introducerea unui sistem de auto-inscriere in pilonul
voluntar de pensii, care ar acoperi aproximativ 11 milioane de lucratori. Principalele
cerinte includ urmatoarele:

- contributia salariatului: minim 2%, pana la 4% din salariu;

- co-plata angajatorului: 1,5% din salariu (pana la 4%);

- co-plata publica: bonus de intrare: 58 euro, plata anuala suplimentara de 55
euro;

- cost maxim: 0,6% din active.

SLOVACIA

Cadrul legal aplicabil structurilor militare (militari profesionisti, politisti, servicii
de urgenta, servicii de salvare) este legea nr. 328/2002 privind securitatea sociala a
politistilor si soldatilor. Sistemul acorda prestatii de boala (inlocuirea venitului in caz
de invaliditate) si tratament balnear, contributii la pensie si pensii anticipate, pensii
de urmas sau pensii de invaliditate. Beneficiile acordate sunt mai mari decéat cele
oferite de sistemul general.

Pentru corpurile armate nu exista un sistem separat de pensii suplimentare.
Se poate aplica doar sistemul general de economie pentru pensii suplimentare,
valabil pentru toti angajatii statului.

Dupa pensionare, militarul pensionat intra in sistemul general de pensii.

Pana in anul 2013, pensiile din primul pilon au fost indexate prin formula
aplicata si in alte state: 50% din cresterea inflatiei si 50% din cresterea salariilor
nominale. Intre 2014 si 2017, ponderea indexarii inflatiei a crescut cu 10% pe an, iar
ponderea salariului nominal a scazut cu 10% pe an, in aceasta perioada pensiile
fiind indexate, practic, cu o suma fixa si nu cu un procent din pensia individuala. Din
2017, indexarea stabilita prin lege a fost de 0,37%, inflatia fiind scazuta in perioada
anterioara.

in schimb, in 2016 guvernul a adoptat o modificare unica in mecanismul de
indexare pentru anul 2017, in care fiecare pensie a fost majorata cu o suma fixa de
2% pe fiecare tip de pensie.



SLOVENIA

Utilizarea modificarilor salariale nominale pentru calculul coeficientilor de
valorificare (utilizate pana in 2012) a condus la stoparea scaderii nivelului pensiilor,
ceea ce a reprezentat un pas important spre stabilizarea ratelor de inlocuire. Cu
toate acestea, pensiile de intrare vor continua sa scada, inclusiv in anul 2019,
datoritd unui numar tot mai mare de ani consecutivi (de la 18 la 24 de ani) care se
au in vedere la stabilirea bazei de calcul a pensiilor. In plus, indexarea pensiilor are
in vedere un nivel de 60% din procentul de crestere a salariilor si de 40% din indicele
de crestere a preturilor de consum.

Al doilea pilon de pensii (schemele ocupationale cu contributie determinata)
consta in aplicarea de scheme obligatorii pentru angajatii publici si persoanele
angajate in meserii periculoase sau grele, precum si in aplicarea de scheme
colective voluntare organizate de angajatori, inclusiv pentru personalul militar, care
acopera aproape doua treimi din angajatii tarii (64%).

Schemele vechi aplicate pentru pensiile fermierilor si militarilor nu se mai
aplica, fiind eliminate treptat. Pensiile militare vechi raman aplicabile pentru veteranii
de razboi, fiind indexate conform datelor mentionate de mai sus.

SPANIA

Sistemul de pensii publice este compus dintr-o schema generala si din mai
multe scheme speciale (lucratori independenti, lucratori pe mare, muncitori din
domeniul carbunelui, studenti si functionari publici (civili si militari). Cele doua
sisteme sunt in perioada de unificare. Vechiul sistem de pensii militare a fost inchis
pentru intrari noi din anul 2011.

Pensiile sunt reevaluate anual conform unui indice prestabilit, reglementat de
lege. Valoarea acestui indice de la aplicarea sa, in anul 2014, a fost de 0,25% peste
valoarea cumulata a indicilor preturilor de consum. La un anumit numar de ani,
stabilit de guvern, la acest procent se adauga un coeficient de 0,5% pentru evitarea
scaderii pensiilor aflate in plata.

SUEDIA

Sistemul national de pensii pentru limita de varsta al Suediei include un sistem
de contributie definita (pensie de venit), un sistem de contributii definite cu finantare
(pensie premium) si o indemnizatie de garantie (pensie garantatd). Sistemele de
pensii ocupationale acopera toate sectoarele economice. In plus, existd un venit-
supliment pentru persoanele varstnice nou-venite in sistem.

Nu exista legi speciale pentru pensionarea personalului militar. in calitate de
angajati militari ai statului, acestora li se aplica Acordul privind pensiile ocupationale,
care include pensia pentru limita de varsta, pensia de urmas si pensia de invaliditate.
Varsta de pensionare este reglementata prin contractul guvernamental de pensii
ocupationale. Soldatii sunt angajati cu durata limitata si, prin urmare, nu au o varsta
de pensionare. Exista oportunitati generale mentionate in acordul de mai sus in ceea
ce priveste pensionarea timpurie de la varsta de 61 de ani si retragerea tarzie, la
varsta de 67 de ani.



Mecanismele de indexare difera intre pensia garantata si pensia de venit,
ceea ce creeaza diferente intre ele, cu exceptia cazului in care pensia garantata este
indexata suplimentar.

Regulile de indexare sunt legate de evolutia salariului mediu: pensiile sunt
indexate cu cresterea medie a salariilor, pensiile in plata fiind indexate cu cresterea
medie a salariilor reduse cu 1,6% pe an (indexare flexibild). Beneficiile se obtin in
functie de speranta de viatd, ceea ce inseamna ca un beneficiu obtinut de o
persoana care apartine unei cohorte de o anumita varsta va fi mai mic decat cel al
cohortei precedente, daca speranta de viata a crescut.

UNGARIA

Indexarea beneficiilor stabilite pentru pensie se bazeaza pe indicele
preconizat al preturilor, respectiv cosul de consum. Tn principiu, indicele preturilor de
consum creeaza un decalaj intre beneficiile efective si cele reale, decalajul devenind
tot mai mare n timp.

in 2014, de exemplu, indexarea pensiilor a fost de 8,2%, fatd de anul 2013,
cand a fost aplicat un procent de 6,4%. In cazul indexarii cu indicele preturilor,
pensiile Tn plata se deosebesc de pensiile noi in functie de durata carierei. Tn timp
ce pensiile noi sunt stabilite in functie de salariilor reale, pensiile Tn plata cresc numai
cu indicele preturilor de consum, doar pensiile noi beneficiind de efectul legii speciale
aplicate pentru pensionarea corpului militar.
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