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INTRODUCERE

Nu exista norme la nivelul UE care sa reglementeze modul in care resortisantii
UE care locuiesc, muncesc sau petrec timp in afara tarilor lor de origine trebuie sa fie
impozitati pentru veniturile realizate.

Cu toate acestea, tara in care se locuieste in scopuri fiscale poate impozita, de
obicei, venitul total obtinut in intreaga lume, incasat sau neincasat. Acesta include
salarii, pensii, beneficii, venituri din proprietate sau din orice alte surse, precum si
castigurile de capital din vanzarile de bunuri din intreaga lume.

In unele cazuri, cum ar fi lucratorii detagsati sau relocati peste hotare pe o
perioada limitata sau persoanele aflate in cautarea unui loc de munca in strainatate,
acestia pot fi considerati rezidenti fiscali si, prin urmare, pot fi impozitati in tara de
origine, daca se ramane peste hotare mai mult de 6 luni. intr-un astfel de caz, tara
gazda poate impozita castigurile, iar angajatorul local poate sa deduca impozitele din
salariu in momentul platii. in aceste cazuri, exista reglementari privind evitarea dublei
impuneri.

In aceastd perioadd, persoana respectivd va dobandi statutul de lucrator
detasat si va beneficia de aceleasi conditii de munca si de aceleasi drepturi ca si
lucratorii din tara gazda.

Daca se lucreaza intr-o tara gazda timp de mai putin de sase luni, angajatul nu
este responsabil pentru plata impozitului pe venit. Neexistand norme la nivelul UE care
sa stabileasca tara care poate impozita venitul in timpul unei detasari sau
relocari, acest lucru poate fi stabilit prin legislatia nationala sau prin acordurile fiscale
dintre tarile UE.

In calitate de lucrator detasat, pentru a continua sa se obtind beneficiile
sistemului de asigurari sociale din tara de origine, angajatul sau angajatorul trebuie sa
completeze o serie de documente specifice. O prelungire a garantiei sociale se acorda
daca se ajunge la un acord reciproc intre autoritatile din tarile implicate in detasare.

Nu se poate alege tara in care sa se poata beneficia de asigurarile de sanatate.
Protectia sociala se obtine fie in tara de origine, fie in tara gazda. intrucat formularul
PD A1, specific asigurarilor de sanatate, este valabil numai pentru 24 de luni, daca
angajamentul intr-o alta tara a UE dureazad mai mult, se poate trece la sistemul de
securitate sociala din tara gazda si sa se realizeze plata contributiilor acolo sau se
poate solicita o prelungire a "acoperirii” de securitate sociala in tara de origine.

Daca detasarea in strainatate se face pentru o misiune scurta (pana la 2 ani),
principiul aplicat presupune raméanerea in sistemul de asigurari sociale al tarii de
origine si impozitarea veniturilor obtinute n timpul detasarii in strainatate in tara gazda,
cu exceptia cazului in care salariul este platit direct de angajator la domiciliul
angajatului, in tara de origine.



STATE MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE

Tara Venit (euro) Procent Contributii sociale Observatii
(%)
Austria - panala 11.000 0 Procentele de contributii sociale: Daca angajatul este rezident in
* angajatori: Austria timp de cel putin 6 luni in
-11.000 - 18.000 25 - 3,83% pentru asigurari de | anul fiscal, intregul impozit se
sanatate; plateste in Austria.
- 18.000 - 31.000 35 - 12,55% pentru asigurari de Daca angajatul este rezident in
pensii. Austria pentru mai putin de 6 luni
- 31.000 - 60.000 42 * angajati: in anul fiscal, se plateste impozit
- 3,82% pentru asigurari de | numai pe veniturile obtinute in
- 60.000 - 90.000 48 sanatate; Austria.
- 10,25% pentru asigurari de
- 90.000 - 1.000.000 50 pensii.
- peste 1.000.000 55
Belgia -panala 11070 25 Contributiile la bugetul de Daca angajatul este rezident in
asigurari sociale sunt: Belgia timp de cel putin 6 luni in
-11070-12720 30 - 35% pentru angajatori; anul fiscal, intregul impozit se
- 13,07% pentru angajati. plateste in aceasta tara.
-12 720 - 21190 40 Angajatii platesc contributiile de Daca angajatul este rezident in
asigurari sociale pentru pensii, | Belgia pentru mai putin de 6 luni in
-21 190 - 38 830 45 sanatate, asigurari de somaj si|anul fiscal se plateste impozit

pentru concediul medical, precum




- peste 38 830 50 si o suma forfetara speciald, | numai pe veniturile obtinute fin
lunara, de maxim 60,94 euro, in | Belgia.
functie de nivelul salariului.

Bulgaria - impozit pe venit cu rata 10 Procentul contributiilor  de Angajatul are dreptul la o
fixa anualda (mai  putin asigurari sociale, inclusiv | indemnizatie fara taxe care
contributiile obligatorii si orice asigurarile de sanatate: variaza in functie de situatia
scutire fiscala).  17,8% - 18,5% pentru | personala.

angajatori;
* 12,9% pentru angajati.

Croatia - pana la 2.200 HRK / luna, 12 Se impoziteaza suma totala a
respectiv 26.400 HRK / an veniturilor pe care contribuabilul o

obtine in  Croatia (venituri din
-2.200 - 13.200 HRK / luna angajare + venituri din activitati
Si 26.400 - 132.000 HRK / an 25 personale independente sau
activitati independente, la care se
- peste 13.200 HRK/ luna si adauga veniturile din proprietati si
peste 132.000 HRK / an drepturi de proprietate, veniturile
40 din capital, veniturile din asigurari
si alte venituri), din care se scade
alocatia personala.
Cehia - impozit pe venit cu rata 15 Nerezidentii care lucreaza 1in | Contributia la asigurarile sociale

fixa anuala

Republica Ceha sunt obligati sa
plateasca contributiile de asigurari
sociale:

a) 34% pentru angajatori, cu
privire la castigurile brute pana la

si asigurarile de sanatate sunt
platite de angajator. Aceste sume
maresc venitul de baza, precum si
orice deduceri la care angajatul
are dreptul.




un maxim de 1.781.280 CZKI,
valoare care include 9% pentru
asigurarile de sanatate si 25%
pentru pensii, ajutoare de somaj si
de boal3;

b) 11% pentru angajati privind
castigurile brute pana la un maxim
de 1.781.280 CZK, valoare care
include 4,5% pentru asigurarile de
sanatate si 6,5% pentru pensii,
somaj si de boala.

Maximul  contributiei
sanatate este de 13,5%.

pentru

Danemarca - impozit din intregul venit; 8 - contributii la sanatate de 8%; Daca angajatul este rezident in
Danemarca timp de cel putin 6 luni
- cota de impozitare pentru - angajatorii nu platesc | in anul fiscal, intregul impozit se
venituri mai mari de 479.600 15 contributii la asigurarile sociale. | plateste in aceasta tara.
DKK / an. Angajatii platesc o contributie de 90 Daca angajatul este rezident in
DKK / lun&?, precum si o contributie | Danemarca pentru mai putin de 6
de asigurari sociale de 8%.|luni in anul fiscal se plateste
Contributia de asigurari sociale | impozit numai pe veniturile
este tratata cu titlu de impozit. obtinute in aceasta tara.
Estonia - angajatorii platesc, 33
integral pentru toate
contributiile angajatilor,

1 aproximativ 73.500 euro
2 circa 12 euro




inclusiv
sanatate.

asigurarile de

Finlanda - rezidenti straini platesc un Angajatorul deduce contributiile | Daca angajatul este rezident in
impozit pentru urmatoarele fiscale si de asigurari sociale din | Finlanda timp de cel putin 6 luni in
plafoane: salariu: anul fiscal, intregul impozit se

6 - 2,12% pentru asigurarile de | plateste in aceasta tara.
-17 200 - 25 700 sanatate pe salarii brute (fara Daca angajatul este rezident in
17,25 plafon), procent platit de angajator. | Finlanda pentru mai putin de 6 luni
-25 700 -42 400 in anul fiscal se plateste impozit
21,25 - 1,19% asigurari de sanatate, | numai pe veniturile obtinute in
-42 400 -74 200 procent platit de angajat. aceasta tara.
31,25 - 30% din valoarea
- peste 74 200 dividendelor, dobanzilor si
redeventelor.
Franta - pana la 9.807 0 Rezidentii si nerezidentii care Daca angajatul este rezident in
lucreaza in Franta sunt obligati sa | Franta timp de cel putin 6 luni in
- 9.807 - 27.086 14 plateasca contributiile la asigurarile | anul fiscal, intregul impozit se
sociale conform nivelului salariului | plateste in aceasta tara.
-27.086 - 72.617 30 brut. Daca angajatul este rezident in
Franta pentru mai putin de 6 luni in
-72.617 - 153.783 41 anul fiscal se plateste impozit
numai pe veniturile obtinute in
- peste 153.783 45 aceasta tara.

Ratele de impozitare cu refinere
la sursa pentru plati facute de non-
rezidenti sunt:

- dividende - 30%;

- dobanzi - 0%;




- redevente - 33,3%.

Germania - panala 9.000 0 Angajatorul deduce contributiile Daca angajatul este rezident in
la sistemele de asigurari sociale | Germania timp de cel putin 6 luni
- 9.001 - 54.949 14% - obligatorii - pensie, ingrijire, somaj | n anul fiscal, intregul impozit se
42% si asigurare medicala - direct din | plateste in aceasta tara.
- 54.950 - 260.532 salariu. Daca angajatul este rezident in
42 Asigurarile de sanatate sunt| Germania pentru mai putin de 6
- peste 260 533 obligatorii pentru angajatii cu un |luni in anul fiscal se plateste
45 salariu mai mic de 44.550 euro/an. | impozit numai pe veniturile
Contributia este de 15,5%, | obtinute in aceasta tara.
repartizatd aproximativ egal intre
angajator si angajat.
Angajatii al caror  venit
depaseste suma de 44.550 euro/an
au dreptul sa aleaga intre o
asigurare de sanatate publica sau
privata.
Contributia obligatorie pentru
sanatate este cuprinsa intre 14 -
14,6%, 1in functie de nivelul
salariului.
Italia - panala 15 000 23 Totalul  contributiilor  pentru In plus fatd de impozitele
asigurarile sociale reprezinta un | directe, se aplica o taxa regionala
-15001 -28 000 27 procent de 45%. cuprinsa fintre 1,2% si 2,03%,
precum si o taxa municipala
- 28 001 - 55000 38 cuprinsa intre 0,1% si 0,8%,
Deducerea impozitului la sursa
-55001 -75000 41 in Italia, pentru nerezidenti:




« dividende - 20%;

- peste 75 001 43 » dobanzi - 12,5/20%;
* remuneratia managerului -
20%;
* redevente - 22,5%.

Letonia - impozit pe venit cu rata fixa 23 Totalul  contributiilor  pentru Daca angajatul este rezident in
anuala (mai putin contributiile asigurarile sociale reprezinta 23%. | Letonia timp de cel putin 6 luni in
obligatorii si orice scutire anul fiscal, intregul impozit se
fiscala). plateste in aceasta tara.

Daca angajatul este rezident in
Letonia pentru mai putin de 6 luni
in anul fiscal se plateste impozit
numai pe veniturile obtinute in
aceasta tara.

Lituania - impozit pe venit cu rata 15 Contributia pentru sanatate este Daca angajatul este rezident in
fixa anuala (mai  putin de 6%. Lituania timp de cel putin 6 luni in
contributiile obligatorii si orice anul fiscal, intregul impozit se
scutire fiscala). plateste in aceasta tara.

Daca angajatul este rezident in
Lituania pentru mai putin de 6 luni
in anul fiscal se plateste impozit
numai pe veniturile obtinute in
aceasta tara.

Olanda -1-18.945 33,1 Procentele achitate la buget Daca angajatul este rezident in

reprezinta 20,91% pentru

Olanda timp de cel putin 6 luni in




- 18.946 - 33.863

angajatori, raportat la salariile

anul fiscal, intregul impozit se

41,95 brute, si cuprind un procent: plateste in aceasta tara.
- 33.864 - 56.491 - 7,75%, pentru sanatate, pana Daca angajatul este rezident in
42 la un maxim de 33.427 euro/an; Olanda pentru mai putin de 6 luni
- peste 56.492 in anul fiscal se plateste impozit
52 numai pe veniturile obtinute in
aceasta tara.
Polonia - impozit pe venit cu rata 18 - 32 Total contributii de 32%. Dobéanzile, dividendele  si
variabila redeveniele se impoziteaza cu
19%.
Portugalia - panala 7.091 14,5 Daca angajatul este rezident in
Portugalia timp de cel putin 6 luni
-7.091 - 20,261 28,5 in anul fiscal, intregul impozit se
plateste in aceasta tara.
- 20,261 - 40.522 37 Daca angajatul este rezident in
Portugalia pentru mai putin de 6
- 40.522 - 80.640 45 luni in anul fiscal se plateste
impozit numai pe veniturile
- peste 80.640 48 obtinute in aceasta tara.
Slovacia - pana la 35.268 19 Contributia pentru sanatate este
de 4% pentru angajat si de 10%
- peste 35.268 25 pentru angajator.
Slovenia - pana la 8.021 16 Deducerea impozitului la sursa:

- dividende - 15%;




- 8.021 - 20.400 27 - dobanzi - 15%;
- redevente -15%.
- 20.400 - 48.000 34
- 48.000 - 70.907 39
- peste 70.907 50
Spania - panala 12.450 9,5 Autoritatile din  Comunitatile
autonome sunt responsabile de
- 12.450 - 20.200 12 colectarea a pana la 50% din
impozitul pe venitul personal.
- 20.200 - 35.200 15 Valoarea impozitului pe venitul
personal se calculeaza prin
- 35.200 - 60.000 18,5 aplicarea ratelor stabilite prin lege
pentru scara de impozitare a
- peste 60.000 22,5 statului si scara de impozitare a
comunitatii respective, acestea
fiind diferite de la o comunitate la
alta.
Suedia Pentru nerezidenti se 25 Cheltuielile sociale ale Daca angajatul este rezident in

aplica o cota unica.

angajatilor sunt deductibile fiscal.

Coeficientii sunt:

+ 31,42% pentru angajatori,
raportat la castigurile salariale
brute;

* 7,00% pentru angajati doar
pentru asigurarea de pensii.

Suedia timp de cel putin 6 luni in
anul fiscal, intregul impozit se
plateste in aceasta tara.

Daca angajatul este rezident in
Suedia pentru mai putin de 6 luni
in anul fiscal se plateste impozit
numai pe veniturile obtinute in
aceasta tara.




Daca angajatul este rezident in

Marea - 11.851 - 46.350 lire 20 Marea Britanie timp de cel putin 6
Britanie sterline luni Tn anul fiscal, intregul impozit
se plateste in aceasta tara.
- 46.351 - 150.000 lire 40 Daca angajatul este rezident in
sterline Marea Britanie pentru mai putin de
6 luni Tn anul fiscal se plateste
- peste 150.000 lire 45 impozit numai pe veniturile
sterline obtinute in aceasta tara.
Ungaria Pentru toti angajatii se 15 Un total de 15% (contributii

aplica o cota unica.

suplimentare de 10% pentru
asigurarea sociala, platita de catre
salariat si 24% de catre angajator,
in care este inclus si procentul de
7% platit de catre angajator pentru
asigurarile de sanatate.
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