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ABSTRACT

· Sistemul asigurărilor de pensii, la nivelul majorităţii statelor membre UE, este organizat pe modelul de pensii multipilon, compus din pilonul I, reprezentând pensiile de stat, pilonul II - pensii private obligatorii și pilonul III – pensii private facultative.
· În cadrul pilonului I, se disting anumite categorii profesionale de asiguraţi, ale căror drepturi la pensie sunt stabilitate şi calculate în baza unor prevederi speciale.

· În general, pensiile acestor categorii profesionale sunt stabilitate în condiţii mai avantajoase comparativ cu regulile aplicate majorităţii asiguraţilor.
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BULGARIA

În prezent, sistemul de pensii din Bulgaria are trei piloni:


(1) pensia de stat, care funcționează pe baza principiului "pay as you go" (primul pilon);


(2) asigurări de pensie finanțate prin lege cu fonduri universale de pensii pentru persoanele născute după 31 decembrie 1959 și cu fonduri obligatorii de pensie profesională pentru persoanele care lucrează în condiții grele (al doilea pilon);


(3) asigurare suplimentară de pensii facultative, care funcționează ca o schemă finanțată (al treilea pilon), care cuprinde scheme personale și ocupaționale.

Vârsta legală de pensionare în 2017 a fost de 64 de ani pentru bărbați și de 61 de ani pentru femei. Pensia poate fi amânată. Dreptul la o pensie odată dobândit nu poate fi pierdut. Sunt acordate stimulente speciale pentru amânarea pensionării de stat. În asigurarea de pensie finanțată, contractele se bazează pe sumele acumulate în conturi individuale, ratele tehnice ale dobânzilor și tabelele biometrice aprobate de organismul de reglementare.

Un număr mare de angajaţi cu locuri de muncă periculoase, precum și militarii și funcționarii publici ai Ministerului Afacerilor Interne și alte agenții speciale, profesorii și dansatorii de balet sunt eligibili pentru pensionare anticipată în conformitate cu norme speciale. Normele de pensionare în cadrul sistemului cu finanțare statutară privind fondurile universale de pensii sunt aceleași ca în sistemul de stat. Există o singură opțiune suplimentară menționată în codul de securitate socială, și anume că plata pensiei poate începe cu 5 ani înainte de pensionare, dar numai în cazurile în care suma acumulată permite plăți lunare care nu sunt mai mici decât pensia minimă legală.

Începând cu 1 ianuarie 2016, persoanele cu o durată suficientă de asigurare pot dobândi dreptul la pensie cu un an înainte de a ajunge la vârsta de pensionare. Pensia va fi redusă cu 0,4% pentru fiecare lună până la împlinirea  vârstei standard de pensionare.

Există dispoziții specifice pentru anumite profesii:


Militarii dobândesc un drept la pensie la vârsta de 53 de ani și 2 luni, dacă au 27 de ani de muncă, dintre care două treimi au servit efectiv în serviciu militar;


Ofițerii și funcționarii publici ai Ministerului de Interne și ai Agenției de Stat pentru Securitate Națională, funcționarii publici conform Legii privind mijloacele speciale de recunoaștere și Legii cu privire la executarea pedepsei și detenției, precum și funcționarii publici din cadrul Direcției Generale de Securitate dobândesc un drept la pensie la vârsta de 53 de ani și 2 luni, dacă au 27 de ani de serviciu, din care două treimi au funcționat în calitate de funcționari publici în aceste departamente;


Persoanele care au servit timp de 15 ani ca echipaj de zbor, parașutiști, echipaj de nave subacvatice și echipaj de scufundări subacvatice, au dreptul la pensie la vârsta de 43 ani și 2 luni;


Funcționarii publici din cadrul Direcției Generale pentru Securitate la Incendiu și Protecție Civilă dobândesc un drept de pensie la vârsta de 52 de ani și 2 luni și o reducere cu 10 luni a vârstei de pensionare dacă au 27 de ani de activitate, dintre care două treimi au funcționat efectiv în calitate de funcționari publici în aceste departamente;


Balerinii dobândesc drept de pensie la vârsta de 42 de ani și 2 luni și o reducere cu 10 luni a acestei vârste dacă au 25 de ani de asigurare în această profesie.


Există o reformă în curs privind creșterea vârstei de pensionare pentru toate categoriile de lucrători, adoptată în 2015. Vârsta de pensionare pentru femei va crește cu 2 luni în fiecare an până în 2029 și apoi cu 3 luni în fiecare an până în 2037. Vârsta de pensionare pentru bărbați a crescut 2 luni în fiecare an în 2016 și 2017 și va continua să crească cu o lună în fiecare an până în 2029. Aceasta va conduce la situaţia în care bărbații și femeile vor avea aceeaşi vârstă legală de pensionare de 65 de ani în 2037.


CEHIA

Domeniul pensiilor este reglementat prin Legea nr. 155/1995 care a intrat în vigoare la 1 ianuarie 1996.


Pensiile pentru limită de vârstă (starobní důchod), reprezintă beneficiul de bază destinat să asigure nevoile de trai ale persoanelor în vârstă. Acestea sunt plătite lunar începând cu momentul acordării până la deces.


Trebuie îndeplinite două condiții de eligibilitate de bază pentru recunoașterea și plata unei pensii pentru limită de vârstă:

· persoana a atins vârsta de pensionare (důchodový věk);

· persoana are numărul necesar de ani de contribuții la asigurarea de pensie.


Schema statutară de pensie plătită (așa-numitul prim pilon) se bazează pe asigurarea obligatorie de pensie. Acest pilon este universal și obligatoriu pentru angajați și pentru persoanele care desfășoară activități independente și permite, de asemenea, participarea voluntară limitată pentru anumite categorii de persoane inactive din punct de vedere economic. Principiul contributiv se reflectă doar într-o măsură limitată datorită aplicării principiului solidarității veniturilor. 

Sistemul este universal și cuprinde toate persoanelor active din punct de vedere economic; reglementarea juridică este aceeași pentru toți asigurații, nu există scheme specifice industriei etc. Numai în domeniul prevederilor de organizare și administrare există unele variații în așa-numitele sectoare de forţă (de exemplu, soldați, polițiști, ofițeri vamali, pompieri).


CROAŢIA

Sistemul croat de pensii se organizează pe trei piloni:


Pilonul I - asigurarea obligatorie de pensie pe baza solidarității generațiilor;

Pilonul II - asigurarea obligatorie de pensie bazată pe economii individuale capitalizate;

Pilonul III - asigurare voluntară de pensie bazată pe economii individuale capitalizate.


Primul pilon al asigurărilor de pensii se numește pilon de solidaritate generațională, întrucât persoanele care lucrează plătesc contribuții pentru asigurarea de pensie, în timp ce aceste contribuții servesc pentru acordarea pensiilor beneficiarilor actuali de pensii. Pe lângă contribuțiile colectate de la persoanele asigurate, primul pilon este finanțat și din bugetul de stat.

 
În plus față de pensiile plătite în conformitate cu Legea pensiilor, primul pilon prevede și pensii acordate în baza unor legi specifice care stipulează condițiile de pensionare pentru anumite categorii profesionale. 


Condițiile de acordare a acestor pensiilor sunt, în majoritatea cazurilor, mai laxe iar prestațiile calculate în temeiul acestor reglementări speciale sunt mai mari decât cele stabilite în condiţiile generale. 


Categoriile care beneficiază de aceste prevederi speciale sunt: Poliția și personalul militar, membrii Parlamentului, oficiali guvernamentali, Curtea Constituțională, veteranii Războiului Patriei (HWV), cadre universitare, veteranii celui de al doilea război mondial și foștii deținuți politici.

În anul 2016, din totalul pensiilor, 14% erau acordate în baza acestor legi speciale.pensionari legi.

Cea mai importantă lege specială este Legea privind Drepturile apărătorilor croați din războiul patriei și membrii familiilor acestora ((Monitorul Oficial, Partea I, nr. 174/2004 și amendamentele sale), în baza căreia au fost acordate aproximativ 71 de mii de pensii pentru persoanele cu handicap dobândit și pensii de urmaș, în special pentru veteranii din războiul 1990-1996. Acești pensionari sunt relativ tineri, iar beneficiile lor sunt mai mari decât o pensie medie. Deși o parte din aceste beneficii este "acoperită" prin contribuții regulate la sistemul public de pensii pentru perioada petrecută ca muncitori, altă parte este aprobată ca pensie de merit. Guvernul este obligat să acopere costul suplimentar al cheltuielilor cu pensiile stabilite în baza prevederilor speciale, acesta realizând transferuri de fonduri de la bugetul de stat în contul Institutului de Asigurări de Pensii.


ESTONIA

Statul plătește o prestație lunară de stat pentru limită de vârstă.


Persoanele care fac obiectul asigurării pentru pensia de stat sunt cele care, în temeiul Legii privind asigurările sociale, plătesc contribuția pentru pensie. În plus, asigurarea acoperă persoanele pentru care dreptul de a primi o pensie de stat se bazează pe alte motive în temeiul Legii asigurărilor de pensii de stat.

Persoanele care au împlinit vârsta de 63 de ani și 3 luni și care au acumulat o perioadă de asigurare de cel puțin 15 ani - au dreptul să primească o pensie pentru limită de vârstă .


Sistemul de asigurări estonian prevede pensionarea în condiții favorabile pentru diferite profesii: ofițer de poliție, procuror, cadru militar, judecător, auditor naţional, cancelar al Înaltei Curţi de Justiţie.

Pensie de ofițer de poliție


Sunt eligibili pentru dreptul la pensia de ofițer de poliție, cei care întrunesc  următoarele cerințe:

· este ofițer de poliție;

· are o vârstă de cel puțin 55 de ani;

· a fost angajat în cadrul forţelor de poliție timp de cel puțin 20 de ani;

· a fost ofițer de poliție în ultimii cinci ani.


Pensia de ofițer de poliție plătită este de 50% din salariul ultimei poziţii deţinute. Pentru baza de calcul a valorii pensiei, se poate opta între: rata salariului corespunzător ultimei funcţii deţinute sau cea mai favorabilă rată a salariilor în ultimii cinci ani, timp de cel puțin 12 luni consecutive.

Pensia pentru procuror

· capacitatea de lucru s-a diminuat;

· a împlinit vârsta de pensionare;

· era procuror la  data de 01.07.2016;

· la momentul solicitării, era procuror de cel puțin 15 ani.

· activitatea în calitate de procuror poate fi dovedită prin înscrisuri de serviciu.


Valoarea beneficiului este: în cazul incapacității de muncă parțiale, 50% din rata minimă de salarizare a ultimei funcţii deţinute; în cazul retragerii, 65% din rata minimă de salarizare a ultimei funcţii deţinute.


Pensia militară

Au dreptul la pensie militară, cei care îndeplinesc următoarele cerinţe:


au vârsta minimă de 50 de ani;


au activat în sistemul militar timp de cel puțin 20 de ani;

Valoarea pensiei va fi de 50% din salariul mediu al ratei salariale aferentă funcţiei militare deţinute. Dosarul de serviciu dovedește activitatea în serviciul militar și încasarea drepturilor salariale.


Un cadru militar are dreptul la pensie militară pentru incapacitate de muncă dacă: Comitetul militar de evaluare medicală a constatat că, în timpul serviciului, acesta a dobândit incapacitatea permanentă de muncă.


Pensia militară pentru incapacitate de muncă va fi egală cu valoarea salariului mediu lunar în Estonia (brut), multiplicată cu 1,5.

Pensia militară de urmaş se va calcula în aceleaşi condiţii ca şi cea pentru incapacitate de muncă.

Pensia pentru judecător

Pentru a primi pensia pentru limită de vârstă, un judecător trebuie să  îndeplinească cel puţin una din următoarele condiţii:
· a lucrat ca judecător după 31 decembrie 1991 și până la 1 iulie 2013, cu o vechime în profesie de cel puțin 15 ani;

· a deținut funcția de judecător la 1 iulie 2013 și, până la pensionare, a lucrat ca judecător timp de cel puțin 15 ani;

· a lucrat ca judecător după 31 decembrie 1991 și, până la 1 iulie 2013, a lucrat ca judecător timp de cel puțin 10 ani și a fost diagnosticat cu incapacitate de muncă, așa cum este definită în Legea privind alocația de muncă;

Acordarea pensiei judecătorilor nu este condiţionată de o anumită limită de vârstă. Suma pensiei pentru judecători este de 75% din ultimul salariu. 

Pensia pentru auditor/ consilier de conturi


Pensia ocupațională de auditor național este plătită personalului Curţii de Conturi şi celui al Oficiului Național de Audit.


Condițiile de eligibilitate pentru personalul Curţii de Conturi sunt următoarele:

· Până la 1 ianuarie 2013, a lucrat ca auditor general timp de cel puțin cinci ani;

· În data de 1 ianuarie 2013, a deținut funcția de auditor general și a lucrat în această funcție timp de cel puțin cinci ani.
Mărimea pensiei ocupaționale de audit național este:

· 50% din salariul auditorului general, dacă a fost angajat în calitate de auditor general  cel puțin cinci ani;

· 70% din salariul auditorului general, dacă a fost angajat în funcția de auditor general  cel puțin zece ani.

Condiţiile de eligibilitate privind pensia ocupațională  pentru personalul Oficiului de Audit sunt:

· începând cu 1 ianuarie 2013, a lucrat ca auditor șef la Oficiul de Audit timp de cel puțin 15 ani;

· începând cu 1 ianuarie 2013, a lucrat în calitate de funcționar de stat sau de unitate administrativă locală timp de cel puțin 15 ani, inclusiv cel puțin 5 ani în calitate de auditor-șef al Oficiului de Audit;

· începând cu data de 1 ianuarie 2013, lucra în calitate de auditor-șef al Oficiului de Audit și până atunci a lucrat cel puțin 50% din timpul necesar pentru pensia profesională pentru limită de vârstă și ați lucrat întregul timpul necesar pentru timpul de pensionare;

· începând cu data de 1 ianuarie 2013, lucrează în calitate de auditor-șef al Oficiului de Audit și până atunci a lucrat cel puțin 50% din timpul necesar pentru pensia profesională pentru limită de vârstă și a lucrat întregul timpul necesar în funcţia necesară pentru pensionare;

· începând cu 1 ianuarie 2013, lucrează ca funcționar al unității de stat sau locale, iar până atunci a lucrat ca auditor șef la Oficiul de Audit timp de cel puțin cinci ani și, până la acea dată, a lucrat cel puțin 50% din timpul de lucru de 15 ani necesar pentru pensia ocupațională pentru limită de vârstă și pe care l-a efectuat în întregime până la data pensionării.


Pensia va fi în cuantum de 60% din salariul auditorului general.

Pensia cancelarului de justiție

La împlinirea vârstei de pensionare, cancelarul de justiţie poate avea drepul la pensie ocupaţională în următoarele condiţii:
· până la 1 ianuarie 2013, a lucrat ca cancelar al justiției pentru cel puțin cinci ani;

· a fost angajat în calitate de cancelar al justiției la 1 ianuarie 2013 și a lucrat în această funcție timp de cel puțin cinci ani.

Pensia ocupațională a cancelarului justiției este de 70% din salariul cancelarului justiției.


În cazul în care cancelarul de justiție, care a deținut funcția de la 1 ianuarie 2013, moare în timpul exercitării mandatului, membrului de familie aflat în întreținere, incapabil să muncească, i se plătește pensia de urmaș a cancelarului justiției.


Pensia de urmaș este de 17,5% din salariul cancelarului de justiție.


Totalul pensiilor de urmaș nu poate depăși 52,5% din salariul cancelarului justiției.


Când ating vârsta de pensionare, condițiile pentru primirea pensiei ocupaționale pentru limită de vârstă a consilierului cancelarului de justiției sunt:

· începând cu 1 ianuarie 2013, a lucrat ca şi consilier al cancelarului de justiţie, judecător, notar, avocat, lector al instituției de învățământ superior sau în serviciul public timp de cel puțin 20 de ani, inclusiv cel puțin cinci ani în funcția de consilier al cancelarului de justiţie;

· la 1 ianuarie 2013, lucra ca şi consilier al cancelarului de justiţie, iar până atunci a lucrat cel puțin 50% din timpul necesar pentru pensia profesională pentru limită de vârstă și a lucrat întreg timpul necesar până la data pensionării;

· la 1 ianuarie 2013, judecătorul, notarul, avocatul, lectorul instituției de învățământ superior sau persoana în serviciul public au lucrat timp de cel puțin cinci ani ca şi consilier al cancelarului de justiţie și, până la acea dată, persoana a lucrat cel puțin 50% din perioada de 20 de ani necesară pentru pensia profesională pentru limită de vârstă ca şi consilier al cancelarului de justiţie, judecător, notar, avocat, lector sau instituție publică și care va fi lucrat întregul timp necesar în funcţia cerută înainte de retragere.

Pensia ocupaţională de consilier al cancelarului de justiţie este de 65% din salariu.


Pensia ocupaţională a cancelarului justiției sau a consilierului cancelarului de justiţie nu este plătită dacă persoana continuă să lucreze în funcția sa sau este angajată ca membru al Riigikogu, în calitate de președinte al Republicii Estonia, ca membru al Guvernului, în calitatea de șef al Curții Supreme de Justiție sau de Justiție, în calitate de comandant al forțelor de apărare, în calitate de auditor general sau în calitate de președinte al Eesti Pank.

Pensia pentru Ofițeri de poliție, salvatori și funcționari ai închisorilor

Odată ce ați lucrat la poliție, la serviciile de salvare sau la închisoare timp de cel puțin 25 de ani, obțineți pensia suplimentară, indiferent de vârsta dvs.

Când ați fost eliberat din funcție din cauza vârstei dvs., a incapacității de muncă pe termen lung sau a concedierii, veți primi pensia suplimentară dacă:

În ziua concedierii, vârsta de pensionare (link vanaduspensionile) este de 5 ani sau mai puțin;

Perioada globală de calificare a pensiilor depășește 25 de ani;

Ați fost angajat la poliție, la serviciile de salvare sau la închisoare timp de cel puțin 12 ani și 6 luni.
FINLANDA
Vârsta de pensionare profesională (pensia pentru limită de vârstă) se aplică anumitor categorii de angajați, atât din mediul privat, cât și din pesonalul angajat la stat. Acest lucru permite persoanelor care lucrează în aceste locuri de muncă să se pensioneze înainte de vârsta generală de pensionare de 63 de ani.
Dintre aceste categorii se pot menționa polițiștii, personalul din penitenciare, profesorii universitari, angajații din structurile de apărare și grănicerii.
FRANȚA
Sistemul juridic francez care permite pensionarea anticipată a personalului militar, care beneficiază de pensia militară, își are originea, pentru ofițeri, în Legea finanțelor pentru anul 1923, iar pentru cei ne-ofițeri, în Legea din 14 aprilie 1924. 
Pensiile militare se pot acorda:

- în funcție de limita de vârstă;

- la cererea persoanei interesate de la 27 de ani de serviciu pentru ofițeri și 17 ani de serviciu pentru cei care nu sunt ofițeri;

- ca măsură disciplinară;

- pentru invaliditatea persoanei în cauză, pentru persoanele care au copii cu dizabilități sau pentru boala incurabilă a soțului/soției sale.

Limitele de vârstă pentru a beneficia de pensia militară de pensionare depind în mod automat de regulile referitoare la cele 27 de organisme și de statutul de membru al armatei, cuprinzând ofițerii cu vârste cuprinse între 52 și 67 de ani și subofițerii cu vârste cuprinse între 47 și 66 de ani.

În Franța, persoanele eligibile pentru obținerea unei pensii de stat sunt fie angajate exclusiv de către stat (ofițeri de informații militare, ofițerii vamali, personalul din penitenciare), fie de către stat sau de o autoritate locală (pompieri, ofițeri de poliție, ofițeri de salvare de munte).

Toate aceste persoane pot beneficia de o pensie pentru limită de vârstă, metodele de calcul a prestațiilor fiind diferite de la o categorie la alta.

Planul militar de pensii operează pe aceleași principii ca acela al funcționarilor publici. Cu toate acestea, există unele ajustări datorate particularităților funcției militare. Astfel, militarii pot beneficia de pensia imediată după o perioadă minimă de serviciu, chiar dacă părăsesc armata înainte de vârsta legală de pensionare. Toate regulile aplicabile sunt stabilite de Codul de pensii civile și militare.

Ca și în cazul funcționarilor publici din stat, sistemul de pensii militare este finanțat printr-o contribuție a angajatului și o contribuție a angajatorului, plătită de stat:

- rata contribuției salariaților a fost de 7,85% până în 2010. În prezent, aceasta se ridică la 9,54% din nivelul brut și va crește treptat la 11,10% în 2020.

- rata contribuției statului este stabilită la 12,07% din remunerația brută începând din 2013.

Funcţionarii publici parlamentari reprezintă categoria cea mai înaltă de funcţionari publici
. Statutul funcţionarilor publici parlamentari din Adunarea Naţională diferă de statutul celorlalţi funcţionari publici, prin aplicarea consecventă a principiului separaţiei puterilor în stat. Biroul permanent al Adunării Generale stabileşte condiţiile de dezvoltare a carierelor, recrutare, mobilitate şi promovare internă a funcţionarilor publici parlamentari.
 

GERMANIA
Nu există scheme speciale de pensii. Soldații cu carieră completă din forțele armate germane au aceeași schemă de pensionare cu judecătorii, ofițerii de poliție, funcționarii publici din administrație și profesorii care sunt funcționari publici și nu angajați.

Spre deosebire de aceste grupuri, care au dreptul la o pensie maximă de 71,75% din ultimul lor salariu, după 40 de ani de serviciu, soldații germani de carieră completă pot primi acest procentaj maxim mai devreme, în funcție de vârsta specială de pensionare. Astfel, de exemplu, subofițerii care se pensionează la vârsta de 54 de ani și 3 luni au dreptul la acest procent de 71,75%, după o perioadă minimă de 34 de ani și 3 luni de serviciu.
ITALIA
Legislația specială se aplică personalului militar. Condiții de acordare:

- 67 de ani în 2019, sub rezerva limitelor speciale de vârstă stabilite pentru gradele superioare;

- pensia pentru limită de vârstă, 58 de ani și 2 luni; 

- minim 20 de ani contribuții.

Pentru ofițeri există diferite vârste de pensionare în funcție de tipul de activitate desfășurat și de grad. În plus, există scutiri pentru carierele specifice și sectoarele de activitate respective, astfel încât un angajat poate atinge vârsta de pensionare la 53 de ani, cu o pensie de 80% din venitul realizat.


Legislația comună îi cuprinde pe judecători:

- 70 de ani pensionarea obligatorie;

- minim 20 de ani de contribuții.

Diplomați:

- 65 de ani vârsta de pensionare;

- pensia pentru limită de vârstă timpurie 63 de ani, cu condiția ca persoana respectivă să aibă 20 de ani de contribuții.

Medici:

- 68 de ani, este posibil să se amâne pensionarea până la sfârșitul vârstei de 70 de ani;

- 65 de ani, posibilitate de pensionare (persoane născute în anul 1951) cu 20 de ani contribuție;

- pensie pentru limită de vârstă de la 62 ani, 30 de ani de vechime și 35 de ani de contribuție; 

- pensionarea la orice vârstă, cu 30 de ani și 42 de ani de contribuție.

Statutul funcţionarilor publici parlamentari din Camera Deputaţilor şi Statutul funcţionarilor publici parlamentari din Senat reglementează drepturile şi obligaţiilor funcţionarilor publici parlamentari.

LETONIA

Un militar are dreptul la pensie de serviciu în următoarele condiții:

- vechime minimă 20 de ani, din care 15 ani în structura militară;

- vechime mai mică de 20 de ani, în cazul în care militarul a început să lucreze în serviciul militar după data de 1 ianuarie 2005, pentru o perioadă de 15 ani, în legătură cu atingerea limitei maxime de vârstă determinată pentru prestarea serviciului militar activ, din cauza stării de sănătate, din cauza reducerii numărului de soldați sau lichidării unei unități sau reorganizări, sau datorită încheierii perioadei contractului de muncă.

Cuantumul pensiei în condițiile de mai sus este de 80%, sau 100%, dacă cel puțin cinci ani de serviciu cu jumătate de normă a fost deservit în Garda Națională înainte de serviciul militar activ.

Pentru gradele mici, pensia de serviciu pentru o vechime de 20 de ani se acordă în cuantum de 40% din remunerația de serviciu, conform legii. Pentru militarii care au atins vârsta maximă pentru serviciul militar activ, prevăzută de normele de reglementare, care au fost pensionați din cauza stării de sănătate sau datorită reducerii numărului de soldați sau lichidării unei unități, sau reorganizare, pensia de serviciu, în cazul în care durata vechimii este de 20 de ani, se acordă în cuantum de 55% din remunerația de serviciu.

Pentru fiecare an de serviciu de peste 20 de ani, pensia de serviciu se majorează cu 2% din remunerația de serviciu.

Suma maximă a unei pensii de serviciu nu trebuie să depășească 80% din remunerația de serviciu calculată în conformitate cu procedurile prevăzute de lege, cu excepția persoanelor care au deservit Garda Națională.

LITUANIA

Pensiile de stat ale Republicii Lituania, pensii suplimentare, sunt eligibile pentru următoarele categorii
:


- victimele luptei pentru libertate și urmașii acestora;


- funcționari și militari;


- oameni de știință;


- judecători;


- Președintele Republicii.


Valoarea minimă a pensiei de stat este de 58 de euro.


Acest tip de pensie reprezintă o completare a pensiei de asigurări sociale de care beneficiază toate persoanele care desfășoară o activitate în Lituania.  


Nu există excepții în formula de calcul a beneficiilor de pensie sau privind perioadele de contribuție. Personalul care își desfășoară activitatea în condiții de muncă speciale primeşte despăgubiri în conformitate cu prevederile legale, având dreptul la o pensie de stat de gradul I sau al II-lea, în funcție de vechimea în muncă.


În 2017, vârsta de pensionare a fost de 63,5 ani pentru bărbați și 62 de ani pentru femei. Perioada de contribuție pentru o pensie completă este de 30 de ani pentru bărbați și femei.

Pensia de stat a judecătorilor se acordă persoanelor care au lucrat în calitate de judecători într-o instanță de orice grad, pentru o perioadă de minim 5 ani. Pensia se calculează în baza veniturilor obținute în ultimii 5 ani de activitate și nu poate depăși 45% din această sumă. Cuantumul pensiei poate fi maxim de 1,5 ori nivelul salariului unui judecător în activitate
.


Pentru obținerea unei pensii de stat, vechimea trebuie să fie de minim 20 de ani pentru procurori și de 25 de ani pentru polițiști, personalul din penitenciare, angajații din serviciile secrete, personalul militar și pompieri. 

Pensia de stat a funcționarilor și militarilor se plătește persoanelor care au desfășurat o activitate în domeniul afacerilor interne, securitate națională, apărare națională, Serviciul Special de Investigații, Departamentul Penitenciarelor sau instituțiile subordonate, companii publice sau sistemul vamal pentru o perioadă de 25 de ani
.

LUXEMBURG

Statutul funcţionarilor publici guvernamentali, în care sunt incluşi şi funcţionarii Parlamentului, este reglementat prin Legea din 16 aprilie 1979, statutul celorlalţi funcţionari publici nefiind reglementat printr-un act normativ. Statutul funcţionarilor publici guvernamentali are la bază prevederile art. 70 din Constituţie, care conferă Parlamentului dreptul de a defini statutul propriilor funcţionari publici. 

În Luxemburg, membrii forțelor armate nu beneficiază de o pensie specială pentru limită de vârstă. Ei sunt, ca orice alt funcționar public, supuși regimului general de pensii de stat.

Cu toate acestea, în funcție de afilierea și condițiile de muncă, aceştia se pot pensiona anticipat, vârsta legală de pensionar fiind de 65 de ani.

De exemplu, pentru poliție: vârsta de 55 de ani și minim 30 de ani de serviciu; pentru armată: vârsta de 55 de ani, minim 10 de ani de serviciu. 


Marea Britanie

Legislația britanică nu conține prevederi privind acordarea de pensii speciale, ci de pensii de serviciu (ocupaționale), care se acordă în conformitate cu prevederile Legii privind pensiile acordate persoanelor care sunt încadrate în funcții publice (2013)
, următoarelor categorii de angajați:


(a) parlamentari, membrii ai guvernului, înalți funcționari publici, funcționari publici;


- contribuție pentru pensie 11,1% din salariul aflat în plată; sau un procent din venitul rezultat din ajustări salariale, în conformitate cu prevederile legale
.


(b) personalul din sistemul judiciar;


- cuantumul pensiei obținute este suma totală a următoarelor sume specificate în contul membrului activ:


• suma soldului inițial al cuantumului obținut pentru ultimul an de activitate și ajustarea lui cu un indice;


• valoarea pensiei conform principiului contributivității pentru ultimul an, aplicabil schemei active;


• alte sume transferate în contul de pensie în ultimul an de activitate.


(c) angajați în administrația locală (Anglia, Țara Galilor și Scoția);


- pensia se calculează în funcție de perioada de serviciu continuă într-o schemă de încadrare în funcția publică (conform legii, perioada nu poate depăși 5 ani).


(d) profesori (Anglia, Țara Galilor și Scoția);


- un angajat este calificat pentru a obține beneficiile de pensie din cadrul acestui sistem dacă are cel puțin 2 ani de calificare sau se transferă dintr-o altă schemă de pensii ocupaționale acceptată.


(e) angajați în serviciile de sănătate (Anglia, Țara Galilor și Scoția);


- un angajat este calificat pentru a obține beneficiile de pensie din cadrul acestui sistem dacă are cel puțin 2 ani de calificare sau se transferă dintr-o altă schemă de pensii ocupaționale acceptată.


(f) pompieri și angajați în serviciul medical de urgență (Anglia, Țara Galilor și Scoția);


(g) personalul forțelor de poliție (Anglia, Țara Galilor și Scoția);


- vârsta normală de pensionare este de 60 de ani, vârsta minimă de pensionare este de 55 de ani.


(h) forțele armate, personal angajat în serviciile speciale;


(i) diplomați.


Toate aceste categorii au legi care reglementează pensionarea, fiind cuprinse în legea generală-cadru. Schemele aplicabile sectorului public, și anume sistemele pentru profesori, medici, poliție, pompieri, forțe armate și funcționari publici, nu sunt finanțate de stat. Aceasta înseamnă că funcționează pe baza PAYG, ceea ce înseamnă că nu există niciun fond de active care să fie investit și din care să fie plătite prestațiile de pensie. Contribuțiile angajatorilor și ale angajaților sunt plătite în contul departamentului guvernamental care se ocupă de pensii. În schimb, departamentul guvernamental plătește o serie de beneficii membrilor pensionari, prin care compensează nivelul scăzut al sumelor primite.


Reformele la aceste scheme au fost introduse în Legea privind pensiile pentru serviciile publice din 2013. Principalele caracteristici sunt:


- furnizarea de beneficii de pensie pe baza câștigurilor reevaluate medii ale carierei, și nu în funcție de salariul final;


- persoanele fizice au o vârstă de pensionare în creștere, cu excepția personalului din poliție, pompieri și armată, care au vârsta de pensionare de 60 de ani;


- personalul angajat în funcții publice poate opta pentru pensionarea târzie.


În general, pensiile ocupaționale (din sectorul public și privat) sunt plătite în plus față de pensia de stat. Vârsta minimă la care se poate obține este de 55 de ani. Vârsta de pensionare va crește la 66 de ani până în octombrie 2020; 67 de ani între 2026 și 2028; 68 de ani în perioada anilor 2037 - 2039.

Funcţionari publici sunt consideraţi cei care lucrează în administraţia centrală, nu şi angajaţii care îşi desfăşoară activitatea în administraţia locală. 

Funcţionarii din Camera Comunelor sunt numiţi în funcţii potrivit Legii privind Administraţia Camerei Comunelor (1978). Preşedintele Camerei numeşte întregul staff care lucrează în această structură, stabilind numărul angajaţilor, remuneraţia, precum şi condiţiile de lucru
. 

Nivelul salariilor sau criteriile de pensionare nu diferă semnificativ de cele al funcţionarilor care îşi desfăşoară activitatea în administraţia locală. 

OLANDA

Sistemul de pensii din Olanda combină un sistem de tip PAYG, în care populația activă plătește pentru beneficiile pensionarilor, cu un sistem individual de investiții. În cadrul sistemului individual de investiții, colectivitățile și persoanele fizice fac investiții cu risc ridicat sau scăzut pentru a suplimenta ceea ce vor primi de la pensia de stat. 


Sistemul de pensii olandez este alcătuit din trei piloni care determină împreună valoarea pensiei pe care o persoană o va primi atunci când se pensionează. Acești piloni sunt: 


- pensia de stat sau AOW, în care plățile pentru beneficii de bază AOW sunt de până la 70% din salariul minim net. Vârsta de pensie va crește treptat, de la 66 de ani în 2018, la 67 de ani în 2021. Începând cu anul 2022, aceasta va fi legată de speranța de viață. 
Condiții:
- vârsta 65 de ani împliniţi;

- reşedinţa pe teritoriul naţional;

- venituri inferioare minimului stabilit pentru pensionari;


- averea personală să nu depăşească plafonul autorizat, respectiv: 5.895 euro pentru persoane singure; 11.790 euro pentru persoane care trăiesc în cuplu/trăiesc singure şi au în întreţinere un copil sub 18 ani.


Este important de menționat că pensia de stat olandeză oferă doar beneficii financiare limitate pensionarilor și trebuie suplimentată cu beneficii din pilonul 2, pilonul 3 sau ambele: 


- fonduri colective de pensii sunt schemele de pensii legate de o anumită industrie sau companie. Astfel de scheme colective sau private sunt gestionate de fondurile de pensii sau de societățile de asigurări.


- cea de-a treia parte a sistemului de pensii olandez privește produsele individuale de pensie sau suplimentele. Astfel de suplimente sunt utilizate în cea mai mare parte de către lucrătorii independenți și angajații din industriile fără fonduri colective de pensii. Astfel, persoanele pot cumpăra și gestiona în mod independent produse de pensii sau investiții, cum ar fi asigurări de viață, acțiuni sau proprietăți, profitând de pauzele fiscale aferente
.


În sensul legilor speciale, categoriile vizate sunt militarii, pompierii și personalul medical de intervenție specială. Pensionarea acestora se poate face la vârsta de 60, respectiv 59 de ani. Statul plătește angajaților o primă suplimentară care este considerată contribuție pentru pensie
. 


Pensiile de stat militare și suplimentele lor sunt plătite și administrate de către Ministerul Apărării. La atingerea vârstei de pensionare, militarul primește un supliment până la vârsta de 65 de ani. Pensia finală nu poate depăși 73% din totalul veniturilor.

Prevederile Legii nr. 1984/2007 privind remunerarea funcţionarilor publici din aparatul Guvernului şi Parlamentului nu se aplică personalului diplomatic şi consular din Ministerul de externe, angajaţilor din poliţie, universităţi, institute, şcoli, învăţământ special, membri ai corpului de experţi pentru asistenţă tehnică pentru ţările în curs de dezvoltare, membri ai unor structuri economice.


POLONIA

Un judecător care se pensionează are dreptul la o remunerație în cuantum de 75% din salariul de bază și o indemnizație pentru anii de vechime, conform ultimei poziții deținută. Pensionarea se poate face la vârsta de 65 de ani, cu excepția cazului în care nu mai târziu de 6 luni și nu mai devreme de 12 luni înainte de această vârstă, depune o declarație de intenție de a continua activitatea sau de a se pensiona anticipat. Femeile magistrat se pot pensiona la vârsta de 60 de ani.


În cazul diplomaților, asiguratul născut după data de 31 decembrie 1948 are dreptul la o pensie pentru limită de vârstă la împlinirea vârstei de 60 de ani pentru femei și 65 de ani pentru bărbați, 20 de ani de contribuție pentru femei, 25 pentru bărbați. Situația se aplică similar pentru medici, pompieri, personalul navigant, profesori, membrii ai guvernului și parlamentului
.


Un militar se poate pensiona dacă are o vechime de 15 ani în structură. Un soldat profesionist poate fi pensionat la împlinirea vârstei de 60 de ani, chiar dacă drepturile de pensie nu au fost încă dobândite, de exemplu vechimea de 15 ani. 


Cu toate acestea, soldații care au intrat în armată după data de 1 ianuarie 2013 dobândesc drepturile de pensie după împlinirea vârstei de 55 de ani și a unei vechimi de 25 de ani. Soldații care nu au dobândit dreptul de a primi pensii militare sunt participanți la sistemul public de pensii.


O pensie pentru un militar profesionist este stabilită la nivelul de 40% din salariul de bază, pentru o vechime de 15 ani de serviciu militar și crește cu 2,6% pentru fiecare an suplimentar.

Drepturile şi obligaţiile funcţionarilor parlamentari sunt reglementate de Legea nr. 86/1982, privind funcţionarii de stat, cu modificările ulterioare din anul 2001. Salarizarea funcţionarilor parlamentari este stabilită prin reglementări interne ale celor două Camere.  

Din categorie funcționarilor de stat mai fac parte: funcţionarii Cancelariei Sejm-ului, ai Cancelariei Senatului, Cancelariei Preşedintelui Republicii, Curţii Supreme de Justiţie, Tribunalului Constituţional, ai Biroului Comisarului pentru drepturile cetăţenilor, Biroului Comisarului pentru drepturile copilului, Biroului Consiliului Naţional de Radiodifuziune şi Televiziune, Trezoreriei Statului, Oficiului Naţional Electoral, autorităţilor regionale de audit, Biroului inspectorului general pentru protecţia datelor cu caracter personal,  Institutului Naţional de Memorie - Comisia cu privire la urmărirea penală a crimelor împotriva naţiunii poloneze, precum şi categoriile de angajaţi din acestor structuri care nu fac parte din corpul funcţionarilor publici. 

Categoria propriu-zisă a funcţionarilor publici, care cuprinde funcţionarii publici locali, este subordonată puterii executive, şi anume Primului-ministru. 


PORTUGALIA


Magistrații pot obține o pensie specială dacă au cel puțin 25 de ani de activitate în magistratură, din care ultimii 5 neîntrerupți, cu excepția cazului în care perioada de întrerupere este motivată din motive de sănătate sau dacă rezultă din exercitarea altor funcții publice. Acceptarea pensionării se face de către Consiliul Superior al Justiției.


Pensia se calculează în funcție de remunerația magistratului pensionat, dar nu poate depăși remunerația judecătorului din aceeași categorie activă. 


Pensiile magistraților pensionați sunt actualizate automat cu procentul legal, în funcție de remunerația magistraților de categorie și treaptă similară celor pensionați. 


Pensionarea magistraților, precum și a altor categorii de funcționari se poate face de la vârsta de 55 de ani (pre-pensionare). Din aceste categorii fac parte: personalul din industria aeronautică, cel care își desfășoară activitatea în condiții grele sau deosebite, profesiile artistice, personalul militar și din poliție, din sistemul penitenciarelor și al serviciilor secrete, profesorii, medicii, diplomații, membrii ai guvernului și parlamentului.  


În cazul militarilor, de exemplu, se acordă o pensie suplimentară
, potrivit prevederilor Decretului-lege nr. 236/99. Suma suplimentului de pensie nu poate depăși remunerația brută al unui militar în rezervă, pe care ar fi îndreptățit să o obțină în serviciul activ, mai puțin procentul din cota de pensie pe care-l obține la pensionare pentru limită de vârstă, conform regimului general al administrației publice. Fondurile necesare pentru acoperirea indemnizațiilor menționate mai sus se înscriu anual în bugetul apărării naționale.


Personalul din cadrul personalului armat care îndeplinește condițiile prevăzute în Statut poate solicita pensia pentru limită de vârstă. Astfel, personalul din armată se retrage:


- la împlinirea vârstei de 65 de ani;


- completează, pe parcursul uneia sau mai multor perioade, cinci ani ca rezervist, nu în serviciu cu normă întreagă;


- aplică pentru pensionare după împlinirea vârstei de 60 de ani.


SPANIA

Conform secțiunii 2.1 din Decretul legislativ regal nr. 670/1987, funcționarii publici care beneficiază de regim special sunt:


- funcționarii publici din administrația de stat;


- personalul militar permanent și echivalent;


- funcționarii publici din cadrul Administrației de Justiție;


Retragerea la pensie a judecătorilor și magistraților este obligatorie la vârsta de 70 de ani. Cu toate acestea, ei pot solicita o prelungire a serviciului până la cel mult 72 de ani. De asemenea, se pot pensiona la împlinirea vârstei de 65 de ani, cu respectarea prevederilor legale privind pensionarea voluntară (Legea organică nr.7/2015).


- funcționarii publici din Parlament;

Potrivit Regulamentului Parlamentului, funcţionarii publici parlamentari sunt selectaţi de către conducerea Parlamentului, având un statut independent faţă de funcţionarii publici sau de funcţionarii care lucrează în administraţia locală.


- alți funcționari publici, dacă au legi de reglementare;


- personalul menționat anterior care lucrează în cadrul Comunităților autonome ca urmare a transferării lor către administrațiile regionale;


- foști președinți, vicepreședinți și miniștri ai guvernului;


La fel ca în cazul miniștrilor, foștii deputați ai Parlamentului au dreptul de a primi o pensie de compensare după încetarea lor mandatului, care reprezintă 80% din retribuțiile totale primite în timpul activității, distribuite în maxim 24 plăți lunare. 
Această prevedere se aplică numai deputaților care au cel puțin doi ani de mandat. Cei care nu îndeplinesc această cerință pot solicita acordarea unei indemnizații de către președinții Camerelor. Acordarea de compensații este incompatibilă cu orice altă activitate economică sau profesională care presupune obținerea unui alt tip de plată.


- personalul care a efectuat serviciul militar la orice nivel și personalul civil care efectuează în schimb un serviciu național non-militar;


Personalul militar profesionist din trupele de uscat și marină, care au cel puțin 18 ani de serviciu pot dobândi statutul de rezervist la împlinirea vârstei de 45 de ani. Personalul militar care la împlinirea vârstei de 45 de ani nu are încă 18 ani de serviciu, neavând posibilitatea de a-i atinge înainte de împlinirea vârstei de 47 de ani, își va putea extinde angajamentul până la atingerea perioadei minime. Ei vor primi o pensie în funcție de anii de serviciu.


- personalul militar angajat, care nu au dreptul de a rămâne permanent în forțele militare până la pensionare.


Pensia medie de pensionare a membrilor forțelor armate depinde de o serie de factori, printre care vechimea și gradul. Cuantumul maxim al unei pensii în Spania, pentru toate pensiile publice, este de 2.560 euro.


La aceste categorii se adaugă: minerii, personalul din aviație, pompieri, etc.


Pentru personalul menționat, dreptul la pensie pentru limită de vârstă se obține după 15 ani de serviciu la stat.


SLOVACIA

Pensiile de serviciu se acordă în conformitate cu prevederile legale, următoarelor categorii de angajați:


(a) angajați în ocupații dificile sau periculoase;


(b) artiști
;


(c) polițiștii și angajații penitenciarelor
;


(d) personalul militar și cel din serviciile de informații;


Sistemul de asistență socială pentru militari este finanțat astfel:


- o primă pentru asigurare de sănătate și pensie, plătită de militarii profesioniști și angajatorii acestora; o primă pentru asigurarea împotriva accidentelor, contribuția din partea Fondului social al membrilor forțelor armate, plățile din partea Agenției de Asigurări Sociale și veniturile extrabugetare;


- subvenții de la stat, care pot fi acordate de Ministerul Muncii, Afacerilor Sociale și Familiei, contribuția participanților la revolta națională slovacă, contribuția veteranilor de război și a veteranilor din lupta anticomunistă, plăți compensatorii, compensații pentru deces - din bugetul Ministerul Apărării;


- subvențiile acordate de ministerul competent pentru a compensa cheltuielile reale.


Pentru a avea dreptul la pensie pentru limită de vârstă, durata minimă a contractului de muncă trebuie să fie de 25 de ani. Contribuția de pensionare este:


- pentru o durată de 25 de ani a contractului, 37,5% din salariul de bază,


- pentru o vechime de 26 - 30 de ani, suma este majorată cu 2% în fiecare an;


- pentru perioada cuprinsă între 31 și 35 de ani, suma este majorată cu 3% în fiecare an;


- de la al 36-lea an și până la încheierea serviciului public, suma contribuției de pensionare este majorată cu 0,5%, dar nu mai mult de 65% din salariul de bază.


Polițiștii și soldații profesioniști trebuie să plătească o taxă de 7%.


(e) personalul vamal;


(f) pompierii;


Condiția de acordare a pensiei este o vechime de 15 ani în funcțiile respective.


(g) președintele țării.


Președintele (după încetarea atribuțiilor sale) are dreptul la un salariu egal cu valoarea salariului unui membru al parlamentului (pe viață)
.


SLOVENIA

În Republica Slovenia nu există nici un sistem de pensii speciale. Personalului militar, de exemplu, li se aplică sistemul comun de asigurări de pensii și de invaliditate, care intră în responsabilitatea Institutului de asigurare a pensiilor și a persoanelor cu dizabilități, precum și a Fondului de asigurări suplimentare de pensii, gestionat de Fondul de pensii. Ei primesc pensie pentru limită de vârstă din asigurarea obligatorie de pensie și invaliditate atunci când ating o vârstă minimă de 60 de ani și 40 de ani vechime și o pensie profesională (ocupațională), care se acordă din anul 2013.


SUEDIA


Nu există noțiunea de pensie specială, ci de pensie națională. În plus față de pensia națională pentru limită de vârstă, majoritatea celor care lucrează în Suedia (aproximativ 90% dintre aceste persoane) primesc pensii ocupaționale de la angajator, care sunt reglementate prin acorduri colective între angajatori și sindicate. Aceasta înseamnă că salariatul va primi un procent din salariul său ca pensie. În unele cazuri, pensiile ocupaționale sunt acorduri directe între angajatori și salariat. Aceasta înseamnă că există o mare varietate de diferite sisteme de pensii ocupaționale.


Pensia ocupațională se calculează în funcție de salariul primit de la angajator și de vechimea în muncă. Pensia ocupațională reprezintă aproximativ 22% (în medie) din pensia totală a salariatului și reprezintă un supliment important la pensia națională.


Vârsta minimă de pensionare în Suedia este de 61 de ani, cea maximă fiind de 67 de ani, angajatul având dreptul să muncească până la vârsta maximă dacă dorește. 


Partenerii sociali discută în privința vârstei de pensionare. Aceasta ar putea fi crescută de la 67 la 68 de ani în 2020 și de la 68 la 69 de ani în 2023. Vârsta minimă ar putea să crească de la 61 la 62 de ani în 2020, de la 62 la 63 de ani în 2023 și de la 63 la 64 de ani în 2026.


Inclusiv personalul militar este acoperit de Acordul privind pensiile ocupaționale PA 03. Acordul include pensia pentru limită de vârstă, pensia de urmaș și pensia de invaliditate. Vârsta normală de pensionare conform PA 03 este de 65 de ani. Vârsta de pensionare pentru piloți este de 55 de ani. Alți ofițeri se pot pensiona la vârsta de 61 de ani. Soldații sunt angajați cu durată limitată și, prin urmare, nu au o vârstă de pensionare. 

Pensia garantată este o sumă forfetară finanţată de la bugetul statului, care se indexează în funcţie de evoluţia preţurilor. Aceasta se calculează pe baza unui multiplu al sumei de bază care se utilizează pentru calcularea pensiilor. Astfel:

- pentru persoanele vârstnice care nu au nicio pensie, valoarea pensiei garantate reprezintă de 2,13 ori suma bazei de preţ - sumă stabilită oficial pentru calcularea pensiilor pentru un pensionar singur şi de 1,90 ori suma bazei de preţ pentru un pensionar căsătorit;

- pentru persoanele vârstnice care au venituri din pensie, dacă venitul din pensie reprezintă de 1,26 ori suma bazei de preţ (sau mai puţin) pentru o persoană singură şi de 1,14 ori suma bazei de preţ pentru o persoană căsătorită, pensia garantată se reduce proporţional cu suma venitului din pensie. 

UNGARIA
Sistemul de pensii a fost modificat în 2011 (Legea nr. CLXVII din 2011 privind încetarea pensiilor pentru limită de vârstă, prestații înainte de limită de vârstă și indemnizații pentru servicii) atunci când Parlamentul a eliminat toate formele de pensionare anticipată, inclusiv pensia specială. Ca rezultat, de exemplu

• angajații din sectorul transporturilor, pompieri și angajații serviciilor de salvare,

• actori / artiști,

• personalul medical care include lucrătorii radioactivi radianți,

• deputații, deputații din Parlamentul European,

• membrii guvernului și ai autorităților locale,

• profesori,

• agricultori,

precum și alte categorii, nu se mai pot pensiona anticipat și nu mai primesc o pensie specială.

Odată cu modificarea legii pensiilor, aceasta a fost convertită într-o indemnizație, astfel încât toate funcțiile se supun regulii generale privind pensiile, cu foarte puține excepții:

- dansator de balet - Legea nr. XIX/2008, secțiunea 43/A, primește pensie specială dacă persoana are o experiență practică de muncă de cel puțin 25 de ani;

- minerii - Legea nr. XLVIII/1993 secț. 49/B), primesc pensie specială dacă sunt angajați în industria minieră (subteran) de cel puțin 25 de ani;

- personalul militar/membri ai forțelor armate - Legea nr. CCV/2012 și nr. XLII/2015, inclusiv personalul din poliție, structura de gestionare a dezastrelor, Serviciul de Securitate Națională etc., - la atingerea vârstei de pensionare de 65 de ani. 

Pensionari militari care s-au retras înainte de anul 2012 beneficiază de o indemnizație de serviciu. 

� � HYPERLINK "https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1103&langId=en&intPageId=4437" �https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1103&langId=en&intPageId=4437�


� � HYPERLINK "https://www.mpsv.cz/en/1606" �https://www.mpsv.cz/en/1606�


� � HYPERLINK "https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_hr.pdf" �https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_hr.pdf�


� European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Estonia - State pensions,


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1108&langId=en&intPageId=4509, 2018


� � HYPERLINK "https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/en/pension-types-pensions-and-benefits" �https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/en/pension-types-pensions-and-benefits�


� http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006068830&dateTexte=20090708





� https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c8270919c3411e68adcda1bb2f432d1?positionIn


SearchResults=0&searchModelUUID=22270b52-2280-41cf-884b-e4982267dd8e


� �HYPERLINK "https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.171372/asr"�https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.171372/asr�


� https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.EDDCB615126E/MEWvyKkzRf


� http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2013/25/section/7/enacted


� https://www.mypcpfpension.co.uk/docs/librariesprovider4/care-docs/ministers/pcpf-ministerial-scheme-final-rules-2014-12-17.pdf?sfvrsn=6


� http://www.publications.parliament.uk/pa/cm197879/cmacts/036/19780036.htm


� https://wetten.overheid.nl/BWBR0020809/2018-10-01


� �HYPERLINK "https://wetten.overheid.nl/BWBR0003482/2018-01-01"�https://wetten.overheid.nl/BWBR0003482/2018-01-01�


� http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19981621118/U/D19981118Lj.pdf


� http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2369&tabela=leis&so_miolo=


� http://www.epi.sk/zz/2014-103


� https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/328/20180630


� https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/120/
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