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I. DATE INTRODUCTIVE

Familia monoparentală este un tip de familie compusă dintr-un părinte și copilul sau copiii săi; grup de persoane aflate în relație de rudenie, rezultată prin filiație directă sau adopție. Adesea este abordată ca o abatere de la noţiunea de familie tradiţională, formată din soț, soție și copiii lor minori.


Căsătoria nu mai reprezintă modalitatea unică de constituire legală a familiei, ci doar un prim element dintr-un conglomerat cauzal: căsătoria urmată de divorț, separare sau deces. Familia monoparentală poate rezulta și din asumarea copiilor în afara căsătoriei.

Creșterea numărului de divorţuri, a fertilității în afara căsătoriei, schimbările de mentalitate din ultimele decenii au făcut ca acest tip de familie, pe măsură ce înregistrează o creștere a frecvenței, să fie acceptat ca normal, nemaifiind privit ca o deviație, cum era considerat cu decenii în urmă.

În prezent la nivel mondial, familiile monoparentale reprezintă aproape un sfert din totalul familiilor.

Potrivit unui studiu realizat în anul 2017 (actualizat în luna aprilie 2018) de secţia de Politici Sociale din cadrul  Direcției pentru Ocuparea Forței de Muncă, Muncă și Afaceri Sociale a Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică - OECD
:


În toate țările OCDE, majoritatea copiilor trăiesc în gospodării cu doi părinți Procentele variază de la țară la țară - de la mai puțin de 70% în Letonia și Statele Unite la 90% în Turcia și Grecia - dar proporția copiilor care locuiesc în gospodării cu doi părinți este de peste 80% în majoritatea Țările OCDE. Majoritatea copiilor rămași în afara acestui procent trăiesc cu un singur părinte, și chiar fără părinți. Cu aproape 28%, Letonia are cea mai mare proporție de copii care trăiesc cu un singur părinte. Cifrele sunt mari, de asemenea, în Belgia, Lituania, Regatul Unit și Statele Unite, unde, aproximativ unul din patru copii locuieşte cu un singur părinte.

În majoritatea cazurilor de copii care trăiesc cu doi părinți, aceştia sunt căsătoriți între ei și relativ puțini locuiesc cu părinții care coabitează. De exemplu, în Grecia, Germania, Italia, Lituania, Luxemburg, Republica Slovacă, Spania, Elveția și Statele Unite, mai puțin de 10% dintre copii trăiesc cu doi părinți aflaţi într-o relaţie de concubinaj. În Estonia, Islanda, Slovenia și Suedia, mai mult de 25% dintre copii trăiesc cu părinți aflaţi într-o relaţie de concubinaj. 
Distribuţia copiilor (0-17 ani) şi statutul marital al părinţilor în cadrul familiilor. 
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În România, noţiunea de familie monoparentală se regăseşte în cuprinsul art.2, alin (2) din Legea Nr. 277/2010 din 24 decembrie 2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei:


(2) Beneficiază de alocaţie şi familia formată din persoana singură şi copiii aflaţi în întreţinerea acesteia şi care locuiesc împreună cu aceasta, denumită în continuare familie monoparentală.

În continuare, la art.3, este definit termenul de persoană singură în sensul prezentei legi:


Prin persoană singură, în sensul art. 2 alin. (2), se înţelege persoana care se află în una dintre următoarele situaţii:


a) este necăsătorită;


b) este văduvă;


c) este divorţată;


d) are soţul/soţia declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre judecătorească;


e) are soţul/soţia arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate şi nu participă la întreţinerea copiilor;


f) nu a împlinit vârsta de 18 ani şi se află în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a)-e);


g) a fost numită tutore sau i s-au încredinţat ori i s-au dat în plasament unul sau mai mulţi copii şi se află în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a)-c).

Competența Uniunii Europene în domeniul dreptului familiei


Uniunea Europeană are dreptul de a adopta legi doar în domeniile în care tratatele îi conferă competența specifică în acest sens. Nu are competență specifică de a face legi în legătură cu divorțul, întreținerea sau responsabilitatea parentală. Aceasta înseamnă că nu poate adopta legi care să stabilească condițiile în care poate fi acordat un divorț sau responsabilitatea soților de a plăti întreținerea sau modul în care trebuie luate deciziile privind încredințarea accesului la copii.


Cu toate acestea, UE are competența de a promova cooperarea judiciară în materie civilă care are implicații transfrontaliere, în acest sens fiind elaborate o serie de reglementări.


În general, aceste reglementări se bazează pe principiul recunoașterii reciproce - și anume că deciziile luate în mod legal într-un stat membru ar trebui recunoscute și aplicate în alte state membre, iar procedurile pentru acest lucru ar trebui să fie cât mai simple. 

Normele UE în domeniul dreptului familiei se bazează, în general, pe convențiile internaționale existente, dar care nu au fost întotdeauna puse în aplicare sau nu au avut mecanisme care să asigure punerea în aplicare.


Cu toate că politicile în domeniul familiei nu sunt de competența Uniunii Europene, aceasta poate totuși legifera în domenii care privesc concilierea vieții de familie cu viața profesională, egalitatea profesională dintre bărbați și femei, precum și protecția și dezvoltarea copilului.

De asemenea, UE poate juca un rol util în ceea ce privește cunoașterea situațiilor și evoluțiilor demografice precum şi schimbul de bune practici între statele membre.

Familiile europene sunt în plin proces de transformare: fertilitate care, de câteva decenii (2), a scăzut cu mult sub pragul de înlocuire a generațiilor, creșterea vârstei la care o femeie dă naștere primului copil, creșterea ratei despărțirilor, a procentului de familii monoparentale și de familii fără venituri stabile, prelungirea duratei de viață, creșterea numărului de persoane în vârstă dependente, în special ca urmare a moștenirii demografice. 

Evoluția structurilor familiale suscită noi provocări, de care trebuie să se țină seama la elaborarea și coordonarea politicilor familiale, apoi la punerea lor în aplicare.


Odată cu declinul familiei extinse și cu proliferarea familiei nucleare, din cauza urbanizării și a schimbării stilurilor de viață printre altele, au apărut atitudini mai individualiste, noi grupuri sociale vulnerabile, care se confruntă mai des cu fenomenul de excluziune socială. Este vorba despre șomerii de lungă durată, de familiile monoparentale, de lucrătorii săraci și de copiii săraci sau aflați la limita sărăciei.
 

În cuprinsul Strategiei europene pentru o creștere inteligentă, ecologică și favorabilă incluziunii EUROPA 2020
, se face referire la familia monoparentală ca reprezentând un grup cu un grad ridicat de risc, alături de cele privind femeile în vârstă, minoritățile, romii, persoanele cu handicap și personale fără adăpost.


De asemenea, în cadrul Propunerii Consiliului UE privind sisteme de înaltă calitate de educație și îngrijire a copiilor preșcolari, se recomandă:

Participarea la educația și îngrijirea copiilor preșcolari poate constitui un instrument eficient pentru realizarea echității sociale pentru copiii aflați într-o situație defavorizată, precum unii copii din familii de migrați, de refugiați sau aparținând unei minorități etnice (de exemplu, romii), copiii cu nevoi speciale sau cu handicap, copiii aflați în structuri de îngrijire alternativă și copiii străzii, copiii cu părinți încarcerați, precum și copiii din gospodării expuse unui risc ridicat de sărăcie și de excluziune socială, cum ar fi copiii din familii monoparentale sau din familii numeroase. (...)

Participarea la educația și îngrijirea copiilor preșcolari poate contribui la atenuarea acestor factori de risc.


II. REGLEMENTAREA NOŢIUNII DE FAMILIE MONOPARENTALĂ ÎN LEGISLAŢIA UNOR STATE MEMBRE

BULGARIA

Termenul monoparental a fost introdus în legislația bulgară cu scopul de a oferi ajutor și sprijin din partea statului pentru astfel de persoane. 

În cadrul Legii privind promovarea ocupării forței de muncă, la paragraful 1, p. 21 din Dispozițiile adiționale, conceptul de părinte singur este definit după cum urmează: „Părinte unic (adoptator) este o persoană care, din cauza văduviei, divorțului sau lipsei unei căsătorii contractuale, crește doar copii cu vârsta de până la 18 ani, precum și după această vârstă, cu condiția să continue studiile până la dobândirea învățământului secundar general sau profesional, dar nu mai târziu de împlinirea vârstei de 20 de ani ”. Reglementările pentru punerea în aplicare a Legii privind sprijinul social și a Legii privind alocațiile familiale pentru copii implică definiții legale similare.

În legislația bulgară, situația unui părinte unic este asociată cu un anumit tip de sprijin social, care nu este obligatoriu să constituie un statut special al părintelui și nu necesită acordarea sau retragerea oficială a acestui statut. Acest sprijin social se pierde în cazul în care părintele singur renunţă la acest drept, mama necăsătorită, divorțată sau văduvă se căsătorește sau copilul împlinește 20 de ani.

CEHIA


Baza legală pentru acordarea/ dreptul și anularea statutului de părinte monoparental, adică circumstanțe în care persoana

a) este considerată părinte monoparental și 

b) pierde acest statut.

În legislația cehă există definiții similare cu privire la o persoană singură/ părinte:

De exemplu, Legea privind sprijinul social de stat, astfel cum a fost modificată (§7, subsecțiunea 7), prevede că un părinte singur este un părinte văduv, divorțat sau care nu are un partener de de drept comun şi locuieşte cu un copil.

Partenerul de drept comun este o persoană căreia i se acordă acest statut numai în cazul în care locuiește cu persoana autorizată (definită prin lege) cel puțin 3 luni. Un părinte singur nu este un părinte care trăiește în parteneriat înregistrat (adică cupluri de același sex).

În mod similar, Codul Muncii (§350) prevede: Persoanele singure sunt femeile necăsătorite, divorţate sau văduve şi bărbații necăsătoriţi, văduvi sau divorțați, precum și femei și bărbați care sunt singuri din alte motive întemeiate şi nu trăiesc cu un partener de drept comun sau un partener.


CIPRU

Indemnizația monoparentală este plătită lunar familiilor monoparentale eligibile pentru acest tip de indemnizație al căror venit brut anual per familie nu depășește 49.000 EUR.


Dacă acest venit este sub 39.000 €, rata per copil este de 180 EUR; dacă venitul se încadrează între 39.000 și 49.000 EUR, ajutorul va fi de 160 EUR pe copil. 


CROAŢIA


Legea privind asistența socială (Monitorul Oficial nr. 157/2013) în articolul 4 alineatele 4 și 5 prevede următoarele:


Părintele singur este un părinte care are grijă de copilul său și îl susține.


Familia monoparentală este o familie formată dintr-un copil sau copii și un părinte.


Se poate presupune că, dacă se modifică orice factor din definițiile menționate mai sus, statutul acestei persoane particulare se schimbă și (prin urmare, dacă un părinte unic intră într-o relație de căsătorie - nu mai oferă singur îngrijire pentru copil/ copii) , deci nu mai este părinte unic.

ESTONIA

În Estonia, legiuitorul nu definește noțiunea de părinte unic la nivel național
. 
Deși condițional, familiile monoparentale pot fi împărțite în trei grupuri distincte:


1. beneficiari ai indemnizației pentru un singur părinte;


2. familii monoparentale, în care copilul are o mamă și un tată, dar un părinte nu participă (pe deplin) la creșterea copilului;


3. parentalitate unică din cauza decesului celuilalt părinte / partener.

Beneficiarii de alocație pentru copilul monoparental:


Conform art.19 din Legea privind prestațiile familiale
, părintele unui copil a cărui înregistrare a nașterii sau datele de identificare înscrise în registrul populației nu conțin nicio menţiune cu privire la tată sau al cărui părinte a fost declarat fugar în conformitate cu procedura stabilită de lege și este cel care îndeplinește cerințele prevăzute la punctele 17 (1) sau (2) din Legea privind prestațiile familiale, are dreptul să primească alocația pentru un părinte singur. Dreptul de a primi indemnizația pentru părinte singur rezultă din nașterea copilului sau din datele de declarare a părintelui fugar (art.19 (2) din Legea privind alocaţiile pentru familie).


În conformitate cu articolul 19 alin. (4) din Legea privind alocaţiile pentru familie, plata indemnizației pentru copilul crescut de un singur părinte se sistează în următoarele cazuri:


• stabilirea filiației paterne;


• recunoașterea paternității;


• încetarea căutării unui părinte sau a acordării pensiei de urmaș sau a pensiei naționale la pierderea unui întreţinător pentru același părinte;


• acordarea pensiei de urmaș la pierderea soțului sau părintelui adoptiv sau a pensiei naționale la pierderea unui întreţinător.

Familiile monoparentale, în care copilul are o mamă și un tată, dar un părinte nu participă (pe deplin) la creșterea unui copil:


Părintele care nu participă (pe deplin) la creșterea copilului, are obligația de a-l întreține prin plata întreținerii (art. 100 (2) din Legea dreptului familiei). Prin urmare, părintele monoparental nu are dreptul să solicite alocația oferită de stat în cazul părintelui singur.

Cu toate acestea, întrucât unii părinți nu îndeplinesc obligația de întreținere, copiii acestor părinți au dreptul de a primi indemnizație de întreținere din partea statului. Conform articolului 48 alineatul (1) din Legea privind prestațiile familiale, următoarele persoane au dreptul de a primi indemnizația de întreținere:


• un copil minor al cărui părinte nu îndeplinește obligația de întreținere;


• un copil care urmează o formă de învățământ de bază, secundar sau superior sau este înscris în învățământul profesional formal ca adult, dar până la  împlinirea vârstei de 21 de ani și al cărui părinte nu îndeplinește obligația de întreținere.

FINLANDA

Legislația finlandeză nu stabilește statutul unui părinte singur.


Cu toate acestea, Legea cu privire la custodia copilului și dreptul la acces (361/1983) prevede că amândoi părinții unui copil care sunt căsătoriți între ei în momentul nașterii copilului, au custodia copilului. Dacă părinții nu sunt căsătoriți între ei în momentul nașterii copilului, mama are custodia copilului. Dacă unul dintre părinți are custodia exclusivă a copilului și acesta se căsătoreşte, proaspătul soţ își asumă custodia copilului solidar cu părintele.

Dacă părinții nu sunt căsătoriți, tatăl își poate recunoaște paternitatea la o asistentă medicală sau o moașă sau un supervizor pentru copii conform Legii paternității (11/2015). Când tatăl își recunoaște paternitatea, părinții pot decide ca amândoi să deţină custodia copilului, conform Legii privind custodia copilului și dreptul de vizită.


De asemenea, este posibil ca o instanță să dispună custodia comună a copilului pentru părinți sau custodia unică pentru unul dintre parinţi.


Custodia unui copil se încheie când acesta împlinește vârsta de 18 ani sau se căsătoreşte.

În vederea acordării de ajutoare sociale, autorităţile consideră a fi familie monoparentală familia reprezentată de un părinte care trăiește cu copilul/ copii lui fără un soţ.


Statutul monoparental în cadrul prestațiilor de securitate socială implică două tipuri diferite de prestații, care sunt prestații pentru copii și de asistenţă socială. Criteriul pe baza căruia sunt acordate aceste ajutoare familiei monoparentale este cel locativ.


În acest caz, părintele poate fi un părinte unic sau un părinte care are custodia comună. Doar părintele unic deţine responsabilitatea deplină privind creşterea copilului/ copiilor, în timp ce părintelui de custodie comună i se solicită acordul în privinţa deciziilor importante care privesc viaţa copilului.

Custodia comună presupune ca părinții să poată lua decizii împreună pentru interesul superior al copilului lor. De exemplu, o cerere de pașaport trebuie să aibă acordul ambilor părinți.

Părintele singur ia toate deciziile referitoare la copilul său.

Autoritățile, cum ar fi centrul de zi și școala, dau informații despre copil doar tutorelui.


Părinții singuri care trec un test de rezidențiat primesc un sprijin lunar garantat de până la 155,17 EUR, plătit fie de celălalt părinte, fie de Institutul de Asigurări Sociale (când celălalt părinte nu reușește să plătească ajutor pentru copii sau are un venit foarte mic). Copilul trebuie să fie cu vârsta sub 18 ani și cu domiciliul în Finlanda. Indemnizația monoparentală se plătește separat din celelalte prestații familiale și din celelalte prestații de asigurări sociale.

GERMANIA

Legea germană distinge între părinții copiilor ilegitimi și părinții singuri.


O persoană este definită ca un părinte unic dacă părintele trăiește singur cu copilul și asigură îngrijirea și educația sa, indiferent dacă copilul s-a născut legitim sau nu.


Definițiile în acest sens pot fi găsite în Legea privind impozitul pe venit și în cartea a doua a Codului de drept social.


În conformitate cu secțiunea 24b din Legea privind impozitul pe venit, părinților singuri li se acordă scutire de impozite. Această prevedere oferă tratament favorabil „contribuabililor care nu îndeplinesc cerințele pentru aplicarea procedurii de împărţire a venitului (…) sau sunt văduvi și nu formează o gospodărie comună cu alta persoană de vârstă adultă", dacă are cel puțin un copil pentru care are dreptul la o indemnizație fiscală în conformitate cu secțiunea 32 (6) Legea privind impozitul pe venit sau un membru al gospodăriei lor este beneficiarul unei indemnizaţii pentru copii, indiferent daca acel copil este al lor biologic, este adoptat sau se află în plasament.

Fiecare copil sub vârsta de 18 ani dă dreptul familiei la o scutire de impozit de 7.000 EUR. Cheltuielile de îngrijire a copiilor pot fi, de asemenea, deduse (la o rată de 2/3, până la maximum 4.000 EUR / copil). Există 6 intervale fiscale în funcție de circumstanțele familiei cu rate de impozitare variind între 0% și 45%.

De asemenea, părinții singuri pot primi, în baza dispoziţiilor secțiunii 4 (6) din Legea federală privind alocația parentală și concediul pentru creșterea copilului, prestația parentală pentru încă două luni și alocația parentală „plus” pentru încă patru luni, comparativ cu celelalte categorii de părinţi.

Un alt exemplu de tratament privilegiat al părinților singuri este conținut în secțiunea 20 (1) și (3) din Codul de drept social II, astfel, se prevede că „persoanele care trăiesc împreună cu unul sau mai mulţi copii minori și care asigură singuri îngrijirea și educarea acestora, în caz de şomaj, vor fi beneficiarii unei indemnizaţii de bază mai mari. 

IRLANDA

Indemnizaţia pentru familia monoparentală (One-Parent Family Payment / OFP) este o plată pentru bărbații și femeile sub 66 de ani care cresc copii fără sprijinul unui partener. Pentru a obține această plată trebuie să fie îndeplinite anumite condiții.

Condiţii de eligibilitate pentru OFP:


Vârsta maximă de 66 de ani (la această vârstă, persoana devine eligibilă pentru o pensie de stat);

Părintele, părintele vitreg, părintele adoptiv sau tutorele legal al unui copil;

Principalul îngrijitor al cel puțin unui copil. Acesta trebuie să locuiască cu părintele. OFP nu este plătibil dacă părinții au o custodie comună egală.

Câștiguri brute din muncă asigurată sau independentă de 425 EUR sau mai puțin pe săptămână;

Să fie rezident obișnuit (anumite persoane, în special resortisanții UE care sunt considerați lucrători migranți, sunt scutiți de condiția de reședință obișnuită)


Să nu locuiască cu soțul, partenerul civil sau conviețuitor.

Cel puţin un copil aflat în întreţinere trebuie să aibă vârsta mai mică de 7 ani.


Plata familială monoparentală este o sursă de venit impozabilă.

Dacă părintele unic este angajat sau desfăşoară o activitate independentă, este eligibil pentru a primi OPF în anumite condiţii:

· primii 150 EUR din câștigurile săptămânale brute (inclusiv salariile și profitul din activități independente) nu sunt luate în considerare (sau ignorate). Aceasta înseamnă că se pot califica pentru plata integrală a indemnizaţiei.
· jumătate din restul câștigului brut de până la 425 EUR pe săptămână este evaluat ca mijloc. Aşadar, în cazul în care părintele câştigă între 150 și 425 EUR pe săptămână, poate beneficia de o plată redusă.
 

LITUANIA

În legislaţia lituaniană nu există o definiție a familiei monoparentale (mamă singură, tată singur).


Noțiunile „părinte unic” sau „care crește copii (copii adoptați) singur” sunt menţionate în mai multe legi. De exemplu, în conformitate cu Codul Muncii, în cazul reducerii numărului de angajați pe motive economice sau tehnologice sau din cauza restructurării locului de muncă, dreptul de prioritate în păstrarea locului de muncă este acordat acelor salariați care au în întreţinere copii (copii adoptați) sub 16 ani (Art. 135). În plus, se acordă un concediu anual de 35 de zile calendaristice (concediul minim anual fiind de 28 de zile calendaristice) acelor  angajați care au în întreţinere un copil sub 14 ani sau un copil cu dizabilități sub 18 ani (Art. 166).


Curtea Supremă a Lituaniei a clarificat noțiunea de angajați care cresc copii (copii adoptați) singuri.Un astfel de angajat poate fi:


- văduv (văduvă);


- mama singură (mama adoptivă);


- unul dintre părinții copilului (părinții adoptivi) dacă celălalt este încarcerat sau autoritatea parentală a acestuia este limitată temporar sau permanent;


- căsătoria părinților este dizolvată sau aceștia locuiesc separat, iar locul de reședință al copilului (copilul adoptat) cu unul dintre părinți este determinat printr-o hotărâre judecătorească;


- altele.

Conform clarificărilor Curții Supreme, lista menționată mai sus nu este exhaustivă, deoarece, în practică, pot exista și alte situații în care un angajat crește copii (copii adoptați) în mod solitar. Această clarificare se aplică și în privinţa tutorilor legali.

Trebuie menționat că aplicarea acestei norme legale nu depinde de participarea unui alt părinte la furnizarea de sprijin material pentru copil. În ciuda încetării căsătoriei, rămân drepturile și îndatoririle ambilor părinți față de copiii lor. Codul civil al Lituaniei (art. 3.159; art. 3.160) prevede că „renunțarea unui tată sau a unei mame la drepturilor și îndatoririlor asupra copiilor lor minori este nulă.”


Noțiunea „care cresc copii (copii adoptați) singuri” este un concept evaluativ. Circumstanțele specifice sunt luate în considerare la determinarea semnificației sale în fiecare caz în parte. Angajații care cresc copii singuri trebuie să prezinte dovezi în acest sens, de exemplu, un certificat de deces al soțului, o copie a hotărârii judecătorești, un certificat de compunere a familiei, un certificat de naștere al copilului cu doar unul dintre părinți menţionat etc.

MAREA BRITANIE

Nu există o definiție legală a familiei monoparentale. O astfel de desemnare ar varia în funcție de scopuri diferite, de exemplu, determinarea responsabilității parentale sau prestații de securitate socială.

În general, persoanele sunt clasificate în funcție de starea civilă, fără a le fi asociat criteriul parental. Acest lucru indică dacă o persoană este căsătorită legal sau nu, și este comună utilizarea a 5 categorii de stare civilă legală:


Singur, niciodată căsătorit;


 Căsătorit, inclusiv separat;


 Parteneriat civil, inclusiv separat (parteneriate civile au fost introduse în Anglia și Țara Galilor în decembrie 2005);


 Divorţaţi sau parteneri civili dizolvați legal;


 Văduv/ ă (inclusiv parteneri civili supraviețuitori).


Responsabilitatea părinților este definită la s.3 (1) din Legea copiilor din 1989 ca fiind:


"toate drepturile, îndatoririle, puterile, responsabilitățile și autoritatea pe care un părinte a copilului o are în legătură cu copilul și proprietățile sale".


Următoarele persoane au automat responsabilitatea părinților:


 Toate mamele care nasc;

 Părinții căsătoriți cu mama în momentul în care s-a născut copilul;

 Părinții care nu sunt căsătoriți cu mama, dar sunt înregistrați pe certificatul de naștere al copilului. Înregistrarea sau reînregistrarea trebuie să fi avut loc după decembrie 2003;

Partenerii civili și parteneriii mamelor înregistrați ca părinți legali ai copilului pe certificatul de naștere.


Dacă un tată nu este căsătorit cu mama copilului și nu este înregistrat în certificatul de naștere, acesta nu va deţine responsabilitatea parentală. 


Normele și tarifele pentru prestațiile de securitate socială pentru persoanele cu copii pot fi afectate de faptul că o persoană este un părinte unic sau un cuplu. În general, clasificarea persoanelor ca părinți singuri sau în cupluri se bazează pe criterii privitoare la condiţiile de trai care indică dacă oamenii trăiesc sau nu cu un partener, indiferent de starea civilă legală sau de responsabilitatea părintească. Aşadar, o persoană necăsătorită care trăiește cu un partener cu un copil dependent nu ar putea fi tratată ca un părinte unic, ci ca „trăind împreună ca un cuplu” și tratată în același mod ca o persoană care este căsătorită legal.


POLONIA

În legislația polonă nu există o definiție a familiei monoparentale.


Cu toate acestea, unele informații despre statutul unei părinte singur care are în întreţinere copii, pot fi găsite în Legea impozitului pe venit pentru persoanele fizice. 

Conform articolului 6.4 din această lege, pentru veniturile unui părinte sau tutore legal, care este supus obligației fiscale menționate la articolul 3 alineatul (1) și care se află într-una din următoarele situaţii: necăsătorit/ă, văduvă, văduv, divorțat/ă sau o persoană cu privire la care a fost pronunțată separarea în sensul unor dispoziții separate sau a unei persoane căsătorite dacă soțul a fost lipsit de drepturile părintești sau execută o pedeapsă de privare de libertate, dacă în cursul anului fiscal, părintele sau tutorele legal este părinte singur pentru:

1) copii minori;


2) copii care, indiferent de vârsta lor, primeau prestații de asistență medicală (indemnizație) sau o pensie de asistență în conformitate cu dispoziții separate;


3) copii cu vârsta sub 25 de ani care urmează școlile menționate în prevederile privind sistemul educațional, dispozițiile privind învățământul superior sau dispozițiile care reglementează sistemul educațional sau învățământul superior în vigoare într-un alt stat decât Republica Polonia, dacă în anul fiscal copiii nu au primit venituri impozabile în condițiile prevăzute la articolul 27 sau la articolul 30b în suma totală care depășește suma coeficientului care reduce impozitul și cota de impozitare determinată în prima categorie de impozit menționată la art. 27, paragraful 1, cu excepția pensiei familiale;

- taxa poate fi specificată, sub rezerva alineatului (8), la cererea depusă în declarația de impunere anuală, în valoare dublă a impozitului evaluat la jumătate din veniturile persoanei care are în grijă exclusivă copii.


În plus, în conformitate cu articolul 3 alineatul (17a) din Legea privind prestațiile familiale, persoana singură care crește un copil este acea persoană necasatorită, văduvă sau divorţată sau cu privire la care separarea a fost pronunțată în sensul dispozițiilor privind divorţul.
PORTUGALIA

Codul civil (CC) nu cuprinde prevederi referitoare la familia monoparentală.


În cadrul legislaţiei de securitate socială
, mai precis în relaţie cu  alocațiile familiale pentru copii și tineri, alocația familială prenatală și indemnizația de invaliditate, apare noțiunea de gospodărie monoparentală, definită ca fiind o gospodărie compusă din copii și tineri care au dreptul la alocație familială și un singur adult - o rudă de sânge sau o rudă prin căsătorie până la gradul al treilea sau, colateral, o rudă mai în vârstă până la gradul al treilea, un părinte adoptiv, un tutore sau o persoană căreia solicitantul îi este încredințat printr-o decizie judiciară sau administrativă din partea autorităților sau departamentelor competente (tată, mamă, bunică, bunic, străbunică, străbunic, frate, soră, unchiul, mătușa, nepotul sau nepoata, cumnat sau cumnată, tată vitreg sau mama vitregă).

SLOVACIA


Conform articolului 40 din Codul muncii, un părinte (angajat) singur este înțeles ca un angajat care trăiește singur și este un bărbat singur, văduv sau divorțat sau o femeie singură, văduvă sau divorțată. Un părinte (angajat) singur este, de asemenea, înțeles ca un bărbat singur sau o femeie singură din alte motive.


Legea nu reglementează baza de anulare a statutului monoparental (salariat). Cu toate acestea, dacă există îndoieli justificate cu privire la veridicitatea statutului unui părinte singur (angajat), Agenția de Asigurări Sociale din Slovacia poate examina veridicitatea statutului unui singur părinte (angajat). De exemplu, prin facturile de întreţinere (gaz, energie electrică, încălzire urbană, apă). Dacă din astfel de facturi reiese, în mod evident, că cheltuielile pentru locuire sunt acoperite de mai multe persoane, care trăiesc și ele în aceeași gospodărie, prezumția de familie monoparentală poate fi respinsă.


SLOVENIA

În Slovenia, nu există o definiție generală a familiei monoparentale. Acest statut este legat de dreptul la prestații sociale și este definit separat în diferite acte.


Termenul de familie monoparentală poate fi găsit în Legea privind protecția părinților și prestațiile familiale (este menționat la articolul 72 și se referă la valoarea excepțională a prestației pentru copii):

Articolul 72 Valoarea excepțională a prestației pentru copii

(1) În cazul în care un copil trăiește într-o familie monoparentală, valoarea individuală a prestației copilului este crescută cu 30%.


(2) Dacă un copil preșcolar nu este inclus în învățământul preșcolar, în conformitate cu reglementările instituțiilor preșcolare, valoarea individuală a prestației pentru copii se majorează cu 20%.


(3) O familie monoparentală este o comunitate a unui părinte cu unul sau mai mulți copii dacă celălalt părinte a decedat și copilul nu primește beneficii pentru întreținere după acel părinte sau când celălalt părinte este necunoscut sau copilul nu primește sprijin pentru întreținere de la al doilea părinte.

SPANIA

Familiile monoparentale din Spania formează, mai degrabă, o categorie sociologică decât una legală, iar legiuitorii la nivel de stat nu au detaliat încă un concept legal general despre ceea ce ar trebui înțeles prin această sintagmă.


În Spania, familia monoparentală, ca noţiune pentru care trebuie adoptate reguli, apare în foarte puține ocazii în legislația de stat și întotdeauna în reglementările sectoriale. Legea generală privind securitatea socială, al cărei text consolidat a fost aprobat prin Decretul legislativ regal din 8 octombrie 2015, înțelege familia monoparentală (articolul 182.3 b) ca „cea formată doar dintr-un singur părinte, cu care minorul locuiește, iar acest părinte reprezintă singurul din familie care dispune de un venit.”

În schimb, reglementările adoptate de autoritățile regionale au în vedere din ce în ce mai des familiile monoparentale ca beneficiari ai politicilor sociale. Această împrejurare decurge din faptul că autorităţile de autoguvernare ale comunităţilor administrative sunt responsabile de exercitarea competențelor relevante în sistemul juridic spaniol.

Legea în sprijinul familiilor (Legea 18 din 4 iulie 2003) cea mai relevantă pe această temă este cea a Cataloniei, deoarece are în vedere protecția pentru familiile numeroase, familiile monoparentale și persoanele cu situație de dependență.


Familiile monoparentale sunt definite ca fiind cele formate din unul sau mai mulți minori care trăiesc împreună și care depind economic de o singură persoană.

În plus, alocaţia destinată familiei monoparentale este extinsă şi la cele în care un singur părinte a obținut custodia copiilor și nu primește pensie de întreţinere sau ajutor stabilit prin ordin judiciar de la celălalt părinte precum și la victimele violenței de gen cu copil dependent.


SUEDIA

În legislația suedeză privind dreptul civil nu există o definiție pentru familia monoparentală.

Cu toate acestea, părinții singuri au posibilitatea de a primi asistență financiară în cadrul sistemului de asigurări sociale, în funcție de situația lor financiară.


Dacă un copil trăiește cu un singur părinte, celălalt părinte, cu care copilul nu trăiește, ar trebui să plătească ajutorul copilului. Sprijinul pentru copii este destinat să fie utilizat pentru locuinţă, hrană și pentru petrecerea timpului liber. Dacă, totuși, părintele care trebuie să plătească ajutorul pentru copii nu plătește, părintele cu care trăiește copilul primește sprijin de întreținere. Sprijinul de întreținere se ridică la 1 573 SEK (~ 147 EUR) lunar și este plătit părintelui cu care trăiește copilul sau direct copilului după implinirea vârstei de 18 ani dacă urmează școala gimnazială superioară. Părintele care ar trebui să plătească ajutorul pentru copii trebuie să ramburseze integral sau parțial costurile plătite din fonduri publice pentru asistența de întreținere, în funcție de veniturile sale și de numărul de copii pe care trebuie să îi întreţină.


Există, de asemenea, alte alocații pentru mijloace și nevoi de care poate beneficia un singur părinte, de exemplu alocația pentru locuință. Mărimea alocației depinde de costurile şi mărimea locuinței, de venitul gospodăriei și de numărul de copii.


UNGARIA

În Ungaria nu există o definiție legală a familiei monoparentale. 

În Codul civil maghiar (Actul V din 2013) Secțiunea 4: 146 - 193 se face referire la custodia părinților în raport cu statutul legal al părinților singuri. Conform acestei legislații și a altor legi (Legea CCXI din 2011 privind protecția familiilor; Legea LXXXIV din 1998 privind sprijinul familiilor și Legea nr. XXXI privind protecția copiilor și administrarea tutelei publice), părintele singur este o persoană care are un copil cu vârsta sub 18 ani, născut din căsătorie / în afara căsătoriei, dacă certificatul de naștere al copilului nu conține nicio înregistrare/ menţiune cu privire la tată și / sau o persoană care a adoptat un copil sub 18 ani și la adopție nu era căsătorită legal.


În Ungaria, 22% din familii sunt gospodării monoparentale.

O persoană îşi pierde calitatea de părinte unic dacă se căsătoreşte sau la împlinirea de către copil a vârstei de 18 ani, totodată încetând şi beneficiile pentru familia monoparentală: o indemnizație familială mai mare; un număr mai mare de zile de concediu medical.
� � HYPERLINK "https://www.oecd.org/els/soc/SF_1_2_Children_in_families.pdf" �https://www.oecd.org/els/soc/SF_1_2_Children_in_families.pdf�


� � HYPERLINK "https://www.citizensinformation.ie/en/birth_family_relationships/eu_and_family_law.html" �https://www.citizensinformation.ie/en/birth_family_relationships/eu_and_family_law.html�


� � HYPERLINK "https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:218:0007:0013:RO:PDF" �https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:218:0007:0013:RO:PDF�


� � HYPERLINK "https://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf" �https://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf�


� � HYPERLINK "https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:05aa1e50-5dc7-11e8-ab9c-01aa75ed71a1.0010.02/DOC_1&format=PDF" �https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:05aa1e50-5dc7-11e8-ab9c-01aa75ed71a1.0010.02/DOC_1&format=PDF�


� � HYPERLINK "https://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/international/fiches%20pays/Compil%20fiches%20pays%20pays%20UE_avril2017_English_VF.pdf" �https://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/international/fiches%20pays/Compil%20fiches%20pays%20pays%20UE_avril2017_English_VF.pdf�


� Legiuitorul a definit noțiunea de mamă (art. 83 din Legea familiei) și de tată (art. 84 din Legea dreptului familiei).


 Noțiunea de părinte unic a fost definită la nivel municipal pentru a oferi alocații sociale din fondurile municipalităţii.


� � HYPERLINK "https://www.riigiteataja.ee/en/eli/527122016007/consolide" �https://www.riigiteataja.ee/en/eli/527122016007/consolide�


� � HYPERLINK "https://www.infofinland.fi/en/living-in-finland/family/different-kinds-of-families/single-parent-families" �https://www.infofinland.fi/en/living-in-finland/family/different-kinds-of-families/single-parent-families�


� � HYPERLINK "https://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/social_welfare_payments_to_families_and_children/one_parent_family_payment.html" �https://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/social_welfare_payments_to_families_and_children/one_parent_family_payment.html�


� � HYPERLINK "http://www.seg-social.pt/documents/10152/632960/DL_133_2012/e0d56a03-e66c-468e-88f4-ccda7a74f8d1" �http://www.seg-social.pt/documents/10152/632960/DL_133_2012/e0d56a03-e66c-468e-88f4-ccda7a74f8d1�
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