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BULGARIA

Articolul 215 din Legea educatiei prescolare si scolare’ prevede in mod explicit ca
postul de cadru didactic nu poate fi ocupat de o persoana care a fost condamnata pentru
o infractiune intentionatd de natura generald, indiferent de reabilitare; inainte de
incheierea contractului de munca, solicitantul trebuie sa prezinte un cazier care sa ateste
istoricul sau judiciar.

Articolul 215

(1) Urmatoarele persoane nu pot fi eligibile pentru functia de educator:

1. o0 persoanéa care a fost condamnata pentru infractiune intentionatd, indiferent
de incadrare;

2. 0 persoana care a fost lipsita de dreptul de a exercita profesia;

3. o0 persoana care suferd de boli si tulburéri care ameninta viata si sénatatea
copiilor si elevilor, astfel cum este stabilit in ordonanta emisa de ministrul Sanatéatii, in
consultare cu ministrul Educatiei si Stiintei.

(2) Dispozitiile alin.(1) par.1 nu se aplicd persoanelor condamnate in cauze penale
in temeiul art.1 din Legea de reabilitare politica si civila pentru persoanele care au suferit
represiuni.

(3) In cazul in care apare o circumstanta prevézuts la alineatul (1), relatia de
muncéa cu cadrul didactic respectiv se incheie, in conformitate cu prevederile Codului
muncii.

(4) Dispozitiile alineatelor (1), (2) si (3) se aplica si tuturor celorlalte posturi din
gradinite, scoli si centre de sprijin pentru dezvoltarea personalitatii, inclusiv centre
speciale de asistentd educationala.

Termenii si conditiile pentru ocuparea posturilor didactice, precum si pentru
dezvoltarea mai rapida a carierei cadrelor didactice sunt determinate de standardul
educational de stat pentru statutul si dezvoltarea cadrelor didactice, directorilor si a altor
specialisti pedagogici.

Nu exista in legislatie criterii explicite de integritate pentru accesul in invatamant.

Articolul 212 din Legea educatiei prescolare si scolare prevede si competentele
necesare, cum ar fi un set de cunostinte, abilitati si atitudini la nivelurile de dezvoltare a
carierei pentru fiecare tip de cadru didactic, care sunt incluse intr-un profil profesional.

Profilul profesional si rezultatele obtinute in educatia elevilor stau la baza stabilirii
prioritatilor pentru dezvoltarea profesionala, precum si pentru sustinerea autoevaluarii si
certificarii cadrelor didactice.

Conditiile si procedura pentru ocuparea posturilor didactice, precum si pentru
dezvoltarea mai rapida a carierei profesorilor sunt stabilite de standardul educational de

L http://lll.mon.bg/uploaded files/ZAKON za preducilisnoto i ucilisnoto obrazovanie EN.pdf




stat pentru statutul si dezvoltarea cadrelor didactice, a directorilor si a altor specialisti
pedagogici, care este un act normativ.

CEHIA?

Profesorii sunt numiti printr-o procedura de recrutare deschisa. Un contract de
munca este intotdeauna incheiat intre un profesor si, in numele scolii, directorul scolii,
cu respectarea regulilor stabilite de Codul Muncii. Autoritatile responsabile cu scolile
(municipalitati si regiuni) nu pot influenta recrutarea de noi profesori sau structura
personalului de Tnvataméant. Au doar competente indirecte in acest domeniu, respectiv
de a selecta, numi, evalua sau demite un director de scoala.

Premisele si cerintele pentru indeplinirea functiilor de catre personalul din
invatamant sunt specificate in Legea personalului din educatie. Poate fi cadru didactic o
persoana care:

* are capacitate de exercitiu deplina;

+ este calificatd pentru activitatea educationala directa pe care doreste sa o
desfasoare;

* nu are antecedente penale (are obligatia de a prezenta unui extras din Registrul
penal);

+ se afla intr-o stare buna de sanatate (are obligatia de a efectua un control
medical);

+ dovedeste cunoasterea limbii cehe (nu este necesara la persoanele care au
absolvit studiile necesare in limba ceha sau cel putin au promovat examenul Maturita
(maturitni zkou$ka) in limba ceha si la profesorii de limbi straine sau la profesorii din scoli
cu predare n alta limba decat limba ceha).

CROATIA®

Angajarea unei persoane intr-o institutie scolara este refuzatd daca persoana a
fost condamnata printr-o hotérare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune impotriva
vietii si integritatii corporale, impotriva libertatilor civile si a drepturilor umane, impotriva
Republicii Croatia, impotriva valorilor protejate de legea internationala, a unei infractiuni
sexuale, infractiuni impotriva casatoriei, familiei, tinerilor, impotriva proprietatii, impotriva
comertului legal si a securitatii tranzactiilor, impotriva sistemului judiciar, impotriva
autenticitatii documentelor de identificare, impotriva ordinii publice, impotriva autoritatilor
statului, cu exceptia cazului in care procedura de reabilitare a fost initiata, in conformitate
cu prevederile legale. Angajarea intr-o institutie scolara este, de asemenea, refuzata

2 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-20 en
3 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-14 en




persoanei fata de care a inceput urmarirea penala pentru oricare dintre infractiunile
prevazute mai sus.

ESTONIA

Articolul 20 - Restrictii pentru oficialii din structurile de protectie a copilului si pentru
persoanele care lucreaza cu copii, din Legea pentru protectia copilului*, prevede
urmatoarele:

(1) O persoand care a fost condamnata pentru o infractiune prevazuta in §§ 113,
114, 116, 133-1333, 141-1451, 175, 1751 sau 178-179 din Codul Penal, iar informatiile
referitoare la condamnare nu au fost sterse din baza de date privind cazierul judiciar
conform legii, nu poate lucra ca oficial in structurile de protectie a copilului sau in alt post
in contact cu copii.

(11) Restrictia prevazuta la subsectiunea (1) din aceastd sectiune se aplica si
persoanelor care au fost condamnate inainte de intrarea in vigoare a Codului Penal
pentru fapte calificate la §§ 100-102, clauza 115 (2) 3) , subsectiunea 115 alineatul (3),
subsectiunea 1151 (2), §§ 116 si 117, subsectiunea 118 (2), §§ 200, 2003 si 202 si clauza
2021 (3) 2) din Codul penal si, de asemenea, persoanelor care au condamnate pentru
infractiuni similare comise intr-un stat strain. (...)

(3) In cazul in care este necesaré o licentd de activitate pentru a lucra cu copiii, in
sensul subsectiunii 18(2) din prezenta lege, persoana respectiva trebuie s& respecte
restrictiile prevazute la subsectiunile (1) si (2) din aceasta sectiune.

FRANTA
Codul educatiei, art.L911-5°

|. Sunt incapabili sa conduca sau sa fie angajati intr-o unitate de invatamant primar
sau secundar sau in orice unitate de pregatire care primeste un public de varsta scolara,
public sau privat:

1 ° Cei care au fost condamnati definitiv de judecatorul penal pentru infractiuni sau
delicte contrare probitatii si moralei;

4 https://www.riigiteataja.ee/en/eli/511012019009/consolide
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2 ° Cei care sunt lipsiti, in total sau in parte, prin hotarare judecatoreasca, de
drepturi civile, civice si familiale mentionate la articolul 131-26 din Codul penal® sau care
au fost lipsiti de autoritatea parinteasca;

3 ° Cei carora li s-a interzis permanent exercitarea unei functii didactice sau a unei
activitati profesionale sau voluntare care implica un contact regulat cu minorii.

Il. Sunt incapabili s& conduca sau sa fie angajati intr-o unitate de invatamant
primar sau secundar sau orice unitate de pregatire care primeste un public de varsta
scolara, public sau privat, persoanele care, dupa ce au lucrat intr-o unitate de Tnvatamant
sau de formare profesionala care a primit public de varsta scolara, au fost respinsi sau
demisi in urma aplicarii unei sanctiuni disciplinare pronuntate din cauza unor fapte
contrare probitatii si moralitatii.

GERMANIA

Legea privind Registrul penal central si Registrul educatiei (Gesetz tiber das
Zentralregister und das Erziehungsregister - Bundeszentralregistergesetz —
BZRG), art.30": Oficiul Federal de Justitie administreaza Registrul penal federal central,
care este un cadru organizatoric pentru Registrul penal central si Registrul infractiunilor
pentru tineret, care au inlocuit in 1972 cele 93 de registre penale ale parchetelor publice
la instantele regionale, care au fost intretinute pana atunci de landuri, precum si registrul
federal al criminalitatii.®

Registrul detine hotarari ale instantelor penale devenite definitive, precum si
anumite hotarari ale instantelor de tutela, ale autoritatilor administrative si condamnari
penale din strainatate pronuntate impotriva cetatenilor germani sau impotriva strainilor
care locuiesc in Germania. In plus, notificarile de cdutare pot fi incluse in registru. In
prezent, Registrul detine inregistrarile a aproximativ 6,3 milioane de persoane si
aproximativ 15,3 milioane de hotarari judecatoresti.

Inscrierile cu privire la condamnari nu sunt pastrate permanent in Registrul penal
central. In schimb, in interesul reintegrérii in societate, legiuitorul a creat un sistem gradat
de termene la expirarea carora condamnarile nu vor mai fi incluse in certificatul de
conduita si sunt in cele din urma eliminate din registru in totalitate (sectiunile 34 si 46 din
Legea privind registrul penal central federal).

in conformitate cu sectiunea 4 din Legea privind registrul penal central federal,
hotararile definitive trebuie inscrise in Registrul penal central atunci cand, in urma
savarsirii unei fapte penale, o instanta germana:

- pronunta o condamnare;
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- dispune o masura de siguranta si reabilitare;

- avertizeaza o persoana in conformitate cu sectiunea 59 din Codul penal privind
0 pedeapsa sau

- a gasit un minor sau un adolescent vinovat in conformitate cu articolul 27 din
Legea instantelor pentru tineret (Jugendgerichtsgesetz) in domeniul de aplicare a Legii
privind registrul penal federal central.

Certificatul extins _de buna conduita (erweitertes Fihrungszeugnis) se
elibereaza, la cerere, unei persoane atunci cand ii este necesar pentru: a)
supravegherea profesionala sau voluntara, ingrijirea, educarea sau instruirea
minorilor sau b) o activitate asemanatoare care implica contact cu minorii. Criteriile
de integritate constau din urmatoarele puncte: un certificat curat extins de buna conduita;
adecvare educationald si profesionald; o stare bund a sanatati. In Germania, toti
profesorii din toate landurile au nevoie de Certificatul extins de buna conduita, furnizat
fie de municipalitatea respectiva (autoritatea de inregistrare), fie de Oficiul Federal al
Justitiei.

Condamnarile nu vor mai fi incluse in certificatul de conduita la expirarea unui
termen specific. Acest lucru nu se aplica sentintelor prin care:

- s-a pronuntat pedeapsa inchisorii pe viata, daca restul de pedeapsa nu a fost
gratiat in conformitate cu sectiunea 57 subs. 2 teza 3 coroborata cu sectiunea 56 g din
Codul penal,

- a fost dispusa arestarea preventiva sau

- a fost dispusa internarea intr-un spital de psihiatrie.

Durata perioadei de expirare pentru ca o condamnare sa nu mai fie inclusa in
certificatul de conduitd se gaseste in sectiunea 34 din Legea privind registrul penal
federal.®

Pe langa cele mentionate mai sus, de exemplu, in orasul Berlin, personalul
didactic al scolilor de invatamant general nu trebuie sa aiba simboluri religioase vizibile.
Orice influenta unilaterala asupra elevilor este interzisa. Este important de retinut ca, in
Germania, responsabilitatea pentru o relatie de angajare ca profesor revine landurilor.
Astfel, se aplica diferite reguli, drepturi si obligatii. in Brandenburg, ca si Tn majoritatea
celorlalte landuri, profesorii devin functionari publici si, ca atare, trebuie sa jure pe
Constitutia Landului Brandenburg si, prin urmare, pot sa beneficieze de garantii, dar si
sa indeplineasca anumite cerinte. De exemplu, in Brandenburg, traditile asociate
sarbatorilor trebuie respectate, iar limba sarba trebuie sa fie sustinuta si de scoli.®

% http://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/ 34.html
10 https://bravors.brandenburg.de/de/gesetze-212792




GRECIA

Recent, la solicitarea Ministrului Educatiei si Religiei conform art. 54 din Legea
4589/2019, au fost adoptate Proclamatiile 1TE / 2019 si 2I'E / 2019 ale Consiliului
Suprem pentru selectia personalului civil privind procesul de selectie a cadrelor didactice
pentru Tnvatamantul primar si, respectiv, pentru invatamantul secundar. Ambele
documente includ o anexa A intitulata ,Calificari generale pentru numire/ participare”.
Paragraful 3A din Anexa prevede urmatoarele: ,,...nu pot participa in cadrul procesului
de selectie... (ii) cei judecati sau care au fost condamnati pentru vreo infractiune de
naturd sexuald sau infractiuni legate de exploatarea financiara a vietii sexuale”.

Potrivit art. 4181 din Legea nr. 4301/2014 ,pentru a participa la procesul de
ocupare a posturilor scoase la concurs de cétre Ministerul Educatiei, candidatul trebuie
sa prezinte un certificat eliberat de un procuror, prin intermediul caruia sa se ateste daca
au fost initiate vreodatad pe numele sdu proceduri penale pentru infractiuni de natura
sexuald sau infractiuni legate de exploatarea financiard a vietii sexuale, precum si
eliberarea unui cazier care atestd daca a existat o condamnare in acest sens. in cazul
unei proceduri legale sau a unei condamnari pentru oricare dintre aceste infractiuni, ii
este interzis candidatului sa& mai participe la procesul de ocupare a posturilor pentru

X3

cadrele didactice supleante si plétite la ora”.

Desi textul Proclamatiilor difera in continut de cel al Legii nr. 4301/2014 cu privire
la obligativitatea prezentarii cazierului judiciar de catre candidati (stipulat in actul
normativ elaborat in 2014), Legea nr. 3528/2007 privind statutul functionarilor publici
stabileste criteriile de angajare valabile si pentru functionarii din invatamant, precum si o
serie lunga de interdictii la angajare privind comiterea de infractiuni.

LETONIA™"

Legea educatiei’? stabileste, in art.50, cine nu poate lucra ca profesor:

* 0 persoana care a fost condamnata pentru o infractiune intentionata si nu a fost
reabilitata;

* 0 persoana a carei capacitate de exercitiu este limitata, in conformitate cu
prevederile legale;

« in institutiile de invatamant public si in administratiile locale - o persoana care nu
are un document (eliberat in conformitate cu instructiunile prescrise de Cabinetul de
Ministri) care sa ateste cunoasterea limbii oficiale la cel mai inalt nivel, cu exceptia
personalului academic al institutiilor de Tnvatamant superior, si anume, cetateni ai altor
state si apatrizi care participa la implementarea unor programe educationale particulare

11 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-39 en
12 https://likumi.lv/ta/en/en/id/50759-education-law




pe baza unui acord international, precum si educatori care lucreaza la institutii de
invatamant sau sucursalele lor fondate de state straine;

* 0 persoana care a fost lipsita, prin hotarare judecatoreasca, de autoritatea
parinteasca.

Cu toate acestea, conform recentului amendament (iulie 2012) facut de
Parlament, o persoanad condamnata pentru o infractiune intentionata va avea voie sa
lucreze ca profesor doar dupa obtinerea unei autorizatii speciale. Procedurile de
eliberare a autorizatiei si de evaluare a aptitudinilor persoanei pentru munca intr-o scoala
vor fi asigurate de Cabinetul de Ministri.

De asemenea, in art.51 — Obligatile generale ale profesorilor'®, din Legea
educatiei sus-mentionata, sunt prevazute responsabilitatie generale ale unui cadru
didactic in procesul educational:

1. s& participe creativ la implementarea programelor educationale relevante, cu

responsabilitatea cuvenita;

2. sé formeze atitudinea de respect fatd de sine, fata de ceilalti, de munca, natura,
cultura, societate si tara, pentru a ridica oameni drepti, onorabili si responsabili -
patrioti ai Letoniei;
sa respecte normele de etica profesionala pedagogica;
s&-si imbunéatateascd competenta profesionala;
sa respecte drepturile elevului;
sd coopereze cu familia elevului in probleme educationale;
sé participe la imbunétatirea procesului educational si in cadrul consiliului unei
institutii de invatamant;

8. sa& indeplineasca alte atributii prevéazute in regulamente.

Profesorii institutiilor de invatdmant sunt responsabili pentru munca, metodele,
tehnicile si rezultatele acestora.

NNk W

LITUANIA

Cerintele generale pentru calificarea unui cadru didactic sunt definite in Ordinul
ministrului_educatiei si stiintei privind cerintele pentru calificarea profesorilor." in plus,
articolul 48 din Legea educatiei din Republica Lituania'® prevede si alte cerinte pentru
persoana care doreste sa devina profesor.

Conform legii mentionate mai sus, o persoana nu poate fi angajata ca profesor
daca a fost condamnata pentru o infractiune grava sau foarte grava, indiferent daca
condamnarea sa a fost executata sau prescrisa ori a fost condamnata pentru o alta
infractiune intentionata, daca nu a intervenit stingerea pedepsei sau reabilitarea.

13 https://likumi.lv/ta/en/en/id/50759-education-law

140rder of the Minister for Education and Science on Requirements for Teacher Qualification (available only in
Lithuanian): https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/7367f7d02fbfl1e4b487caabe28831e8/asr

5Law on Education of the Republic of Lithuania (available only in Lithuanian):https://www.e-
tar.It/portal/It/legalAct/TAR.9A3ADOSEA5DO/asr
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Doar o persoana cu o reputatie excelenta poate fi angajata ca profesor. Articolul
51 din lege defineste reputatia excelenta:

O persoand nu poate fi considerata a avea o reputatie excelentd daca:

1) a fost condamnata pentru o infractiune grava si/sau foarte grava, indiferent daca
condamnarea sa a fost stinsd sau prescrisd sau a fost condamnata pentru o alta
infractiune intentionata, daca nu a intervenit stingerea pedepsei sau reabilitarea;

2) a fost demiséa din cauza unei conduite necorespunzétoare si nu a mai profesat
cel putin trei ani de la demitere;

3) abuzeazd de alcool, substante psihotrope, narcotice sau alte substante
psihoactive;

4) conduita si activitatile sale nu sunt compatibile cu cerintele Codului deontologic
pentru profesori aprobat de ministrul Educatiei si Stiintei.

LUXEMBURG

Orice persoana fizica de peste 18 ani care este cetatean luxemburghez sau care
locuieste in Luxemburg poate solicita un certificat de cazier judiciar. Acest document
poate fi necesar pentru a efectua anumite proceduri administrative, cum ar fi:

- solicitarea unui permis de afaceri pentru a avea acces la anumite profesii;

- obtinerea accesului la un loc de munca in sectorul sanatatii;

- caraspuns la solicitarea unui angajator in timpul procesului de recrutare sau de
gestionare a personalului, de ex. cand cineva este angajat sa desfasoare activitati
profesionale sau voluntare care implicd un contact regulat cu minorii, ceea ce
necesita prezentarea unui extras specific: Buletinul nr.5 — Protectia minorilor;

- pentru anumite profesii (sector privat, securitate privata, transport de numerar
etc.);

- raspunde la o oferta publica (certificat de cazier judiciar pentru persoanele juridice,
daca este vorba despre o companie sau pentru persoane fizice in cazul unui
singur comerciant) etc.

Buletinul nr.5 — Protectia_minorilor'®: acest buletin a fost creat special pentru
protectia minorilor; include toate condamnarile pentru infractiuni savarsite impotriva unui
minor sau cu implicarea unui minor, precum si toate interdictiile impuse unei persoane
de a se angaja in activitati in care exista contact regulat cu minorii. Este destinat
angajatorilor care doresc sa recruteze o persoana pentru activitati care implica contactul
regulat cu minorii. Buletinul nr. 5 este emis fie la cererea persoanei in cauza, fie a
autoritatilor municipale pentru examinarea cererilor de angajare in domeniul educatiei
sau intr-un centru scolar condus de municipalitate, cu conditia ca persoana vizata sa-si
dea acordul. Nicio administratie nu are acces la extrasul din cazierul judiciar fara acordul

16 https://justice.public.lu/fr/affaires-penales/casier-judiciaire.html#
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persoanei in cauza. Cu toate acestea, exista o exceptie pentru Serviciul de Informatii de
Stat (SRE), care nu trebuie sa ceara acordul atunci cand solicita un buletin.

Criteriile de integritate pentru profesori sunt aceleasi cu cele pentru toti ceilalli
functionari publici (art.2, Legea din 16 aprilie 1979 privind statutul functionarilor publici'):

(a) sa fie cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene;

(b) sa se bucure de drepturile civile si politice;

(c) sa ofere garantiile necesare pentru o buna moralitate;

(d) sa fie apt fizic si mental pentru indeplinirea sarcinilor;

(e) sa indeplineasca conditiile de educatie si formare profesionala necesare;

(f) inainte de a fi admis la stagiu, a demonstrat o cunoastere a celor trei limbi
administrative adecvate nivelului carierei;

(9) a finalizat un stagiu si a trecut examenul de final de stagiu.

MAREA BRITANIE™

Conform prevederilor sectiunii 175 din Legea educatiei (2002), care
reglementeaza activitatea scolilor de stat si Regulamentului educatiei (Standardele
scolare independente, 2014), care se adreseaza academiilor si scolilor independente,
conducerea scolilor de stat si private trebuie sa se asigure ca acestea isi desfasoara
activitatea in concordanta cu principiile protejarii si promovarii bunastarii elevilor.
Subliniem ca aceasta obligatie revine tuturor scolilor indiferent de modalitatea de
finantare a activitatii, fie ea privata sau obtinuta din partea Guvernului.

Serviciul intitulat “The Disclosure and Barring Service™® sau DBS a fost infiintat in
conformitate cu Legea privind protectia libertatilor din 2012 si combina controalele de
cazier judiciar si functiile de restrictionare ale fostului Birou de cazier judiciar (CRB) si,
respectiv, a Autoritatii independente de salvgardare (ISA).

Astfel, atunci cdnd un profesor este angajat, este supus unui control amanuntit de
catre DBS cu privire la existenta unui cazier judiciar precum si in privinta existentei
interdictiei lucrului cu copiii. Verificari similare sunt efectuate in cazul in care o persoana
este angajata pentru orice loc de munca care implica lucrul cu copiii.

Prin intermediul acestui proces li se aduc la cunostinta scolilor infractiunile pe care
0 persoana le-a comis, urmand ca acestea sa decida daca vor continua procesul de
angajare, cu exceptia anumitor infractiuni pentru a caror comitere o persoana nu mai are
dreptul sa predea in cadrul scolilor.

17 http://www.legilux.lu/eli/etat/leg/code/fonction publiqgue/20200211

18 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-childhood-and-school-
education-89 en

19 https://www.gov.uk/government/organisations/disclosure-and-barring-service/about
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Infractiunile sunt clasate in:

- infractiuni minore, care nu sunt pedepsite cu inchisoarea (inclusiv pedeapsa
cu suspendare) pot fi sterse din cazierul judiciar dupa o anumita perioada de
timp;

- infractiuni mai grave, care nu pot fi eliminate din cazierul judiciar (ex: furt sau
cauzarea decesului pe fondul conducerii periculoase);

- infractiuni grave (ex: infractiuni cu violentd, de natura sexuala precum si
infractiuni impotriva copiilor), a caror comitere interzice in mod automat
desfasurarea de activitati in invatamant.

De asemenea, in conditiile comiterii unei abateri disciplinare grave, profesorilor li
se poate interzice predarea la clasa.

In cadrul Manualului privind guvernanta scolara?® (2019) elaborat de Ministerul
Educatiei se mentioneaza la capitolul 6.5.3 privind verificarile Tn vederea angajarii (pag.
77) la punctul 90 urmatoarele:

Pentru majoritatea activitatilor desfasurate in scoli, consilile de administratie si
trusturile academiei trebuie sa obtina, pentru toate persoanele aflate in curs de angajare
sau nou angajate, un certificat extins DBS?'. in cazul in care activitatea persoanei care
urmeaza sa fie angajata apartine grupului de activitati reglementate cu privire la copii,
definite conform Legii protectiei grupurilor vulnerabile din 2006, certificatul extins trebuie
sa includa si informatii cu privire la includerea sau nu a persoanei in cauza pe lista
persoanelor carora li s-a interzis lucrul cu copiii (“Barred list information”). Pentru
persoanele care isi vor incepe activitatea profesionald inaintea obtinerii certificatului
DBS, trebuie obtinuta o verificare suplimentara.

In Marea Britanie, nu exista criterii de integritate pentru profesori. Exista, totusi,
Standardele Profesorilor??, publicate de catre Departamentul pentru educatie. Potrivit
acestui document, profesorii trebuie sa demonstreze in mod constant standarde Tnalte
de conduita personala si profesionald atat in cadrul scolii cat si in afara ei.

OLANDA

Legislatia olandez& privind educatia impune obligatia de a prezenta un VOG,
respectiv Certificatul de conduita pentru profesori (Verklaring Omtrent Gedrag)?:.

20https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_dataffile/788234/governance_handbook
2019.pdf

21 Potrivit site-ul www.gov.uk, un certificat DBS extins presupune verificarea standard a cazierului judiciar la angajare insotita de

toate informatiile relevante pentru angajare din partea politiei locale.

22 pttps://www.gov.uk/government/publications/teachers-standards

23 https://www.justis.nl/producten/vog/wat-is-een-vog.aspx
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In cadrul procedurii de angajare, VOG este menit s& ateste daca o persoana care
solicita angajarea a fost implicata in cadrul unui proces penal privind savéarsirea unei
infractiuni. In educatie, se acorda o atentie deosebitd condamnarilor pentru infractiuni
sexuale sau alte infractiuni care impiedica exercitarea unei pozitii in educatie.

POLONIA

in Polonia, Carta profesorilor (1982) stabileste drepturile, Indatoririle si stand-
ardele de calificare ale profesorilor. Carta prevede regulile de angajare, transferul si elib-
erarea din functie a cadrelor didactice din gradinite, scoli si alte institutii de Tnvatamant.
De asemenea, reglementeaza conditile de munca, remunerarea si instruirea, stand-
ardele de ingrijire a sanatatii si responsabilitatea disciplinara a cadrelor didactice.

Pe langa criteriile de angajare, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii (articolul 10 din Carta profesorului):

- sa fie in capacitate deplina de exercitiu;

- sa nu existe proceduri penale in derulare impotriva candidatului in legatura cu
o infractiune premeditata urmarita din oficiu si nici cu alte proceduri disciplinare;

- sa nu fie condamnat definitiv pentru o infractiune infaptuitd cu premeditare sau
evaziune fiscala;

- sa nu fi fost pedepsit cu o sanctiune disciplinara mentionata la articolul 76 alin-
eatul (1) - (3) din Carta profesorului, cu 3 ani inainte de recrutare (ex: concediere din
functie, la care se aplica interdictia de a mai lucra ca profesor timp de 3 ani) sau sa nu
fie pedepsit printr-o sanctiune disciplinara mentionata la articolul 76 alineatul (1)-(4) din
Carta profesorului (ex. excluderea din profesia de profesor).

Numele candidatilor la postul de profesor nu are voie sa apara in baza de date
privind delincventii sexuali (Registrul de acces restrictionat). Legea privind combaterea
infractiunilor de natura sexuala (2016) solicitéa angajatorilor sau organizatorilor de even-
imente legate de cresterea copiilor, educatie, recreere, servicii de ingrijire a copiilor sa
verifice daca datele personale ale viitorului angajat apar in Registrul de acces re-
strictionat.

PORTUGALIA
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Potrivit art.2 al Legii nr.113/2009 pentru stabilirea unor masuri de protectie a
minorilor, in conformitate cu art.5 din conventiile europene pentru exploatarea sexuala si
abuzurile sexuale asupra minorilor?*,

1 - Atunci cand persoanele care solicitd locuri de munca, ocupatii, functii sau
prestarea de activitati, publice sau private, chiar daca nu sunt pléatite, al caror exercitiu
implicad un contact regulat cu minori, entitatea de recrutare este obligatd sé& solicite
candidatului s& prezinte un certificat de cazier judiciar si s& ia in considerare informatiile
continute in certificat in evaluarea adecvarii candidatului la exercitarea activitatilor.

2 - Dupa recrutare, angajatorul sau persoana responsabila este obligata sa solicite
anual celor care exercitd profesia sau activitatile la care se face referire la alineatul
precedent un certificat de cazier judiciar si s& ia in considerare informatiile continute de
acesta pentru evaluarea adecvarii exercitarii activitatilor.

n plus, art.117 din Decretul-lege nr.41/2012, din 21 februarie (text consolidat)
privind Statutul carierei pentru educatorii_din invatamantul prescolar si profesorii_din
invatamantul primar si gimnazial®®, prevede urmatoarele:

1. Aplicarea unei sanctiuni disciplinare cu suspendare a profesorilor care nu
apartin personalului determind ne-reinnoirea contractului, ceea ce poate presupune
rezilierea imediata a contractului, dacé perioada de scoatere din invatdmant este egala
sau mai mare decét perioada in care, potrivit contractului, si-a desfasurat activitatea.

2. Aplicarea unei sanctiuni disciplinare cu suspendare profesorilor care nu apartin
personalului determind incompatibilitatea pentru exercitarea functiilor didactice in
unitatile de invatamaént public sau privat.

SLOVACIA

Persoanele care solicitd un loc de munca in invatamant trebuie sa faca dovada
unui certificat de impunitate, respectiv a cazierului judiciar eliberat de catre Ministerul
Justitiei.

Potrivit Legii privind organizarea si finantarea actului educational datand din 1996,
in cadrul capitolului XVI privind relatiile de munca, sunt stipulate urmatoarele interdictii la
angajare in domeniul educatiei (articolul 107a):

(1) pentru persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune comisa cu
premeditare, care s-a finalizat cu o pedeapsa privativa de libertate de peste
sase luni;

(2) pentru persoanele condamnate definitive pentru o infractiune contra integritatii
sexuale.

24 https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/490258/details/normal?g=Lei+113%2F2009
2 https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized
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O plangere penala facuta de politie si raportul suplimentar la plangerea penala vor
fi comunicate de catre organele de politie inspectiei scolare, daca exista motive de
suspiciune ca salariatul din invatamant a savarsit una dintre infractiunile mentionate mai
sus.

In conformitate cu Legea privind inspectia scolara, inspectorul scolar responsabil
poate suspenda angajatul, odata intrunite conditile specificate de Legea care
reglementeaza inspectia scolara, insa doar pe durata procesului penal. Inspectia scolara
prelucreaza plangerea si raportul suplimentar la plangerea penala ca documente interne
care urmeaza sa fie distruse la incetarea suspendarii sau a deciziei de nesuspendare a
angajatului.

Instanta comunica hotérarea judecatoreasca finala, prin care a fost stabilita
existenta infractiunii prevazute in articolul de mai sus, institutiei de invataméant unde
persoana condamnatd este angajatd sau isi desfasoara activitatea. Decizia este
notificata personal conducerii institutiei sau, in cazul in care persoana condamnata
indeplineste o sarcina de conducere, presedintelui consiliului institutiei. Persoanele care
sunt notificate cu privire la decizia judecatoreasca trebuie sa protejeze confidentialitatea
datelor cu caracter personal ale victimei infractiunii si a oricarei persoane care nu este

condamnata definitiv, dar este mentionata in decizie.

Angajatorul va inceta contractul de munca al persoanei care a fost condamnata
definitiv pentru o infractiune mentionata la alineatul unu de mai sus. O persoana
impotriva careia a fost inceputa o procedura penala pentru o infractiune mentionata in al
doilea aliniat al articolului de mai sus nu poate incheia un contract de munca sau
desfasura vreo activitate lucrativa in domeniul educatiei.

in calitate de angajat public, un profesor trebuie s& respecte principiile stabilite la
articolul 1 din Legea angajatilor publici, si anume:

- legalitate,

- profesionalism,

- conduita onorabila;

- restrictii si obligatii cu privire la acceptarea cadourilor;
- confidentialitatea,

- responsabilitate pentru rezultate;

- protejarea intereselor profesionale;

- interzicerea hartuirii.

Angaijatii publici sunt obligati sa evite conflictele de interese atat conform Legii
privind integritatea si prevenirea coruptiei (articolele 37 si 38 care se aplica angajatilor
publici in general), cat si prevederilor Legii functionarilor publici (articolul 100).
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SLOVENIA

Articolul 107a din Legea privind organizarea si finantarea educatiei’® - ZOFVI
(Monitorul Oficial al RS, nr. 12/96 din 29 februarie 1996), modificata ultima data de
ZOFVI-K (Monitorul Oficial al RS, nr. 46/16 din 30 iunie 2016), prevede urmatoarele:

O persoana nu poate sa stabileasca o relatie de munca sau sa detina un loc de
munca Tn educatie daca:

- a fost condamnata definitiv pentru o infractiune premeditatd urmarita din oficiu,
care a condus la o pedeapsa privativa de libertate de peste sase luni;

- a fost condamnata definitiv pentru o infractiune contra integritatii sexuale.

O plangere penala facuta de politie si raportul suplimentar la plangerea penala
sunt comunicate de catre politia inspectiei scolare, daca exista motive de suspiciune ca
salariatul din invatamant a savarsit o infractiune mentionata la alineatul (1) din prezentul
articol. in conformitate cu Legea inspectiei scolare, inspectorul scolar responsabil poate
suspenda angajatul daca exista conditiile specificate de lege, dar nu mai mult decat
durata procesului penal. Inspectia scolara prelucreaza plangerea si raportul suplimentar
ca documente interne care urmeaza sa fie distruse la incetarea suspendarii sau a deciziei
de a nu suspenda angajatul.

Instanta comunica hotararea judecatoreasca finala, prin care a fost stabilita
existenta infractiunii prevazute la alineatul (1) din prezentul articol, institutiei de
invatamant la care persoana condamnata este angajata sau isi desfasoara activitatea.
Decizia este notificata personal de catre organul de conducere al institutiei sau, in cazul
in care persoana condamnata indeplineste o sarcina de conducere, presedintelui
consiliului institutiei. Persoanele care sunt notificate cu privire la decizia judecatoreasca
trebuie sa protejeze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale victimei infractiunii
si ale oricarei persoane care nu este condamnata definitiv, dar este mentionata in
decizie.

Angajatorul inceteaza contractul de munca sau orice alt raport de munca din
motive de conduitd incorecta, daca persoana a fost condamnata definitiv pentru o
infractiune mentionata la alineatul (1) din prezentul articol.

O persoana impotriva careia a inceput o procedura penala pentru o infractiune
mentionata in a doua liniutd a primului alineat al acestui articol nu poate incheia un
contract de munca in domeniul educatiei.

Profesiunea didactica este una dintre cele mai responsabile profesii, deoarece un
profesor are puterea de a influenta viata si dezvoltarea adolescentilor. in ceea ce priveste
integritatea (integritatea interna, integritatea personalitatii), un viitor profesor trebuie sa

26 http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK023
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posede astfel de calitati si comportamente care nu intra in conflict cu legile, obiectivele
permise legal si codurile de etica. in aceasta profesie, integritatea indivizilor trebuie sa
fie legata de angajamentul lor fata de codul moral si alte valori.

in calitate de angajat public, un profesor este legat de principiile stabilite la articolul
1 din Legea functionarilor publici - ZJU (Monitorul Oficial al RS, nr. 56/02 din 28 iunie
2002 si urmatoarele), si anume:

- legalitate,

- profesionalism,

- conduita onorabila;

- restrictii si obligatii cu privire la acceptarea cadourilor;
- confidentialitate,

- responsabilitate pentru rezultate;

- protejarea intereselor profesionale;

- interzicerea hartuirii.

in ceea ce priveste Legea privind integritatea si prevenirea coruptiei - ZIntPK
(Monitorul Oficial al RS, nr. 45/10 din 4 iunie 2010 si urmatoarele), functionarii publici /
persoanele oficiale sunt obligati sa evite conflictele de interese, atat in temeiul Leqii
functionarilor publici (articolul 100 care se aplica tuturor angajatilor publici cu statut de
functionari), cat si in temeiul Legii privind integritatea si prevenirea coruptiei (articolele
37 si 38 care se aplica angajatilor publici in general).

SPANIA

Articolul 13.5 din Legea organica 1/1996 din 15 ianuarie privind protectia juridica
a_minorilor, care modifica partial Codul civil si Codul de procedura civila, care a fost
modificat in acest scop prin Legea 26/2015, din 28 iulie, de modificare a Sistemului de
protectie a copilului, adauga urmatorul alineat:

Devine o cerinta pentru accesul si exercitarea profesiilor, meseriilor si activitatilor
care implica un contact obisnuit cu minorii, ca persoana sé nu fi fost condamnata printr-
o hotarére definitiva pentru infractiuni impotriva libertatii si demnitatii sexuale, care includ
agresiune si abuz sexual, hértuire sexuald, exhibitionism si provocare sexuala,
prostitutie, exploatare sexuala, coruptie de minori, precum i trafic de persoane. In acest
scop, oricine doreste accesul la astfel de profesii, meserii sau activitati trebuie sa
furnizeze dovada acestei circumstante cu ajutorul unui certificat negativ obtinut de la
Registrul Central al Infractorilor Sexuali.

Codul deontologic al profesiei didactice aprobat in 2010 de Consiliul General
Spaniol al Asociatiilor de Doctori si Absolventi in Filozofie-Litere si in Stiinte

Un astfel de cod trebuie sa reprezinte garantia ca profesorii isi cunosc si isi asuma
pe deplin obligatiile, dar si ca societatea le ofera increderea si autoritatea necesara
pentru a obtine educatia de calitate pe care o doresc si o cer pentru copiii lor. Din toate
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aceste motive, Consiliul general spaniol al asociatiilor de doctori si absolventi in filozofie
si litere si in stiinte a stabilit acest Cod de etica pentru profesiunea didactica, care trebuie
sa fie asumat si acceptat de toti cei care exercitéd aceasta profesie, adica profesori din
educatia timpurie, profesorii din scoala primara, profesorii din invatamantul secundar,
precum si cei care indeplinesc o functie educativa si didactica in centrele de educatie
timpurie, scoala primara, scoald gimnaziala si formare profesionald. Monitorizarea
indeplinirii angajamentelor si indatoririlor incluse in acest cod revine fiecarei scoli oficiale,
prin statutul si mecanismele disciplinare ale acestora. Capitolele din Codul de etica
vizeaza:

1. Angajamente si indatoriri in raport cu studentii;

2. Angajamente si indatoriri in raport cu familiile si tutorii elevilor;

3. Angajamente si indatoriri in raport cu institutia de invatamant;

4. Angajamente si indatoriri in raport cu colegii;

5. Angajamente si obligatii in legatura cu exercitarea profesiei;

6. Angajamente si obligatii in raport cu societatea.

SUEDIA

Persoana care doreste sa se angajeze in invatamantul prescolar sau scolar
(desfasurat pe perioada a primilor noua ani de scoald) trebuie sa prezinte angajatorului
un extras din cazierul judiciar eliberat de catre Autoritatea Nationala de Politie inainte de
semnarea contractului de munca. Extrasul nu poate fi mai vechi de un an de zile.

Angajatorului ii revine datoria de a hotari - in mod individual - daca persoana in
cauza va fi angajata in ciuda condamnarii existente. Prin urmare, legislatia suedeza nu
impune un cazier ,curat’ pentru angajarea profesorilor.

incepand cu 1 decembrie 2013, certificarea profesionala eliberatd de Agentia
Nationala pentru Educatie reprezinta o cerinta formala pentru obtinerea unui loc de
muncd permanent in calitate de profesor prescolar sau scolar. in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei stipulate in capitolul 2, sectiunea 16 si 23, o astfel de
certificare nu va putea fi emisa, iar orice alta certificarea existenta va fi revocata, in
urmatoarele situatii:

- daca persoana in cauza a fost dovedita incompetenta in practica profesionalg;

- daca persoana a savarsit o infractiune grava (in legatura cu sau in afara practicii
sale profesionale) care poate pune la indoiala capacitatea sa de a lucra ca profesor
prescolar sau scolar;

- daca persoana, din cauza bolii sau a altor circumstante similare, nu-si poate
exercita profesia in mod satisfacator;

- daca persoana este nepotrivita pentru activitatea de predare.
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UNGARIA

In Ungaria, la angajarea unui profesor este necesara prezentarea unui certificat
de cazier judiciar. Sectiunea 66 din Legea CXC din 2011 privind educatia publica
national&?’ prevede conditiile de angajare in invatamantul public:

a) detine calificarea si formarea profesionala solicitate;

b) nu exista interdictia exercitarii profesiei si detine un cazier judiciar curat;

c) are capacitate deplina de exercitiu.

Pe langa cerinta unui cazier curat, exista si alte conditii privind integritatea cadrelor
didactice. Legea | din 2012 privind Codul Muncii?® si Legea XXXIII din 1992 privind
statutul juridic al functionarilor publici?® prevaleaza in acest sens, in functie de
administratorul scolii (statul, biserica sau fundatiile) si, prin urmare, conditiile de angajare
a cadrelor didactice pot sa difere.

Legea specifica o serie de infractiuni, in cazurile in care existd restrictii
suplimentare privind cerintele de angajare. Astfel de infractiuni sunt: omuciderea,
utilizarea ilegala a corpului uman, trafic ilegal de droguri, violenta sexuala, abuz sexual,
exploatarea unui minor etc., potrivit Anexei®® la cap.VIl din Codul muncii.

27 http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=139880.370723
28 http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=143164.362249
29 http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=17120.376386
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24/A. * Specific conditions for entering into an employment relationship
Section 44/A*

(1) An employer pursuing activities carrying out the responsibility for providing care, custody, guidance or medical treatment to a
person under the age of eighteen years may not enter into an employment relationship with any person:

a) who is in the register of convicted criminals for:

aa) homicide [Act IV of 1978 on the Criminal Code (hereinafter referred to as “Act 1V/1978"), Paragraph i) of Subsection (2) of Section
166], aiding and abetting suicide [Act 1V/1978, Subsection (2) of Section 168], violation of personal freedom [Act 1V/1978, Paragraph
e) of Subsection (3) of Section 175], trafficking in human beings [Act 1V/1978, Paragraph a) of Subsection (2) and Subsection (5) of
Section 175/B], changing of family status [Act 1V/1978, Paragraph b) of Subsection (2) of Section 193], abuse of a minor [Act 1V/1978,
Subsections (1)-(3) of Section 195], rape [Act 1V/1978, Paragraph a) of Subsection (2) and Subsection (3) of Section 197], sexual
assault [Act 1V/1978, Paragraph a) of Subsection (2) and Subsection (3) of Section 198], sexual abuse of children (Act 1V/1978,
Sections 201-202/A), crimes with illegal pornographic material (Act 1V/1978, Section 204), promotion of prostitution [Act 1V/1978,
Paragraph a) of Subsection (3) of Section 205], criminal misuse of narcotic drugs [Act 1V/1978, Subsection (1), Paragraphs a) and c)
of Subsection (2) of Section 282/B, Subsection (5) and Paragraph a) of Subsection (7) of Section 282/B], in force until 30 June 2013,

ab) illegal recruitment [Act C of 2012 on the Criminal Code (hereinafter referred to as “Criminal Code”), Subsection (3) of Section
146], homicide [Criminal Code, Paragraph i) of Subsection (2) of Section 160], aiding and abetting suicide [Criminal Code, Subsection
(2) of Section 162], illegal use of human body [Criminal Code, Paragraph a) of Subsection (3) of Section 175], unlawful drug trafficking
[Criminal Code, Paragraphs a) and b) of Subsection (1) of Section 177], possession of narcotic drugs [Criminal Code, Paragraph a) of
Subsection (1) and Subsection (2) of Section 179], inciting substance abuse (Criminal Code, Section 181), criminal offenses with
performance enhancers [Criminal Code, Subsections (3) and (5) of Section 185], kidnapping [Criminal Code, Paragraph a) of
Subsection (2) and Paragraph a) of Subsection (3) of Section 190], trafficking in human beings [Criminal Code, Paragraph a) of
Subsection (4) and Subsections (5) and (6) of Section 192], forced labor [Criminal Code, Paragraph c) of Subsection (2) of Section
193], illegal restraint [Criminal Code, Paragraph a) of Subsection (2) and Subsection (3) of Section 194], sexual exploitation [Criminal
Code, Paragraph a) of Subsection (2) and Subsection (3) of Section 196], sexual violence [Criminal Code, Subsection (2), Paragraph
a) of Subsection (3) and Subsection (4) of Section 197], sexual abuse (Criminal Code, Section 198), pandering [Criminal Code,
Subsection (2) and Paragraph a) of Subsection (4) of Section 200], procuring for prostitution or sexual act [Criminal Code, Paragraph
c) of Subsection (1) and Subsection (2) of Section 201], exploitation of child prostitution (Criminal Code, Section 203), child
pornography (Criminal Code, Section 204), indecent exposure [Criminal Code, Subsection (2) of Section 205], abuse of a minor

20



Nu pot fi angajate ca profesori persoanele care:

* se afla in registrul condamnarilor pentru oricare dintre aceste infractiuni;

* sunt implicate intr-o procedura penala in legatura cu oricare dintre aceste
infractiuni;

+ au fost condamnate pentru savarsirea intentionata a oricareia dintre aceste
infractiuni la o pedeapsa cu inchisoarea.

Mai mult decat atat, persoanele care au fost condamnate pentru savarsirea cu
intentie a oricareia dintre aceste infractiuni nu pot fi angajate ca profesori imediat dupa
momentul efectiv al eliberarii. Exista o perioada suplimentara de tranzitie, care poate
varia de la trei la zece ani.

BIBLIOGRAFIE

(Criminal Code, Section 208), child labor (Criminal Code, Section 209), violation of family status [Criminal Code, Paragraph b) of
Subsection (2) of Section 213];

b) * who is implicated in a criminal proceeding in relation to either of the crimes specified under Paragraph a);
¢) who is restrained by court order under Subsection (3) of Section 52 of the Criminal Code from exercising his profession; or
d) who is undergoing mandatory medical treatment for the commission of either of the crimes specified under Paragraph a).

(2) * No employment may be given to any person who was sentenced for the intentional commission of either of the crimes specified
under Paragraph a) of Subsection (1):

a) to an executable term of imprisonment,

aa) for a period of eight years from the effective time of exoneration in case of imprisonment of less then five years,
ab) for a period of ten years from the effective time of exoneration in case of imprisonment of five years or more;
b) to community service work or a fine, for a period of three years from the effective time of exoneration;

c) to a suspended term of imprisonment, for a period of five years from the effective time of exoneration.

(3) The person seeking employment shall produce an official certificate to verify that he/she meets the conditions set out in
Subsections (1)-(2):

a) before the employment relationship is concluded; or

b) during the time of employment upon the employer’s written request, within fifteen working days of such request, or if this is not
possible for reasons beyond the employee’s control, immediately when the said reason is eliminated.

(4) If the employee verifies that he/she meets the conditions set out in Subsections (1)-(2), the employer shall reimburse the
administrative service fee the employee has paid for the procedure to obtain the official certificate from the body operating the penal
register for the purpose of verification.

5) If:

a) the employee is unable to obtain an official certificate from the body operating the penal register so as to verify his/her compliance
with the conditions set out in Subsections (1)-(2), or

b) the employer learns about the grounds for exclusion under Subsections (1)-(2) by other means,
the provisions of Subsection (1) of Section 29 shall apply.

(6) In order to verify the employee’s compliance with the conditions set out in Subsections (1)-(2), the employer shall process the
personal data:

a) of the person applying for employment,
b) of the employee,
contained in the official certificate made out by the body operating the penal register for this purpose.

(7) The employer shall be authorized to process the personal data obtained under Subsections (1)-(3) until the time the decision in
connection with entering into an employment relationship is adopted, or - if yes - until the employment is terminated.

21



1. Raspunsurile statelor membre UE la solicitarea Camerei Deputatilor ECPRD
nr.4321 din 18 februarie 2020, in cadrul retelei European Center for Parliamentary
Research and Documentation®';

2. Rapoartele de tara si studiile elaborate in cadrul Eurydice, reteaua Comisiei
Europene pentru sisteme si politici educationale®?;

3. Sur les politiques publiques de prévention, de détection, d'organisation des
signalements et de répression des infractions sexuelles susceptibles d'étre
commises par des personnes en contact avec des mineurs (Rapport) -
http://www.senat.fr/rap/r18-529-1/r18-529-16.html|

4. Guidelines for the design and effective use of teacher codes of conduct -
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000185010

5. Recommendation concerning the Status of Teachers -
http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_1D=13084&URL_DO=DO_TOPIC&URL _SECTION=201.html

6. ETINED, Council of Europe - Platform on Ethics, Transparency and Integrity in
Education - https://rm.coe.int/vol-4-codes-of-conduct-for-teachers-in-europe-a-
background-study/168074cc72

7. Integrity of Education Systems. A Methodology for Sector Assessment, 2018 -
https://www.oecd.org/corruption/acn/OECD-ACN-Integrity-of-Education-
Systems-ENG.pdf

8. Teaching careers in the EU, 2020 -
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/642220/EPRS BRI(
2019)642220 EN.pdf

9. Education and Training 2020 programme. Thematic Working Group 'Teacher
Professional Development' - https://ec.europa.eu/assets/eac/education/experts-
groups/2011-2013/teacher/best-for-teaching en.pdf#fpage=5

31 https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/505144
32 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/national-description_en
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