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UE si statele sale membre colaboreaza pentru a consolida sistemele
nationale de sanatate si pentru a limita raspandirea virusului. Marea majoritate a
masurilor luate vizeaza atenuarea impactului socio-economic, masurile de
protectie a sanatatii fiind cele generale pentru intreaga populatie.

AUSTRIA

Ordonantele privind masurile luate Tmpotriva raspéandirii virusului si
Regulamentul privind masurile provizorii de prevenire a raspandirii virusului au
expirat la 30 aprilie 2020, fiind inlocuite de Regulamentul de relaxare, aplicabil din
data de 4 mai 2020.

Au ramas valabile o serie de masuri generale de protejare a sanatatii,
indiferent de domeniul de activitate:

- in vehiculele de transport ale angajatilor trebuie respectata o distanta de
cel putin un metru intre persoanele care nu locuiesc intr-o gospodarie comuna si
trebuie sa fie purtat un dispozitiv de protectie care acopera zona gurii si nasului.

- obligatia de a purta un dispozitiv de protectie care acopera zona gurii i
nasului Tn zonele in care acest lucru nu este obligatoriu din cauza altor dispozitii
legale este permisa numai prin acord intre angajator si angajat.

- daca, datorita naturii activitatii profesionale, distanta de cel putin un metru
intre oameni nu poate fi mentinuta, trebuie luate alte masuri de protectie adecvate
pentru a reduce riscul de infectie.

BELGIA

in domeniul s&natatii angajatilor, autoritatile belgiene au adoptat o serie de
masuri de urgenta (12 martie, 17 martie, 27 martie si 15 aprilie 2020) pentru a
preveni raspandirea virusului:

- toate activitatile trebuie sa se desfasoare la distanta - regula de distantare
fizica -, respectiv o distanta minima de 1,5 m intre angajati.

- toti angajatorii au obligatia de a asigura sanatatea si siguranta persoanelor
care desfasoara activitati fizice, de a-i informa pe angajati cu privire la riscurile de
sanatate care pot aparea in indeplinirea sarcinilor si trebuie sa se asigure ca
activitatile desfasurate nu creeaza riscuri nejustificate pentru angajati.

- numarul de zile pentru care angajatorii din sectoarele agricole si horticole
pot sa-si desfasoare activitatea (contributile de securitate socialé calculate pe o
suma forfetara zilnica) sunt dublate pentru anul 2020:

* numarul maxim de zile in agricultura este crescut de la 30 la 60;

* numarul maxim de zile in horticultura creste de la 65 la 130;

* pentru muncitorii din sectoarele andive si ciuperci, numarul de zile este
majorat de la 35 la 70.

* numarul maxim de zile de lucru este de 200 de zile in anul 2020.

Potrivit deciziilor Consiliului de securitate nationala din 24 aprilie 2020, din
data de 4 mai se trece la faza a doua de actiune. Raméan valabile masurile de
protectie adoptate:

- limitarea contactelor intre oameni;

- respectarea distantelor de siguranta;

- igiena proprie;



- acoperirea gurii si nasului va face parte din bunele practici in timpul
acestei perioade.

- nu sunt necesare masuri specifice pentru decontaminarea unei zone de
lucru. Este suficient sa se curete bine zona in care se odihneste sau doarme
angajatul, in special zonele comune, cum ar fi bucataria si toaletele.

GERMANIA

in domeniul s&natatii angajatilor:

- lucratorii trebuie sa zboare din tarile de origine in grupuri controlate, pentru
a preveni posibila infectare a lor sau a altor grupuri;

- toate persoanele sunt supuse controalelor medicale la sosirea in
Germania;

- grupurile angajate trebuie sa locuiasca si sa lucreze separat de alte
grupuri de persoane timp de doua saptamaéani si sa poarte echipament de protectie;

- sezonierii trebuie sa locuiasca si sa lucreze separat de forta de munca
interna timp de 14 zile, camerele utilizate fiind locuite la jumatate din capacitatea
existenta;

- Guvernul a extins temporar regula celor 70 de zile pentru lucratorii agricoli
sezonieri, care pot acum lucra pana la 115 zile, pana la sfarsitul lunii octombrie
2020, fara a plati contributii la asigurarile sociale;

- a fost crescuta limita de venituri suplimentare, compensatia pentru munca
si pensiile fermierilor;

- au fost garantate controale stricte de sanatate pentru lucratorii sezonieri la
plecare si sosire si pe intreaga perioada a activitatii sezoniere, in primul rand
pentru protejarea populatiei germane.

Distanta de siguranta de cel putin 1,5 metri este, de asemenea, respectata
in mod universal la locul de munca - in cladiri, in aer liber si in vehicule. In cazul in
care acest lucru nu este posibil, angajatorul trebuie sa ia masuri alternative
eficiente.

Procesele de lucru sunt organizate astfel incat angajatii sa aiba un contact
cat mai mic posibil. In cazul pauzelor de lucru sau a meselor din timpul zilei,
contactele dintre angajati trebuie reduse la minimum.

Angajatii trebuie sa isi verifice starea de sanatate inainte de a incepe
munca. In cazul in care separarea la distanta nu este posibila, angajatorul va
asigura acoperirea gurii si a nasului pentru angajati cu ajutorul unui dispozitiv de
protectie.

Angajatorul trebuie sa dispuna de instalatii de spalare si distribuitoare de
dezinfectante pentru a permite igiena frecventa a mainilor la intrare / iesire si in
apropierea locurilor de munca.

Intervalele scurte de curatare pentru camerele comune, vehiculele
companiei, echipamentele de lucru si alte zone de contact trebuie Tmbunatatite in
continuare.

Pentru a putea reactiona rapid la infectiile detectate, angajatorii trebuie sa
dezvolte rutine operationale pentru gestionarea situatiilor si coopereaza cu
autoritatile locale de sanatate pentru identificarea, informarea si, eventual, izolarea
altor persoane potential infectate.



ITALIA

Potrivit Decretului Ministerului Sanatatii din 30 aprilie 2020, in starea actuala
a epidemiei, consolidarea unei noi faze, caracterizata prin initiative de relaxare si
extinderea progresiva a masurilor de acest gen, poate avea loc nhumai acolo unde
este asigurata monitorizarea atenta a transmiterii virusului pe teritoriul national.

Premisele sunt gradul de pregatire a sistemului de sanatate, pentru a se
asigura identificarea si gestionarea contactelor, monitorizarea persoanelor aflate in
carantina, adecvat si in timp util, evaluarea diagnosticului, legatura dintre asistenta
primara si spitalizare, precum si furnizarea constanta si la timp a fluxurilor de
informatii necesare, care trebuie realizate prin inserarea de date in sistemele de
informare de rutind sau implementate ad hoc pentru urgentele in curs.

Cultivarea terenurilor agricole, forestiere si activitatea alimentara de
productie directa pentru consum se incadreaza in codurile ATECO ,0.1". si ,0.27,
activitatea desfasurata fiind de importanta nationala.

Neindeplinirea protocoalelor care nu asigura un nivel adecvat de protectie a
angajatilor determina suspendarea activitatii pana la restabilirea conditiilor de
siguranta:

- pentru lucratorii sezonieri, in special din sectorul agricol, statelor membre li
se cere sa faca schimb de informatii cu privire la nevoile lor diferite la nivel tehnic
si sa stabileasca proceduri specifice pentru a asigura o activitate protejata pentru
acesti lucratori.

- angajatorii trebuie sa asigure o protectie adecvata pentru sanatatea si
siguranta lucratorilor.

SPANIA

Angajarea sezoniera este reglementata prin "angajarea temporara”, asa cum
este definitd in Statutul lucratorului. in cazul fermierilor, crescatorilor de animale,
acvaculturistilor si pescarilor, acestia trebuie sa poata continua sa efectueze
lucrarile necesare pentru a se mentine activitatea vitala.

Decretul regal nr. 463/2020 stabileste limitarea libertatii de circulatie a
persoanelor, cu exceptia, printre altele, a deplasarii la locul de munca pentru a
desfasura activitati profesionale, profesionale sau de afaceri. in acest sens, in
conformitate cu prevederile Ordinului TMA / 254/2020, din 18 martie, care contine
instructiuni privind transportul rutier si aerian, autoutilitarele pot fi utilizate pentru
transportul lucratorilor in mediul rural si pentru transferul lucratorilor la/de la navele
de pescuit din porturi, cu conditia sa nu fie ocupate mai mult de o treime din
locurile disponibile (ocuparea maxima a vehiculului) si respectarea masurilor de
siguranta stabilite de autoritatile sanitare.

De asemenea, proprietarii de ferme agricole si de animale si nave de
pescuit trebuie sa respecte cu strictete protocoalele autoritatilor de sanatate pentru
prevenirea si protectia impotriva virusului la locurile de munca, avand mijloacele si
masurile organizatorice necesare pentru acestea si lucratorii lor. Masurile de
autoprotectie sunt stabilite in fiecare caz de catre comandantul navei maritime in
functie de circumstante.

Decretul-lege 13/2020 din 7 aprilie adopta anumite masuri urgente privind
ocuparea fortei de munca agricole.



Locurile de munca vor putea fi accesate de migrantii al caror permis de
munca expira in perioada cuprinsa intre declararea starii de alerta si 30 iunie
2020, extinderea perioadei putand fi stabilita prin instructiuni ale Secretariatului de
stat pentru migratie.

Regula stabileste ca persoanele ale caror locuinte sunt aproape de locurile
in care urmeaza sa lucreze sa poata beneficia de masurile de flexibilitate.

Angajatorul este obligat sa asigure, in orice moment, disponibilitatea
mijloacelor adecvate de prevenire impotriva COVID-19, activitatile fizice trebuind
sa se desfasoare la o distanta de 2 m de alt angajat.

SOLICITARI ALE ASOCIATIILOR CU PROFIL AGRICOL

 asigurarea de apa potabila suficienta;

* asigurarea de produse de dezinfectare;

* masti care se potrivesc corect angajatilor femei si barbati;
+ instalatii sanitare functionale si dezinfectate;

* salopete de protectie;

* respectarea masurilor de distantare fizica;

* transport cu mijloace rutiere dezinfectate.
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