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UE și statele sale membre colaborează pentru a consolida sistemele 
naționale de sănătate și pentru a limita răspândirea virusului. Marea majoritate a 
măsurilor luate vizează atenuarea impactului socio-economic, măsurile de 
protecție a sănătății fiind cele generale pentru întreaga populație. 
 
 
 
 AUSTRIA 
 
 Ordonanțele privind măsurile luate împotriva răspândirii virusului și 
Regulamentul privind măsurile provizorii de prevenire a răspândirii virusului au 
expirat la 30 aprilie 2020, fiind înlocuite de Regulamentul de relaxare, aplicabil din 
data de 4 mai 2020. 
 Au rămas valabile o serie de măsuri generale de protejare a sănătății, 
indiferent de domeniul de activitate: 
 - în vehiculele de transport ale angajaților trebuie respectată o distanță de 
cel puțin un metru între persoanele care nu locuiesc într-o gospodărie comună și 
trebuie să fie purtat un dispozitiv de protecție care acoperă zona gurii și nasului.  
 - obligația de a purta un dispozitiv de protecție care acoperă zona gurii și 
nasului în zonele în care acest lucru nu este obligatoriu din cauza altor dispoziții 
legale este permisă numai prin acord între angajator și angajat. 
 - dacă, datorită naturii activității profesionale, distanța de cel puțin un metru 
între oameni nu poate fi menținută, trebuie luate alte măsuri de protecție adecvate 
pentru a reduce riscul de infecție. 
 
 
 
 BELGIA 
 
 În domeniul sănătății angajaților, autoritățile belgiene au adoptat o serie de 
măsuri de urgență (12 martie, 17 martie, 27 martie și 15 aprilie 2020) pentru a 
preveni răspândirea virusului: 
 - toate activitățile trebuie să se desfășoare la distanță - regula de distanțare 
fizică -, respectiv o distanță minimă de 1,5 m între angajați.  
 - toți angajatorii au obligația de a asigura sănătatea și siguranța persoanelor 
care desfășoară activități fizice, de a-i informa pe angajați cu privire la riscurile de 
sănătate care pot apărea în îndeplinirea sarcinilor și trebuie să se asigure că 
activitățile desfășurate nu creează riscuri nejustificate pentru angajați. 
 - numărul de zile pentru care angajatorii din sectoarele agricole și horticole 
pot să-și desfășoare activitatea (contribuțiile de securitate socială calculate pe o 
sumă forfetară zilnică) sunt dublate pentru anul 2020:  
 • numărul maxim de zile în agricultură este crescut de la 30 la 60;  
 • numărul maxim de zile în horticultură crește de la 65 la 130;  
 • pentru muncitorii din sectoarele andive și ciuperci, numărul de zile este 
majorat de la 35 la 70.  
 • numărul maxim de zile de lucru este de 200 de zile în anul 2020. 
 Potrivit deciziilor Consiliului de securitate națională din 24 aprilie 2020, din 
data de 4 mai se trece la faza a doua de acțiune. Rămân valabile măsurile de 
protecție adoptate:  
 - limitarea contactelor între oameni; 
 - respectarea distanțelor de siguranță; 
 - igiena proprie; 



 - acoperirea gurii și nasului va face parte din bunele practici în timpul 
acestei perioade.  
 - nu sunt necesare măsuri specifice pentru decontaminarea unei zone de 
lucru. Este suficient să se curețe bine zona în care se odihnește sau doarme 
angajatul, în special zonele comune, cum ar fi bucătăria și toaletele. 
 
 

 
 GERMANIA  
 
 În domeniul sănătății angajaților:  
 - lucrătorii trebuie să zboare din țările de origine în grupuri controlate, pentru 
a preveni posibila infectare a lor sau a altor grupuri; 
 - toate persoanele sunt supuse controalelor medicale la sosirea în 
Germania;   
 - grupurile angajate trebuie să locuiască și să lucreze separat de alte 
grupuri de persoane timp de două săptămâni și să poarte echipament de protecție; 
 - sezonierii trebuie să locuiască și să lucreze separat de forța de muncă 
internă timp de 14 zile, camerele utilizate fiind locuite la jumătate din capacitatea 
existentă; 
 - Guvernul a extins temporar regula celor 70 de zile pentru lucrătorii agricoli 
sezonieri, care pot acum lucra până la 115 zile, până la sfârșitul lunii octombrie 
2020, fără a plăti contribuții la asigurările sociale; 
 - a fost crescută limita de venituri suplimentare, compensația pentru muncă 
și pensiile fermierilor; 
  - au fost garantate controale stricte de sănătate pentru lucrătorii sezonieri la 
plecare și sosire și pe întreaga perioadă a activității sezoniere, în primul rând 
pentru protejarea populației germane.  
 
 Distanța de siguranță de cel puțin 1,5 metri este, de asemenea, respectată 
în mod universal la locul de muncă - în clădiri, în aer liber și în vehicule. În cazul în 
care acest lucru nu este posibil, angajatorul trebuie să ia măsuri alternative 
eficiente. 
 Procesele de lucru sunt organizate astfel încât angajații să aibă un contact 
cât mai mic posibil. În cazul pauzelor de lucru sau a meselor din timpul zilei, 
contactele dintre angajați trebuie reduse la minimum. 
 Angajații trebuie să își verifice starea de sănătate înainte de a începe 
munca. În cazul în care separarea la distanță nu este posibilă, angajatorul va 
asigura acoperirea gurii și a nasului pentru angajați cu ajutorul unui dispozitiv de 
protecție. 
 Angajatorul trebuie să dispună de instalații de spălare și distribuitoare de 
dezinfectante pentru a permite igiena frecventă a mâinilor la intrare / ieșire și în 
apropierea locurilor de muncă.  
 Intervalele scurte de curățare pentru camerele comune, vehiculele 
companiei, echipamentele de lucru și alte zone de contact trebuie îmbunătățite în 
continuare.  
 Pentru a putea reacționa rapid la infecțiile detectate, angajatorii trebuie să 
dezvolte rutine operaționale pentru gestionarea situațiilor și cooperează cu 
autoritățile locale de sănătate pentru identificarea, informarea și, eventual, izolarea 
altor persoane potențial infectate. 
 
 
 



 ITALIA 
  
 Potrivit Decretului Ministerului Sănătății din 30 aprilie 2020, în starea actuală 
a epidemiei, consolidarea unei noi faze, caracterizată prin inițiative de relaxare și 
extinderea progresivă a măsurilor de acest gen, poate avea loc numai acolo unde 
este asigurată monitorizarea atentă a transmiterii virusului pe teritoriul național.  
 Premisele sunt gradul de pregătire a sistemului de sănătate, pentru a se 
asigura identificarea și gestionarea contactelor, monitorizarea persoanelor aflate în 
carantină, adecvat și în timp util, evaluarea diagnosticului, legătura dintre asistența 
primară și spitalizare, precum și furnizarea constantă și la timp a fluxurilor de 
informații necesare, care trebuie realizate prin inserarea de date în sistemele de 
informare de rutină sau implementate ad hoc pentru urgențele în curs. 
 
 Cultivarea terenurilor agricole, forestiere și activitatea alimentară de 
producție directă pentru consum se încadrează în codurile ATECO „0.1”. și „0.2”, 
activitatea desfășurată fiind de importanță națională.  
 Neîndeplinirea protocoalelor care nu asigură un nivel adecvat de protecție a 
angajaților determină suspendarea activității până la restabilirea condițiilor de 
siguranță: 
 - pentru lucrătorii sezonieri, în special din sectorul agricol, statelor membre li 
se cere să facă schimb de informații cu privire la nevoile lor diferite la nivel tehnic 
și să stabilească proceduri specifice pentru a asigura o activitate protejată pentru 
acești lucrători.  
 - angajatorii trebuie să asigure o protecție adecvată pentru sănătatea și 
siguranța lucrătorilor. 
 
 
 
 SPANIA 
 
 Angajarea sezonieră este reglementată prin ”angajarea temporară”, așa cum 
este definită în Statutul lucrătorului. În cazul fermierilor, crescătorilor de animale, 
acvaculturiștilor și pescarilor, aceștia trebuie să poată continua să efectueze 
lucrările necesare pentru a se menține activitatea vitală. 
 Decretul regal nr. 463/2020 stabilește limitarea libertății de circulație a 
persoanelor, cu excepția, printre altele, a deplasării la locul de muncă pentru a 
desfășura activități profesionale, profesionale sau de afaceri. În acest sens, în 
conformitate cu prevederile Ordinului TMA / 254/2020, din 18 martie, care conține 
instrucțiuni privind transportul rutier și aerian, autoutilitarele pot fi utilizate pentru 
transportul lucrătorilor în mediul rural și pentru transferul lucrătorilor la/de la navele 
de pescuit din porturi, cu condiția să nu fie ocupate mai mult de o treime din 
locurile disponibile (ocuparea maximă a vehiculului) și respectarea măsurilor de 
siguranță stabilite de autoritățile sanitare. 
 De asemenea, proprietarii de ferme agricole și de animale și nave de 
pescuit trebuie să respecte cu strictețe protocoalele autorităților de sănătate pentru 
prevenirea și protecția împotriva virusului la locurile de muncă, având mijloacele și 
măsurile organizatorice necesare pentru acestea și lucrătorii lor. Măsurile de 
autoprotecție sunt stabilite în fiecare caz de către comandantul navei maritime în 
funcție de circumstanțe. 
 
 Decretul-lege 13/2020 din 7 aprilie adoptă anumite măsuri urgente privind 
ocuparea forței de muncă agricole. 



 Locurile de muncă vor putea fi accesate de migranții al căror permis de 
muncă expiră în perioada cuprinsă între declararea stării de alertă și 30 iunie 
2020, extinderea perioadei putând fi stabilită prin instrucțiuni ale Secretariatului de 
stat pentru migrație. 
 Regula stabilește că persoanele ale căror locuințe sunt aproape de locurile 
în care urmează să lucreze să poată beneficia de măsurile de flexibilitate.  
 Angajatorul este obligat să asigure, în orice moment, disponibilitatea 
mijloacelor adecvate de prevenire împotriva COVID-19, activitățile fizice trebuind 
să se desfășoare la o distanță de 2 m de alt angajat. 
 
 
 SOLICITĂRI ALE ASOCIAȚIILOR CU PROFIL AGRICOL 
 
 • asigurarea de apă potabilă suficientă; 
 • asigurarea de produse de dezinfectare; 
 • măști care se potrivesc corect angajaților femei și bărbați; 
 • instalații sanitare funcționale și dezinfectate; 
 • salopete de protecție; 
 • respectarea măsurilor de distanțare fizică; 
 • transport cu mijloace rutiere dezinfectate. 
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