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ROMANIA

Potrivit informatiilor furnizate de catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala’,
beneficiile de asistenta sociala reprezinta o forma de suplimentare sau de substituire a
veniturilor individuale/familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel de trai
minimal, precum si o forma de sprijin Tn scopul promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt prevazute
expres de lege.

Conform prevederilor Sectiunii IV (Concediul si indemnizatia de maternitate),
articolul 23, alin. (1) din cadrul Ordonantei de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale?, indemnizatia de maternitate este platita mamei
(care este asigurata) pentru o perioada de 126 de zile calendaristice, timp in care aceasta
se afla in concediu. Acesta este format din 63 de zile de concediu Tnainte de nastere
(concediu prenatal) si 63 de zile dupa nasterea copilului (concediu postnatal). Primele
42 de zile de concediu de dupa nasterea copilului sunt obligatorii. Restul de 84 de zile
pot sa nu fie luate daca nu sunt considerate necesare de catre mama sau pot sa fie luate
mai devreme, inaintea nasterii sau mai tarziu, dupa nastere.

Indemnizatia de maternitate reprezinta 85 % din media veniturilor lunare realizate
de catre mama in ultimele sase luni pe baza carora s-a stabilit contributia individuala de
asigurari de sanatate, din cele 12 luni din care s-a constituit stagiul de cotizare. Aceasta
indemnizatie este platita pentru cele 126 de zile de concediu de maternitate, chiar si in
cazul in care copilul se naste mort.

Indemnizatia de maternitate nu este supusa regimului de impozit pe venit, dar
beneficiarele trebuie sa plateasca o contributie de 10 % din aceasta pentru sistemul de
asigurari de sanatate.

Conform modificarilor aduse prin intermediul Ordonantei de Urgenta nr. 68/2014
articolului 23, alin. (2), de aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care nu se mai afla,
din motive neimputabile lor, in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1), daca nasc
in termen de 9 luni de la data pierderii calitatii de asigurat. Faptul ca pierderea calitatii de
asigurat nu s-a produs din motive imputabile persoanei in cauza se dovedeste cu acte
oficiale eliberate de catre angajatori sau asimilatii acestora, iar indemnizatia se achita din

1 https://www.mmanpis.ro/beneficii-de-asistenta-sociala/

2 http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/66305

3Articolul 1 din Capitolul | a fost modificat de Punctul 1, Articolul | din Ordonanta de Urgentd nr.99/2017, dupd cum urmeazi: Articolul
1(1) Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in sistemul de asigurari sociale de sandtate, denumite
in continuare asigurati, au dreptul, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul
Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, daca: A. realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri
asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociald la care Romania este parte; B. realizeazd in Romania veniturile prevazute la lit. A, de la angajatori din state care
nu intra sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte;C. beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.(2) Se pot asigura in sistemul de asigurari sociale de sanatate,
pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, in conditiile prezentei ordonante de urgentd, persoanele fizice,
altele decat cele prevazute laalin. (1), pe bazd de contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate.(3) Modelul si continutul contractului prevdzut la alin. (2) sunt reglementate in normele de aplicare a prezentei ordonante de
urgentd.(4) Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate prevazut la alin. (2) constituie titlu de creanta
si devine titlu executoriu la data la care creanta bugetara este scadenta, conform legii.(5) Persoanele prevazute la alin. (2), care au calitatea de
pensionari, nu sunt asigurate conform prezentei ordonante de urgentd, cu exceptia pensionarilor de invaliditate gradul Ill si a pensionarilor

ulterioare, denumita in continuare Codul fiscal.
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bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate de catre casele de
asigurari de sanatate unde medicul de familie al asiguratului are incheiata conventie.

Conform prevederilor 0.U.G. nr. 111/2010%, indemnizatia pentru cresterea
copilului — stimulentul lunar de insertie, se acorda parintilor firesti, parintilor adoptivi,
persoanelor carora li s-au incredintat copii in vederea adoptiei, tutorilor legali sau
persoanelor care au copii in plasament ori in plasament de urgenta, cu exceptia
asistentului maternal profesionist, si care locuiesc Tmpreuna cu copilul sau copiii pentru
care cer beneficii in Romania®.

Concediul si indemnizatia se acorda pentru maximum primii doi ani din viata
copilului sau pentru primii trei ani, in cazul copiilor cu handicap. Concediul pentru
ingrijirea copilului cu handicap se poate prelungi pana la implinirea varstei de sapte ani
de catre acesta, daca unul dintre parintii firesti sau dintre parintii adoptivi sau tutorele
legal o cer.

Stimulentul de insertie este 0 suma lunara platita parintilor care decid sa fsi reia
activitatea profesionala inainte de terminarea concediului de crestere a copilului.

In acord cu modificarile succesive ale OUG 111/2010, pentru a putea beneficia de
concediu si de indemnizatia de crestere a copilului, precum si de stimulentul de insertie,
solicitantii trebuie sa sa fi realizat venituri supuse impozitului pe venit intr-o perioada de
12 luni Tn ultimii 2 ani dinaintea nasterii/adoptiei/preluarii tutelei sau a luarii in plasament
a copilului sau sa se fi aflat intr-una sau mai multe dintre situatiile anume definite de lege,
ca de exemplu: sa fi beneficiat de indemnizatie de somaj sau sa fi fost in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in vederea acordarii acesteia; sa fi beneficiat
de concedii si indemnizatii de asigurari de sanatate sau de pensie de invaliditate; sa fi
beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare sau
perfectionare profesionala din proprie initiativa sau cu acordul angajatorului; sa fi urmat
sau sa urmeze cursurile de zi ale invatamantului universitar, postuniversitar sau liceal
sau sa fi trecut cel mult 60 de zile de cand persoana a absolvit cursurile de zi ale
invatamantului universitar, cu examen de diploma si/sau licenta.

In cazul in care ambii parinti indeplinesc conditiile pentru a solicita concediul de
crestere a copilului, cel putin o luna din perioada totala a acestui concediu trebuie alocata
parintelui care nu a solicitat acest drept. Daca, de exemplu, mama copilului a solicitat
concediul si indemnizatia, tatal trebuie sa solicite o luna de concediu si invers.

Dreptul la indemnizatia de crestere a copilului se suspenda, printre altele, daca
beneficiarul este decazut din drepturile parintesti, este indepartat de la exercitarea
tutelei, executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preventiv pe o
perioada mai mare de 30 de zile, realizeaza venituri supuse impozitului in perioada in
care primeste indemnizatia de crestere a copilului care depasesc 3.750 RON pe luna etc.

Prin intermediul Legii nr. 66/2016 pentru modificarea  si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor®, persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si

4 http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/124331
® https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1126&langld=ro&intPageld=4748
S http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/177733




asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in
continuare venituri supuse impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o
indemnizatie lunara. Conform modificarilor aduse articolului 2 (alin 2), indemnizatia
lunara s-a stabilit in cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12
luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului si nu poate fi mai mica de 85% din
cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in plata.

Totodata, nivelul indemnizatiei lunare prevazute la art.2 alin. (2) se majoreaza cu
85% din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in plata pentru fiecare copil
nascut dintr-o sarcina gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil
provenit dintr-o astfel de nastere.

Conform modificarilor aduse articolul 7, alineatele (1) si (2), persoanele care, in
perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de concediul pentru cresterea copilului,
prevazut la art. 2 alin. (1), obtin venituri supuse impozitului potrivit art. 3 au dreptul la un
stimulent de insertie in cuantum lunar de 50% din cuantumul minim al indemnizatiei
stabilit la art. 2 alin. (2). n cazul copilului cu handicap drepturile reprezentand concediu,
indemnizatia lunara se acorda pana la implinirea varstei de de 3 ani, iar stimulentul de
insertie se acorda pana la implinirea varstei de 4 ani a copilului, oricand pe toata
perioada.

Concediul si indemnizatia lunara, precum si stimulentul de insertie se cuvin pentru
fiecare dintre nasteri.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.55/2017 privind modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/20107, indemnizatia lunara
prevazuta la alin. (1) se stabileste in cunantum de 85% din media veniturilor nete
realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului si nu poate fi
mai mica de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in plata® si nici mai
mare de 8500 lei.

Conform prevederilor OUG nr. 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare
si a OUG nr. 148/2005° republicata, drepturile reprezentand indemnizatie se cuvin si se
platesc:

« Incepind cu ziua urmatoare celei in care inceteaza conform legii concediul si
indemnizatia de maternitate (minim 42 zile calendaristice de la data nasterii
copilului, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la acea
data);

« Incepand cu data nasterii copilului, in cazul persoanelor care nu indeplinesc
conditiile legale pentru acordarea concediului si indemnizatiei aferente, daca
cererea este depusa in termen de 60 zile lucratoare de la acea dat3;

7 http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/192132
8 Calculat la 1250 de lei
° http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/65867




 Incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau plasamentului in
regim de urgenta, daca cererea este depusa in termen de 60 zile lucratoare de la
acea data;

o De la data emiterii certificatului de incadrare in grad de handicap, in situatia in
care, dupa alegerea opfiunii de concediu de catre persoana indreptatita, copilul
este incadrat in grad de handicap, daca cererea este depusa in termen de 60 de
Zile de la aceasta data. Daca cererea este depusa dupa termenul mentionat,
dreptul se acorda de la data depunerii cererii;

o De la data emiterii certificatului de incadrare in grad de handicap, in situatia in
care dupa implinirea varstei 2 ani copilul, respectiv unul sau mai multi dintre copiii
rezultati din sarcini multiple este incadrat intr-un grad de handicap, daca cererea
este depusa in termen de 60 de zile de la aceasta data. Daca cererea este depusa
dupa termenul mentionat, dreptul se acorda de la data depunerii cererii;

« De la data depunerii cererii in celelalte cazuri'®.

De alocatia de stat pentru copii, acordatd in baza Legii nr.61/1993",
beneficiaza toti copiii in varsta de pana la 18 ani, tinerii care au implinit varsta de 18 ani,
care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii,
pana la terminarea acestora, precum si cei care repeta anul scolar din motive de
sanatate, dovedite cu certificat medical. Totodata, beneficiaza de alocatie de stat pentru
copii si copiii cetatenilor straini si ai persoanelor fara cetatenie rezidenti, in conditiile legii,
in Romania, daca locuiesc Tmpreuna cu parintii.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 214/2019 pentru completarea art. 3 din
Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, incepand cu data de 1 ianuarie
2020, cuantumul alocatiei de stat pentru copii se majoreaza anual cu 100% din rata
medie anuala a inflatiei’?.

Conform OUG nr.123/2020 pentru modificarea art.3 din Legea nr.61/1993
privind alocatia de stat pentru copii'3, (1) Alocatia de stat pentru copii se stabileste in
cuantum de:

a) 600 lei pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani sau de pana la 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

b) 300 lei pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2 ani si 18 ani, precum si pentru
tinerii prevazuti la art. 1 alin. (3);

c) 600 lei pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 18 ani, in cazul copilului
cu handicap.

(2) Cuantumul prevazut la alin. (1) se aplica incepand cu drepturile aferente lunii
iulie 2022.

(3) incepand cu drepturile banesti aferente lunii august 2020, cuantumul
alocatiei de stat se majoreaza cu 20 de puncte procentuale, aplicate sumei
rezultate din diferenta dintre cuantumul prevazut la alin. (1) si cuantumul acordat
anterior, in luna iulie 2020.

(4) Tn perioada 1 ianuarie 2021 - 1 iulie 2022, majorarea prevazuta la alin. (3) se
aplica de doua ori pe an, respectiv incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie si
drepturile aferente lunii iulie a fiecarui an.

10 https://www.protectiacopilului6.ro/directia-protectie-sociala_doc 29 serviciul-alocatii-si-indemnizatii_pg 0.htm

1 http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/134332

12 https://www.mmanpis.ro/alocatiile-de-stat-pentru-copii-vor-fi-majorate-anual-de-la-1-ianuarie-2020-cu-100-din-rata-medie-anuala-a-
inflatiei/

3 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/OUG 123 2020.pdf




(5) incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, cuantumul alocatiei de stat
pentru copii se indexeaza anual, din oficiu, cu rata medie anuala a inflatiei.

(6) Tn conditiile in care bugetul de stat poate sustine un cuantum mai mare al
alocatiei de stat pentru copii, prin hotarare a Guvernului se poate stabili un nivel mai
ridicat decat cel prevazut la alin. (5).

(7) Titular al dreptului la alocatia de stat pentru copii este copilul.

(8) Alocatia de stat pentru copii prevazuta la alin. (1) lit. a) se cumuleaza cu
indemnizatia lunara, stimulentul lunar sau stimulentul de inseriie, prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 7/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Daca din calculul cuantumului alocatiei de stat pentru copii prevazut la alin. (3)
- (5) rezulta fractiuni in bani, cuantumul se rotunjeste la leu in favoarea beneficiarului.

Potrivit Ordonantei, incepand cu 1 august 2020, copiii cu varsta cuprinsa intre 2
si 18 ani beneficiaza in septembrie de o alocatie lunara in suma de 185 de lei, iar cei de
pana la 2 ani sau cei de pana la 18 ani, care prezinta dizabilitati, de o suma lunara de
369 de lei.

Acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului mamelor minore are loc in
masura respectarii de catre acestea a conditiei de eligibilitate, respectiv aceea de a
frecventa cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar.

Conform studiului Sarcina la adolescente in Romania' publicat de UNICEF si
Asociatia SAMAS pe 8 ianuarie 2021, sarcina in adolescenta este un fenomen social Tn
Romania. Conform datelor Institutului National de Statistica, in anul 2018, in Romania
au devenit mame 727 de adolescente sub 15 ani si 18.753 intre 15-19 ani. Dintre mamele
adolescente sub 15 ani, 19 sunt la a doua nagtere si una la a treia, iar dintre
adolescentele cu varsta intre 15-19 ani, 3.929 sunt la a doua nastere, 731 la a treia, 72
la a patra, 8 la a cincea si 1 la a sasea. ingrijorator este faptul c& prevalenta mamelor
sub 15 ani este in crestere.

Sarcina, dar mai cu seama parentalitatea in perioada adolescentei are costuri
sociale si economice ridicate, costuri legate de sanatate, alocatii sociale sau chiar
infractionalitate. Parasirea timpurie a scolii, datorata sarcinii si nasterii copilului,
impiedica finalizarea unor cicluri de invatamant pentru dobandirea unei profesii, facand
mai dificila, ulterior, gasirea unui loc de munca. Somajul si, implicit, saracia vor afecta, in
consecinta, aceasta categorie de persoane si copiii lor. Cercetarile au evidentiat faptul
ingrijorator ca fenomenul este ciclic, acesta reproducandu-se in cadrul aceleiasi familii,
de la o generatje la alta, cu tot cortegiul de precaritate economica, sociala si in materie
de sanatate ce-l insoteste.

in cadrul studiului Sanatatii Reproducerii 2016'%, realizat de Institutul National
pentru Sanatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti cu finantare
integrala de la Ministerul Sanatatii din Romania, se constata ca mediul de provenienta
isi pune amprenta asupra riscului de a deveni mama in perioada adolescentei, procentul
adolescentelor minore din mediul rural care au nascut sau sunt gravide fiind aproape

Yhttps://www.unicef.org/romania/media/4086/file/Raport%20Sarcina%20la%20Adolescente%20in%20Romania.pdf
15 https://insmc.ro/uploads/documents/STUDIU_IOMC final 23.09.2019 BT.pdf




dublu fatda de cel din mediul urban (tendinta observata pana la 16 ani), ponderea
inversandu-se dupa aceasta varsta si devenind mai mare in mediul urban.

Cele mai multe mame minore care au un nivel educational scazut, au ramas
insarcinate, desi practica relatia rar, au un nivel socioeconomic mediu si provin atat din
randul romanilor, cat si al romilor in procent ridicat. Varsta medie a primei sarcini in cazul
fetelor adolescente care au experimentat o sarcina este de 15,4 ani, conform SSR 2016,
iar cea a primei nasteri este de 15,8 ani, limita inferioara, adica cea mai tanara mama,
fiind de 13 ani, respectiv 14 ani.

Conform studiului UNICEF in Romania asupra problematicii sarcinii la
adolescente, adolescentul, in general, nu constituie o prioritate in documentele strategice
ce privesc sanatatea reproducerii. Politica de monitorizare si evaluare a strategiei pentru
sanatatea femeii si a copilului si a programului de planificare familiala nu include
indicatori privind sanatatea reproducerii la adolescent. Nu exista, in prezent, o delimitare
clara a rolului diferitelor autoritati si o corelare a atributiilor acestora, nici standarde pentru
consilierea adolescentului, in general, si a celui dezavantajat social, in mod particular, in
domeniul contraceptiei, iar responsabilitatile in domeniul preventiei sarcinilor nedorite
sunt imprecis atribuite unui numar mare de categorii de profesionisti (asistenti comunitari,
asistenti sociali, mediatori sanitari, medici de familie, medici ginecologi, medici cu
competenta de planificare familiala, medici din DSP), care insa nu par a fi armonizati si
nici sa cunoasca suficient de bine complementaritatea activitatilor lor. Exista o reducere
a numarului profesionistilor instruiti in domeniul consilierii adolescentului cu privire la
planificarea familiala, nu este incurajata si sprijinita organizarea unor activitati de formare
postuniversitara pe teme specifice adresate profesionistilor in domeniul sanatatii
reproducerii la adolescenti, la care sa poata participa profesionisti cu o formare de baza
diferita (profesori, asistente medicale, moase, medici, psihologi, asistenti sociali si
comunitari) pentru a se realiza armonizarea activitatii.

Mamele minore nu reprezinta un grup compact, cu aceleasi caracteristici si nevoi,
iar politica de educatie pentru sanatate in scoli este, in prezent, optionala si are deficiente
in ceea ce priveste furnizarea de informatiji care sa asigure un comportament sexual fara
risc si prevenirea sarcinii in adolescenta. in opinia profesionistilor intervievati in acest
studiu, participarea scazuta, organizarea deficitara a activitatii de catre un personal fie
cu competente, fie cu abilitati insuficiente (diriginte, profesor de biologie, medic scolar),
absenta unor standarde de performanta si lipsa unei strategii de comunicare adresate
opozantilor activitatii de educatie sexuala — parinti, profesori, lideri religiosi — sunt factori
care contribuie la un rezultat scazut al acestor actiuni.

Interventijile serviciilor de protectie a copilului se orienteaza, de regula, spre
acordarea unor drepturi banesti sau a unor servicii/prestatii acestor fete in calitate de
mame, care insa nu previn repetarea cazurilor. Cele mai multe mame minore au
abandonat sau abandoneaza scoala in momentul in care devin mame. Nu sunt
implementate masuri educative pentru grupurile de adolescenti dezavantajati social si
pentru cei care au abandonat scoala, acestia fiind, Tn mare parte, exclusi de la activitatile
informative si de educatie, fapt ce sporeste riscul unui comportament sexual neadecvat
si de aparitie a unei sarcini nedorite. Nu exista o retea de psihologi, integrata in serviciile
de asistenta sociala, care sa dezvolte si sa implementeze programe de suport pentru
mamele minore.



Pe de alta parte, Ordinul nr.81/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale'® reglementeaza
protectia si ingrijirea mamelor cu copii si a femeilor gravide aflate in situatii de dificultate
(inclusiv.a mamelor minore cu copii/ gravide minore aflate in sistemul de protectie
speciala a copilului) in cadrul centrelor rezidentiale maternale, denumite in continuare
centre, care ofera toate conditile pentru formarea, mentinerea si intarirea legaturilor
familiale, precum si pentru asumarea responsabilitatilor parentale. Centrele asigura
accesul beneficiarilor, pe o perioada determinata de maximum 2 ani, la gazduire, ingrijire,
educatie si servicii de pregatire pentru viata independenta, precum si pentru
integrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionala. Misiunea si obiectivele centrului
sunt clar definite Tn Regulamentul de organizare si functionare al centrului (ROF),
elaborat de furnizorul de servicii sociale.

In cadrul centrelor, in maxim 3 zile de la data admiterii, coordonatorul centrului
nominalizeaza, din personalul propriu, un responsabil de caz care stabileste, impreuna
cu beneficiarul, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale mamei
si copilului/copiilor acesteia sau ale gravidei (varsta, status psiho-somatic, personalitate
si temperament, situatie socio-economica, situatie familiala, nivel de educatie, nevoi de
integrare sociala etc.), cu o durata de minim doua saptamani.

Evaluarea educationala are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a
gradului de asimilare si corelare a acestora cu posibilitatile si nivelul de dezvoltare
cognitiva, psihomotorie si socioafectiva a beneficiarului, precum si identificarea
particularitatilor de invatare si dezvoltare. In cadrul acestor centre, mamele beneficiaza
printre alte servicii si de orientare scolara si profesionald, respectiv consiliere
vocationala, facilitandu-li-se frecventarea orelor de curs si absolvirea ciclurilor de
invatamant.

Parasirea timpurie a scolii reprezinta un obstacol in calea cresterii economice si a
ocuparii fortei de munca, afecteaza productivitatea si competitivitatea si alimenteaza
saracia si excluziunea sociald'’. Printre obiectivele Strategiei Europa 2020 se numara
si reducerea la mai putin de 10% a procentajului de tineri cu varsta cuprinsa intre 18 si
24 de ani care parasesc timpuriu sistemul de educatie si de formare. in 2016, 4 milioane
de tineri europeni parasisera timpuriu scoala. Numai aproximativ 45 % dintre acestia au
acum un loc de munca.

Riscul de a parasi timpuriu scoala este mai mare in cazul tinerilor proveniti din
familii de migranti. Acest risc este si mai ridicat in special in cazul tinerilor de etnie roma
si al altor minoritati defavorizate. Recomandarea din 2011 a Consiliului Uniunii Europene
privind politicile de reducere a parasirii timpurii a scolii propunea ca statele membre sa
puna Tn aplicare abordari politice intersectoriale. Aceste abordari ar urma sa se axeze,
la toate nivelurile de educatie, pe masuri de prevenire si de interventie, precum si de
,compensatie” prin care elevii care au parasit scoala sa fie motivati sa isi reia studiile.
Potrivit Recomandarii Consiliului din 2013 privind Garantia pentru tineret, statele membre
ar trebui sa garanteze ca, in termen de 4 luni de la parasirea scolii sau de la intrarea in
somaj, persoanele sub 25 de ani primesc oferte de angajare, de formare, de stagiu sau

%6 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2019/Ordine_standard/Ordin 81 2019.pdf
7 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet early-school-leavers ro.pdf
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de ucenicie de calitate. in acelasi document, statelor membre li se recomandé sa ofere
posibilitati de educatie si formare tinerilor care nu dispun de calificari suficiente.

Recomandarea din 2011 a Consiliului le ofera statelor membre orientari cu privire
la modalitatile de combatere a parasirii timpurii a scolii si prezinta calea de urmat. Statele
membre ar trebui sa aplice strategii coerente, globale, bazate pe date concrete, care sa
includa masuri de prevenire'®, interventie'® si compensare®.

in 2017, potrivit informatiilor furnizate in cadrul Monitorului educatiei si formarii,
Romania alaturi de Bulgaria si Ungaria raportau introducerea unei serii de masuri care
vizeaza instituirea unor mecanisme de avertizare timpurie si imbunatatirea colectarii si
schimbului de informatii intre institutii pentru o mai buna identificare a copiilor
nescolarizati si a elevilor expusi riscului de abandon scolar si pentru stabilirea unui
contact cu familiile acestora.

La nivel national, Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in
Romania?’ reprezinta un document programatic aprobat de catre Guvern?? ce contine
mecanisme si masuri in vederea implementarii pana in 2020, in scopul reducerii
procentului tinerilor cu vérsta intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult clasa a opta si
nu urmeaza nicio altd forma de scolarizare sau formare profesionala. S-a constatat ca
unul dintre factorii determinanti care influenteaza elevul/familia in privinta cererii de
educatie il reprezinta si sanatatea, casatoria timpurie si/sau sarcina. Pilonul 2 prevede
asigurarea finalizarii studiilor obligatorii de catre toti copiii prin promovarea de programe
educationale remediale, centrate pe elev si scoli, precum si altor tipuri de programme de
imbunatatire a retentiei in sistem. Acest pilon este proiectat sa asigure succesul
educational al tuturor copiilor, inclusiv al copiilor din cadrul grupurilor marginalizate social
si in situatie de risc, asigurand accesul egal al acestora la oportunitati, drepturi si servicii
din domeniul educational. Un element important al acestui pilon este rolul directorului in
asigurarea finalizarii studiilor si Tn reducerea PTS (parasirea timpurie a scolii). Rolul
directorului nu este numai unul de conducere, in functionarea scolii, ci si unul de lider
multifunctional, a carui activitate cuprinde toate aspectele vietii elevului.

Programul va elabora sisteme de avertizare si de interventie timpurie pentru a
identifica pe acei copii in risc de abandon scolar. Distributia ratelor de abandon scolar
sugereaza ca primul si ultimul an al fiecarui ciclu sunt cei mai problematici. Pentru acei
elevi care sunt identificati a fi in situatie de risc, va fi furnizat sprijin personalizat pentru a
depasi orice problema de invatare si pentru a le oferi orientare si consiliere solide. Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, afirma ca aceste
servicii trebuie furnizate cu un raport minim de 1 consilier la fiecare 800 de elevi. Cu toate
acestea, aceasta estimare initiala nu a fost atinsa si disparitati importante inca pot fi
depistate, in special in scolile mici si in cele situate in afara zonelor urbane principale.
Un astfel de program ar trebui sa urmareasca si sa inregistreze factorii care sunt
considerati ca fiind precursori ai abandonului: repetentie, rezultate slabe la invatatura,

18 Masurile de prevenire se axeaz3 pe procesele care duc la parisirea timpurie a scolii. Acestea includ accesul la servicii de calitate in ceea ce
priveste educatia si ingrijirea copiilor prescolari, implementarea unor parcursuri educationale flexibile si o mai buna integrare a copiilor migranti.
19 M3surile de interventie vizeaza dificultatile care apar intr-un stadiu incipient si urmaresc prevenirea situatiilor in care aceste dificultati conduc
la pdrasirea timpurie a scolii. Masurile de interventie se aplica tuturor elevilor, dar sunt benefice si relevante mai cu seama pentru cei expusi
riscului de parasire timpurie a scolii.

2 Datoritad masurilor de compensare, persoanele care au parasit timpuriu scoala au posibilitatea de a-si relua studiile. Aceste masuri vizeaza
reintegrarea persoanelor in sistemele de invatamant si de formare.
2lhttps://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strategia%20privind%20reducerea%20parasirii%20timpurii%20a%20scolii.pdf

2 https://www.gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/guvernul-a-aprobat-strategia-privind-reducerea-parasirii-timpurii-a-colii
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inscriere tarzie si absenteism. Tn cadrul acestui pilon, grupul tinta include: (i) toti elevii din
invatamantul primar si secundar inferior, incepand cu clasa pregatitoare si pana la clasa
a opta; si(ii) elevii din clasa a noua si a zecea.

Elaborarea unor sisteme de detectare/avertizare si interventie timpurii pentru
identificarea copiilor aflati in risc de repetentie sau abandon scolar presupune implicarea
expertilor care cuprind cadre didactice, cercetatori in domeniul stiintelor sociale,
psihologi, pediatri, precum si alti profesionisti relevanti, in vederea elaborarii unei liste de
verificare care sa fie folosita la clasa de catre cadrele didactice, pentru a stabili daca
elevul in cauza este supus riscului de parasire timpurie a scolii. Lista de verificare
reprezinta poarta de acces a copilului la serviciile de consiliere si, eventual, la programe
remediale. Cu alte cuvinte, lista de verificare sau sistemul de avertizare timpurie este una
dintre caile de a remedia aspectele care ar putea conduce la parasirea timpurie a scolii.

Consilierea si sprijinirea initiativelor (existente, dar fragmentate) privind
consilierea elevilor din interiorul si din afara sistemului de educatie (elevii care au parasit
sistemul) prevede o initiativa cu trei directii: a) profesionalizarea rolului consilierului; b)
consolidarea capacitatii acestuia, de a elabora planuri de dezvoltare educationala
generale si specifice si ¢) colaborarea cu comunitatea pentru reintegrarea elevilor aflati
deja in afara sistemului scolar.

Pilonul 3 al Strategiei priveste reintegrarea persoanelor care au parasit timpuriu
scoala in sistemul de educatie, avand drept scop sprijinirea celor care au parasit scoala
prematur sa reintre in sistemul de educatie si formare, oferindu-le trasee de reintegrare,
prin care copiii i tinerii s& dobandeasca calificarile necesare pentru ocuparea unui post
pe piata muncii. Acest pilon se axeaza, in principal, pe o mai buna calitate si o mai mare
extindere a programelor de tip A Doua Sansa.

Monitorului educatiei si formarii 20202 indica faptul ca in Romania proportia
tinerilor care parasesc timpuriu scoala cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani a scazut
patru ani la rand. Cu toate acestea, rata PTS ramine una dintre cele mai ridicate din UE
(15,3%), mult peste media europeana (10,2%) si obiectivul stabilit de Romania pentru
2020 (11,3%). S-a constatat ca parasirea timpurie a scolii este cea mai ridicata in zonele
rurale (22,4%) si in randul grupurilor defavorizate (incluzand si minoritatea roma). in
practica, nu exista o abordare nationala integrata pentru a preveni si combate problema
abandonului scolar timpuriu, desi exista unele masuri. Acestea includ programe de tipul
A Doua Sansa cofinantate de UE si proiecte integrate in mai multe scoli din comunitatile
defavorizate si marginalizate, precum si masuri de asistenta sociala finantate la nivel
national. Astfel, Programul-pilot de acordare a unui suport alimentar pentru prescolari si
elevi®* a fost extins de la 50 la 150 de scoli. Mecanismele de avertizare timpurie urmeaza
a fi pilotate in 10 judete, oferind sprijin scolilor selectate si suport partilor interesate la
nivel national, regional si local, in vederea extinderii proiectului la nivel national.

2 https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/countries/romania.html
2 https://www.edu.ro/sites/default/files/Proiect%200UG%20program-pilot%20suport%20alimentar.pdf
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AUSTRIA
Cadru juridic :

- Legea privind ajutoarele familiale — Familienlastenausgleichsgesetz?®
- Legea privind indemnizatiile pentru copii — Kinderbetreuungsgeldgesetz?

Alocatia pentru copii (Familienbeihilfe)?”

Dreptul la alocatia pentru copii (Familienbeihilfe) nu se acorda copiilor rezidenti in
strainatate. Varsta limita de acordare a prestatiei este 18 ani. In cazul in care copilul
urmeaza cursuri de formare profesionala/formare continua, varsta limita de acordare a
prestatiei este 24 de ani, cu exceptia gravidelor, mamelor, militarilor, persoanelor cu
dizabilitati, tinerilor care urmeaza studii de lunga durata, tinerilor care efectueaza servicii
sociale de voluntariat, pentru care prestatia se acorda péana la limita de varsta de 25 ani.
Pentru copiii cu incapacitate de munca, prestatia se acorda nelimitat.

Indiferent de aceste limite de varsta, dreptul la prestatie existd in urmatoarele
cazuri:

- intre sfarsitul invatamantului scolar si inceputul formarii profesionale ulterioare;

- intre sfarsitul serviciului militar, al serviciului militar de instruire sau al
serviciului public si inceputul sau continuarea unei formari profesionale;

- In timpul participarii la activitati de voluntariat: pana la implinirea varstei de 24
de ani (in cadrul unui an social voluntar, al unui an voluntar de protectie a
mediului, al serviciului de comemorare Gedenkdienst?®, al serviciului umanitar
si social Tn strainatate, precum si in timpul participarii la Serviciul European de
Voluntariat) .

Venitul unui copil pana la implinirea varstei de 19 ani este irelevant. in cazul in
care copilul are venituri proprii in anul calendaristic in care implineste varsta de 20 de
ani, venitul total impozabil nu poate depasi 10.000 EUR pe an. in cazul depasirii sumei
de 10.000 EUR, alocatia incasata de la inceputul perioadei respective trebuie sa fie
rambursata?®.

Alocatia pentru copii se acorda in cuantum de 114 EUR pe luna, independent de
venitul familiei; incepand cu luna calendaristica in care copilul implineste 3 ani, alocatia
este majorata la 121,90 EUR; incepand cu luna calendaristica in care copilul implineste
10 ani, alocatia creste la 141,50 EUR; incepéand cu luna calendaristica in care copilul
implineste varsta de 19 ani, alocatia creste la 165,10 EUR. Suma lunara totala a
alocatiilor pentru copii (Familienbeihilfe) este majorata in functie de numarul de frati:

+ 2 frati - 7,10 EUR pentru fiecare copil;

% https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008220
% https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20001474
7 https://www.finanz.at/steuern/familienbeihilfe/

28 https://www.gedenkdienst.at/

2 https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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« 3 frati - 17,40 EUR pentru fiecare copil;

* 4 frati - 26,50 EUR pentru fiecare copil;

« 5 frati - 32 EUR pentru fiecare copil;

* 6 frati - 35,70 EUR pentru fiecare copil;

* 7 sau mai multi frati - 52 EUR pentru fiecare copil.

Alocatia pentru copiii cu dizabilitati severe se acorda in cuantum de 155,90 EUR
pe luna.

Pe langa alocatia pentru copii, in luna septembrie este platitd o alocatie de
scolarizare (Schulstartgeld) de 100 EUR, pentru fiecare copil cu varste intre 6 si 15 ani.

Pentru familiile mari (Mehrkindzuschlag)®°, se acorda un supliment la alocatie de
20 de euro pe luna la alocatia pentru copii incepand de la al treilea copil, daca venitul
anual impozabil al familiei in anul calendaristic care preceda anul in care se face cererea
nu depaseste o anumita limita: de exemplu, limita in 2008 a fost de 55.000 €.

Alocatiile pentru copii sunt platite in principal mamei, dar pot fi titulari si alte rude
care locuiesc in aceeasi gospodarie (celalalt parinte biologic, bunicii, parintii adoptivi).
Daca sunt indeplinite anumite conditii, alocatia poate fi platita direct copilului.

in cazul familiilor monoparentale nu exista suplimente speciale la alocatia pentru
copii. Parintii singuri care au venituri mici pot solicita o prestatie de 6,06 EUR pe zi
(Kinderbetreuungsgeld)®', pe langa indemnizatia de crestere a copilului, pentru o
perioada de maximum 365 de zile. Beneficiul va fi considerat drept ajutor social si, prin
urmare, poate fi revendicat numai daca rezidenta se afla in Austria. in anumite situatii
dificile, se acorda o prelungire de maximum 91 de zile a beneficiului parental parintilor
singuri, care au venituri mici. Parintii singuri beneficiaza de o reducere a impozitului anual
de 494 EUR pentru un copil, 669 EUR pentru doi copii, 889 EUR pentru trei copii, plus
220 EUR incepand cu al patrulea (Alleinerzieherabsetzbetrag)3?.

Pentru copiii cu handicap de cel putin 50% sau permanent, in plus fata de alocatia
generala pentru copii (Familienbeihilfe), se acorda un ajutor suplimentar pentru copii
(erhéhte Familienbeihilfe) de 155,90 EUR pe luna.

in cazul in care handicapul a aparut inainte de implinirea varstei de 21 de ani sau
in timpul unei formari profesionale ulterioare nainte de implinirea varstei de 25 de ani,
alocatia (Familienbeihilfe) si ajutorul suplimentar (erh6hte Familienbeihilfe) se acorda
nelimitat.

Orice contribuabil care primeste alocatie familiala are dreptul la o deducere de
58,40 EUR lunar per copil. Suma deducerii se plateste impreuna cu alocatia familiala si
nu se solicita separat.

30 https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/8/Seite.080713.html
31 https://www.foerderportal.at/kinderbetreuungsgeld/
32 https://www.bmf.gv.at/steuern/familien-kinder/alleinverdiener-und-alleinerzieherabsetzbetrag.html
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Familiilor cu venituri mici li se acorda un supliment standard la beneficiul parental
de ingrijire a copilului (Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld)®* de 6,06 EUR
pe zi, pentru maximum de 365 de zile. Aceasta prestatie este un alt tip de ajutor social.

In Austria34, strategia nationala de prevenire a parasirii timpurii a scolii si formarii
face parte din Strategia pentru tineret si Planul de implementare a garantiei pentru tineret.
Conform Legii privind invatamantul sau formarea obligatorie, adoptata la 1 iulie 2016,
dupa finalizarea scolarizarii obligatorii, fiecare persoana cu varsta sub 18 ani trebuie sa
urmeze cursurile unei alte scoli sau pe cele de formare profesionala.

Strategia nationald de prevenire a parasirii timpurii a scolii se bazeaza pe
triunghiul strategic Sistem-Scoala-Persoana, masurile structurale initiate de Ministerul
Educatiei in ultimii ani reprezentand nucleul strategiei de prevenire a abandonului scolar.

La nivelul sistemului central s-au intreprins urmatoarele tipuri de masuri:
introducerea la nivel national a noilor scoli medii (Neue Mittelschule, NMS); introducerea
examenelor finale standardizate orientate spre competenta; implementarea sistemului
de gradinite in cadrul scolilor; implementarea standardelor educationale; introducerea
noului nivel de invatdmant secundar superior cu module de competenta, extinderea si
asigurarea calitatii orientarii ocupationale si a consultarii educationale; ajutor pentru
citire; profesionalizarea conducerii scolilor si supravegherea scolilor; introducerea si
implementarea managementului calitatii in sistemul scolar.

La nivelul scolilor au fost implementate urmatoarele masuri: dezvoltarea scolilor
si metodei de predare in vederea asigurarii calitatii actului educational si reducerii ratei
de abandon scolar; introducerea sistemului de avertizare timpurie privind abandonul
scolar si aplicare modelelor de predare remediala; aplicarea programelor de mentorat,
indrumare si mediere intre elevi; introducerea de programe de prevenire a violentei,
acordarea de asistenta sociala scolara in anumite locatii din Austria; comunicare
interdisciplinara, cooperarea si coordonarea sistemelor de consultare psihosocialg;
indrumarea elevilor ca masura de prevenire a abandonului scolar si a pericolului
excluderii; promovarea limbii nationale si a cursurilor de limba pentru refugiati; includerea
parintilor in calitate de parteneri educationali.

La nivel personal s-a aplicat tehnica managementului de caz, indrumarea elevilor

spre ucenicie (scoli vocationale), medierea obligatorie in cazul celor aflati in pericol de
abandon scolar si asistenta sociala scolara.

FRANTA

Cadrul juridic: Code de la sécurité sociale, Livre V. Art. L. 511-1 et seq.®®

3 https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetreuungsgeld-bis-28.2.2017/beihilfe-zum-
pauschalen-kinderbetreuungsgeld.html
3https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/austria/63-preventing-early-leaving-from-education-and-training-elet

Shttps://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000019869234&cidTexte=LEGITEXT000006073189&dateTexte=vig
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Schema universala presupune finantarea din contributiile angajatorilor, ale
lucratorilor independenti si ale unei parti din contributia sociala generala (Contribution
sociale généralisée, CSG)®. Valoarea indemnizatiei depinde de numarul de copii, de
varsta lor (creste de la 14 ani) si de resursele gospodariei.

Alocatia pentru copii se acorda fiecarui copil cu rezidenta legala permanenta pe
teritoriul Frantei, dupa deducerea contributiei la rambursarea datoriei sociale (CRDS)?":

- 2 copii: 131,95 EUR pe lun3;

- 3 copii: 301,00 EUR pe lun3;

- 4 copii: 470,07 EUR pe lun3;

- pentru fiecare copil urmator: 169,07 EUR pe lung;

- pentru orfani: alocatia normala plus indemnizatia de intretinere (Allocation de
soutien familial)®®: 154,63 EUR pe luna pentru copilul orfan de ambii parinti si
115,99 EUR pe luna daca copilul este crescut de un singur parinte.

Suplimente:

- Copiii peste 14 ani: 65,98 EUR pe luna, cu exceptia primului copil dintr-o
familie cu 2 copii.

- Indemnizatie forfetara lunara: 83,44 EUR platita pentru maximum un an pentru
familiile cu trei copii sau mai multi, care au dreptul la prestatii familiale si pentru
familiile cu un copil care a implinit 20 de ani.

- Indemnizatiile se platesc persoanei care se ocupa permanent de copii,
respectiv unuia dintre parinti. n cazul separarii si daca ingrijirea este asigurata
de ambii parteneri, alocatiile sunt platite persoanei cu care locuiesc copiii.

Din iulie 2015, indemnizatiile sunt reduse pentru familiile cu venituri ridicate.
Reducerea beneficiilor se aplica atunci cand venitul anual depaseste:

- 69.309 EUR pentru o familie cu 2 copii;
- 75.084 EUR pentru o familie cu 3 copii;

- 80.859 EUR pentru o familie cu 4 copii + 5.776 de euro pentru fiecare copil
urmator, pentru o familie cu mai mult de 4 copii.

Beneficiile sunt impartite la 2 sau la 4, in functie de categoria de venit.

Asigurarea comuna a educatiei copiilor (Prestation partagée d'éducation de
I'enfant, PreParE)%°: pentru suspendarea totala a lucrului - 398,40 EUR pe luna; pentru
suspendare partiala - 257,55 EUR pe luna, daca munca cu jumatate de norma reprezinta
cel mult 50% din programul de lucru legal; 148,56 EUR pe luna, daca activitatea este de
peste 50% si de cel mult 80%.

36 https://droit-finances.commentcamarche.com/fag/61901-macron-et-csg-la-hausse-de-la-csg
37 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N17580

38 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F815

3% https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32485
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Alte beneficii sunt prima pentru nastere sau prima pentru adoptie (Prestation
d'accueil du jeune enfant, PAJE)*: o suma forfetara de 947,34 EUR acordata in
maximum doua luni dupa nastere, respectiv 1.894,69 EUR pentru adoptia unui copil cu
varsta mai mica de 20 de ani.

Venitul de solidaritate activa (Revenu de solidarité active, RSA)*! ofera parintelui
unic un venit minim, indiferent daca acesta este sau nu capabil sa lucreze. Familia
monoparentala cu un copil va primi 966,99 EUR, cu 2 copii va primi 1,208.74 EUR +
241.74 EUR pentru fiecare copil suplimentar.

Alocatia speciala pentru un copil cu dizabilitati (AEEH)*? cu handicap de 50% sau
mai mult, pana la varsta de 20 de ani: 132,61 EUR pe luna. Plata nu este conditionata
de venit si poate fi combinata cu alte prestatii familiale. Se poate acorda un supliment la
AEEH, in functie de greutatile intdmpinate de familie ca urmare a dizabilitatii. Exista sase
niveluri de suplimente, ale caror valori variaza de la 99,46 EUR la 1,125.29 EUR pe luna.
Cresterea suplimentului pentru parintii singuri este intre 53,87 EUR si 443,41 EUR pe
luna. Exista posibilitatea de a opta pentru indemnizatia de compensare pentru handicap
(PCH)* in locul suplimentului la alocatia speciala pentru copilul cu dizabilitati.

Alocatia pentru inceperea noului an scolar (Allocation de rentrée scolaire)* se
acorda fiecarui copil cu varste intre 6 si 18 ani. Prestatia este unica, in functie de venituri
si de varsta copilului: 6-10 ani, 469.97 EUR; 11-14 ani, 490.39 EUR; 15-18 ani, 503.91
EUR.

Suplimentul de familie (Complément familial)*> in cuantum de 171,74 EUR -
257,63 EUR pe luna se acorda familiilor cu cel putin 3 copii cu varste intre 3 si 21 de ani,
al caror venit nu depaseste un anumit plafon (in 2019). Pentru suma de 171,74 Euro
acordata lunar, familia cu trei copii trebuie sa aiba venituri intre urmatoarele marje:

- pentru cupluri cu un singur venit, 19562 - 39118 EUR + 3260 EUR/copil
incepand cu al treilea;
- pentru parintele singur, 23929 - 47853 + 3260 EUR/copil incepand cu al treilea.

Franta a aderat la Strategia europeanda de combatere a abandonului scolar
timpuriu cu scopul de a reduce sub 10% procentul tinerilor care parasesc anual sistemul
educational fird obtinerea unei calificari. in vederea realizarii acestui obiectiv, in 2014,
ministrul Educatiei Nationale a implementat un plan de actiune pentru combaterea
abandonului scolar “Tous mobilisés pour vaincre le décrochage scolaire”, care se
bazeazd pe stransa colaborare cu Ministerul Muncii, Agriculturii, Sanatatii si a
Ministerului teritoriilor franceze de peste mari, precum si pe cooperarea cu autoritatile
locale, asociatiile care lucreaza in domeniul educatiei, familiile elevilor si reprezentantii
lumii profesionale.

Autoritatile teritoriale, respectiv regiunile, joaca un rol cheie in prevenirea
fenomenului parasirii timpuri a scolii odata cu modificarile aduse Legii 288/2014 privind

40 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13218
41 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
2 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14809
3 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14202

4% https://www.education.gouv.fr/l-allocation-de-rentree-scolaire-
305463#:~:text=Pour%201a%20rentr%C3%A9e%202020%2C%20le,de%2015%20%C3%A0%2018%20ans
4 https://www.caf.fr/allocataires/droits-et-prestations/s-informer-sur-les-aides/enfance-et-jeunesse/le-complement-familialcf
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formarea profesionald, ocuparea fortei de munca si democratia sociala*® si a Legii
771/2018 privind viitorul profesional’.

Reglementarea masurilor de combatere a abandonului scolar la nivelul sistemului
educational primar si secundar a avut loc odata cu introducerea articolelor L. 313-7 si L.
313-8 in Codul educatiei (sfarsitul anului 2009). Astfel, articolul L. 313-7 reglementeaza
identificarea tinerilor care au abandonat sistemul de formare in timpul sau la sfarsitul
anului scolar, fara a fi dobandit un nivel minim de calificare, cu scopul de a le oferi, fara
intarziere si intr-un cadru coordonat, solutii de formare sau integrare, care sa-i
pregateasca pentru intrarea in viata profesionala. Practic, se solicita fiecarei unitati de
invatamant secundar, inclusiv celor private si celor din invatamantul agricol, precum si
centrelor de formare profesionala prin ucenicie identificarea tinerilor care au parasit
unitatile de invatamant inainte de a dobandi o forma de calificare minimala.

Articolul L. 313-8 stabileste obligatia de monitorizare din partea autoritatilor locale
a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, fara diploma si loc de munca, astfel incéat
nici unul dintre ei sa nu fie |asat in afara sistemelor de formare, integrare sau de acordare
a sprijinului in vederea angajarii.

in acest scop, Ministerul Educatiei Nationale a lansat aplicatia Sconet-SDO*8
(monitorizare indrumare) destinata tuturor unitatilor locale de invatamant public pentru o
mai buna evidenta a abandonului scolar sau a acelor elevi care se afla in situatie de risc
(cei care au rezultate proaste la examene, absenteaza sau sunt exmatriculati temporar
sau definitiv). Monitorizarea are loc gratie implicarii profesorilor, consilierilor psihologi si
personalului Misiunii Generale de Insertie*®, structurd subordonatd Ministerului
Educatiei. Aplicatia a fost implementata si de catre unitatile de invatamant subordonate
Ministerului Agriculturii. Legislatia reglementeaza schimbul de informatii cu privire la
tinerii aflati Tn pragul abandonului scolar intre unitatile scolare si structurile administrative
departamentale, precum si misiunile locale de integrare profesionala si sociala a tinerilor.
Schimbul de informatii este reglementat prin intermediul Decretului nr.1781/2010%° si are
drept scop obtinerea diplomei de bacalaureat sau de formare profesionala.

Platforma de monitorizare a abandonului scolar isi propune sa aduca la aceeasi
masa reprezentantii sistemului national de educatie, pe cei din scolile/ liceele agricole,
centrele de ucenicie, centrele locale de informare si orientare profesionala pentru tineri
(PAIO), serviciile publice de ocupare a fortei de munca, reteaua de informare a tinerilor
precum si autoritatile locale competente.

Educatia formald joaca un rol esential in cadrul Planului de actiune comun
impotriva abandonului scoalar, in special datorita faptului ca profesorii sunt cei mai in
mé&sura sa identifice rapid elevii care prezinta risc de abandon scolar. In acest sens a
fost organizat un program de instruire privind prevenirea si detectarea semnelor timpurii
ale abandonului scolar pentru personalul didactic, caruia, de altfel, ii fusese deja adusa
la cunostiintd importanta muncii in echipa si a colaborarii cu parintii. De asemenea,

4 https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000028683576/2021-02-02/

47 https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/textes-et-
circulaires/lois/article/loi-avenir-professionnel

“8 http://cria.ac-amiens.fr/cria/cria/documentation/fiches-techniques/Sconet SDO Fil Conducteur Module Suivi V2.2.pdf
4 https://www.education.gouv.fr/bo/12/Hebdo14/MENE1206124C.htm

%0 https://www.education.gouv.fr/bo/2011/05/mene%201016139d.html
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unitatile de invatamant unde erau prezente cazuri de abandon scolar au primit ajutorul
unor consilieri specializati in aceast fenomen.

Alte masuri implemntate de Ministerul Educatiei in aceasta problema sunt:
- crearea unui corp de psihologi specializati in educatie;

- organizarea de “aliante educationale” care reunesc partile interesate, inclusiv
parintii si coordoneaza interventiile diversilor profesionisti din domeniul educatiei;

- amenajarea asa-numitelor spatii destinate parintilor, constand in organizarea de
intalniri regulate cu parintii, in special ai copiilor cu risc de abandon scolar;

- organizarea anuala a “Saptamanii perseverentei” Tn cadrul autoritatilor
educationale locale in vederea promovarii actiunilor preventive si a schemelor
implementate in scoli;

- crearea de centre de informare pentru tinerii cu varsta intre 16 si 25 de ani care
au parasit sistemul scolar si doresc sa-si reia educatia.

De altfel, elevii din ciclul secundar de invatamant care abandoneaza scoala pot fi
plasati temporar in cadrul programelor remediale, care exista in Franta inca din anii 1990.

Platformele de monitorizare si asistenta®! in problema abandonului scolar au rolul
de a coordona actiunile partilor interesate la nivel local in vederea formarii, indrumarii Si
integrarii tinerilor. Aceste platforme isi propun sa furnizeze solutii rapide si personalizate
tinerilor cu varsta de peste 16 ani, care au parasit sistemul educational inaintea obtinerii
unei calificari profesionale. Platformele se afla sub directa coordonare a autoritatilor
regionale (ofiterii sefi pentru educatie, prefecti regionali si presedintii consiliilor
regionale). Platformele includ centre de informare si orientare (ClOs — Centres
d’Information et d’Orientation) si misiuni locale in cadrul carora tinerii sunt primiti Si
informati.

Schema “Garantia pentru tineri”>? se adreseaza persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 16 si 25 de ani, care nu au niciun fel de calificare, nu frecventeaza cursurile vreunei
unitati de Tnvatamant, nu urmeaza cursuri de formare profesionala si nu sunt angajati.
Schema reprezinta o forma de ajutor suplimentar acordata tinerilor care beneficiaza si
de alte tipuri de masuri menite sa previna situatia abandonului scolar. Schema presupune
alocarea unei sume maxime lunare de 497 Euro solicitantilor in masura in care veniturile
cumulate ale acestora nu depasesc 300 Euro/lunar. Daca veniturile depasesc plafonul
de 300 Euro, atunci alocatia se micsoreaza corespunzator, iar daca veniturile totale
depasesc suma de 1243,67 Euro, acordarea alocatiei se suspenda.

Solicitantii pot accesa schema in conditiile in care sunt beneficiarii urmatoarelor
surse de venit: indemnizatii zilnice (concediu de maternitate, paternitate, adoptie,
incapacitate fizicA de a continua sau relua munca, accident de munca, boala
profesionald); remuneratia garantatd primitd de persoanele cu handicap care sunt
inscrise in cadrul unor unitati sau servicii medico-sociale; remuneratia primita in vederea

*lhttps://cache.media.eduscol.education.fr/file/lutte c/decrochage/66/2/Guide des PSAD actualise au 12 mai 2015 421662.pdf
52 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32700
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adaptarii la viata profesionala; ajutor de somaj; indemnizatia acordata ingrijitorului
familial; alte tipuri de prestatii sociale (alocatii, pensii, burse, venituri pentru student).

POLONIA%

Prestatiile familiale pot fi solicitate de persoane care indeplinesc criteriul rezidentei
si pe cel al venitului pe familie.

Alocatia familiala se acorda de la nasterea copilului pana la varsta de 18 ani sau,
daca inca studiaza, pana la 21 ani. Exista o exceptie de la regula de mai sus: limita de
varsta pentru copii este extinsa la 24 de ani, daca acestia isi continua educatia si au un
nivel moderat sau server de handicap. Prestatiile pentru cresterea copiilor sunt platite
parintilor si tutorilor copiilor de pana in 18 ani.

Alocatiile familiale sunt acordate parintilor/ tutorilor si copiilor care nu mai sunt
minori si care Tsi desfasoara studiile. Pentru a putea primi alocatia familiala, o familie
trebuie sa indeplineasca asa numitul criteriu al venitului presupunénd ca venitul familiei
sau al persoanei care studiaza sa nu depaseasca 674 PLN venit lunar net sau 764 PLN
in cazul familiei cu un copil cu dizabilitati.

incepand cu 1 ianuarie 2016, un nou mecanism de calcul este aplicat alocatiilor
familiale, intitulat ,zloty for zloty”, facand astfel posibil ca si familille cu un venit superior
plafonului stabilit prin lege sa poata accesa sistemul de alocatii; de exemplu, daca venitul
familiei depaseste pragul cu 100 PLN, atunci aceasta suma va fi dedusa din totalul
alocatiei.

Alocatiile familiale se acorda diferentiat in functie de varsta copiilor:

- péanala5 ani 95 PLN/ lung;
- intre 5 si 18 ani 124 PLN/ lung;
- intre 18 si 24 ani 135 PLN/ luna.

Alocatiile familiale pot fi suplimentate prin acordarea urmatoarelor tipuri de
ajutoare/ beneficii:

- ajutorul pentru nasterea copilului, acordat parintelui sau tutorelui, in conditiile
in care venitul familiei nu depaseste suma de 1922 PLN pe persoana in familie,
iar mama indeplineste conditile de eligibilitate (concediu pentru ingrijirea
copilului de maxim 10 saptdmani de la nastere);

- o alocatie pentru ingrijirea copilului care se plateste persoanelor aflate in
concediu parental in suma de 400 PLN lunar, cu conditia ca acestea sa fi lucrat
timp de cel putin 6 luni consecutive chiar inainte de a dobandi dreptul la acest
concediu. Aceasta majorare poate fi acordata pentru o perioada de pana la 24
de luni, care poate fi prelungita la 36 de luni, atunci cand persoana in cauza
ingrijeste mai multi copii nascuti in cursul aceleiasi nagteri multiple, sau la 72
de luni pentru un copil cu handicap;

53 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13769&langld=en
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- suplimentul pentru familile monoparentale acordat mamelor, tatilor sau
tutorilor singuri sau acelor copii ai caror parinti nu mai sunt in viata in suma de
193 PLN lunar, dar nu mai mult de 386 PLN pentru mai multi copii;

- suplimentul pentru familiile monoparentale cu un copil cu dizabilitati in suma
de 273 PLN lunar sau 546 PLN pentru mai multi copii;

- garantarea pensiei alimentare dintr-un fond special constituit de stat si
acordata in cazul in care parintele responsabil cu plata pensiei alimentare nu-
si indeplineste obligatiile legale; pentru a putea fi debitata din fond pensia
alimentara nu poate depasi 500 PLN (aprox. 115 Euro), urmand ca sumele sa
fie recuperate de la parintele dator;

- suplimentul acordat familiilor numeroase acordat pentru cel de-al treilea copil
si fiecare copil nascut ulterior in suma de 95 PLN acordati lunar;

- ajutorul pentru cresterea si educarea copiilor cu dizabilitati - 90 PLN per copil;

- 0 majorare pentru inceput de an scolar platita anual la inceperea fiecarui an
scolar in suma de 100 PLN/ copil;

- 0 majorare pentru educatia unui copil in alta parte decat localitatea de
resedinta destinata sa acopere cheltuielile de cazare si deplasare la sediul
scolii. Aceasta majorare se plateste timp de 10 luni pe an si variaza intre 69 si
110 PLN.

copiilor cu dizabilitati, dupa cum urmeaza:

- alocatia pentru ingrijirea medicala, platita persoanelor care indeplinesc
criteriile de sanatate si varsta, indiferent de venitul familiei, in suméa de 153
PLN (35 Euro); alocatia se adreseaza fie copiilor cu varsta de pana in 16 ani
care necesita asistenta permanentd, diagnosticati fiind cu un handicap
moderat, fie persoanelor cu handicap grav, indiferent de varsta;

- alocatie destinata educatiei si reabilitarii copiilor cu dizabilitati, acordata
parintelui sau tutorelui unui copil pana in 16 ani, care beneficiaza de certificat
de handicap; mentionam ca alocatia se poate adresa si persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 16-24 ani, cu certificat de handicap sever sau moderat; statul
acorda o suma de 90 PLN (21 Euro) pentru copiii cu varsta de pana in 5 ani,
iar intre 5 si 24 de ani, statul acorda 110 PLN (25 Euro) lunar;

- alocatia pentru asistenta speciala este destinata persoanelor care au in grija
copii cu dizabilitati si care renunta la locul de munca in acest scop; suma
acordata lunar este de 520 PLN (119 Euro) in conditiile in care venitul total pe
membru al familiei persoanei care asigura ingrijirea si a familiei persoanei care
solicita serviciul nu depaseste suma de 764 PLN (175 Euro);

- supliment pentru ingrijire medicala acordat parintilor sau tutorilor de copii
diagnosticati ca avand o dizabilitate si care nu pot desfasura activitati lucrative
din acest motiv; suma acordata lunar este de 1406 PLN (322 Euro);

- alocatia pentru ingrijitor este acordata persoanelor care nu sunt angajate si
care si-au pierdut dreptul de a solicita suplimentul pentru ingrijirea medicala si
nu pot Tntruni conditiile stabilite in vederea obtinerii alocatiei pentru asistenta
speciala; suma alocata lunar este de 520 PLN (119 Euro).

incepand cu 1 aprilie 2016 a fost implementat Programul ,Family 500 Plus (500
+)%4 consistdnd in acordarea unui ajutor sistematic familiilor poloneze de 500 PLN
(aprox. 120 Euro). Ajutorul este acordat parintilor si tutorilor de copii cu varsta pana in

54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1246&newsld=9104&furtherNews=yes
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18 ani. In mod normal ajutorul poate fi accesat de catre familiile cu cel putin doi copii,
insa familiile cu un venit mai mic de 800 PLN (aprox. 180 Euro) pe persoana pot beneficia
de suma si in cazul in care au un singur copil. Pentru familiile cu un copil cu dizabilitati
plafonul este mai mare, respectiv 1200 PLN net. Ajutorul este platit indiferent de statutul
marital al parintilor, fie ei casatoriti legal, singuri sau aflati intr-o relatie informala. in cazul
parintilor divortati, ajutorul revine parintelui care detine custodia.

Potrivit Legii privind acordarea ajutorului pentru femeile insarcinate si familiilor
acestora ,Pentru viata” (2016), parintii si tutorii unui copil care a fost diagnosticat cu un
grad de dizabilitate sever si ireversibil sau ca avand o boala netratabila care ii pune viata
in pericol si ale carui afectiuni au ca punct de plecare o suferinta prenatala sau care au
legatura cu desfasurarea travaliului, primesc un ajutor de la statul polonez in suma de
4000 PLN, care poate fi solicitat pana in luna a doisprezecea de la nasterea copilului.

Ajutorul acordat la nasterea copilului sanatos se acorda in suma de 1000 PLN.

SUEDIA%

Conform prevederilor Codului asigurarilor sociale (Socialférsékringsbalken,
2010), capitolele 14-18 si 95-98, toti parintii rezidenti si copiii lor au dreptul la o alocatie
lunara si o majorare acordata in cazul familiilor numeroase (cu mai mult de 2 copii).
Aceste prestatii nu se supun evaluarii resurselor.

in cazul in care minorul paraseste teritoriul Suediei pentru o perioada mai mica de
sase luni de zile, alocatia continua sa fie platita. Aceasta regula nu se aplica in cazul in
care minorul se stabileste intr-o tara apartinand UE/ SEE sau Elvetia.

Prestatiile sociale pentru copii (barnbidrag) se platesc incepand cu luna imediat
urmatoare nasterii copilului pana in ultimul trimestru al anului cand copilul implineste
varsta de 16 ani. In cazul in care copilul inca frecventeaza cursurile nvatdmantului
obligatoriu la data Tmplinirii varstei de 16 ani, i se acorda o alocatie extinsa (férldngt
barnbidrag) in locul celei pentru copii. Alocatia este platita pana la sfarsitul lunii in care
copilul termina scoala.

Alocatia de stat se acorda lunar in suma de 1250 SEK (aprox. 119 Euro).

Suplimentul pentru familii numeroase consta in acordarea unui sume de 150 SEK
(aprox.14 Euro) pentru al doilea copil, 730 SEK (aprox. 70 Euro) pentru al treilea copil si
1740 SEK (aprox. 166 Euro) pentru al patrulea copil aflat in ingrijire. Pentru al cincilea
copil si urmatorii dupa el se acorda o suma lunara de 1250 SEK (aprox.119 Euro).

Atunci cand parintii detin custodia copiilor in comun, indemnizatia pentru copii
trebui platita la jumatate fiecarui parinte in conditiile in care parintii nu au precizat numele
unui beneficiar anume. Daca parintii notifica autoritatea in cauza cu privire la beneficiar,
indemnizatia pentru copii se plateste beneficiarului desemnat. In cazul in care copilul
locuieste alternativ cu ambii parinti, prestatia este platita la jumatate fiecarui parinte.

55 https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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Prestatiile pentru copii se platesc dupa notificare unui singur parinte, in cazul in care
copilul locuieste permanent cu acel parinte sau daca celalalt parinte nu poate participa
in custodie din cauza absentei, a bolii sau a oricarui alt motiv pentru o perioada lunga de
timp.

in 2002 statul suedez a regandit modalitatea de acordare a subventiilor pentru
serviciile de ingrijire destinate copiilor (reforma “max taxa”), in special pentru cei cu
varsta cuprinsa intre 1 si 5 ani, precum si aceia care frecventeaza serviciile “out of
school” in functie de venitul pe gospodarie al familiei precum si de numarul de copii cu
vérsta prescolara si scolara aflati in ingrijire. Astfel, familiilor |i se aplica o taxa de 3%
pentru primul copil (aprox. 142 Euro), 2 % pentru al doilea copil (aprox. 95 Euro), iar
pentru al treilea copil o taxa de 1% din veniturile familiei (aprox. 47 Euro). Pentru urmatorii
copii nu se mai aplica taxe. Familile cu un venit lunar brut pe gospodarie egal sau mai
mare de 49.280 SEK (aprox. 4703 Euro) vor achita taxa maxima (3%).

Educatia prescolara este gratuitd pentru copiii de peste 3 ani, in limita a 15
ore/saptamana sau 525 ore/an.

in Suedia, nu se acordé o alocatie speciala la nastere. in cazul adoptiei unui copil
strain, statul acorda o alocatie de 75.000 SEK (7158 Euro).

in anumite situatii (ex: cand celdlalt parinte nu plateste indemnizatia de
intretinere), familile monoparentale beneficiaza de sprijin pentru intretinerea copiilor din
partea statului: 1573 SEK (aprox. 150 Euro) pana cand copilul implineste varsta de 11
ani, 1723 SEK (aprox. 164 Euro) pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 11 si 14 ani si
2073 SEK (aprox.198 Euro) pentru copilul intre 15 si 18 ani.

Tinerii pot beneficia de un ajutor de intretinere extins acordat de catre stat pana
in luna iunie a anului cand implinesc 20 de ani, cu conditia s& nu fie casatoriti si sa
studieze. Ajutorul de intretinere extins este platit direct studentilor.

Alocatia pentru locuinta se acorda familiilor cu copii sau persoanelor fara copii cu
varsta cuprinsa intre 18 si 28 de ani. Pentru familiile cu copii, alocatia poate acoperi pana
la 50% din costurile aferente locuintei, care trebuie sa se incadreze in urmatoarele limite:

- 1400 SEK (aprox.134 Euro) — 5300 SEK (aprox.506 Euro) pentru familiile cu un
copil;

- 1400 SEK (aprox.134 Euro) — 5900 SEK (aprox.563 Euro) pentru familiile cu doi
copii;

- 1400 SEK (aprox.134 Euro) — 6600 SEK (aprox.630 Euro) pentru familiile cu trei
sau mai multi copii.

Alocatia maxima pentru locuintd se acorda conform venitului familiei, nivelului
cheltuielilor, suprafatei locuintei si numarului de copii din gospodarie, dupa cum urmeaza:
1300 SEK (aprox.124 Euro) pentru persoanele tinere, 3400 SEK (aprox.324 Euro) pentru
familiile cu un copil, 4200 SEK (aprox.401 Euro) pentru familiile cu doi copii si 5200 SEK
(aprox.496 Euro) pentru familiile cu trei copii.

In Suedia nu exista o strategie nationala cu privire la prevenirea parasirii timpuri a
scolii®®. Totusi, Guvernul suedez a decis amendarea Legii Educatiei in 2015 in sensul

%6 https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/sweden/63-preventing-early-leaving-from-education-and-training-elet
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acordarii municipalitatilor de prerogative cu privire la tinerii sub varsta de 20 de ani care
decid sa abandoneze invatamantul secundar superior. Municipalitatilor le revine obligatia
mentinerii unei evidente clare cu privire la fenomenul abandonului scolar, precum si a
masurilor intreprinse n fiecare caz de catre autoritati. Municipalitatile trebuie sa ofere
planuri individuale de masuri tinerilor, astfel incat sa se simta motivati sa reia cursurile.

Desi frecventarea invatamantului secundar superior este voluntara, elevii au
obligatia de a participa la ore. Daca elevul absenteaza pentru mai mult de o luna de zile
de la cursuri, fara un motiv bine intemeiat, se va considera ca elevul in cauza a
abandonat sistemul de invatdmant. incepand cu 1 iulie 2018, directorului scolii ii revine
obligatia de a investiga cazurile elevilor care absenteaza in mod repetat si pentru
perioade mai lungi de timp Tn vederea acordarii de sprijin adecvat.

NOUA ZEELANDA

Tn vederea acordérii concediului pentru cresterea copilului, parintele sau persoana
care are n ingrijire minorul de pana in 6 ani trebuie sa facd dovada existentei unui
contract de munca incheiat cu un angajator din Noua Zeelanda, a platii impozitului pe
venit, precum si a respectarii prevederilor legislatiei muncii®’.

Conform normelor in vigoare, mama este considerata primul intretinator principal
al copilului, avand posibilitatea de a-si transfera acest drept sau parte din acesta catre
partenerul sau de viata in urmatoarele cazuri:

- daca ambii parteneri indeplinesc cerintele testului cu privire la acordarea
concediului pentru cresterea copilului in calitate de angajati sau de lucratori
care desfasoara activitati independente;

- daca partenerul isi va inceta activitatea lucrativa in vederea cresterii de zi cu
Zi a copilului.

Conform legii, partenerul este definit ca sot, partener, persoana care intretine
copilul, femeie sau barbat, de acelasi gen sau de gen diferit.

Persoana eligibila poate face dovada angajarii chiar daca a avut contracte de
munca cu mai multi angajatori, discontinue (neindeplinid conditia detinerii unui contract
de munca permanent cu acelasi angajator). Un angajat intruneste criteriul de eligibilitate
de 6 luni, respectiv 12 luni in vederea acordarii concediului pentru cresterea copilului
daca a fost angajat sdptamanal cel putin 10 ore in ultimele 6 /12 luni dinaintea nasterii
copilului sau a datei cand o persoana sau partenerul acesteia devine principalul
intretinator al unui copil pana in 6 ani%®. in functie de numarul de luni lucrate inaintea
nasterii (6 sau 12), concediul poate dura 26 sau 52 de saptamani.

Exista cazuri in care ambii parinti/ parteneri intrunesc criteriile mai sus mentionate
si care vor putea imparti efectuarea concediului atat ca timp cat si ca remuneratie. Daca
unul dintre parinti intruneste criteriul de 12 luni de activitate anterioara nasterii copilului,
iar celalalt pe cel de 6 luni, atunci primul parinte are dreptul sa efectuaze concediul de

57 https://www.employment.govt.nz/leave-and-holidays/parental-leave/eligibility/
8 https://www.employment.govt.nz/assets/Uploads/tools-and-resources/documents/parental-leave-payment-eligibility-factsheet.pdf
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ingrijire a copilului pana la 52 de saptamani, mai putin perioada efectuata de celalalt
parinte (26 saptamani)®.

Mentionam ca in cazul in care copilul se naste prematur, parintele (principalul
ingrijitor) este eligibil pentru obtinerea unei beneficiu suplimentar.

Viitorului parinte / Tngrijitor principal ii revine obligatia notificarii angajatorului cu
privire la existenta sarcinii sau intentiei de a deveni ingrijitor principal al unui copil pana
in 6 ani cu cel putin 3 luni inanite de nastere sau minim 14 zile inaintea Tnceperii
concediului pentru ingrijirea copilului de pana in 6 ani.

Valoarea saptamanala a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului este egala cu
suma platitd de catre angajator pentru o saptaméana de lucru sau venitul mediu brut
saptamanal, stabilit prin lege la maxim 606,46 USD. Suma minima de plata pentru o
persoana care desfasoara activitati independente este de 189 USD/ saptamana,
reprezentand valoarea a 10 ore de munca calculate la nivelul salariului minim acordat
saptamanal®°.

Drepturile privind plata concediului pentru ingrijirea copilului se extind pe o
perioada continua de 26 de saptamaéni, iar in cazul in care intretinatorul principal al
copilului doreste sa transfere in totalitate sau partial drepturile sale catre partener poate
face acest lucru pentru o perioada continua de timp, din ziua imediat urmatoare primirii
ultimei indemnizatii de catre intretinatorul initial.

Cererile cu privire la acordarea concediului pentru ingrijirea copilului trebuie
efectuate Tnainte de implinirea varstei de un an a copilului sau a intoarcerii in activitate,
parintii fiind sfatuiti s demareze aceasta procedura inaintea nasterii copilului sau imediat
dupa aceasta. Atunci cand cererea este depusa la mai mult de 22 de saptamani de la
nasterea copilului suma va fi acordatéa intr-o singura transa®’.

“Working for Families Tax Credits”®? reprezintd o gama variata de beneficii care
se acorda famililor care au in ingrijire copii cu varsta de pana in 18 ani, in vederea
acoperirii cheltuielilor de zi cu zi ale familiei. Acordarea acestor beneficii depinde in mare
masura de nivelul salarial, de numarul de copii aflati in intretinere sau de accesarea altor
tipuri de ajutoare din partea statului. Suma maxima care poate fi acordata saptamanal
pentru ingrijirea celui mai mare dintre copii se situaza la 113 USD, iar pentru urmatorul
copil in jurul sumei de 91 USD.

Prin intermediul ajutorului “In-work tax credit”, familiile cu pana la trei copii primesc
o data la doua saptamani pana la 145 USD si pana la 30 USD pentru fiecare dintre
urmatorii copii. Acest ajutor este destinat familiilor ai caror membri lucreaza, neputand fi
accesat de catre acele familii care beneficiaza de alte ajutoare stabilite in functie de
venitul lunar sau de catre cei care primesc indemnizatia de student.

“Minimum family tax credit” se acorda familiilor al caror venit anual nu depaseste
29.432 USD dupa aplicarea impozitelor si consta in acordarea saptamanala a unui ajutor
de cel mult 566 USD. Tn vederea accesarii acestui tip de beneficiu in cadrul familiilor
monoparentale parintele singur trebuie sa faca dovada prestarii de activitati lucrative de

59 https://www.employment.govt.nz/leave-and-holidays/parental-leave/types-of-parental-leave/

% https://www.employment.govt.nz/leave-and-holidays/parental-leave/parental-leave-payment/payment-amount/

51 https://www.employment.govt.nz/leave-and-holidays/parental-leave/parental-leave-payment/applying-for-parental-leave-payments/
2 https://www.ird.govt.nz/-/media/project/ir/home/documents/forms-and-guides/ir200---ir299/ir201/ir201-2021.pdf
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cel putin 20 de ore pe saptaména, iar in cadrul familiilor biparentale, unul dintre parintii
sau ambii trebuie sa lucreze un minim de 30 de ore pe saptamana.

“Best Start” reprezinta un tip de ajutor acordat parintilor cu copii cu varsta pana in
3 ani. In primul an de viata a copilului, parintii primesc un ajutor de maxim 60 USD
saptamanal, in total 3120 USD intr-un an de zile, indiferent de venitul familiei. Pentru al
doilea si al treilea an de acordare a ajutorului, suma de 60 USD poate suferi o reducere
in cazul in care venitul anual al familiei excede suma de 79.000 USD. Parintii care
beneficiaza de acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului (pe o perioada de 26
sau 52 de s&ptdmani) nu sunt eligbili pentru accesarea programului “Best Start”. n cazul
in care parintii solicitda ambele tipuri de beneficii, vor trebui sa astepte incheierea
concediului parental in vederea accesarii ajutorului financiar prin intermediul “Best Start”.

Totodata parintii pot accesa si alte tipuri de programe destinate acoperirii
costurilor generate de ingrijirea copiilor, precum:

- Childcare Subsidy®%® — ajutor acordat parintilor cu copii prescolari care
frecventeaza servicii de educatie timpurie (gradinite, crese, locuri de joaca, forme de
ajutor acordat la domiciliu pentru cresterea copilului prescolar); acest tip de subventie
poate acoperi costurile a pana 9 ore saptamanale de ingrijire a copilului in cazul parintilor
care nu lucreaza sau studiaza sau a pana 50 de ore saptamanale pentru acei parinti care
lucreaza, invata, lucreaza in ture de noapte, sunt bolnavi cronici sau prezinta dizabilitati
sau care au in ingrijire un copil internat in spital sau un copil cu dizabilitati pentru care
primesc si o alocatie in acest sens;

- Guarenteed Childcare Assistance Payment®® — presupune acordarea de
asistenta pentru ingrijirea copiilor prescolari ai caror parinti tineri (cu varsta pana in 20
de ani) merg la scoala sau isi definitiveaza formarea profesional;

- OSCAR Subsidy®® — se acorda parintilor care lucreaza, se perfectioneaza sau
participa la activitati legate de munca, in vederea achitarii costurilor generate de
participarea copiilor in cadrul serviciilor de before/after school (maxim 20 de ore pe
saptaméana) si in cadrul vacantelor scolare (maxim 50 de ore pe saptamana);

- Early Start Payment®® — ajutor care se acorda in vederea acoperirii costurilor
generate de desemnarea unui asistent specializat in problemele familiei (whanau) care
sa se ocupa de educatia copiilor cu varsta cuprinsa intre 18 luni si trei ani, ai caror parinti
au accesat programele Family Start sau Early Start; lucratorul va efectua vizite
saptamanale membrilor familiei, Tn cadrul carora ii cunoaste si le acorda sfaturi in
vederea rezolvarii diverselor problemele (de la dependente, abuz, probleme parteneriale,
sanatatea copilului, acordarea de ajutor persoanelor care au devenit parinti la o varsta
frageda).

incepand cu 1 iulie 2020, din cauza efectelor pandemiei de COVID-19, toate
ajutoarele care se acordau familiilor monoparentale sau biparentale in functie de numarul
de ore minim lucrate saptamanal, se vor acorda fara a se mai tine cont de acest criteriu.

Serviciul “Child support™’ in Noua Zeelanda se adreseaza acelor parinti care au
divortat si care nu traiesc impreuna cu copiii lor sau care impart ingrjirea copiilor lor cu o

3 https://www.workandincome.govt.nz/products/a-z-benefits/childcare-subsidy.html

5 https://www.workandincome.govt.nz/products/a-z-benefits/guaranteed-childcare-assistance-payment.html

% https://www.workandincome.govt.nz/products/a-z-benefits/oscar-subsidy.html

% https://www.orangatamariki.govt.nz/support-for-families/support-programmes/family-start/

7 https://www.ird.govt.nz/-/media/project/ir/home/documents/forms-and-guides/ir100---ir199/ir198/ir198-2018.pdf
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alta persoana sau, in ultima instanta, acelor copii care nu traiesc cu nici unul dintre
parinti. Prin intermediul acestui serviciu, statul se asigura ca parintii isi asuma
responsabilitatea pentru cresterea copiilor lor prin plata pensiei alimentare.

Conform informatiilor furnizate de Ministerul Educatiei®® unitatile destinate
parintilor tineri/adolescenti (Teen parent units — TPU) au rolul de a oferi sprijin elevelor
gravide sau viitorilor parinti (mame si tati) care nu si-au definitivat educatia. in mod uzual
aceste unitati speciale de Tnvatamant sunt atasate scolilor de stat din invatamantul
secundar. TPU-urile functioneaza ca departamente separate in cadrul scolilor si pot fi
amplasate in scoli sau in afara acestora. Elevii trebuie sa intruneasca urmatoarele 3
conditii in vederea accesarii programului si anume: sa fie gravide sau parintele unui copil,
sa aiba in ingrijire un minor si sa se inscrie pana la data de 1 ianuarie imediat urmatoare
implinirii varstei de 19 ani.

Profesorii afiliati acestor unitati de invatamant sprijina elevii in vederea cresterii
performantelor scolare, concentrandu-se pe alfabetizare si calcul precum si pe
dezvoltarea competentelor necesare carierei prin intermediul programelor individuale de
invatare (ILP). La inscrierea in cadrul TPU este intocmit un program individual de
invatare in colaborare cu fiecare elev, care include obiective educationale, privind
bunastarea si tranzitia elevului prin program, per total, urmarindu-se conceperea unui
program de invatare adaptat nevoilor individuale ale elevului.

Pe langa acest tip de program menit sa vina in sprijinul tinerilor parinti, mai exista
si alte tipuri de programe educationale sau alocatii/subventii de stat®®. Dintre ele
enumeram:

a) Ministerul Dezvoltarii Sociale — Serviciul Tineret acorda tinerilor intre 16 si 19
ani, care nu locuiesc impreuna cu familia lor sau care au copii in ingrijire, o alocatie, care
poate creste odata cu pariciparea lor in cadrul programelor educationale’;

b) Ministerul Dezvoltarii Sociale — Alocatia privind stimularea formarii, care are
drept scop acoperirea costurilor cu educatia (materiale de studiu, transport si ingrijirea
copiilor);

c¢) Ministerul Muncii — acorda parintilor de pana in 20 de ani, care participa la
cursuri scolare si de pregatire profesionala decontarea cheltuielilor generate cu ingrijirea
copiilor lor de pana in 5 ani’’;

d) Ministerul Sanatatii — programul de promovare a sanatatii in scoli’?;

e) Ministerul Educatiei — programe individuale de invatare (online) pentru elevii cu
nevoi speciale de invéatare’s.

%8 https://alternativeeducation.tki.org.nz/Teen-parent-units
%https://alternativeeducation.tki.org.nz/content/download/267/1210/file/TPU%200perational%20Guidelines%20FINAL%20Aug%202016.pdf
70 https://www.youthservice.govt.nz/payments/youth-payment/

7! https://www.workandincome.govt.nz/products/a-z-benefits/guaranteed-childcare-assistance-payment.html

2 https://hps.tki.org.nz/

73 https://seonline.tki.org.nz/IEP
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