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1. Consideratii preliminare

Problematica nomazilor digitali a inceput sa preocupe statele odata cu
popularizarea desfasurarii activitatii in regim de telemunca (remote) la o scala din ce in
ce mai mare in secolul XXI. Tn leg&tura cu abordarea nomazilor digitali de ctre tarile in
care acestia isi desfasoara activitatea, se disting o serie de aspecte importante:

Intrarea si sederea intr-un anumit teritoriu - In functie de cetatenia unei persoane,
statul unde acesta doreste sa intre poate sa solicite o serie de documente pentru intrare,
cele mai uzitate fiind pasaportul si viza, insa efectele pandemiei de SARS-COV-2 ar
putea sa introduca noi astfel de acte, unele state considerand introducerea unui asa-zis
"pasaport de vaccinare”.’

Probleme de fiscalitate - Se incearca alegerea unei variante de aplicare a
fiscalizarii intre: regimul fiscal al statului unde lucratorul isi are resedinta; regimul fiscal al
statului unde isi are sediul angajatorul (in cazul contractelor individuale si colective de
munca) sau regimul fiscal unde lucratorul isi are domiciliul.

In completarea ideii anterioare, trebuie ficutd o precizare legata de diferentierea
domiciliului si al resedintei. Potrivit legislatiei romanesti: Cetatenii romani au dreptul sa Tsi
stabileasca ori sa isi schimbe, in mod liber, domiciliul sau resedinta, in tara sau in
strainatate, cu exceptia cazurilor anume prevazute de lege. Daca prin lege nu se prevede
altfel, o persoana fizica nu poate sa aiba in acelasi timp decat un singur domiciliu si o
singura resedinta, chiar si atunci cand detine mai multe locuinte. Domiciliul persoanei
fizice, in vederea exercitarii drepturilor si libertatilor sale civile, este acolo unde aceasta
declara ca isi are locuinta principala. Resedinta persoanei fizice este in locul unde isi are
locuinta secundara. in lipsa de resedint, persoana fizica este consideratd c& domiciliaza
la locul ultimului domiciliu, iar daca acesta nu se cunoaste, la locul unde acea persoana
se gaseste.?

Vizele pe care anumite state au decis sa le emita pentru nomazii digitali abordeaza
mai degraba dreptul de sedere, si doar intr-o anumita masura regimul fiscal, acesta fiind
grevat de fiscalitatea din statul unde lucratorul si are domiciliul (in cele mai multe cazuri).

In cele ce urmeaz& vom realiza o trecere in revista a unor termeni ce prezint
importanta pentru acest subiect.

1 A se vedea si: https://www.schengenvisainfo.com/news/vaccine-passports-might-work-if-they-meet-12-criteria-
oxford-professors-say/ accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:07
2 Art. 86- 90 Codul Civil al Romaniei




Gig-Economy — este un termen care a castigat utilizare pe scara larga in mass-
media pentru a desemna lucrari care sunt mediate, in general prin platforme digitale, insa
sensul mai larg s-ar referi la intermediere prin internet. Un alt element este ca
performanta lucratorilor este monitorizata constant prin recenzii si evaluari acordate de
clienti, spre deosebire de relatiile de munca traditionale unde sunt acordate de angajator.3

Lucrator — Este un concept consolidat in dreptul U.E. prin jurisprudenta CJUE.
lzvorul primar la care se face referire atunci cand se aduce in discutie conceptul de
lucrator este Tratatul de Functionare al Uniunii Europene la art. 45 care se refera la libera
circulatie a lucratorilor. Tratatele nu ofera o definitie a lucratorilor, insa CJUE a interpretat
continutul acestui concept in baza reglementarilor din materia dreptului social european.
Astfel, in cauza Lawrie-Blum vs. Land Baden-Wurttemberg s-a stabilit ca textul anumitor
Directive care se refera la lucratori trebuie interpretat ca avand lucratorul definit prin trei
elemente: o persoana (1) sa presteze o activitate (2) intr-un raport de subordonare (3)
pentru o remuneratie. 4

Telemunci — in dreptul romanesc telemunca este forma de organizare a muncii
prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice funciiei,
ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de
angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor; b)
telesalariat - orice salariat care desfasoara activitatea in conditiile prevazute la lit. a).

In dreptul european conceptul de telemuncé este definit ca: o form& de organizare
si / sau executare a muncii, utilizdnd tehnologia informatiei, in contextul unui contract /
relatie de munca, in care munca, care ar putea fi efectuata si la sediul angajatorului, se
desfasoara in mod regulat in afara locurilor respective. ©

Nomad digital — termenul ,nomad digital” descrie o categorie de profesionisti
mobili, care isi desfasoara activitatea de la distantd de oriunde in lume, utilizand
tehnologii digitale, in timp ce ,nomadism digital” se refera la stilul de viata dezvoltat de
acesti profesionisti independenti cu locatie extrem de mobila.’

3 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms 534326.pdf accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:07

4 Cauza este consultatd la: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:61985CJ0066 SUM&from=EN accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:07

5 Art. 2 din Legea 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

6 Art. 2 din Acordul Cadru al Uniunii Europene privind telemunca din 2002

7 Olga Hanonen, In search of a digital nomad: defining the phenomenon, Inf Technol Tourism 22, 335-353 (2020).
https://doi.org/10.1007/s40558-020-00177-z




Viza ,,pentru munca” — O definitie cu caracter general pentru viza de sedere in
interes de munca: O viza care ofera persoanei posibilitatea de a lua un loc de munca
intr-o alta tara decéat cea in care este cetatean. Exista diferite tipuri de vize de lucru. Un
singur tip de viza poate solicita titularului sa aiba un angajator local ca sponsor si sa se
intoarca acasa daca pierde locul de munca. O alta viza poate fi mai generala si poate
permite titularului sa lucreze la orice loc de munca pentru o anumita perioada de timp.
Vizele de munca sunt, in general, temporare, desi majoritatea pot fi reinnoite.®

2. Situatia in anumite state

Uniunea Europeana

Croatia

incepand cu 2021 guvernul croat a inceput s& accepte aplicatii pentru viza de
sedere (in interes de munca) pe teritoriul croat, cu o noud abordare a conditiilor de
eligibilitate in aceea ca nu mai este nevoie de un "sponsor” local (croat). Sponsorul, in
practica, ar fi fost angajatorul aplicantului, angajator care sa aiba sediul social pe teritoriul
Croatiei. Legea privind vizele a fost amendata in Decembrie 2020 si a introdus aceasta
posibilitate pentru a obtine vize de sedere de lunga durata pentru persoanele care vor sa
locuiasca in Croatia pentru o perioada de timp, nefiind angajati la o firma cu sediul in
Croatia (sau care nu se incadreaza in alte conditii de obtinere a unor vize pe termen lung,
precum studii, cercetare, activitati umanitare).

Pana la modificarile din Decembrie 2020, Legea privind cetatenii straini din
Croatia® cuprindea, in art. 17, tipurile de viza aplicabile pentru Croatia: viza de calatorie;
viza de tranzit; viza de tranzit aeroportuar; viza de grup; viza diplomatica si viza oficiala.
Pana la 1 lanuarie 2021 pentru o viza de sedere pentru munca, exista o procedura in
Legea croata care implica o consultare a autoritatilor de ocupare a fortei de munca, care
trebuiau sa avizeze sau sa respinga cererea de viza in urma unei evaluari a impactului
asupra pietei muncii. Modificarile practic introduc un nou tip de viza pentru persoanele
care (1) provin din tari terte, (2) isi desfasoara activitatea prin mijloace digitale, (3)pentru
un angajator care nu fisi are sediul in Croatia (sau propria lui firma/intreprindere/PFA nu

8 https://financial-dictionary.thefreedictionary.com/Work+Visa accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:07
% Consultata la: https://www.legislationline.org/download/id/1159/file/535faefb1e607231440ec502e1f7971f.pdf
accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:08




este inregistrata in Croatia) si care (4) nu presteaza servicii pentru angajatori din
Croatia.™®

In afara de identificarea unei astfel de persoane ca indeplinind cumulativ conditiile
mentionate, verificarile privind cazierul judiciar se vor face in acelasi regim precum pentru
obtinerea celorlalte vize. Viza va fi acordata pentru o perioada de pana un an. Daca dupa
aceasta perioada persoana aplicanta va dori sa stea in continuare, ar trebui sa aplice
pentru o viza obisnuita de sedere in Croatia, insa daca ar avea o perioada de intrerupere
a sederii de sase luni, va putea aplica pentru viza de nomad digital din nou.

Din punct de vedere fiscal nu au fost identificate prevederi legale propriu-zise
pentru nomazii digitali care si-ar desfasura activitatea in Croatia. in fapt, modificarile
legislative au ca scop promovarea economiei croate iar consumul de servicii si bunuri al
potentialilor aplicanti, fiind grevat de TVA, va constitui principala sursa de fiscalizare.

Se pare ca ultimele discutii cu privire la statusul fiscal al nomazilor digitali din
Croatia se leaga de introducerea unei forme de cotizatii pentru a putea beneficia de
servicii medicale, acestia nefiind platitori de asigurari de sanatate in bugetul respectiv din
Croatia.™

Republica Ceha

in Republica Ceha vizele de sedere pe termen lung (peste 90 de zile) se ofera
pentru mai multe scopuri: studii, cercetare, afaceri, scopuri familiale etc.'? Vizele pentru
sederea pe termen lung in scopuri de angajare/ afaceri au anumite particularitati in functie
de domeniul de activitate, insa in principiu impune anumite probe cu privire la capacitatea
legala si concreta de a desfasura activitatea dorita. "3

Pentru nomazii digitali nu s-a elaborat o categorie speciala de viza fata de alte
situatii Tnsa o anumita viza este aplicabila in aceasta situatie.

10 Analiza KPMG a modificarilor din Legea Croatd privind cetatenii strdini, disponibil3 la:
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/hr/pdf/2020/12/Legislation-amendments-from-1-January-2021-final.pdf
accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:08

11 A se vedea: https://www.total-croatia-news.com/digital-nomads-in-croatia/50784-health-insurance-for-digital-

nomads-in-croatia accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:11

12 https://www.mvcr.cz/mvcren/article/a-visa-for-a-stay-of-over-90-days-long-term.aspx accesat pentru verificare
la 15.02.2021 12:11

13 Sectiunea 31 alin (3) a Legii privind resedinta cetatenilor strini in Republica Ceh3. Textul Legii privind vizele
este disponibil la:

https://www.legislationline.org/download/id/5915/file/Czech Act residence foreigners 1999 2014 en.pdf
accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:11




Denumita in limba ceha ,Zivho (Zivnostenske opravneni)’ aceasta este un
document subsidiar vizei de lunga sedere pentru care in mod normal, ar aplica
persoanele (din tari terte) interesate sa activeze ca lucrator independent. Traducandu-se
in apropierea intelesului de licentiere comerciald aceasta se acorda pentru o activitate
specifica desfasurata pe teritoriul Republicii Cehe, insa nu este necesar ca activitatea
respectiva sa fie inregistrata fiscal in Republica Ceha.

Activitatile ce pot primi licentiere in vederea vizei sunt reglementate de Legea
privind licentele comerciale™. Astfel doua tipuri de activitati pot fi licentiate cu scopul
primirii vizei Zivno:

1. Activitdti comerciale declarate - in care dreptul de a se angaja intr-o astfel de
activitate se obtine prin notificarea autoritatilor de reglementare ale zonei de
activitate respective.

2. Activitati comerciale licentiate - unde dreptul de a presta astfel de activitati necesita
o licentiere (autorizare) propriu-zisa.

Activitatile comerciale declarate se impart de asemenea in trei categorii:

a) Activitati comerciale libere: presupun doar conditii generale pentru
desfasurarea lor.

b) Meserii si mestesuguri: a caror desfasurare este conditionatd de competenta
profesionald, in conformitate cu sectiunile 21 si 22 din Legea privind licentele
comerciale; si care sunt considerate in mod traditional activitati profesionale
desfasurate intr-un anumit domeniu; de aceea este necesara o expertiza
speciala dobanditéd prin instruire si experientd cu o duratd specificatd in
domeniu.

c) Activitatile de comert reglementate: necesita calificarea speciala si, in anumite
cazuri, si o licenta, un certificat sau un document similar eliberat
intreprinzatorului de catre o autoritate competenta in conformitate cu
reglementarea relevanta pentru domeniul respectiv.

Pentru a obtine aceasta licentiere ,Zivno” este necesar ca: persoana aplicanta sa
aiba 18 ani impliniti; s& nu aiba antecedente penale; capacitate deplina de exercitiu;
pasaport valabil precum si anumite formulare tipizate inclusiv declaratii privind scopul
sederii sau o declaratie prin care sa se ateste un nivel de venit minim (24.500 CZK)."®

Titularii unui ,Zivno” sunt obligati sa se inregistreze la entitatile locale de
administrare a impozitelor, de securitate sociala si sistemele de asigurari de sanatate in

14 Textul Legii este disponibil la: https://www.mpo.cz/en/business/licensed-trades/legislation/trade-licensing-act--
172390/ (limba engleza) accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:11

15 http://www.czimmigration.com/en/services/establish-a-business/12-trade-license-zivnostensky-list accesat
pentru verificare la 15.02.2021 12:11




termen de 30 de zile de la obtinerea licentei de afaceri. Impozitul pe venit este de 15% si
se plateste anual. Contributile pentru asigurari sociale (29,2%) precum si cele pentru
sanatate (13.5%) sunt platite lunar.

Estonia

Estonia este recunoscuta ca fiind una dintre cele mai digitalizate state din lume,
iar politicile lor publice sunt indreptate spre consolidarea acestei pozitii.

O initiativa in acest sens poate fi intalnita prin programul ,E-residency” pe care
guvernul estonian l-a lansat la sfarsitul anului 2019. Aceasta initiativa a avut ca scop
atragerea unui numar mai mare de persoane din afara Estoniei catre piata interna in
special in domeniile apropiate de pietele digitale.'®

Una dintre categoriile vizate de acest program este si categoria ,nomazilor digitali”.

Procesul de aplicare presupune: O copie dupa documentele de identificare; o
fotografie digitala, o scrisoare de motivatie, un card de debit si plata unei taxe pentru
aplicatie de 100-120 EUR. Dupa depunerea acestor documente, autoritatile vor analiza
dosarul si vor face anumite verificari cu privire la persoana in cauza, iar un raspuns poate
fi primit intre 3-8 saptamani.

Analiza aplicatiei pentru nomanzii digitali este de doar 30 de zile, iar diferenta
semnificativa fatda de programul ,e-residency” este reprezentata de faptul ca aceste
persoane care aplica in calitate de "nomazi digitali” lucreaza pentru un angajator
inregistrat (sediul social) Tn afara Estoniei sau ca lucrator independent pentru clienti in
principal din afara Estoniei.

Reglementarile privind vizele de lunga sedere din Estonia sunt transpuse potrivit
normele zonei Schengen. Astfel in Estonia vizele se ofera in trei categorii: viza de tranzit
aeroportuar; viza de scurta sedere si viza de lunga sedere.

Viza de lunga sedere se acorda de regula pentru o perioada de 365 de zile, insa
nu mai mare de 548 de zile."”

In practica, modificarile aduse Legii la 3 lunie 2020 au introdus ,nomazii digitali”
ca o categorie distincta pentru temeiurile pentru care se poate acorda o viza de scurta

16 pagina web a programului disponibil3 la: https://e-resident.gov.ee/become-an-e-resident/ accesat pentru
verificare la 15.02.2021 12:12

17 Sectiunea 60 din Legea privind cet3tenii strdini, ultima varianta disponibild in limba engleza dateaza din 2019 si
este disponibila la: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/529032019002/consolide accesat pentru verificare la
15.02.2021 12:12




sau lunga sedere. Nu au fost identificate reglementari din domeniul dreptului fiscal in
legatura cu aceste persoane.

Viza digitala: https://e-resident.gov.ee/nomadvisa/

Legea privind strainii disponibila cu modificarile din 2019, in traducere oficiala:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/529032019002/consolide

Germania

Legea care guverneaza regimul vizelor din Germania este modificata in
conformitate cu normele incidente din dreptul Uniunii Europene: Regulamentul
539/2003/CE cu modificarile ulterioare; Regulamentul privind vizele 265/2010/UE;
Regulamentul 810/2009/UE si Codul Schengen privind frontierele.

Pentru nomazii digitali sunt incidente doua tipuri de vize din Legea Germana:
Freiberufler (lucrator independent) si Selbsténdiger (liber profesionist).

Freiberufler este un tip de viza acordata pentru indivizii care doresc sa activeze
in domenii de activitate independenta care se regasesc in Legea impozitului pe venit la
Sectiunea 18: ajutoare sociale, drept, consultanta financiara, stiinta/tehnica, traducere si
interpretare.®

Selbsandiger este un tip de viza care se acorda pentru liber profesionisti din tari
terte, insa evaluarea acordarii acestei vize depinde de:

e Existenta unei nevoi economice / culturala sau o nevoie la nivel regional pentru
acel tip de munca.

e Aplicantul dispune de un capital minim sau un imprumut aprobat pentru a realiza
ideea de afacere.

Freiberufler este viza preferata in cazul nomazilor digitali intrucéat se refera la o
categoria mai larga de ,profesionisti”'® in sensul in care nefiind angajati intr-o anumita
firma se ia in considerare mai degraba aria de activitate. Aceasta viza este de obicei
acordata pentru trei luni (180 de zile). Poate fi transformat intr-un permis de sedere pe
termen lung ulterior.

18 Consultat la: https://www.gesetze-im-internet.de/estg/ 18.html accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:12
¥ Traducerea in limba engleza a Legii privind resedinta se refera |a skilled workers. Traducerea poate fi consultata
la: https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_aufenthg/englisch aufenthg.html#p0518 accesat pentru
verificare la 15.02.2021 12:12




Daca nu poate fi transformat, poate fi prelungit cu pana la trei ani. Pentru a primi
o astfel de extensie, activitatea economica trebuie sa fie considerata ca fiind rentabila, in
sensul de generatoare de venituri minime pentru costurile de trai. Potrivit Sectiunii 21 (6)
a Legii privind resedinta, viza de tip Freiberufler poate fi transformata ulterior in
Selbsandiger in timp ce isi pastreaza scopul mentionat anterior de resedinta, daca
permisele necesare in temeiul altor dispozitii au fost eliberate sau autoritatile au indicat
ca aceste permise vor fi eliberate ulterior.

Conditiile ce trebuie indeplinite pentru aceasta viza sunt:

e Scopul intrarii in Germania trebuie sa fie clar si transparent (legal);

e Solicitantul trebuie sa fie Tn masura sa-si finanteze costurile de trai si de calatorie
din propriile fonduri sau venituri;

o Titularul vizei trebuie sa fie pregatit sa paraseasca spatiul Schengen inainte de
expirarea vizei;

e Trebuie furnizate dovezi ale asigurarii de sanatate cu o acoperire minima de
30.000 de euro valabila pentru intreg spatiul Schengen.

In completare autoritatile germane vor solicita:

e Dovada unei adrese de resedinta pe teritoriul german (ex. contract de locatiune);

e Dovada capacitatilor financiare;

e Asigurare de sanatate minima obligatorie;

e Acte de identitate valabile din tara de origine;

e Optional: Cont bancar deschis in Germania, Scrisori de recomandare de la fostii
angaijatori, Portofoliu de activitate;

e Un plan antreprenorial.

Taxele pentru viza sunt de pana in 120 EUR.

Grecia

Cu toate ca statul elen este unul dintre destinatiile preferate pentru nomazii digitali,
iar discutii in legatura cu introducerea unui nou tip de viza pentru noua categorie
profesionald existd?® momentan nu a fost creat un instrument legal in acest sens, Legea
elena privind vizele dand posibilitatea formelor traditionale de vize de scurta si lunga
sedere, in conformitate cu normele spatiului Schengen.

20 A se vedea https://www.schengenvisainfo.com/news/greece-plans-to-create-special-visa-for-digital-nomads/
accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:12




Portugalia?’

Legea portugheza privind vizele contine toate transpunerile relevante pentru
spatiul Schengen. In completare Portugalia ofera si vize de lunga si scurta sedere intr-un
regim versatil, in sensul in care reevaluarile acestor vize se realizeaza intr-un mod flexibil
si permisiv in raport cu motivele expuse pentru sedere de catre aplicant. Viza de sedere
temporara din Portugalia poate fi acordata pentru o perioada de maximum un an, permite
posibilitatea de a lucra ca liber-profesionist si poate fi reinnoit pentru inca un an.

Cererea pentru viza trebuie depusa cu cel putin 15 zile Thainte de sosirea in
Portugalia si cu cel mult trei luni. Aplicatia necesita:

* Doua fotografii pasaport;
* Pasaportul valabil din tara de origine;
» Dovada mijloacelor de subzistenta (minim 635 EUR);

» Dovada cazarii (contract de locatiune sau dovada de contractare de
servicii de cazare precum airbnb);

» Cazier judiciar curat - daca sederea este mai mare de 90 de zile;
* Mijloace financiare suficiente pentru intoarcere.

Regimul de fiscalizare nu este diferit pentru astfel de persoane pana in momentul
in care acestea ar aplica pentru o viza de sedere permanenta. Se va solicita apelarea
unui serviciu de asigurari de sanatate odata ce persoana aplicanta va incepe sa locuiasca
efectiv in Portugalia. Regimul fiscal portughez nu percepe impozite daca domiciliul nu
este stabilit in Portugalia.

Un element unic pentru regimul de vize portughez este ca in timpul sederii de
scurta durata cu scop turistic se poate solicita acordarea unei vize de sedere de lunga
durata, cu respectarea conditiilor generale. Dovada mijloacelor de subzistenta nu este
conditionata de angajarea la o entitate juridica portugheza.

Tarile de Jos

Nici Regatul Tarilor de Jos nu a introdus o viza pentru nomazii digitali per se, insa
regimul uneia dintre vizele de lunga sedere in interes profesional poate fi folosit de
aceasta categorie chiar daca nu au un angajator pe teritoriul olandez.

21 varianta oficiald si actualizata a Legii portugheze privind imigratia si cetatenii straini din 2018 este disponibil3 la:
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/116382281/details/maximized ; informatii prelucrate cu ajutorul
https://www.immigrate-portugal.com/ accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:12




In practica este vorba de viza de ,liber-profesionist” . Aceasta viza poate fi obtinuta
printr-o procedura la consulatele Tarilor de Jos si reprezinta o analiza a mai multor factori
legati de starea economica si sociala a aplicantului.

Vizele de sedere de scurta si lunga durata, ca regula, se acorda pentru activitati
specifice precum cele de cercetare, culturale sau profesionale si ar ajunge la maxim de
doi ani de valabilitate cu posibilitate de extindere, in functie de fiecare situatie
particulara.??

Viza de liber profesionist este mai flexibila in ceea ce priveste eventuala
garantie/recomandare pe care ar oferi-o pentru alte tipuri de vizéd angajatorul,
universitatea sau persoana fizica pentru care vine aplicantul. Cu toate acestea, ea
presupune un regim de sedere in interes profesional.

in primul rand Agentia National& a intreprinderilor din Tarile de Jos? va analiza
activitatea pe care aplicantul doreste sa o desfasoare si va estima daca aceasta este
compatibila si profitabila pentru piata olandeza. Evaluarea respectiva se inscrie intr-un
sistem de notare extensiv care va lua in considerare mai multe criterii pentru care se va
face o evaluare separata, dupa care scorul total obtinut este argumentul principal pro sau
contra acordarii vizei respective.

Evaluarea urmareste trei directii:

1. Experienta profesional3;
2. Plan de afaceri;
3. Plus-valoare adusa pietei olandeze.

Pentru experienta profesionala se vor lua in considerare diplomele din invatamant
si C.V-ul personal.

Pentru planul de afaceri exista anumite formulare tipizate care contin proiectii de
piata, analize de cost, plan de organizare etc.

Plus-valoarea va fi apreciatd de la caz la caz de catre Agentia Nationala a
Intreprinderilor din Tarile de Jos, luand n considerare printre altele: gradul de inovare,
capacitatea de a crea locuri de munca sau nivelul de investitii.>*

22 Textul Legii privind cet&tenii straini din Tarile de Jos este disponibil in variant oficiald si amendat3 la:
https://wetten.overheid.nl/BWBR0011823/2010-04-01#Hoofdstuk2 accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:12
2 Sjte oficial: https://english.rvo.nl/ accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:13

24 Tabelul de acordarea a scorurilor este disponibil la: https://ind.nl/en/Documents/Scoring_system.pdf accesat
pentru verificare la 15.02.2021 12:13
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Scorul maxim ce poate fi obtinut este de 300 de puncte, insa pentru acordarea
vizei este nevoie doar de 90, cu conditia ca pentru fiecare directie sa fie acordate minim
30 de puncte.

in completare la aceasta evaluare, documentele standard sunt de asemenea
solicitate: acte de identificare valabile, dovada capacitatii de subzistentad (care se
calculeaza de la caz la caz, in special in functie de regiune), documente care sa ateste
calificarile profesionale, dovada contractarii unei forme de cazare.

Dupa un eventual raspuns afirmativ, persoana aplicanta trebuie sa se inscrie intr-
un registru national de asigurari de sanatate. Viza se poate acorda pe o perioada de
maxim doi ani, iar costurile totale ale intregului proces sunt estimate la 1416 EUR.%®

in afara U.E

Costa Rica

In Costa Rica, ,Legea pentru atragerea lucrétorilor la distant si a furnizorilor de
servicii internationale la distanta”, este in vigoare in urma aprobarii sale de catre Comisia
pentru turism a Adunarii Legislative Nationale din 2 decembrie 2020.

Principalele aspecte ale legii sunt urmatoarele:

Se va aplica ,cetatenilor straini care furnizeaza servicii remunerate de la distanta”,
subordonate sau nu, si atat timp cat serviciile sunt bazate in afara teritoriului Costa Rican.

Acestia vor fi eligibili pentru o ,viza de rezident de un an, reinnoibila pentru sase
luni”. Aceasta categorie de vize numita ,viza estancia” difera de o resedinta temporara si,
indiferent de cat timp a locuit persoana in Costa Rica sub respectivul statut ea nu poate
fi transformata in sine intr-un statut de domiciliu.

De asemenea, trebuie remarcat faptul ca ,vizele de estancia” nu se aplica
membrilor familiei solicitantului principal, in acest caz legea prevede ca: ,statutul juridic
poate fi solicitat si pentru familia extinsa, inclusiv soti, copiii Si chiar si alti membri ai
familiei ”.

25 potrivit: https://ind.nl/en/work/working in the Netherlands/Pages/Self-employed-person.aspx accesat
pentru verificare la 15.02.2021 12:13
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Pentru a fi eligibil pentru viza, persoana si familia sa trebuie s demonstreze ca:
.beneficiaza de un venit suficient pentru a respecta pragul stabilit in lege pentru
subzistenta”.

Aprobarea cererilor depuse in cadrul noii categorii va beneficia de un ,proces
accelerat”, care reprezinta, de asemenea, un plus important avand in vedere perioada de
evaluare a cererilor standard, care sunt considerate destul de indelungate.

Un alt beneficiu important pentru nomazii digitali va fi: ,scutirea totala de la plata
impozitului pe venit in Costa Rica”.

Noua categorie va permite, de asemenea, ,privilegii de permis de conducere”.

Textul legii: https://costaricalaw.com/costa-rica-legal-topics/immigration-and-
residency/costa-rica-one-year-remote-work-visa-for-digital-nomads/

Georgia

Georgia reprezinta o destinatie de luat in considerare pentru nomazii digitali
datorita regimului vizelor, un regim foarte relaxat menit sa creasca turismul national si sa
atraga investitori externi. In acest sens, prin Ordonanta 55/2015, guvernul georgian a
aprobat o lista cu 94 de state ai caror cetateni pot intra in tara fara sa aiba nevoie de viza.
Sederea doritorilor poate sa dureze cel mult un an.?®

Aplicatia pentru intrarea in Georgia este destul de simpla, in regim online si este
grevata momentan doar de obligativitatea certificarii vaccinului anti Sars-Cov-2.

Formularul este disponibil in limba engleza la:
https://registration.gov.ge/pub/form/20/ydrv71/?fbclid=IwAR2TwIO4Y8aA8kphsWiFOnT
VmUFIa7k2McGT42yCbXkcNP5SWICY xW9rHsrE

Norvegia

Regatul Norvegiei a organizat intr-o regiune administrativa un regim special ce
este foarte favorabil nomazilor digitali. Astfel, in regiunea Svalbard nu este nevoie de o
viza pentru intrare si sedere temporara. Este de precizat insa, ca pentru intrarea in
Norvegia, chiar daca se face din Svalbard, este nevoie de o viza, pentru care se poate
aplica chiar la autoritatile din Svalbard.?’

26 Traducerea Ordonantei in limba englez3 a fost realizatd de Organizatia Internationald a Muncii si este disponibil3
la: https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/104541/127578/F-421305013/255%2520eng.pdf  accesat
pentru verificare la 15.02.2021 12:13

27 https://www.sysselmannen.no/en/visas-and-immigration/ accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:13
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Pentru cetatenii din Uniunea Europeana, Legea privind cetatenii straini
norvegiana, prevede posibilitatea obtinerii unei vize de sedere si pentru temeiul
reprezentat de prestarea de activitati liber-profesioniste.?® Potrivit aceleiasi sectiuni din
Lege: ,Un cetatean strain care ramane pe teritoriul Norvegiei in conformitate cu situatiile
de la primul paragraf (inclusiv liber-profesionist), dar care inceteaza sa mai fie angajat
sau care desfasoara o activitate independenta, va pastra totusi statutul de salariat sau de
lucrator independent daca persoana respectiva: (A) este incapabil temporar de munca ca
urmare a unei boli sau a unui accident, (b) se inregistreaza ca somer involuntar dupa ce
a lucrat mai mult de un an si s-a inregistrat ca fiind in cautarea unui loc de munca la
Serviciul norvegian pentru munca si asistenta sociala; (c) se inregistreaza ca somer
involuntar dupa expirarea unui contract de munca pe durata determinata cu o durata mai
mica de un an sau persoana a pierdut involuntar locul de munca in cursul primelor 12 luni
si s-a nregistrat ca fiind in cautarea unui loc de munca la Serviciul Norvegian pentru
munca si asistenta sociala; (d) incepe un curs de invatamant profesional. Cu exceptia
cazului in care persoana in cauza este somer involuntar, statutul de salariat sau de
lucrator independent in conformitate cu primul paragraf (a) va fi pastrat numai atata timp
cat cursul educatiei profesionale este legat de activitatea anterioara a persoanei in cauza.

In cazurile mentionate la al doilea paragraf (c), statutul prevazut la primul paragraf
(a) expira dupa sase luni.?

Legea privind cetatenii straini nu contine prevederi cu privire la un regim fiscal
diferential in Norvegia pentru liber-profesionisti. Acest lucru inseamna ca s-ar aplica
regimul general pentru liberii profesionisti din Norvegia, care presupune inregistrarea ca
platitor de T.V.A. si o impozitare anuala de 25% din venituri. Nu au fost identificate
prevederi speciale Tn aceasta materie in Svalbard.

Thailanda

Thailanda si-a modificat regimul de vize in anul 2018, introducand un nou tip de
viza denumit ,smart visa”. Scopul programului era de a atrage profesionisti din anumite
zone de activitate, precum stiinta, investitii, management, antreprenorial si altele.3°

Ca regul3, vizele din Thailanda se acorda pe o perioada de maxim un an.3'

28 Sectiunea 112 a Legii privind cetatenii straini din Norvegia, disponibild in traducere oficiala (dar neactualizata) la:
https://www.regjeringen.no/en/dokumenter/immigration-act/id585772/ accesat pentru verificare la 15.02.2021
12:13

2 |dem. alin (2)

30 Informatii disponibile pe site-ul Biroului pentru Investitii din Thailanda: https://smart-visa.boi.go.th/smart/

31 https://www.siam-legal.com/thailand-visa/thailand-visa.php accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:13
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Pentru obtinerea vizei documentele universale sunt necesare (acte de identitate
valabile, poze de tip buletin, formular de aplicatie etc.), insa in completare Biroul de
Investitii din Thailanda trebuie sa avizeze cererea respectiva ca fiind compatibila cu
temeiurile precizate pentru viza ,smart”. Fara acest aviz, viza nu poate fi acordata in
aceasta forma.

In momentul de fata, pentru fiecare tip de viza smart exista diferite criterii.

Spre exemplu, pentru viza de activitati stiintifice si tehnice: Atestarea certificarii
profesionale, dovada angajarii cu un venit de peste 10.000 Baht pe luna, angajatorul local
sa fie din zona de activitate specifica vizei (nu se face precizarea ca angajatorul sa fie
inregistrat in Thailanda).

Momentan, datorita situatiei pandemice, autoritatile nu au introdus o viza specifica
pentru nomazi digitali, insa discutiile duc spre o introducere a unei astfel de viza, cu o
durata de 4 ani. 2

32 https://www.mazars.co.th/Home/Insights/Doing-Business-in-Thailand/Legal/New-Smart-Visa-for-Digital-
Nomads accesat pentru verificare la 15.02.2021 12:13
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