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L. Consideratii generale

Varsta la care oamenii se pensioneaza difera in statele membre ale UE, iar
aceasta a crescut.

Pe masura ce generatia ,baby boom” trece la pensie, vor iesi la pensie mai multi
lucratori decat intra pe piata muncii.

in conditiile in care persoanele traiesc mai mult, iar natalitatea este scazuta in
intreaga Europa, o prioritate a politicii UE este aceea de a incuraja europenii sa ramana
in activitate mai mult timp, pentru a asigura sustenabilitatea sistemelor de pensii si 0
protectie sociala adecvata.

Cartea alba din 2012 a Comisiei Europene privind pensiile sugereaza initiative
pentru crearea unui cadru care sa permita lucratorilor in varsta, care pot continua sa
lucreze, sa-si continue activitatea.

De asemenea, a solicitat statelor membre sa inchida diferentele de varsta legala
a pensiilor intre barbati si femei si sa revizuiasca varstele de pensionare obligatorii
nejustificate.

De asemenea, Comisia a revizuit regimurile de pensionare pentru lucratorii in
locuri de munca dificile sau periculoase din Europa, discutand reformele in curs si cele
mai bune practici, cu recomandari pentru statele membre ale UE.

Cercetarile au analizat posibilitatle de pensionare anticipata si treptata,
oportunitatile de a combina munca cu pensionarea partiala, munca dupa pensionare,
voluntariatul in pensie si problema pensiilor, extinderea vietii profesionale dincolo de
varsta actuala de pensionare.

In prezent, lucréatorii mai in varsta parasesc adesea, viata activa, inainte de varsta
legala de pensionare din cauza problemelor de sanatate, a dizabilitatilor si a altor
responsabilitati.

In multe tari, persoanele in varstd se angajeaza dupa varsta de pensionare.

Un studiu privind voluntariatul persoanelor in varsta din UE demonstreaza cele
mai bune practici in toate aspectele voluntariatului si legatura acestuia cu incluziunea
sociala. Acesta analizeaza masurile de consolidare a voluntariatului in timpul tranzitiei de
la munca la pensionare.

Femeile se pensioneazéd mai devreme decét barbatii in majoritatea statelor
membre. Dar acest lucru se va schimba si in anii urmatori, cu planuri de crestere a varstei
de pensionare in multe tari.



L. Pensionarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar in statele
membre UE

AUSTRIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2018 de 65
de ani pentru barbati, respectiv 60 de ani pentru femei.

Varsta de pensionare pentru femei trebuie sa fie egala cu varsta de
pensionare pentru barbati, respectiv 65 de ani, pana in 2033.

Pensia anticipata poate fi solicitata inainte de varsta normala de pensionare.

Anumite perioade pentru care se platesc contributii publice sunt recunoscute ca
perioade de asigurare.

Acestea includ: perioadele de ingrijire a copiilor pentru o perioada maxima de patru
ani pentru fiecare copil (5 ani pentru gemeni), perioade de serviciu militar sau perioade
asimilate (de exemplu, servicii civile), perioade de concediu de maternitate, precum si
perioadele in care se primeste indemnizatia de somaj sau prestatia in caz de boala.
Barbatii pot solicita pensie anticipata la varsta de 62 de ani daca persoana respectiva are
40 de ani de cotizare.

Atat pensia pentru limita de varsta, cat si pensia anticipata sunt impozitate.

*+» Pensionarea cadrelor didactice

Cadrele didactice de la nivelul prescolar (gradinité), din serviciile provinciale sau
municipale au o relatie de munca in temeiul dreptului public care nu este incetata, ci doar
modificata legal.

Varsta legala de pensionare este de 65 de ani.

Pe langa pensionare pentru limita de varsta, legislatia austriaca prevede si alte
tipuri de pensionare, de exemplu, pensionarea din cauza invaliditatii sau sistemul flexibil
de pensionare numit Korridorpension.

Pensionarea de tip coridor (Korridorpension) permite pensionarea la varsta de 62
de ani cu deduceri de 5,1% pentru fiecare an de pensionare, anterior varstei legale de
pensionare.

! https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-1 en




Cadrele didactice de la nivelul primar si secundar au statut de functionari publici.

In prezent, o anumitd parte a profesorilor care se pensioneaza, dispun fin
continuare de o relatie de munca in temeiul dreptului public care nu este incetata, ci doar
modificata legal.

Varsta legala de pensionare este de 65 de ani.

Un profesor isi poate améana pensionarea daca exista un interes semnificativ al
serviciului pentru ca acesta sa ramana in sistem.

Amanarea poate fi de minimum un an si, in general, de maximum cinci ani. Pe
langa pensionarea pentru limita de varsta, legislatia austriaca prevede si alte tipuri de
pensionare, de exemplu, pensionarea din cauza invaliditatii sau sistemul flexibil de
pensionare numit Korridorpension.

In cazul profesorilor contractuali, relatia de muncé se incheie prin incetarea
contractului.

La fel ca in cazul functionarilor, varsta legala de pensionare a barbatilor este de
65 de ani. Din 2024 péana in 2033, varsta de pensionare a femeilor va creste treptat de la
60 la 65 de ani.

BELGIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2018 de 65
de ani pentru barbati, respectiv 65 de ani pentru femei.

Varsta de pensionare urmeaza sa fie marita treptat la 67 de ani pana in 2030.
Sistemul de pensii este in responsabilitatea statului federal.

in Belgia, varsta legald de pensionare este de 65 de ani, pensionarea incepand
din prima zi a lunii, urmatoare celei in care asiguratul a implinit varsta de 65 de ani.

Toti angajatii au dreptul la o pensie anticipata.
*» Pensionarea cadrelor didactice
Sistemul de pensii pentru personalul didactic este o competenta federala?.

Schema este identica pentru toate nivelurile de educatie, dar foarte complexa.

2 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-3 en




La sfarsitul anului 2011, s-a luat decizia de a creste limita de varsta minima pentru
pensionare si numarul de ani de serviciu necesar in acest scop.

Ca urmare a acestei modificari, nu mai exista o limita de varsta minima, fixa, cum
ar fi cea stabilita pana acum la 60 de ani.

Legea din 28 decembrie 2011 a introdus o modificare a sistemului de pensii.

Aceasta ajustare include, printre altele, cresterea limitei minime de varsta pentru
pensionare si numarul de ani de serviciu necesar pentru deschiderea drepturilor de
pensie pe cheltuiala Trezoreriei.

Dreptul la pensie ar trebui determinat individual pentru fiecare membru al
personalului didactic.

Cuantumul pensiei se bazeaza pe numarul de ani de serviciu si salariul mediu din
ultimii cinci ani de activitate.

incepand cu 1 ianuarie 2012, salariul de referinta a fost salariul mediu din ultimii
10 ani de cariera sau din intreaga activitate.

Varsta legala de pensionare este in prezent de 65 de ani.

Va fi marita la 66 de ani in 2025 si 67 de ani in 2030.

Cu toate acestea, putini profesori lucreaza pana la varsta de pensionare.
Cei mai multi dintre ei solicita pensionarea anticipata.

n contextul deficitului de cadre didactice, pe de o parte, si al Pactului de generatie,
pe de alta parte, reglementarile privind orele suplimentare, munca suplimentara si
revenirea la un loc de munca activ (dupa pensionare) au fost relaxate in Hotarédrea
Guvernului flamand din 4 septembrie 2009.

BULGARIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2015 de 64
de ani si 4 luni pentru barbati, respectiv 61 de ani si 4 luni pentru femei.

*+» Pensionarea cadrelor didactice

Exista categorii profesionale, printre care si cadrele didactice, la care vérsta de
pensionare este mai mica decat la celelalte categorii profesionale.



La implinirea varstei solicitate si perioada de acoperire a asigurarilor sociale,

pensia pentru limita de varsta se plateste integral din Fondul general de pensii.

Profesorii au dreptul la o pensie anticipata daca aceasta este platita din Fondul de

pensii pentru profesori°.

Cuantumul pensiei este determinat in conformitate cu formula generala de calcul

al pensiei.

Pensiile pentru pensionarea anticipata sunt reduse cu 0,1% pentru fiecare luna

sub varsta de pensionare pentru perioada de acoperire a asigurarilor sociale / pensiile
pentru limita de varsta.

Dreptul la aceasta pensie este supus ambelor conditii:

58 de ani si 6 luni pentru femei si 61 de ani si 3 luni pentru barbati. De la 1 ianuarie
2018, varsta de pensionare necesara a crescut treptat pana la 62 de ani pentru
ambele sexe;

Activitate didactica de 25 de ani si 8 luni pentru femei si 30 de ani si 8 luni pentru
barbati.

Conditiile pentru dreptul la pensionarea anticipata:

Anul Femei Barbati
Varsta Activitate Varsta Activitate
didactica didactica

2021 58 anisi8luni | 25anisi8luni |61 anisi4luni | 30 anisi8 luni
2022 58 ani si 10 luni | 25 anisi 8 luni | 61 anisi 5 luni | 30 ani si 8 luni
2023 59 ani 25anisi8luni | 61 anisi6luni | 30 ani si 8 luni
2024 59 anisi2luni |25anisi8luni |61 anisi7Iluni | 30 ani si 8 luni
2025 59 anisi4 luni | 25anisi8luni | 61 anisi8luni | 30 ani si 8 luni
2026 59 anisi6luni | 25anisi8luni |61 anisi9luni | 30 anisi8 luni
2027 59 anisi8luni | 25anisi8luni | 61 anisi 10 luni | 30 ani si 8 luni
2028 59 ani si 10 luni | 25 anisi 8 luni | 61 ani si 11 luni | 30 ani si 8 luni
2029 60 ani 25anisi 8 luni | 62 ani 30 ani si 8 luni
2030 60 ani si 3 luni | 25 ani si 8 luni | 62 ani 30 ani si 8 luni
2031 60 anisi 6 luni | 25anisi8luni | 62 ani 30 ani si 8 luni
2032 60 anisi9luni | 25anisi8luni | 62 ani 30 ani si 8 luni
2033 61 ani 25 anisi8luni | 62 ani 30 ani si 8 luni
2034 61 anisi3luni | 25anisi8luni | 62 ani 30 ani si 8 luni
2035 61 anisi6luni | 25anisi8luni | 62 ani 30 ani si 8 luni
2036 61 anisi9luni | 25anisi8luni | 62 ani 30 ani si 8 luni
2037 62 ani 25 anisi8luni | 62 ani 30 ani si 8 luni

3https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-

childhood-and-school-education-12 _en




CROATIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2018 de 65
de ani pentru barbati, respectiv 62 de ani pentru femei.

Pana in 2038 va exista o varsta egala pentru femei si barbati, stabilita la 67
de ani.

Varsta de pensionare a femeilor, va ajunge la 65 de ani in 2030 si 67 de ani
in 2038.

s Pensionarea cadrelor didactice

Cadrele didactice pot solicita pensionarea in conformitate cu conditile generale
stipulate in Legea privind asigurarile de pensii.*

Pentru a avea dreptul la o pensie completa, solicitantul trebuie sa aiba 65 de ani
(pentru barbati) sau 60 de ani (pentru femei) si cel putin 15 ani vechime in serviciu.

Dreptul la pensionare anticipata se acorda atunci cand sunt indeplinite conditiile
de varsta si ani de vechime in serviciu: 60 de ani si 35 de ani de serviciu (pentru barbati)
si 55 de ani si 30 de ani de serviciu (pentru femei) conform Legii privind asigurérile de
pensii.

Contractul de munca al cadrelor didactice inceteaza la implinirea varstei de 65 de
ani, respectiv 15 ani vechime in serviciu.

De asemenea, contractul inceteaza la sfarsitul anului scolar, in care angajatul a
atins aceasta varsta de pensionare si anii de vechime in serviciu.

Danemarca

Varsta de pensionare pentru limita de varsta, la nivelul anului 2018, era de
65 ani pentru barbati si 65 ani pentru femei.

Varsta de pensionare va creste treptat pentru a ajunge la 67 de ani pana in
2022. Incepand cu 2030, va creste maximum un an la fiecare cinci ani, in functie de
cresterea duratei medii de viata.

4 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-14 ro




% Pensionarea cadrelor didactice
Pentru profesori nu exista o varsta oficiala de pensionare®.

Conditiile de pensionare si pensiile sunt stabilite in conformitate cu contractele
colective de munca, respectiv contractul individual de munca.

ESTONIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2019 de 63
de ani si 9 luni pentru barbati, respectiv 63 de ani si 9 luni pentru femei.

Varsta de pensionare urmeaza sa fie marita treptat la 65 de ani pana in 2026.

Dupa 2026, stabilirea varstei de pensionare va fi legata de speranta medie de
viata.

Regimul de pensii pentru limita de varsta se bazeaza pe trei piloni:
= regimul de asigurari de pensii de stat (primul pilon);
= regimul de pensii finantat obligatoriu (al doilea pilon, introdus in iulie 2002);

= pensii private voluntare (al treilea pilon).

*+» Pensionarea cadrelor didactice

Conform Legii privind asigurarile sociale de stat, persoanele care au implinit varsta
de 63-65 de ani (varsta de pensionare depinde de anul nasterii) si a caror perioada de
activitate este eligibila pentru a obtine pensie, fiind de cel putin 15 ani, sau persoanele
care au asigurare de pensie, au dreptul de a solicita pensie pentru limitd de varsta®.

Pensia pentru limita de varsta este unul dintre tipurile de pensii de stat si se acorda
pe viata.

O cerere de pensie pentru limita de varsta poate fi facuta in orice moment dupa
indeplinirea conditiilor de pensionare.

Celelalte tipuri de pensii de stat sunt pensia pentru incapacitate de munca, pensia
de urmas si pensia nationala (pensie de siguranta).

5 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-21 en
6 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-23 en




Dreptul la o pensie anticipata poate fi obtinut nu mai devreme de trei ani, inainte
de Tmplinirea varstei de pensionare, cu conditia ca persoana sa fi castigat perioada de
activitate necesara pentru calificarea la acordarea pensiei.

O pensie anticipata este, de asemenea, acordata pe viata.

FINLANDA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta, era la nivelul anului 2008, de
65 de ani pentru barbati, respectiv 65 de ani pentru femei.

Sistemul finlandez de pensii obligatorii include o pensie in functie de venit si o
pensie nationala. Prestatile acordate in baza acestor regimuri includ pensii de
invaliditate, de urmas si pentru limita de varsta.

Pensiile in functie de venit au rolul de a asigura beneficiarilor, mentinerea in
perioada de pensionare, standardului de trai de care s-au bucurat in perioada de
activitate. Sistemul de pensii in functie de venit se bazeaza pe un numar de legi diferite,
principala lege fiind Legea privind pensiile angajatilor, care acopera toate persoanele
implicate in activitati lucrative din sectorul privat, respectiv, 60% din totalul lucratorilor.

publici au propriile regimuri de pensii.

Pensiile nationale si pensiile garantate ofera un venit minim de subzistenta pentru
pensionarii care nu au alta pensie sau a caror alta asigurare de pensie nu este suficienta.
Rata pensiei nationale scade pe masura ce valoarea pensiei in functie de venit creste si
pensia inceteaza definitiv daca pensia in functie de venit depaseste un anumit cuantum.
De asemenea, cuantumul pensiei garantate este afectat de orice alt venit de tip pensie.

s Pensionarea cadrelor didactice

Pensionarea cadrelor didactice se realizeaza la varsta de 65 de ani pentru cei care
au intrat in serviciu la 1 ianuarie 1993 sau ulterior.

Pentru cei care au fost angajati Tnainte de aceasta data, varsta de pensionare
alterneaza intre 60 si 65 de ani.

Cuantumul pensiei pentru cei angajati la 1 ianuarie 1993 sau dupa aceasta data
nu depaseste 60% din salariu.

Pentru cei angajati inainte de aceasta data, cuantumul pensiei alterneaza intre
60% si 66%.



FRANTA’

Varsta de pensionare pentru limita de varsta, la nivelul anului 2015, era de
62 ani pentru barbati si 62 ani pentru femei.

Varsta de pensionare urmeaza sa fie marita treptat la 67 de ani pana in 2023.

s Pensionarea cadrelor didactice

Pentru cadrele didactice care activeaz la nivelul invatamantului prescolar (Ecole
maternelle), din structurile colective private, acordul colectiv national stabileste conditiile
pentru deschiderea drepturilor la pensie prin dispozitii legale si contractuale.

Profesorii, precum si functionarii publici locali care lucreaza in domeniul prescolar,
beneficiazd de acelasi sistem de pensii ca toti functionarii publici, sistem care a fost
modificat prin Legea nr. 2003-775 din 21 august 2003 si decretele sale de aplicare.

Profesorii sunt eligibili sa primeasca o pensie pentru limita de varsta, incepand cu
varsta de 60 de ani, care va fi crescuta progresiv la 62 de ani prin aplicarea masurilor
stipulate in Legea pensiei din 2009.

Cuantumul pensiei depinde de numarul de ani lucrati: maximul este de 75 % din
ultimul salariu, la ultimul nivel de indice, detinut de profesor, de cel putin sase luni.
Aceasta rata maxima este obtinuta dupa 41,5 ani, fiecare pensie acumuland suplimentar
1,92% din rata utilizata ca baza pentru calcularea cuantumului pensiei (41,5 x 1,92%).

Profesorii din invatamantul prescolar si primar, care fac parte din categoria B, au
un regim diferit: pensionare la 55 de ani, prelungire posibila pana la 60 de ani.

Profesorii pot, daca doresc, sa-si prelungeasca activitatea pana la varsta de 65 de
ani (limita de varsta va fi crescuta treptat la 67 de ani), in special cei care au implinit 60
de ani si nu au inca 40 de ani de activitate necesari pentru obtinerea unui cuantum
complet al pensiei.

Mai mult, Legea nr. 2003-775 din 21 august 2003 privind pensiile permite
persoanelor fizice sa isi prelungeasca activitatea, pana la 10 trimestre, dincolo de
implinirea varstei de 65 de ani, cand numarul de ani de serviciu este mai mic de 41,5 ani.

7 https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000781627/

10



GERMANIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2015 de 65

de ani si 7 luni pentru barbati, respectiv 65 de ani si 7 luni pentru femei.

2029.

X/

Varsta de pensionare trebuie sa creasca gradual si sa ajunga la 67 ani in

Persoanele asigurate au dreptul la o pensie pentru limita de varsta daca:

au atins o anumita varsta (varsta de pensionare);

au incheiat o perioada minima de asigurare (perioada de calificare);

indeplinesc cerinte speciale de asigurare pentru unele pensii pentru limita de
varsta.

Pensionarea cadrelor didactice
In Germania, profesorii au statut de functionari publici.

Profesorii se retrag la sfarsitul anului scolar sau la termenul (jumatate de an) care

preceda sau urmeaza implinirii varstei de 65 ani.?

Este posibil ca profesorii sa solicite pensionarea anticipata fara a dovedi ca nu

sunt apti de munca, de la varsta de 63 de ani sau, pentru persoanele cu handicap grav,
de la varsta de 60 de ani.

Din 2012, varsta standard de pensionare este crescuta treptat, mai intai cu o luna

pe grupa de varsta si din 2024 cu doua luni pe grupa de varsta, astfel incat cei nascuti in
1964 sa se pensioneze la varsta de 67 de ani.

Din 2017, urmatoarele reglementari se aplica, in general, cadrelor didactice cu

statut de functionar public:

Orice functionar public care a lucrat cel putin cinci ani are dreptul la o pensie. Cu
toate acestea, nu exista o cerintd minima de serviciu in cazul in care, profesorul a
fost impiedicat sa isi indeplineasca sarcinile, de exemplu, din cauza bolii.

Pensia se calculeazd pe baza salariului de baza, alocatiei familiale si
indemnizatiilor pensionabile, pe care functionarul public le primea la sféarsitul
serviciului.

Cuantumul pensiei variaza de la un minim de 35% péana la un maxim de 71,75%
din salariul pensionabil.

Fiecare pensie acumuleaza suplimentar 1,8% din rata utilizata ca baza pentru
calcularea cuantumului pensiei (1,8% x nr.ani vechime).

8 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-

childhood-and-school-education-30 en
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Pensionarea cadrelor didactice (angajati contractuali) este reglementata in Codul
de securitate sociala.

Pensia corespunde cuantumului contributiilor la pensie efectuate si cu perioada in
care au fost platite.

in plus fatd de pensia pentru limitd de varsta, profesorii salariati contractuali,
primesc o pensie suplimentara care, pana la sfarsitul anului 2000, era in conformitate cu
principiile de baza ale dreptului functiei publice si care era platita si la nivel de landuri
pentru salariatii lor.

Incepand cu anul 2001, a fost introdus un nou sistem de pensii pentru cadrele
didactice salariati contractuali, care este in conformitate cu modelele din sectorul privat.

GRECIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2015 de 67
de ani pentru barbati, respectiv 67 de ani pentru femei.

Dreptul la o pensie pentru limita de varsta, este acordat de la 67 de ani, iar
perioada minima de cotizare este de 15 ani. Pentru primirea unei pensii complete sunt
necesari 40 de ani de contributie si varsta minima de 62 de ani.

Pensie anticipata se poate acorda daca solicitantul a acoperit cel putin 12 ani de
contributie si varsta de 62 de ani.

In plus, daca beneficiarul a fost asigurat pentru prima dat& dupa 1 ianuarie 1993,
are dreptul la o pensie anticipata redusa la varsta de 62 de ani, daca este mama unui
copil minor sau cu handicap si are 20 de ani de contributie.

Pensia principala este compusa din doua componente:

e pensia nationala care nu este finantata prin contributii, ci direct de la bugetul de
stat;

e pensia contributiva care este calculata pe baza contributiilor platite din anul 2002
pana in luna de depunere a cererii de pensionare si pe baza ratei de inlocuire pentru
perioada totala de asigurare.

o,

++» Pensionarea cadrelor didactice

In Grecia cadrele didactice au statut de functionari publici.
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Legea 4369/2016° reglementeaza incetarea automatd a contractului de munca
pentru functionarii din sectorul public'.

Mai concret, varsta de 67 de ani marcheaza limita de varsta pentru pensionarea
angaijatilor care intra sub incidenta legii.

Daca au incheiat 40 de ani de contributie la fondul de asigurari (adica un serviciu
pensionabil), atunci angajatii au dreptul s& se pensioneze si sa primeasca pensia
integrala la varsta de 62 de ani.

Incetarea activitatii cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial are loc
la sfarsitul anului scolar (21 si 30 iunie ale fiecarui an pentru invatamantul primar si,
respectiv, secundar), dupa ce profesorii au atins limita de varsta indicata.

Ziua nasterii pentru aplicarea prevederilor de mai sus este considerata a fi ziua de
31 decembrie a anului nasterii angajatului.

IRLANDA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2018 de 66
de ani pentru barbati, respectiv 66 de ani pentru femei.

Varsta de pensionare trebuie sa creasca treptat si sa ajunga la 68 de ani pana
in 2028.

Pensia de stat, fie cu contributie, fie fara contributie, se solicita cu cel putin 3 luni
inainte de a ajunge la varsta de pensionare (66 de ani).

Exista doua tipuri principale de pensii de stat:

e Pensia de stat contributiva, care se bazeaza pe contributiile de asigurari sociale.
Beneficiarul poate continua sa lucreze cu norma intreaga dupa varsta de 66 de ani si sa
beneficieze de pensia de stat;

¢ Pensia de stat necontributiva, care reprezinta o plata pentru persoanele care nu
se califica pentru pensie de stat contributiva.

Nu se poate beneficia simultan de ambele pensii.

++» Pensionarea cadrelor didactice

Shttps://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p lang=en&p isn=104499
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/initial-education-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-32 en
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Educatia timpurie

Personalul din serviciile prescolare este supus dispozitilor generale privind
pensiile.

Nu exista o varsta fixa de pensionare pentru angajatii din Irlanda.

Contractele de munca vor stabili, in general, o varsta obligatorie de pensionare si
vor contine dispozitii pentru pensionarea anticipate in general si / sau pe motive de boala.

Vérsta obisnuita a pensionarii in contractele de munca este de 65 de ani.

Nu exista obligatia legala a angajatorilor de a oferi sisteme de pensii ocupationale
angajatilor.

Contractele de munca ale personalului din serviciile prescolare, prevad o varsta
de pensionare de 65 de ani, dar pot continua sa lucreze pana la sfarsitul anului scolar in
care implinesc 65 de ani.

Pensiile sunt in concordanta cu salariile lor.

Educatia scolara

Legea din 2004 privind pensiile pentru servicii publice prevede pensionarea
obligatorie la sfarsitul anului scolar in care un profesor a implinit varsta de 65 de ani.

De asemenea, se prevede o pensie voluntara pentru cadrele didactice de peste
60 de ani sau la peste 55 de ani pentru acei profesori cu cel putin 35 de ani de activitate.
Exista, de asemenea, dispozitii pentru gratuitati legate de deces, pensii de invaliditate,
platibile la varsta de 60 de ani pentru cei care parasesc serviciul cu cel putin 5 ani inainte
de implinirea varstei de pensionare™'.

De asemenea, legea prevede plata unei pensii sotului / sotiei profesorului si
copiilor eligibili, in cazul decesului acestuia, contributia fiind de 1,5% din perioada de
cotizare.

Aceasta schema este obligatorie pentru noii profesori care devin pensionabili, dar
era optionala pentru cei aflati in serviciu la momentul introducerii sale (1969 in cazul
profesorilor-barbati; 1981 in cazul profesorilor-femei).

Profesorii care platesc rata de asigurare socialad de clasa D (PRS/'? - Pay Related
Social Insurance), sunt membri ai schemei de pensii si au fost angajati la o data
anterioara datei de 6 aprilie 1995, au acoperire limitata de asigurari sociale.

11 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-36 en

12 PRS] este principala sursa de finantare pentru platile de asistenta sociala.

PRSI este o plata efectuata de angajator si de angajati.
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Acestea sunt acoperite numai pentru servicii de sanatate, prestatii pentru vaduve,
orfani, prestatii pentru accidente profesionale.

Profesorii care platesc rata PRSI (Pay Related Social Insurance), de clasa A, au
fost angajati dupa 6 aprilie 1995 sau, in cazul cadrelor didactice de nivel doi, numiti inainte
de aceasta data, deoarece nu au aderat la sistemul de pensii, sunt asigurati integral in
temeiul Schemelor PRSI si platesc o contributie de pana la 8,75% din salariul brut.

ITALIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta, la nivelul anului 2019, era de
67 ani pentru barbati si 67 ani pentru femei.

Conditii:
- sa fi platit contributii la asigurarile sociale cel putin 20 de ani;
- persoanele care au platit contributii cel putin 38 de ani se pot pensiona la 62 ani;

- persoanele care au platit contributii cel putin 41 de ani si 10 luni (femei) sau 42
de ani si 10 luni (barbati) se pot retrage indiferent de véarsta.

<+ Pensionarea cadrelor didactice

Conform celei mai recente legislatii, incepand cu 1 ianuarie 2012, pensionarea si
pensia sunt reglementate dupa cum urmeaza:

- varsta oficiala de pensionare este de 66 de ani + 3 luni atat pentru barbati, céat si
pentru femei (pensionare obligatorie);

- barbatii se vor retrage la varsta de 66 de ani sau dupa ce au lucrat cel putin 42 de
ani + 1 luna (prelungita la 6 luni de la 1 ianuarie 2014);

- femeile se vor retrage la varsta de 66 de ani sau dupa ce au lucrat cel putin 41 de
ani + 1 luna (prelungita la 6 luni de la 1 ianuarie 2014);

- femeile pot solicita o pensie anticipata la 57 de ani si 3 luni si dupa 35 de ani de
vechime contributiva;

Suma totala platitd pentru un angajat intr-o perioada se numeste contributie PRSI.

PRSI este alcatuit din: cota angajatorului, adicad suma PRSI pe care o platiti din salariul angajatului si cota
angajatului, adicd suma PRSI pe care un angajat o plateste din propriu salariu.

Fiecare angajat are o clasa de contributie PRSI.
Aceasta clasa determina rata care este utilizata de angajator pentru a calcula deducerea PRSI.
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In cele din urma, in 2013 au fost introduse limite de varsta care urmeaza prelungirii
sperantei de viata. Limitele de varsta noua sunt stabilite la verificarea tendintelor
demografice eficiente’s.

Calculul pensiei cadrelor didactice include, de asemenea:

- participarea la cursuri universitare pentru obtinerea unei diplome de invatamant
superior, dar nu coincide cu perioadele de serviciu;

- servicii cu si fara titularizare in scoli de stat din Italia si strainatate;

- lucreaza ca profesor universitar sau asistent;

- serviciul militar anterior mandatului;

- sa lucreze in afara scolii ca angajat al statului sau al autoritatilor locale.

In sectorul scolar, din motive didactice, pensionarea incepe de la 1 septembrie a
fiecarui an scolar.

Profesorii care s-au pensionat nu isi pot continua activitatea didactica.

Cu toate acestea, ei pot participa la comisiile de examen pentru absolvirea
invatamantului secundar superior si la comisiile de examen pentru obtinerea atestatului
de predare.

Acestia pot colabora, fara remuneratie, cu scolile, pentru desfasurarea activitatilor
extracuriculare (gestionarea bibliotecilor scolare, vizite ghidate, seminarii etc.).

In plus fata de pensiile lor, angajatii recrutati inainte de 1 ianuarie 2001 au dreptul
la o bonificatie administrata de Institutul National de Securitate Sociald si Asistenta
Socialéd pentru angajatii de la stat (Istituto Nazionale di Previdenza e di Assistenza dei
Dipendenti Statali - INPDAP).

Bonificatia este o suma platita la sfarsitul carierei si, in general, corespunde cu o
luna platita pentru fiecare an de serviciu.

In cazul decesului pensionarului, pensia poate trece la: sotul supravietuitor; copiii
minori sau inscrisi la cursuri universitare; copii cu varsta majora cu handicap si aflati in
intretinerea pensionarului; parinti (tatal sau, in lipsa acestuia, mama); frati si surori care
sunt minori, daca sunt in intretinerea pensionarului.

Dispozitiile privind pensionarea si pensia sunt incluse in Legea 214/2011.

13 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-38 en
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LETONIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era, la nivelul anului 2019, de
63 de ani si 6 luni pentru barbati, respectiv 63 de ani si 6 luni pentru femei.

Pana in anul 2025, varsta de pensionare va fi de 65 ani.

Regimul leton de securitate sociala include:

- servicii de ingrijire, asigurare de boala, alocatii de maternitate si paternitate;
- prestatii in caz de accidente de munca si boli profesionale;

- alocatie de inmormantare;

- pensii de invaliditate;

- pensii pentru limita de varsta si de urmas;

- asigurare de somaj;

- alocatii familiale.

X/

» Pensionarea cadrelor didactice

Vérsta oficiala de pensionare in Letonia, in 2017, atat pentru femei, cat si pentru
barbati, a fost de 63 de ani'.

Numarul de ani de activitate profesionalda, ca profesor sau orice alta ocupatie,
precum si valoarea salariului, sunt luate in considerare la determinarea cuantumului
pensiei.

Parlamentul a aprobat amendamente la Legea pensiilor, stipuland ca varsta de
pensionare de 62 de ani, la nivelul anului 2014, va fi crescuta gradual, iar varsta de
pensionare va ajunge pana la 65 de ani in 2025.

Pragul de pensionare se va schimba si pentru anumite categorii de persoane, cum
ar fi parintii cu cinci sau mai multi copii, parintii unui copil cu dizabilitati, victimele
represiunilor politice sovietice etc., pentru a putea solicita optiunea de pensionare
anticipata.

Acum, persoanele care apartin oricareia dintre aceste categorii pot aplica pentru
pensia pentru limita de varsta cu 5 ani, inainte de a atinge varsta generala de pensionare.

14 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-39 en
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LITUANIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era, la nivelul anului 2019, de
63 de ani si 10 luni pentru barbati, respectiv 62 ani si 8 luni pentru femei.

Varsta de pensionare va fi de 65 de ani atat pentru barbati, cat si pentru femei
pana in 2026.

Sistemul de securitate sociala din Lituania acopera urmatoarele riscuri:
= asistenta medicala, boala, maternitate (paternitate);

= accidente de munca si boli profesionale;

= ajutoare de deces;

» pensie de invaliditate;

= pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie de urmas;

* SO0Maj;

= prestatii familiale

R/

s Pensionarea cadrelor didactice

Profesorilor li se platesc pensii la fel ca si angajatilor din alte domenii's.

Péna in 2012 vérsta de pensionare a fost de 60 de ani pentru femei si 62 de ani
pentru barbati.

De la 1 ianuarie 2012, precum si de la 1 ianuarie a fiecarui an ulterior, varsta de
pensionare a crescut: la femei - patru luni pe an, la barbati - doua luni pe an, pana la
varsta de pensionare de 65 de ani.

Nu exista un act normative specific, care sa reglementeze concedierea legala a
personalului din Tnvatamant dupa ce acestia au atins varsta oficiala de pensionare.

Potrivit Codului muncii, profesorii se pot retrage dupa un acord reciproc.

La pensionare, profesorilor li se poate oferi sa-si continue activitatea la catedra cu
jumatate de norma.

Dupa introducerea sistemului de plata cu norma intreaga, plata a fost oferita
cadrelor didactice cu experienta profesionala relevanta.

Aceasta masura a fost convenita cu sindicatele din invatamant.

15 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-43 en
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Plata este disponibila cadrelor didactice din scolile de stat sau municipale, care
lucreaza in invatamantul prescolar, primar, educatie generala si educatie si formare
profesionala. O conditie prealabila este ca numarul de elevi pe profesor creste atunci
cand un profesor pleaca din sistem. Aceasta inseamna ca nu este recrutat niciun profesor
nou pentru postul vacant si ca volumul de munca este impartit intre profesori pentru a le
crea o sarcina mai mare (multi profesori lucreaza cu jumatate de norma).

Valoarea platii pe profesor:

Cuantumul platii Durata activitatii in ultima institutie
inainte de concediere

Salariul mediu lunar al profesorului Anii

Salariu mediu lunar treapta 2 |<5
corespunzator clasei de vechime mai mica
de 5 ani

Salariu  mediu lunar treapta 3|5-10
corespunzator clasei de vechime cuprinsa
intre 5— 10 ani

Salariu mediu lunar treapta 4 |10-20
corespunzator clasei de vechime cuprinsa
intre 10 — 20 ani

Salariu  mediu lunar treapta 5|20-25
corespunzator clasei de vechime cuprinsa
intre 20 — 25 ani

Salariu mediu lunar treapta 6 |>25
corespunzator clasei de vechime mai
mare de 25 ani

Dupa efectuarea platii, cadrele didactice nu-si mai pot continua activitatea ca
profesori, dar pot lucra in alte domenii.

Ambele versiuni ale documentului stipuleaza ca profesorul efectueaza un stagiu
pedagogic in primul an dupa absolvire.

in ceea ce priveste suma de baza a salariului pentru exercitiul financiar urmator,
aceasta se calculeaza luand in considerare inflatia medie anuala a anului precedent.

Valoarea salariului minim lunar etc., este stabilita in contractul colectiv national.

Suma de baza convenita in acordul colectiv national este aprobata de Parlament,
inainte de sfarsitul sesiunii de primavara.

Noua suma de baza nu poate fi mai mica decat suma de baza existenta, cu
exceptia cazului in care sunt stabilite circumstante exceptionale.
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In 2020, suma de baza a fost de 176 de euro.

In 2021, suma de baza va fi de 177 de euro. De la 1 septembrie 2020, coeficientii
salariali pentru profesorii din invatamantul prescolar, primar si general au fost egalizati.

Partea variabila a salariului profesorilor si specialistilor in sprijinul elevilor nu este
determinata.

LUXEMBURG

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era, la nivelul anului 2018, de
65 de ani pentru barbati, respectiv 65 de ani pentru femei.

In Luxemburg, beneficiarul este acoperit de sistemul general de asigurari de
pensie daca desfasoara o activitate profesionala (salariata sau independenta) sau daca
a fost beneficiarul unui venit de inlocuire (prestatii in caz de boala, indemnizatie de
maternitate, accident de munca sau prestatii de somaj).

Accesul la diferitele tipuri de pensii pentru limita de varsta si prestatii este
conditionat de vérsta si perioadele de asigurare. In general, se pot distinge urmatoarele
perioade:

- asigurare obligatorie;

- asigurare voluntara continua;
- asigurare optionala;

- asigurare retroactiva;

- perioade suplimentare.

<+ Pensionarea cadrelor didactice

In Luxemburg, cadrele didactice au statut de functionari publici.

In conformitate cu Statutul functionarilor publici, ale carui prevederi sunt stipulate
in Codul administratiei publice, si pensionarea profesorilor este guvernata de aceleasi
prevederi'®.

Astfel, daca ating limita de varstd de 65 de ani, functionarii publici pot solicita
continuarea activitatii pentru o durata suplimentara de pana la trei ani de la data atingerii
limitei de varsta maxima, cu norma intreaga sau cu norma partiala.

16 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-45 en
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O astfel de solicitare trebuie evaluata si aprobata de guvern.

Daca au implinit varsta de 60 de ani sau mai mult, pot solicita pensionarea dupa
30 de ani de vechime in activitate.

Daca au implinit varsta de 57 de ani sau peste, pot solicita pensionarea dupa 40
de ani vechime in activitate.

Functionarii publici sunt declarati pensionari fara a fi consultati daca:

- prezinta boli grave si permanente, iar incapacitatea de a servi functia publica este
observata de o comisie abilitata in acest sens;

- dovedesc incapacitate profesionala sau descalificare din motive morale;

- accepta sa indeplineasca un mandat parlamentar.

Criteriile de pensionare legate de varsta sunt aceleasi pentru barbati si femei.

Profesiunea didactica, la fel ca toate celelalte servicii publice, confera profesorilor
dreptul la o pensie de-a lungul vietii, daca acestia fie au atins anii de serviciu necesari si
limitele de varsta definite, fie, in anumite conditii, daca sunt recunoscuti ca nu pot sa-si
exercite profesia pentru motive legate de sanatate sau alte motive intemeiate.

MALTA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2015 de 62
de ani pentru barbati, respectiv 62 de ani pentru femei.

Varsta de pensionare trebuie sa creasca treptat la 65 de ani pana in 2027.

Legea privind securitatea sociala (Capitolul 318 din legislatia Maltei) prevede doua
regimuri de baza, respectiv, regimul de tip contributiv si regimul de tip necontributiv.

Cerinta de baza pentru a putea beneficia de asigurare in baza regimului de tip
contributiv o reprezinta indeplinirea conditiilor specifice de contributje.

In cadrul regimului de tip necontributiv, cerinta de baza o reprezinta indeplinirea
conditiilor de evaluare a resurselor.

s Pensionarea cadrelor didactice
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Conditiile generale de serviciu privind eligibilitatea pentru o pensie sau bonificatii
la pensionare pentru functionarii publici sunt stabilite in Public Service Management Code
(PSMC)".

In prezent, varsta oficiala de pensionare, in Malta, pentru profesori, este de 62 de
ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.

Profesorii se pot retrage fie din motive medicale, fie la atingerea limitei de varsta.

Profesorii care se retrag din motive medicale sunt examinati, iar aprobarea este
acordata, in mod corespunzator, de catre un consiliu medical creat exclusiv pentru astfel
de scopuri.

Profesorii angajati in scolile de stat, inainte de anul 1979, si cu o activitate de
minimum 30 de ani, au dreptul sa aleaga intre o pensie comutata sau o pensie
necomutata. Comutarea pensiei se refera la situatia in care un angajat renunta la o parte
din pensie, si primeste o suma forfetara de la angajator, pentru partea abandonata a
pensiei

Daca un profesor opteaza pentru o pensie necomutata, acesta va primi 2/3 din
ultimul sau salariu de la Departamentul Trezoreriei.

Profesorii pot solicita, in conformitate cu exigentele Ministerului Educatiei, sa
continue sa lucreze, dincolo de varsta oficiala de pensionare.

POLONIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2016, de 65
de ani pentru barbati, respectiv 60 de ani pentru femei.

Sistemul de securitate sociala din Polonia consta in:

= pensie pentru limita de varsta;

» pensie de invaliditate;

= asigurare de boala si maternitate;

= asigurare impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale;
= asigurare de sanatate.

In plus, Polonia are un sistem de prestatii familiale, prestatii de asistentd sociala
si prestatii de soma;.

17 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-48 en
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Sistemul de securitate sociala polonez acopera, practic, toate persoanele active
profesional, respectiv, angajati, persoane care desfasoara activitati independente si
membrii familiilor acestora.

Asigurarile sociale pot fi obligatorii sau voluntare.

s Pensionarea cadrelor didactice

Profesorii si membrii familiilor lor au dreptul la pensii, astfel cum sunt definite in
legislatia privind pensiile pentru limita de varsta si pensiile de invaliditate din Fondul de
securitate sociala’®.

Cu toate acestea, activitatea cadrelor didactice este considerata o profesie cu
statut special.

Profesorii au dreptul sa primeasca o pensie specifica cadrelor didactice, indiferent
de varsta lor, dupa ce au platit contributiile de asigurari sociale (adica au lucrat) pentru o
perioada specificata si relatia lor de munca a fost incetata.

Profesorii se pot retrage din activitate, dupa ce au finalizat o perioada specifica de
serviciu, astfel:

- 30 de ani de serviciu, inclusiv 20 de ani de munca cu statut special;

- 25 de ani de serviciu, inclusiv 20 de ani de activitate cu statut special in sectorul
educatiei speciale, de exemplu pentru profesorii care lucreaza in scoli speciale si
alte institutii de invatamant special, centre de detentie pentru tineri si centre pentru
tineri contravenienti, si si-au incetat relatia de munca la cererea lor.

Profesorii nascuti dupa 31 decembrie 1948 pot solicita urmatoarele beneficii:

- pensie pentru limita de varsta acordata la varsta de pensie de stat;
- pensie pentru locuri de munca cu statut special;

- pensie specifica profesorilor;

- indemnizatie / beneficiu de compensare a profesorilor;

- 0 pensie de tip bridge'®.

Pensie la varsta pensiei de stat

8https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-55 en
19 pensia de tip bridge este o pensie pensie tranzitorie sau pensie punte de pana la cinci ani (zece ani pentru unele ocupatii, cum ar

fi: pilot, muncitori siderurgici etc.) Tnainte de varsta de pensionare. Acest beneficiu este finantat din bugetul de stat, din 2010 si din
contributiile platite de angajatori.

Aceasta compensatie va fi calculatd in momentul pensionarii (femei - cel putin 60 de ani, barbati - cel putin 65 de ani) si adaugata la
capitalul initial.

incepand cu iulie 2009, indemnizatiile de compensare sunt posibile si pentru profesori, de la varsta de 55 pentru femei si 55 crescand
la 57 pana in 2018 pentru barbati daca perioada de munca acoperita este mai mare de 30 de ani (pot include si 20 de ani de munca
cu jumatate de norma) si isi inceteaza activitatea.
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La fel ca toti ceilalti angajati, profesorii pot iesi la pensie atunci cand ajung la varsta
corespunzatoare pensiei de stat.

Incepand cu 1 octombrie 2017, varsta pensiei de stat este mai mica: 60 de ani
pentru femei si 65 de ani pentru barbati.

De asemenea, se acorda, o pensie la varsta pensiei de stat, indiferent de
vechimea in munca (adica perioada in care a lucrat o persoana).

O astfel de pensie este calculata in conformitate cu asa-numitele noi reguli.

Valoarea unei pensii este determinata, in special, de suma totala a contributiilor
de securitate sociala indexate, de valoarea capitalului initial indexat si de speranta medie
de viata pentru vérsta la care o persoana se retrage.

Pensie pentru locuri de muncéa cu statut special

Activitatea de predare este considerata o profesie cu statut special. Aceasta
inseamna ca profesorii pot solicita o pensie inainte de a atinge varsta pensiei de stat.

O astfel de pensie poate fi acordata daca profesorul:

- aimplinit varsta de 55 de ani si la 1 ianuarie 1999:

- a lucrat cel putin 20 de ani (inclusiv perioadele acoperite si neacoperite de
contributiile de asigurari sociale);

- alucrat ca profesor timp de cel putin 15 ani in mod continuu si cu norma intreaga;

- a implinit varsta de 60 de ani la 1 ianuarie 1999:

- a lucrat cel putin 25 de ani (inclusiv perioadele acoperite si neacoperite de
contributiile de asigurari sociale);

- alucrat ca profesor timp de cel putin 15 ani in mod continuu si cu norma intreaga;

- nu este membru al unui fond de pensii deschis (Otwarty Fundusz Emerytalny).

Pensia cadrelor didactice pe baza Cartei cadrelor didactice

Profesorii se pot retrage si pot primi o pensie specifica profesorilor, daca
indeplinesc urmatoarele conditii:

e are o vechime de cel putin 30 de ani, la 31 decembrie 2008, inclusiv cel putin 20
de ani de munca ca profesor, cu cel putin jumatate din volumul legal de predare;

e pentru cadrele didactice din scoli speciale, institutii de invatamant, centre sau
centre de detentie pentru tineri sau centre pentru infractionalitate juvenila: au lucrat
timp de cel putin 25 de ani, inclusiv cel putin 20 de ani de munca ca profesor in
sectorul educatiei speciale, cu cel putin jumatate din norma didactica legala;

e sunt membri ai unui fond de pensii deschis;

e fsi inceteaza relatia de munca la cererea lor.
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Profesorii pot primi, de asemenea, o pensie specificd profesorilor, atunci cand

relatia lor de munca este incetata la initiativa directorului scolii sau expira in urmatoarele

cazuri:

scoala este lichidata total sau partial;

sau au loc urmatoarele modificari:

schimbari organizationale care au ca rezultat reducerea numarului de clase;
modificari ale orarului, in urma carora profesorul nu mai poate fi angajat cu norma
intreaga;

relatia de munca expira pe perioada statutului de ,inactivitate” al profesorului:
dupa 6 luni;

deoarece profesorul refuza sa primeasca un loc de munca atunci cand este posibil
sa il angajeze din nou.

Pentru a avea dreptul la o pensie specifica profesorilor, profesorul trebuie sa

renunte la activitatea didactica in toate scolile in care este angajat.

In plus, un profesor poate primi si 0 pensie pentru profesor daca:

indeplineste cerinta relevanta privind durata activitatii;

a atins varsta adecvata - 60 de ani (pentru femei) sau 65 (pentru barbati) - Thainte
de 1 octombrie 2017, dar nu a atins varsta de pensionare crescuta inainte de acea
datd sau a atins varsta de 60 (pentru femei) sau 65 (pentru barbati) dupa 30
septembrie 2017 si cel tarziu la 31 august 2018;

nu este membru al unui fond de pensii deschis sau transmite, prin intermediul
institutiilor de securitate sociala, o cerere de transfer a fondurilor colectate din
contul sau de fond de pensii deschis la bugetul de stat;

isi inceteaza relatia de munca la cererea sa pana la 31 august 2018;

depune o cerere de pensie la institutia de securitate sociala péana la 31 august
2018.

Indemnizatie de compensare a cadrelor didactice
O indemnizatie de compensare este disponibila profesorilor angajati in:

scoli-gradinita publice si non-publice;

scoli publice si scoli nepublice cu statut de scoala publica;

centre publice si non-publice de educatie continua;

centre de educatie pentru tineri;

centre de terapie sociala pentru tineri;

centre speciale de scoala si educatie;

centre educationale speciale pentru copii Si tineri care necesita o organizare
speciala a educatiei si metode speciale de lucru si educationale;

centre unde:
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» copiii si tinerii cu dizabilitati intelectuale severe participa la cursuri de
reabilitare si educatie organizate in conformitate cu legislatia specifica;
> copiii si tinerii cu dizabilitati multiple, inclusiv cu dizabilitati intelectuale,
participa la invatamantul prescolar obligatoriu de un an (intr-o scoala-gradinita sau la o
clasa de gradinita in cadrul unei scoli primare), educatie obligatorie cu norma intreaga si
educatie obligatorie cu jumatate de norma ;
e institutii care ofera ingrijire si educatie elevilor sau studentilor atunci cand participa
la educatie departe de casa.

Profesorii pot primi o indemnizatie de compensare daca indeplinesc urmatoarele
conditii:

e au atins 0 anumita varsta:

e pentru femei: 55 de ani intre 2009 si 2024; 56 de ani intre 2025 si 2026; 57 de ani
intre 2027 si 2028; 58 de ani intre 2029 si 2030; si 59 de ani intre 2013 si 2032;

e pentru barbati: 55 de ani intre 2009 si 2014; 56 de ani intre 2015 si 2016; 57 de
ani intre 2017 si 2018; 58 de ani intre 2019 si 2020; 59 de ani intre 2021 si 2022;
60 de ani intre 2023 si 2024; 61 de ani intre 2025 si 2026; 62 de ani intre 2027 si
2028; 63 de ani intre 2029 si 2030; 64 de ani intre 2031 si 2032.

e a lucrat timp de cel putin 30 de ani, inclusiv cel putin 20 de ani de munca ca
profesor in una dintre institutile enumerate mai sus, cu cel putin jumatate din
volumul legal de predare;

e inceteaza relatia lor de munca.

Pensia de tip bridge (pensia tranzitorie sau pensia-punte)

O pensie tranzitorie reprezintd un beneficiu financiar disponibil pentru unii angajati
care lucreaza in conditii specifice sau care ocupa un loc de munca cu statut special.

Poate fi acordat profesorilor care lucreaza in urmatoarele conditii:

un centru de educatie pentru tineri;

un centru de terapie sociala pentru tineret;
un centru scolar si de educatie;

un centru pentru tineri delincventi;

un centru de detentie pentru tineri.

Pentru a primi o astfel de pensie, profesorii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte:

e au implinit varsta de 55 de ani (pentru femei) sau 60 (pentru barbati);

e au lucrat cel putin 20 de ani (pentru femei) sau 25 de ani (pentru barbati);

e au lucrat timp de cel putin 15 ani in conditii specifice sau au ocupat un loc de
munca cu statut special cu norma intreaga;

e sa lucreze in conditii specifice sau sa ocupe un loc de munca cu statut special,

e inceteaza relatia lor de munca.
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PORTUGALIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2018, de 66
ani si 4 luni pentru barbati, respectiv 66 de ani si 4 luni pentru femei.

s Pensionarea cadrelor didactice
Invatamant prescolar, general si secundar superior

Din anul 2006, in ceea ce priveste pensionarea si pensiile, convergenta sistemului
de prestatii pentru serviciul public cu sistemul general de securitate sociala a afectat
pensionarea profesorilor.2°

Ca atare, in conformitate cu tabelul urmator, cariera completa implica o vechime
minima, care a crescut treptat, de la cea in vigoare, pana la sfarsitul anului 2005, care
era de 36 de ani.

Aceasta crestere este de sase luni pentru fiecare an, pana la 40 de ani incepand
cu 2013.

Acelasi tip de schimbare a avut loc cu varsta minima, care a atins 65 de ani in

2015.

Pana la data Varsta minima Pana la data Ani de serviciu
parcursi in cariera
didactica

Pana la 31.12.2005. | 60 ani Pana la 31.12.2005 | 36 ani

1/1/2006 60 ani si 2 luni 1/1/2006 36 ani si 6 luni

1/1/2007 61 ani 1/1/2007 37 ani

1/1/2008 61 ani si 2 luni 1/1/2007 37 ani si 6 luni

1/1/2009 62 ani 1/1/2007 38 ani

1/1/2010 62 ani si 2 luni 1/1/2007 38 ani si 6 luni

1/1/2011 63 ani 1/1/2007 39 ani

1/1/2012 63 ani si 2 luni 1/1/2007 39 ani si 6 luni

1/1/2013 64 ani 1/1/2007 40 ani

1/1/2014 64 ani si 2 luni 1/1/2007 40 ani

20 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-59 en
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REPUBLICA CEHA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2018 de 63
ani si 4 luni pentru barbati, respectiv intervalul, 58 ani si 8 luni — 62 ani si 8 luni
pentru femei.

Pentru eligibilitate pensiei pentru limita de varsta trebuie indeplinite doua conditii:
- persoana a atins varsta de pensionare;
- persoana are numarul necesar de ani de contributii de asigurare pentru pensie.

Véarsta de pensionare, numarul de ani de asigurare si cuantumul pensiei variaza
de la persoana la persoana.

Factorii, care joaca un rol important, includ: anul nasterii, gen, numarul de copii,
suma veniturilor.

Este posibila pensionarea anticipata, dar in acest caz pensia aferenta este mult
mai scazuta.

Perioada minima de asigurare va ramane la 35 de ani dupa 2018.

Varsta minima pentru a putea beneficia de pensionare anticipata este de 60 de
ani, iar anticiparea este de maxim 5 ani.

Persoanele care ating varsta de pensionare si doresc sa continue sa lucreze pot
cumula pensia cu salariul. In acest caz pensia pentru limita de varsta continua sa creasca,
avand in vedere faptul ca se platesc in continuare contributii de asigurari.

*+» Pensionarea cadrelor didactice

Pensionarea pentru populatie in general este reglementata de Legea privind
asigurérile de pensii (in vigoare din 1 ianuarie 1996).

Nu exista avantaje speciale pentru profesori?’.

Existd doua conditii pentru a solicita dreptul la pensie pentru limita de varsta si
anume:

- o durata minima a contributiilor de asigurari sociale;
- implinirea varstei de pensionare.

21 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-20 en
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in ceea ce priveste varsta legald de pensionare, pana in 1996 limita de varsta
pentru pensionare a fost de 60 de ani pentru barbati si de 53 - 57 ani pentru femei (in
functie de numarul de copii, persoane nascute mai devreme de 1936).

Pentru cei nascuti in intervalul 1936-1971, varsta de pensionare este in prezent
extinsa treptat, astfel incat pentru persoanele nascute in 1971, varsta de pensionare va
fi de 65 de ani, indiferent de gen si numarul de copii.

In 2020, varsta de pensionare este de 63 de ani + 6 luni pentru barbati si intre 59
de ani + 8 luni si 63 de ani + 2 luni pentru femei, in functie de numarul copiilor lor.

Varsta de pensionare in 2020

Barbati 63 ani si 6 luni
Femeile fara copii 63 ani si 8 luni
Femeile cu 1 copil 62 ani si 8 luni
Femeile cu 2 copii 61 ani si 8 luni
Femeile cu 3 sau 4 copii 60 ani si 8 luni
Femeile cu 5 copii si mai mult 59 ani si 8 luni
Durata minima de contributie la fondul de asigurari (2018) 31 ani

Pana in 2010, 25 de ani reprezenta durata minima a contributiilor de asigurari
sociale.

Incepand cu 2010, aceasta perioada a fost prelungitd cu 1 an, anual, iar in 2019 a
atins valoarea finala de 35 de ani.

Cerinta pentru o perioada minima de asigurare se reduce in cazul unei varste mai
mari decat varsta de pensionare.

Daca persoanele au implinit 65 de ani Tnainte de 2010, perioada minima de
asigurare este de 15 ani.

Din 2010 perioada minima de cotizare a crescut treptat.

Pentru cei care au atins varsta cu 5 ani mai mare decéat varsta de pensionare, dupa
2013, perioada minima de asigurare este de 20 de ani.

Nu exista o varsta maxima pentru pensionare prevazuta in Republica Ceha.

in ceea ce priveste pensionarea anticipata, persoana trebuie sa atinga durata
minima de asigurare, aferenta varstei sale de pensionare, care este stabilita in functie de
data nasterii, gen si, in cazul femeilor, de numarul de copii.

Mai mult, timpul ramas pentru atingerea varstei de pensionare trebuie sa fie de cel
mult 3 ani.
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Pentru acele persoane cu varsta de pensionare definita de peste 63 de ani, timpul
ramas pentru a atinge varsta de pensionare trebuie sa fie de cel mult 5 ani (trebuie sa fi
atins varsta minima de 60 de ani).

In cazul in care o persoana asiguratad are sub 63 de ani si are dreptul la pensie
anticipata, pensia pentru limita de varsta apare din ziua in care au ramas maximum trei
ani pentru a ajunge varsta de pensionare.

In cazul pensionérii anticipate, pensia este mai mica decat cea standard.

Nu exista o limita a dreptului muncii pentru pensionare, nici pentru profesori, nici
pentru alte profesii.

Cu toate acestea, inainte de a atinge varsta legala de pensionare, situatia este
diferita.

Pensiile de pensionare anticipata nu pot fi platite, in cazul in care persoana
desfasoara o activitate lucrativa, care constituie participarea la sistemul de pensii.

ROMANIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2019 de 65
de ani pentru barbati, respectiv 61 de ani pentru femei.

Varsta de pensionare pentru femei creste gradual, ajungéand la 63 ani pana
in 2030.

In sistemul public de pensii se acordd urmatoarele categorii de pensii:
a) pensia pentru limita de varsta;

b) pensia anticipata;

C) pensia anticipata partiala;

d) pensia de invaliditate;

e) pensia de urmas.

In sistemul privat exista pensia facultativa.

s Pensionarea cadrelor didactice
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Personalul didactic beneficiaza de pensie pentru munca depusa si limita de varsta,
de pensie pentru pierderea capacitati de munca, de pensie suplimentara si de alte
drepturi de asigurari sociale, in conditiile legii.??

Membrii de familie pot beneficia, in conditiile legii, de pensie de urmas.
Ca regula generala, cadrele didactice se pot pensiona la sfarsitul anului scolar.

In conditii exceptionale, cadrele didactice se pot pensiona si in timpul anului scolar,
cu aprobarea inspectoratului scolar.

Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin
cumul sau plata cu ora, dupa implinirea varstei de pensionare.

Personalul didactic care a desfasurat activitati didactice dupa pensionare si
implinirea varstei legale de pensionare, beneficiaza de o recalculare suplimentara a
pensiei pentru activitatea prestata, potrivit legii.

SLOVACIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era, la nivelul anului 2017, de
62 de ani pentru barbati, respectiv 62 de ani pentru femei.

Sistemul de pensii din Slovacia este alcatuit din trei sisteme independente, adica
3 piloni. Se poate primi pensie pentru limita de varsta din asigurarea obligatorie de pensie,
sistemul de pensii pentru limita de varsta sau sistemul facultativ de economisire in
vederea pensionarii.

Pensia pentru limita de varstda se acorda dupa atingerea varstei legale de
pensionare.

Tngepénd cu 1 ianuarie 2004, varsta de pensionare a fost unificata pentru barbati
si femei. Incepénd cu 1 iulie 2015, a fost introdusa pensia minima. Conditiile de eligibilitate
pentru pensia minima sunt indeplinite daca persoana:

- cel putin 30 de ani de perioada de asigurare pentru pensie;
- suma veniturilor din pensii este mai mica decat pensia minima;

- a revendicat toate tipurile de pensii la care ar putea avea dreptul (de exemplu,
pensiile de urmas).

22 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-63 ro
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*+» Pensionarea cadrelor didactice

Contractul de munca al cadrelor didactice care se pensioneaza va inceta cel mai
tarziu dupa finalizarea anului scolar in care acestia au implinit varsta de 65 de ani?.

in cazul directorilor, contractul de munca inceteaza la sfarsitul mandatului in care
au implinit varsta de 65 de ani.

Fiecare cetatean slovac poate inceta activitatea prin atingerea varstei de
pensionare sau prin pensionare anticipata dupa indeplinirea termenului prevazut de lege.

SLOVENIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2018, de 65
de ani pentru barbati, respectiv 65 de ani pentru femei.

Sistemul de securitate sociala sloven include regimurile de asigurari sociale,
prestatii familiale si asistenta sociala.

Regimurile de asigurari sociale constau in urmatoarele:

- asigurarea obligatorie de pensie si de invaliditate;
- asigurarea obligatorie de sanatate,;

- asigurarea de somaj;

- asigurarea de protectie parentala.

Orice persoana care atinge varsta stabilitd si care indeplineste numarul necesar
de ani de la perioada de contributie pentru pensie are dreptul la o pensie pentru limita de
varsta.

Persoanele care au dreptul la pensie au, de asemenea, dreptul la o pensie partiala,
in cazul in care acestia raman angajati.

Persoanele care au dreptul la o pensie anticipata sunt persoanele care au atins
vérsta stabilita si care indeplinesc numarul necesar de ani de contributii pentru pensie,
dar care inca nu au dreptul la pensie.

Au dreptul la o pensie partiala, toate persoanele care indeplinesc conditiile pentru
primirea unei pensii sau a unei pensii anticipate si care raman in munca timp de cel putin
4 ore pe zi sau 20 de ore pe saptamana.

23 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-70 en
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% Pensionarea cadrelor didactice?*

Cadrele didactice din invatamantul prescolar se pot retrage in conditii si cerinte
comune din Legea privind asiguréarile de pensii si invaliditate.

Dreptul la pensie este supus conditiilor de varsta si perioadelor de cotizare.
Ambele conditii trebuie Tndeplinite si sunt diferite pentru barbati si femei.

In 2016, regimul unei tranzitii treptate la conditiile din Legea pensiilor continua sa
se aplice, astfel pensionarea este in prezent optiunea pentru:

Femei: varsta 59 ani, perioada de cotizare, 39 ani si 4 luni

Barbati: varsta 59 ani si 4 luni, perioada de cotizare 40 ani sau varsta 65 ani,
perioada de cotizare, nu mai putin de 15 ani.

SPANIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2015 de 65
de ani si 3 luni pentru barbati, respectiv 65 de ani si 3 luni pentru femei.

Varsta de pensionare trebuie sa creasca gradual si sa ajunga la 67 ani in
2027.

*+» Pensionarea cadrelor didactice

Pensionarea si pensiile cadrelor didactice sunt diferite in functie de proprietatea
institutiei de Tnvatamant unde preda si de tipul sistemului de asigurari sociale, general
sau special, la care contribuie.?®

» Cadrele didactice cu statut de functionari publici (institutii publice de invatdmant)

Acestia au contribuit intotdeauna la un sistem special de securitate sociala:
sistemul pensionarilor de stat, care acopera riscurile de batranete, invaliditate, deces si
supravietuire.

Tipuri de pensionare:

24 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-75 en
25 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-77 en

33



- obligatoriu: declarat la implinirea varstei de 65 de ani. Daca, la aceasta varsta,
persoana are o vechime de 12 ani de serviciu efectiv si nu a finalizat cei 15 ani
necesari pentru a accesa pensia, poate solicita o prelungire a activitatii, care va
include doar perioada ramasa de timp de care are nevoie pentru a atinge cei 15
ani necesari. Aceasta prelungire poate fi extinsa la maximum 70 de ani.

- voluntar: la cererea cadrului didactic (functionarului public). Aprobarea solicitarii
depinde de indeplinirea cerintelor si conditiilor stabilite in schema de securitate
sociala aplicabila, care in cazul functionarilor publici au varsta de 60 de ani si 30
de ani de serviciu efectiv recunoscut.

- prin declararea incapacitatii temporare sau a incapacitatii permanente de munca
a cadrului didactic (functionarului public).

Cuantumul exact al pensiei anuale este calculat de catre departamentul relevant
al Ministerului Muncii si Securitatii Sociale.

» Angajatii contractuali din scolile private si scolile private finantate public
Scoli private cu finantare publicé

- angajatul se poate retrage din activitate, in mod obisnuit, conform cerintelor
stabilite Tn legislatia in vigoare: la varsta stabilita (care in 2019 este de 65 de ani
daca au contribuit 36 de ani si 9 luni sau mai mult sau 65 de ani si 8 luni daca au
contribuit mai putin de 36 de ani si 9 luni) si o perioada minima de cotizare de 15
ani, dintre care cel putin doi trebuie sa fie in termenul de 15 ani, imediat anteriori
accesului la pensionare;

- pensionarea poate intra in vigoare la sfarsitul anului scolar, daca exista un acord
intre angajatori si angajatii acestora;

- angajatorii si angajatii acestora pot, de comun acord, sa organizeze sistemele de
pensionare anticipata prevazute de legislatia in vigoare (Legea generalé privind
Securitatea sociala).

In ceea ce priveste scolile private, angajatul poate beneficia de oricare dintre
formele de pensionare prevazute de legislatia in vigoare, respectand cerintele stabilite de
aceasta, Legea generalé privind securitatea social&?®®.

Cuantumul exact al pensiei anuale este calculat de catre departamentul relevant
al Ministerului Muncii si Securitatii Sociale.

26 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
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SUEDIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2020, de 65
de ani pentru barbati, respectiv 65 de ani pentru femei, cu optiuni pentru intervalul
de varsta 62 ani — 68 ani.

Péna in 2023, varsta de pensionare va fi de 66 ani si pana in 2026 va fi de 67
ani, cu optiuni pentru intervalul de varsta 64 ani - 69 ani.

In Suedia, sunt diferite tipuri de pensii.

Agentia Suedezd de Pensii, asigura pensia publica (pensia de intretinere).
Majoritatea persoanelor primesc, de asemenea, o pensie ocupationala de la angajatorul
lor.

in plus, se poate beneficia de o pensie facultativa privata.

% Pensionarea cadrelor didactice
Exista o varsta de pensionare flexibila cuprinsa intre 61 si 67 de ani?’.

Pensionarea la 61 de ani este un drept universal, dar nu acorda dreptul integral la
pensie.

In timp ce toti profesorii care se pensioneaza la 65 de ani au dreptul la o pensie
completa, cei care lucreaza mai mult, pana la varsta maxima de 67 de ani, au dreptul la
pensie si mai mare.

UNGARIA

Varsta de pensionare pentru limita de varsta era la nivelul anului 2018, de 63
de ani pentru barbati, respectiv 63 de ani pentru femei.

Varsta de pensionare va fi de 65 de ani pana in 2022.

Persoanele care au atins varsta legala de pensionare si indeplinesc criteriul
numarului necesar de ani de contributii de asigurare, sunt eligibile pentru o pensie pentru
limita de varsta.

Femeile care au o contributie la fondul de asigurari de 40 de ani se pot pensiona
la orice varsta.

27 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/continuing-professional-development-teachers-
working-early-childhood-and-school-education-76 en
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in 2005, pe piata muncii a fost introdus un nou instrument, si anume "programul
de ani de varf", menit sa mentina persoanele in varsta in activitate, acestea continuand
sa lucreze cu program de lucru redus.

Astfel angajatii din sectorul public, care au implinit cel putin 25 de ani de cotizare,
pentru 3 ani de la pensionare, isi pot reduce timpul de lucru si primesc 70% din salariul
lor anterior. Aceasta perioada conteaza pentru drepturile de asigurari sociale si poate fi
considerata o forma de prepensionare.

Sistemul de pensii din Ungaria prevede o pensie minima, cu o conditie de calificare
de 20 de ani de serviciu, de 28 500 HUF (92 EUR) pe luna.

o,

s+ Pensionarea cadrelor didactice
In Ungaria cadrele didactice au statut de functionari publici.

Retragerea cadrelor didactice din activitate nu face obiectul niciunei legislatii
speciale, adica legislatie generala privind securitatea sociala si legislatia publica privind
ocuparea fortei de munca se aplica doar pentru profesorii din sectorul public?®.

Reglementarile generale permit plata cuantumului pensiei pentru limita de varsta
a persoanelor care au implinit 65 de ani si au cel putin 20 de ani perioada de calificare
pentru pensionare.

Aceasta regula nu mai face distinctie intre femei si barbati.

Cu toate acestea, exista reguli temporare, care contin in continuare reglementari
diferite pentru cele doua sexe (genuri).

In randul femeilor, un profesor poate opta pentru pensionare anticipata. Acest lucru
necesita o vechime de 40 de ani de activitate.

In plus, cadrele didactice care beneficiazd de pensie anticipatd sau de alti pensie
considerata identica cu pensia pentru limita de varsta, de exemplu, pensia pentru
invaliditate sau pensia de invaliditate legata de accidente sunt considerati pensionari.

In conformitate cu Decretul Guvernului 1700/2012, profesorii care ating varsta de
pensionare nu pot fi angajati in institutiile de Tnvatamant public si in institutiile publice.

La implinirea varstei de pensionare inceteaza automat statutul de functionar
public.

28 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/conditions-service-teachers-working-early-
childhood-and-school-education-34 en
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