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1. CARACTERISTICI ALE SISTEMELOR DE PENSII

SPANIA

Modalitatile de pensionare sunt urmatoarele:

- pensionarea obigsnuita: la varsta legala de pensionare - 65 ani si 10 luni (2020);

Véarsta oficiala de pensionare in Spania va creste treptat de la 65 la 67 de ani
pana in 2027, in medie, spaniolii se pensioneaza la 61,7 ani (barbatii la 62,1 si femeile
la 61,3).

- retragerea flexibild: dupa pensionare se poate combina primirea unei parti din
pensie cu salariul corespunzator desfasurarii unei activitati cu fractiune de norma
(reducédndu-va intreaga zi de lucru cu un procent cuprins intre 25% si 50%),
cuantumul pensiei fiind, de asemenea, redus proportional.

- pensionare partiald: daca nu s-a atins varsta legala de pensionare, se poate
combina un contract de munca cu jumatate de norma, cu primirea unei parti din pensia
de stat. Aceasta pensionare trebuie sa fie legata de un contract de munca, adica
angajarea cu jumatate de norma a unui lucrator somer. Daca s-a atins deja varsta legala
de pensionare, nu este necesara semnarea unui contract de munca.

Pensionarea obisnuita se poate solicita Tn momentul Tndeplinirii conditiilor de
varsta si contributie: 65 de ani si 37 de ani de contributie sau 65 de ani si 10 luni pentru
o perioada mai scurta de contributie.

in situatia pensionarii obisnuite, cuantumul pensiei reprezintda 50% din baza de
calcul, pentru contributii de 15 ani. Procentul creste progresiv pana la atingerea
nivelului de 100%, care corespunde unei perioade de cotizare de 35 de ani si 6 luni.
Existda sume minime si maxime garantate (2.683,34 euro in 2020), indexate anual.

Pensionarea anticipata se poate solicita in anumite conditii, pentru o serie de
activitati stipulate de lege: minerit, industria aeronautica, cai ferate, artisti, pompieri,
luptele cu tauri, membrii fortelor speciale. Toate aceste categorii beneficiaza de
coeficienti de reducere a varstei de pensionare, dar aceasta nu poate fi mai mica de 52
de ani decat in situatia in care starea de sanatate nu mai permite continuarea activitatii.

Retragerea flexibila este conceputa pentru pensionarii care doresc sa revina la
viata activa. Acestia pot semna un nou contract de munca, care poate fi cu norma
intreaga sau cu jumatate de norma. O conditie importanta este aceea ca angajatorul nu
poate fi acelasi cu cel anterior de dinaintea pensionarii.

in cazul pensionarii partiale, lucratorul care are varsta legald de pensionare,
continua sa lucreze, dar cu o reducere a programului de lucru intre 25% si 50%.
Persoana care continua activitatea trebuie sa indeplineasca toate cerintele pentru a
obtine o pensie contributiva, adica sa aiba o perioada minima de cotizare de 15 ani.

in cazul pensionarului activ, care se pensioneaza la varsta obisnuitd si cu
contributiile necesare pentru o pensie completa, acesta poate lucra cu norma intreaga
sau cu jumatate de norma si sa primeasca pana la 50% din pensie pe durata contractului
de munca.




in cazul pensionarii amanate, in cazul in angajatul nu s-a pensionat efectiv,
acesta nu poate sa rascumpere planul de pensii pentru pensionare. Sunt necesare
prevederi suplimentare pentru a se putea dispune de banii din planul de pensii daca
persoana respectiva continua sa lucreze dupa pensionare.

Retirement ages (old-age pension) in different countries
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Vérsta de pensionare (2021)

Persoanele varstnice care nu dispun de mijloace suficiente de trai au dreptul la
0 pensie non-contributiva, daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

- varsta minima: 65 de ani;

- au domiciliat in Spania pe o perioada de minimum 10 ani, intre varsta de 16 ani
si data depunerii cererii de pensionare, din care ultimii doi ani trebuie sa fie precedenti
acestei date;
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- veniturile anuale nu trebuie sa depaseasca 5.136,60 euro; sunt luate in calcul
si veniturile anuale ale tuturor membrilor familiei.

Suplimentul la pensia minima se acorda, dupa efectuarea testului de evaluare a
veniturilor, beneficiarilor de pensii sociale/pensii contributive al caror cuantum este sub
cel al nivelului minim oficial’.

Conform legii, functionarii care beneficiaza de regim special sunt:
- functionarii publici din administratia de stat;

- personalul militar permanent si echivalent;

- functionarii publici din cadrul Administratiei de Justitie.

Retragerea la pensie a judecatorilor si magistratilor este obligatorie la varsta de
70 de ani. Cu toate acestea, ei pot solicita o prelungire a serviciului pana la cel mult 72
de ani. De asemenea, se pot pensiona la implinirea varstei de 65 de ani, cu respectarea
prevederilor legale privind pensionarea voluntara.

La fel ca in cazul ministrilor, fostii deputati ai Parlamentului au dreptul de a primi
o pensie de compensare dupa incetarea lor mandatului, care reprezinta 80% din
retributiile totale primite n timpul activitatii, distribuite Tn maxim 24 plati lunare.

Personalul militar profesionist din trupele de uscat si marina, care au cel putin 18
ani de serviciu pot dobandi statutul de rezervist la implinirea varstei de 45 de ani.
Personalul militar care la implinirea varstei de 45 de ani nu are inca 18 ani de serviciu,
neavand posibilitatea de a-i atinge Tnainte de implinirea vérstei de 47 de ani, isi va
putea extinde angajamentul pana la atingerea perioadei minime. Ei vor primi o pensie
in functie de anii de serviciu.

La aceste categorii se adauga minerii, personalul din aviatie, pompieri, etc.
Pentru personalul mentionat, dreptul la pensie pentru limita de véarsta se obtine dupa
15 ani de serviciu la stat.

Pensionarea anticipata este posibila cu 4 ani Tnaintea varstei de pensionare
legale, daca asiguratul are 33 de ani de cotizare si daca acestuia i s-a desfacut
contractul de munca, din motive neimputabile lui, cautdnd un loc de munca timp de 6
luni. Pensionarea anticipata este posibila si pentru cei din fostul sistem SOVI, incepéand
cu varsta de 60 ani, pentru cei care au lucrat in conditii grele, pentru cei cu incapacitate
de munca de peste 45% si care au varsta minima de 52 - 56 ani.

Conform prevederilor legale, o persoana poate obtine pensia partiala la varsta de
61 ani daca a devenit somer in urma unei disponibilizari sau prin incheierea unui
contract de munca pe perioada determinata.

Noua reforma a vizat, in special, pensionarea anticipata, fiind luate 3 masuri
principale: a fost ridicata varsta minima de pensionare anticipata; a fost crescut
coeficientul de penalizare, 2% pe trimestru; a fost dublat nivelul minim de cotizare, la
33 ani, fatd de 15 ani anterior2.

T Ministry of Employment and Social Security, Complements to Minimums, sursa:
http://www.seg-social.es/Internet_6/Pensionistas/Revalorizacion/Complementosaminimos/index.htm
2 http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_espagne_salaries.html#vieillesse




FRANTA

Valoarea pensiei este determinata de trei factori:

- salariul de baza sau castigurile medii anuale (SAM): castigurile medii anuale
sunt castigurile brute pentru care au fost platite contributiile. SAM se calculeaza pe baza
a 25 de ani cu cele mai bune castiguri ale asiguratului;

- rata de plata: rata maxima de 50% este redusa cu un procent stabilit de diferenta
dintre numarul de trimestre lucrate si numarul de trimestre necesare pentru a primi rata
maxima, avand in vedere varsta persoanei si perioada totala de asigurare. Se foloseste
calculul cel mai avantajos pentru angajat. Rata minima este de 37,5%.

- durata totala a asigurarii, inclusiv perioadele creditate ca perioade de asigurare,
este utilizata pentru a determina rata de plata a pensiilor achitate intre varsta legala
minima de pensionare si varsta la care se obtine dreptul la o pensie completa (intre 62
si 67 de ani pentru persoanele nascute dupa 1 ianuarie 1955). Rata completa de 50%
se plateste persoanelor fizice care au o perioada totalad de asigurare cuprinsa intre 166
si 172 trimestre (in functie de anul nasterii), cu varsta peste 67 de ani (pentru
persoanele nascute dupa 1955) sau apartindnd unor categorii specifice (persoane cu
un grad de invaliditate permanenta de cel putin 50%, mame, sau veterani de razboi).

Perioada totala de asigurare, care este utilizata pentru a determina procentul la
care va fi platita pensia, include atat perioadele de contributii platite diferitelor scheme
de baza (conform Codului francez de securitate sociald), cat si perioadele de incetare
a muncii in caz de boala, maternitate, dizabilitate, accidente de munca, serviciu militar,
somaj etc.

Persoanele care doresc sa iasa la pensie, dar nu au perioada de asigurare
eligibila pentru o pensie completa vor fi penalizate cu 0,625 pentru fiecare trimestru
lipsa.

Persoanele care au acumulat durata necesara de asigurare pentru o pensie
completd la varsta legala si care continua sa lucreze se califica pentru o crestere a
pensiei. Ratele aplicabile diferd in functie de momentul in care au fost acumulate
perioadele de munca. Pentru trimestrele finalizate dupa 1 ianuarie 2009, rata de
crestere este de 1,25% pentru fiecare trimestru suplimentar.

Varsta legala pentru a solicita o pensie de stat este stabilita la 62 de ani pentru
persoanele nascute dupa anul 1955. Nu se cere obligatoriu depunerea cererii de
pensionare cand se atinge varsta legala. Daca se continua activitatea dupa implinirea
acestei varste si dincolo de durata asigurarii necesare pentru a obtine plata pensiei la
rata sa maxima, tindnd cont de anul nasterii, se obtine o crestere a pensiei.

Pensia de baza este completata de un sistem de pensii suplimentare, obligatoriu,
care se calculeaza in puncte. in fiecare an, suma contributiilor platite n functie de un
salariu sau venit de referinta este convertita in puncte. Pensia primitd depinde de
numarul de puncte si de varsta de pensionare. Tn acest sistem, cuantumul pensiei este
proportional cu venitul profesional pe intreaga cariera si nu doar cu cei mai buni 25 de
ani, asa cum este cazul in schema de baza. Véarsta legala de pensionare este aceeasi
ca in schema de baza.




Pentru salariatii nascuti dupa 1956 - daca o pensie este platita imediat ce sunt
indeplinite conditiile pentru stabilirea ratei integrale a schemei de baza, se aplica o
reducere temporara a cuantumului pensiei suplimentare (-10% timp de trei ani pana la
implinirea varstei de 67 de ani). Aceasta reducere (coeficientul de solidaritate) nu este
reportata la pensiile care sunt scutite de CSG si este de doar 5% pentru cei care nu
primesc rata completd. In anumite conditii, pensionarii cu dizabilitati sau ingrijitorii lor
pot fi, de asemenea, scutiti de plata. Salariatii care aleg sa améne plata pensiei pentru
un an nu vor fi afectati de reducerea temporara.

Valoarea anuala a punctului pentru pensia suplimentara, la 1 ianuarie 2020, este
de 1,2714 euro.

Valoarea pensiei poate fi majorata atunci cand beneficiarul are sau a avut copii.
Se aplica o crestere de 5% pentru fiecare copil aflat Tn intretinere cu varsta sub 18 ani
sau 25 de ani daca este student, ucenic sau somer (s-a renuntat la cerinta de varsta
pentru copiii a caror dizabilitate a aparut Thainte de varsta de 21 de ani); o crestere de
10% pentru trei sau mai multi copii aflati in intretinere.

Conform Codului securitatii sociale si Codului muncii, pensia anticipata, fara
aplicarea penalitatilor, se acorda celor care au inceput sa lucreze inainte de varsta de
18 ani, celor cu cariera indelungata, persoanelor cu handicap de peste 60%, celor care
au desfasurat activitatea in conditii dificile, care au suferit accidente de munca sau au
dobandit boli profesionale, care au redus capacitatea de munca cu peste 20%?3.

Codul pensiilor civile si militare*, prevede ca pensia este o alocatie personala
care se acorda functionarilor civili si militari iar, dupa decesul lor, celor desemnati prin
decizii legale, in raport cu remuneratia acordata pentru serviciile pe care le-au indeplinit
pana la incetarea functiilor lor. Prevederile se aplica celor care se afld sub incidenta
Legii nr. 83-634 din 13 iulie 1983 referitoare la drepturile si obligatiile functionarilor si
Legii nr. 84-16 din 11 ianuarie 1984 referitoare la functia publica de stat, cu modificarile
ulterioare. Potrivit Legii nr. 2014-40, durata serviciilor si bonificatiilor admisibile este
exprimabila in trimestre, iar numarul trimestrelor necesare pentru a obtine procentajul
maxim pentru pensia civila sau militara este de 160 trimestre. Coeficientul de penalizare
a celor care solicita pensionarea Tnainte de varsta de 65 ani, cu numar minim de
trimestre de cotizare, este de 1,25% pe trimestru cu o limita de 20 trimestre plata
cotizatii.

Personalul civil din fortele armate precum si cel militar, care are 15 ani de serviciu
efectiv, beneficiaza de dreptul la pensie. Varsta necesara pensionarii depinde de
statutul militarului n cauza. Astfel, un ofiter poate opta pentru pensie la implinirea a 25
de ani de serviciu sau dupa ce implineste varsta prevazuta de statutul corpului din care
face parte sau ca urmare a unei infirmitati. Poate, de asemenea, sa opteze pentru
pensie daca este parintele a trei copii in viata sau decedati ca urmare a unor conditii de
rézboi sau a unui copil care are o invaliditate de cel putin 80% in conditiile in care si-a
intrerupt activitatea pe o perioada de cel putin doua luni. In general, nu se poate opta
pentru pensie Tnainte de implinirea varstei de 50 de ani. Militarii cu grade inferioare pot

3 http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france3.html
4 http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cid Texte=LEGITEXT000006070302




solicita dreptul de pensie dupa 15 ani de serviciu sau cand ating limita de varsta sau
limita de ani de serviciu sau ca urmare a unei invaliditati. Nivelul maxim al pensiei
reprezinta 75% din solda bruta efectiva pe ultimele 6 luni.

Potrivit Codului aviatiei civile, pensia pentru limita de varstd se acorda
asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii, conditiile privind varsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare impus de normele sistemului public
de pensii. Varsta standard de pensionare este de 60 de ani. Angajatii din aviatia civila
au posibilitatea de a se pensiona anticipat, Tn conditii speciale (stagiul minim de
cotizare, stare precara de sanatate, conditii grele de lucru), incepand cu varsta de 55
de ani.

Cu toate acestea, potrivit Anexei 1 a Conventiei internationale a aviatiei civile,
Franta permite pilotilor desfasurarea de curse pe linile comerciale internationale, in
conditile in care comandantul navei are varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani, iar
secundul are mai putin de 60 de ani.

SUEDIA

Exista doua sisteme de pensii care ofera protectie la varste Tnaintate: o pensie in
functie de venit si o pensie garantata.

Pensia garantata are legaturd doar cu resedinta in Suedia si, astfel, nu face
distinctia intre salariati si persoane care desfasoara activitati independente. Aceasta
asigura o pensie minima pentru persoanele care nu au o vechime corespunzatoare
pentru a beneficia de o pensie adecvata in functie de venit®.

Pensia in functie de venit este un regim de asigurare suplimentara separata,
bazata pe activitati lucrative. Este disponibila atat pentru salariati, cat si pentru
persoane care desfasoara activitati independente. Pensia in functie de venit se
calculeaza in functie de veniturile realizate pe parcursul vietii. Contributia este de 18,5%
din venitul anual de baza. Sistemul de pensii in functie de venit include prestatii
finantate in baza unui regim cu plata pe parcurs (pensia pentru limita de varsta in functie
de venit si pensia suplimentara in functie de venit) si un regim finantat cu conturi
individuale (pensia din rezerve de prime).

In principiu, toate veniturile impozabile se iau in calcul pentru drepturile la pensie.
Acestea includ toate veniturile din salarii, activitati independente si prestatii de
securitate sociala (alocatia de boala in functie de venit, prestatia de boala, prestatia de
somaj etc).

Pe langa venitul propriu-zis, exista si alti factori care poarta drepturi la pensie,
ele calculandu-se in baza unui venit ipotetic. Aceste sume sunt luate in calcul pentru:

- parintii copiilor cu varste mici;

- persoanele care efectueaza serviciul militar obligatoriu;

- persoanele care urmeaza o forma de invatamant post-secundar la zi si care
beneficiaza de o alocatie de studii;

5 http://secure.pensionsmyndigheten.se/




- persoanele care primesc o alocatie de invaliditate sau de boald, in functie de
venit.

Toate persoanele care au lucrat in Suedia si au dobéandit drepturi de pensie au
dreptul la o pensie in functie de venit, indiferent de locul de resedinta.

Nu exista notiunea de pensie speciala, ci de pensie nationala. in plus fata de
pensia nationala pentru limitd de varsta, majoritatea celor care lucreaza in Suedia
(aproximativ 90% dintre aceste persoane) primesc pensii ocupationale de la angajator,
care sunt reglementate prin acorduri colective intre acestia si sindicate. Aceasta
fnseamna ca salariatul va primi un procent din salariul sdu ca pensie. In unele cazuri,
pensiile ocupationale sunt acorduri directe intre angajatori si salariat. Aceasta
inseamna ca exista o mare varietate de diferite sisteme de pensii ocupationale.

Pensia ocupationala se calculeaza in functie de salariul primit de la angajator si
de vechimea in munca. Aceasta reprezinta aproximativ 22% (in medie) din pensia totala
a salariatului si reprezinta un supliment important la pensia nationala.

Varsta minima de pensionare in Suedia este de 62 de ani, cea maxima fiind,
teoretic, de 68 de ani, angajatul avand dreptul sa munceasca pana la varsta maxima
daca doreste. In conformitate cu normele actuale, lucratorii suedezi cu varsta de 67 de
ani si mai tineri au dreptul sa raméana angajati si nu pot fi concediati fara motiv, in timp
ce persoanele cu varsta de peste 68 de ani nu au prioritate fata de ceilalti angajati pe
baza vechimii si pot sa fie rugati sa se retraga.

Partenerii sociali discuta in privinta varstei de pensionare. Aceasta ar putea fi
crescuta de la 68 la 69 de ani in anul 2023. Varsta minima ar putea sa creasca de la 62
la 63 de ani in 2023 si de la 63 la 64 de ani in 2026.

Inclusiv personalul militar este acoperit de Acordul privind pensiile ocupationale
PA 03. Acordul include pensia pentru limita de varsta, pensia de urmas si pensia de
invaliditate. Varsta normala de pensionare conform PA 03 este de 65 de ani. Varsta de
pensionare pentru piloti este de 55 de ani. Alti ofiteri se pot pensiona la varsta de 61 de
ani. Soldatii sunt angajati cu durata limitatd si, prin urmare, nu au o varsta de
pensionare.

Pensia garantata este o suma forfetara finantata de la bugetul statului, care se
indexeaza in functie de evolutia preturilor. Aceasta se calculeaza pe baza unui multiplu
al sumei de baza care se utilizeaza pentru calcularea pensiilor. Astfel:

- pentru persoanele varstnice care nu au nicio pensie, valoarea pensiei garantate
reprezinta de 2,13 ori suma bazei de pret - suma stabilitd oficial pentru calcularea
pensiilor pentru un pensionar singur si de 1,90 ori suma bazei de pret pentru un
pensionar casatorit;

- pentru persoanele varstnice care au venituri din pensie, daca venitul din pensie
reprezinta de 1,26 ori suma bazei de pret (sau mai putin) pentru o persoana singura si
de 1,14 ori suma bazei de pret pentru o persoana casatorita, pensia garantata se reduce
proportional.




Practic, pensia publica are la baza venitul pensionabil. Majoritatea salariatilor
primesc, de asemenea, o pensie profesionala de la angajatorul lor, iar in plus se poate
beneficia de o pensiune privata optionala.

Exista o limita a veniturilor pensionabile utilizate pentru calcularea pensiei publice
aferente venitului. Limita este de 501.000 SEK (de 7,5 ori valoarea venitului de baza).

Venitul pensionabil se calculeaza in functie de venitul pentru care s-au achitat
contributiile. Tn fiecare an, 18,5% din venitul pensionabil este alocat pensiei
nationale, 16% pentru pensia de venit, iar restul de 2,5% se aloca pensiei premium,
implementata din 1995.

Daca pensionarul a avut un venit mic pensionabil, acesta poate primi o pensie de
garantie, finantatd de stat, ca o completare la pensia de venit. La calcularea pensiei de
garantie, se iau Tn considerare timpul de sedere in Suedia si marimea pensiei bazate
pe venit. Daca persoana respectiva nu a locuit in Suedia 40 de ani, pensia de garantie
se reduce cu 1/40 pentru fiecare an lipsa. Pensia de garantie se acorda din luna in care
persoana respectiva implineste 68 de ani.

Aproximativ 90% din angajatii Suediei primesc o pensie profesionala prin
angajatorul lor. Majoritatea se incadreaza in unul dintre cele patru contracte principale
de pensii ocupationale. in general, pensia profesionala reprezintd 25-35% din pensia
totald. Nu exista o limita inferioara sau superioara pentru valoarea pensiei ocupationale.

BELGIA

in Belgia, varsta legala a pensiei este stabilita la:

- 65 de ani pentru cei care se pensioneaza la 31 ianuarie 2025 sau Tnainte;

- 66 de ani pentru cei care se pensioneaza intre 1 februarie 2025 si 31 ianuarie
2030 inclusiv;

- 67 de ani pentru cei care se pensioneaza la 1 februarie 2030 sau dupa acea
data.

Cu toate acestea, toate persoanele pot primi o pensie anticipata, daca sunt
indeplinite anumite conditii de varsta si carierd. Incepand cu 1 ianuarie 2019, solicitantii
trebuie sa aiba cel putin 63 de ani si 42 de ani vechime. Exista exceptii pentru cariere
lungi, pensia putand fi obtinuta la 60 de ani pentru cei cu 44 de ani de cotizatii si 61 de
ani pentru cei cu 43 de ani de munca.

in functie de profesie, existd 3 regimuri de pensii in vigoare:

- pentru angajati, valoarea pensiei este calculata pe baza a trei parametri: durata
carierei profesionale, remuneratia primita pe parcursul carierei si circumstantele
familiale.

- pentru lucratorii independenti, parametrii care intra in joc sunt identici cu cei
utilizati Tn regimul pentru lucratorii salariati (cariera, remuneratie si circumstante
familiale).

- pentru functionarii publici, regimul de pensii este diferit de cel pentru alti
angajati. Castigurile obtinute pe parcursul carierei nu sunt luate in considerare, dar se
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foloseste un salariu de referintd care corespunde cu media salariului din ultimii 10 ani
pentru functionarul public care nu avea 50 de ani la 1 ianuarie 2012.

Pensia pentru angajati este calculata in functie de durata asigurarii, castigurile
pentru care au fost platite contributii (Tn limita plafonului) si circumstantele familiale ale
pensionarului. Se bazeaza pe urmatoarele formule:

- pentru limita de varsta

P =75% sau 60% * S (salariul de referintd)

indexul preturilor de consuminn

n

1

— x salariul in t pana la plafon *
Z 45 P plaf indexul preturilor de consumint

- nivelul pensiei este de 75% din salariul de referintd pentru capul familiei cu un
sot dependent;
- nivelul pensiei este de 60% din salariul de referintd pentru o persoana singura.

- pentru persoanele care desfasoara activitati independente

P =75% sau 60% * S (salariul de referintd)

n
1 . indexul preturilor de consum inn o ]
" venit * coeficient corectie

t=1

indexul preturilor de consumint

Alte beneficii, legate de pensii, pot fi acordate persoanelor in varsta:

- indemnizatia pentru utilitati acordata minerilor pensionari (33,02 euro/an) -
acorda pentru fiecare an de munca finalizat in mina, cu maximum 30 de ani vechime
(maxim 990,60 euro);

- 0 indemnizatie de vacanta si o indemnizatie suplimentara de vacanta -
indemnizatia de vacanta se acorda anual beneficiarilor unei pensii pentru limita de
varsta. Alocatia este o suma forfetara si depinde de tipul de pensie.

in cazul in care se doreste continuarea activitatii, se poate lucra pentru acelasi
angajator, dar trebuie incheiat un alt contract cu norma partiala de munca.

Se poate cumula pensia cu salariul in mod nelimitat daca:

- pensionarul care lucreaza are peste 65 de ani si primeste o pensie personala
de stat;

- are 45 de ani de contributii sociale.

Tn toate celelalte cazuri cuantumul cumulat trebuie s& ramana sub plafoanele fixe:
29.850 euro/an pentru angajat, pensionat inainte de implinirea varstei de 65 de ani,
respectiv 23.880 euro/an pentru cei cu activitati independente.

Exista regimuri speciale pentru anumiti salariati: mineri, lucratori in marina,
personalul navigant din aviatia civila.

11



Potrivit prevederilor Decretului regal privind pensionarea personalului navigant
din aviatia civila, cu modificarile ulterioare, varsta de pensionare a pilotilor este de 55
de ani, iar pentru celelalte categorii de angajati, de 65 de ani. Pensionarea se poate
face anticipat, indiferent de varsta, daca se atinge o vechime de 30 de ani pentru piloti
si de 34 de ani pentru celelalte profesii.

Sistemul de pensii militare difera de sistemul general de pensii civile in ceea ce
priveste varsta si calculul pensiei. Legea stabileste limita de varsta la 56 de ani pentru
intreg personalul militar, doar anumite grade avand o limitd de varsta mai ridicata.
Exista o serie de dispozitii care permit pensionarea anticipata a personalului militar,
inainte de implinirea varstei de 56 de ani, precum si conditii specifice care permit
prelungirea carierei. Pensia militara pentru limita de varstd se calculeaza pe baza
salariului de referinta, media ultimilor zece ani de cariera.

Planurile de pensii ocupationale sunt supuse unui regim fiscal si de securitate
sociala foarte favorabil, comparativ cu salariile. Contributiile la acest sistem de pensii
sunt supuse unui impozit special de asigurari sociale de 8,86% si a unui impozit pe
asigurare de 4,4%, existand o contributie suplimentara de 3% pentru pensiile mari.

Pentru stabilirea pensiei, daca aceasta este luata ca o suma forfetara sau de
capital, contributia de securitate sociala a angajatului reprezintd o rata maxima de
5,55%, iar rata normala de impozitare este de 16,5%, procent redus la 10% daca
angajatul a ramas efectiv activ profesional pana la pensionare la 65 de ani sau a avut
o cariera profesionala completa de 45 de ani.

Contributiile la pensie sunt deductibile pentru angajatori daca raman in limita de
80%, ceea ce Tnseamna ca trebuie sa finanteze o pensie agregatd (legala si
profesionald) care sa nu depaseasca 80% din ultimul salariu al angajatului.

Drepturile la pensie se acumuleaza pe un salariu brut de pana la 58.446,94 euro
(in 2019). Salariul peste aceasta suma nu deschide niciun drept la o pensie.

Existd un sistem de pensii de stat diferit pentru lucratorii independenti si un
sistem special pentru functionarii publici. Regula este ca o pensie este egala cu 75%
(pentru o pensie familiala) sau 60% (pentru o pensie unica) din salariu (pana la plafonul
de mai sus) Tnmultit cu anii de serviciu si impartit la 45.

Angajatorii nu au nicio obligatie de a stabili scheme suplimentare pentru angajati,
dar daca aleg sa faca acest lucru, li se aplica o serie de restrictii. Belgia are legi anti-
discriminare foarte stricte care se aplica conditiilor de aderare la aceste fonduri si tuturor
celorlalte caracteristici ale planurilor de pensii ocupationale. Orice distinctie facuta intr-
un plan de pensii ocupationale trebuie sa fie obiectiva, rezonabild si proportionala.
Legea din 5 mai 2014 a eliminat treptat distinctiile dintre angajatii cu guler albastru si
cei cu guler alb. Angajatii trebuie sa fie afiliati imediat la angajare si sa ramana afiliati
la planul de pensii atata timp cat raméan in serviciul angajatorului si pana la data
pensionarii. Lucratorii cu fractiune de norma au dreptul la participare proportionala la
planuri.
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FINLANDA

Finlanda are doua sisteme de pensii: regimul de pensii obligatorii in functie de
venit si regimul de pensii nationale (inclusiv pensia garantata).

Regimul de pensii in functie de venit asigura pensii in functie de venit si pe baza
de asigurari, in timp ce regimul de pensii nationale acorda pensia minima pe baza
resedintei. Aceste doua pensii formeaza pensia obligatorie totala. Cele doua sunt
integrate, iar cand pensia obligatorie in functie de venit depaseste o anumita limita, nu
se plateste pensie nationald sau pensie garantata®.

Persoanele cu varsta peste 65 de ani au dreptul la pensie nationala pentru limita
de vérsta si pensie garantata. Atat in baza regimului in functie de venit, cat si in baza
regimului national, beneficiarii pot solicita plata anticipatd in orice moment, dupa
implinirea varstei de 62 de ani, caz in care cuantumul pensiei este redus cu 0,6% sau,
respectiv, 0,4% pentru fiecare lund intre pensionarea efectiva si varsta legala de
pensionare. Plata pensiei pentru limita de varsta poate fi, de asemenea, amanata dupa
varsta normald, caz in care, pensia platita in final creste proportional’.

In prezent, varsta de pensionare este de 65 de ani si va creste cu 3 luni/an pana
in anul 2027. Dupd aceea, varsta de pensionare va fi legata de speranta de viata.

O cerinta pentru solicitarea pensiei nationale este ca solicitantul sa locuiasca in
Finlanda timp de cel putin trei ani dupa implinirea varstei de 16 ani. Timpul de asigurare
acumulat in alte tari UE / SEE poate fi luat in considerare pentru indeplinirea cerintei
legate de perioada de sedere, atata timp cat cel putin un an din perioada necesara a
fost petrecut in Finlanda.

Valoarea pensiei depinde de starea familiala, si de alte venituri.

O pensie garantata este o pensie minima care protejeaza venitul celor care au
implinit 65 de ani (sau 63 pentru cei care solicitd pensie pentru limita de varsta) si care
primesc doar o pensie mica. Se plateste doar persoanelor care locuiesc in
Finlanda. Daca alte venituri din pensii raman sub nivelul minim, suma ramasa va fi
platita ca pensie garantata.

Varsta de pensionare profesionala (pensia pentru limita de varsta) se aplica
pentru anumite profesii de stat. Acest lucru permite celor care lucreaza in anumite locuri
de munca sa se pensioneze Tnainte de varsta standard de pensionare. Varstele de
pensionare mai mici decat varsta generala de pensionare se aplica doar personalului
din armata si granicerilor. Suma pensiei de stat este afectata de durata angajarii, de
castiguri obtinute si de formula de calcul. O pensie poate fi calculata pe baza céastigurilor
obtinute intre 18 si 68 de ani. Rata calculului se coreleaza cu varsta: o pensie poate fi
calculatd pe baza veniturilor anuale cu o rata de 1,5% intre varsta de 18 si 52 de ani,
cu o rata de 1,9% intre varsta de 53 si 62 de ani si cu o rata de 4,5% incepand de la
varsta de 63 de ani. Totusi, pentru beneficiarii nascuti inainte de anul 1949 se poate

8 http://www.kela.fi/documents/10180/578772/Pensions_and_retirement_brochure.pdf/4a0e0443-4d90-4b07-
83dd-18639eb435f5
7 Centrul finlandez pentru pensii — Elaketurvakeskus, ETK, sursa: http://www.etk.fi/
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calcula o pensie pana la varsta de 60 de ani cu o rata de 2% din castigurile anuale.
Pensia poate fi, de asemenea, recalculata ulterior.

Decretul guvernamental privind administrarea politiei prevede ca varsta de
pensionare pentru toate nivelurile de ofiteri din politie este de 60 de ani. Pe baza
aceluiasi decret pentru ofiterii comandanti - politisti de nivel Tnalt care conduc Biroul
National de Investigatii, Politia Nationala, Serviciul de Informatii de Securitate, Colegiul
de Politie sau unul dintre Departamentele Locale de Politie, se pot pensiona la 63 de
ani. Datorita hotaréarilor Curtii Administrative Supreme si ale Tribunalului administrativ
privind discriminarea pe motive de varsta, toti politistii pot ramane n activitate pana la
varsta de 68 de ani.

Potrivit legii, atat pentru personalul navigant, cat si pentru controlorii de zbor,
varsta de pensionare este de 65 de ani, in anumite conditii existand posibilitatea de
pensionare anticipata, de la varsta de 55 de ani. Dintre aceste categorii se pot mentiona
politistii, personalul din penitenciare, profesorii universitari, angajatii din structurile de
aparare si granicerii.

Dupa pensionare se poate continua activitatea la acelasi angajator, doar cu
norma partiala sau cu incheierea unui contract pe durata determinata.

ITALIA

Véarsta de pensionare este de 67 de ani, atat pentru barbati, cat si pentru femei.

Conditia acordarii pensiei este de a avea cel putin 20 ani de plata a contributiilor
de asigurare8. In perioada cuprinsa intre 62 si 70 de ani, varsta de pensionare va fi
calculata flexibil, prin aplicarea unor coeficienti de transformare a capitalului contributiv
acumulat.

Din anul 2014, persoanele care au dorit sa iasa la pensie: inainte de 60 ani,
femeile si inainte de 62 ani barbatii, au putut sa o faca anticipat, daca au avut 42,5 ani
de cotizare, iar femeile daca au cotizat 41,5 ani, pierzand 1% pentru fiecare trimestru
lipsa.

Legislatia speciala se aplica personalului militar. Conditii de acordare:

- 67 de ani in 2019, sub rezerva limitelor speciale de varsta stabilite pentru
gradele superioare;

- pensia pentru limita de varsta, 58 de ani si 2 luni;

- minim 20 de ani de contributii.

Pentru ofiteri exista diferite varste de pensionare in functie de tipul de activitate
desfasurat si de grad. Tn plus, exista scutiri pentru carierele specifice si sectoarele de
activitate respective, astfel incat un angajat poate atinge varsta de pensionare la 53 de
ani, cu o pensie de 80% din venitul realizat.

Legislatia comuna ii cuprinde pe judecatori:

8 http://www.inps.it/portale/default.aspx?sID=%3b0%3b7725%3b7661%3b&lastMenu=7661&Menu=1&p3
=2&bi=22&link=La%20riforma%20delle%20pensioni
http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_italie.html#d
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- 70 de ani pensionarea obligatorie;

- minim 20 de ani de contributii.

Diplomati:

- 65 de ani varsta de pensionare;

- pensia pentru limita de varsta timpurie 63 de ani, cu conditia ca persoana
respectiva sa aiba 20 de ani de contributii.

Medici:

- 68 de ani, este posibil s& se améne pensionarea pana la sfarsitul varstei de 70
de ani;

- 65 de ani, posibilitate de pensionare (persoane nascute dupa anul 1951) cu 20
de ani contributie;

- pensie pentru limita de varsta de la 62 ani, 30 de ani de vechime si 35 de ani
de contributie;

- pensionarea la orice varsta, cu 42 de ani de contributie.

Potrivit prevederilor contractului colectiv de munca, varsta de pensionare a
controlorilor de trafic este de 60 de ani. Pensionarea anticipata se poate solicita la
varsta 55 de ani, pensia fiind redusa cu 3% pentru fiecare an solicitat anticipat.

Codul de navigatie® si Legea 84/1996 contin prevederi privind pensionarea
personalului navigant. Varsta standard de pensionare este de 60 de ani, daca licenta
de pilot a fost obtinuta dupa anul 1977. Activitatea poate fi continuata la cerere pana la
varsta de 65 de ani, doar daca licenta de pilot a fost obtinuta anterior anului 1977.

Contributiile la sistemul de pensii de stat sunt obligatorii si se ridica la aproximativ
33% din salariul brut al angajatului. Pensia de stat este tratata ca venit din munca si,
prin urmare, este supusa aceluiasi tip de impozitare progresiva. Angajatii pot deduce,
in scopuri fiscale, contributiile platite de ei si de angajatorii lor pana la o limita de
5.164,57 euro. Un angajat poate alege sa depaseascad aceastd limitd. In cazul
contributiilor la un sistem de pensii private, contributia suplimentara trebuie sa faca
parte dintr-un plan mai larg de bunastare a companiei, format in temeiul unui contract
colectiv de intreprindere. Randamentele fondurilor de pensii sunt, in general, supuse
unei cote reduse de impozitare, care in prezent este de 15%.

Pensia unei persoane este determinata de suma contributiilor individuale si de
valorificarea acesteia la rata de modificare a produsului national brut. Pentru o persoana
care a inceput sa plateasca contributiile de asigurari sociale inainte de data de 31
decembrie 1995, nu se datoreaza nicio pensie de pensionare anticipatda pana cand
acesta nu atinge durata minima a stagiului de cotizare (care este in prezent 41 de ani
si 10 luni pentru femei si 42 de ani si 10 luni pentru barbati).

Pe de alta parte, legea recompenseaza angajatii care isi améana pensionarea Si
continua sa lucreze pana la varsta de 70 de ani, indiferent daca indeplinesc sau nu
cerintele minime. Ca urmare, li se va acorda o suma mai mare de beneficii. in plus,
legea limiteaza puterea angajatorului de a concedia angajatii care nu au atins inca
varstele de pensionare.

9 http://www.fog.it/legislaz/cn-indice.htm
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Principalele tipuri de pensii private si planuri de pensii care sunt furnizate unei
baze largi de angajati sunt fondurile de pensii inchise si fondurile de pensii deschise.

Fondurile de pensii inchise (al doilea pilon) sunt infiintate prin contracte de
negociere colectiva (ACB), inclusiv cele semnate la nivel de companie, si sunt
sponsorizate de sindicate ca asociatii in beneficiul unui anumit grup de angajati.
Exemple de fonduri inchise includ: - fondul de pensii Cometa, infiintat in cadrul ACB
national pentru angajatii din industria prelucrarii metalelor si a instalatiilor de instalatii
si sectoarele conexe; - fondul de pensii Fonchim, care este infiintat in cadrul ACB
national pentru angajatii din industria chimica si farmaceutica.

GERMANIA

In Germania, pensia pentru limitad de varstd se bazeaza pe trei sisteme: pensia
legala pentru limita de varsta, sistemele de pensii ocupationale si planurile private de
economii pentru pensii. Pentru pensia legala, baza legala este Codul de securitate
sociala cap. VI.

Pentru schemele de pensii ocupationale, Legea privind pensiile societatii
(BetrAVG) este principalul cadru legal relevant. BetrAVG, printre altele, pune in aplicare
Directiva 2014/50/UE. BetrAVG constituie baza legala pentru drepturile si obligatiile
angajatorilor si ale angajatilor legate de sistemele de pensii ocupationale.

Pensia de stat se calculeaza pe baza contributiei individuale a unui angajat de-a
lungul vietii sale profesionale, precum si a unui factor demografic. Cele mai relevante
criterii sunt valoarea totala a platilor de contributie si lunile de contributie. Contributiile
sunt calculate pe baza remuneratiei angajatului. Cu toate acestea, exista un plafon de
evaluare a contributiei care, in anul 2020, este de 6.900 euro/luna pentru landurile din
vest si de 6.450 euro/luna pentru cele din est.

Limita de varsta pentru sistemul de pensii de stat este de 65 de ani si 9 luni
(2021). Ea va fi marita la 67 de ani pana in anul 2031.

Pensia de stat este conceputa pentru a oferi un anumit nivel de venit de inlocuire
lucratorilor care au desfasurat o activitate continuad pana la varsta de pensionare.
Nivelul exact al pensiei depinde de contributiile platite pe durata vietii profesionale a
pensionarului. In prezent, beneficile medii depdsesc in continuare minimul legal.
Legiuitorul a stabilit un nivel minim de protectie legal obligatoriu de 48% pana in anul
2025. Se asteapta ca acest minim sa scada la 44,9% péana in 2032 din cauza evolutiilor
demografice.

In ceea ce priveste pensiile ocupationale, péna la 1 ianuarie 2018, Legea privind
pensiile societatii prevedea doar cinci modalitati de implementare a planurilor de pensii
ocupationale in conformitate cu legislatia germana, dupa cum urmeaza:

- promisiune directa de pensie - o promisiune a angajatorului de a plati direct
salariatului pensii ocupationale din profiturile viitoare (sistem nefinantat);

- asigurare directa - angajatorul incheie o asigurare de viatd angajatului si Ti
promite acestuia (sau supravietuitorilor acestuia) plata prestatiilor datorate in temeiul
contractului de asigurare;
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- fond de pensii pentru personal - angajatorul promite plati dintr-un fond de pensii
pentru personal (de obicei administrat de o companie de asigurari de viata). Tn acest
caz, contributiile sunt platite la fondul de pensii al personalului, care va plati beneficiile
angajatilor odata ce acestea vor deveni scadente;

- fond de pensii - functioneaza similar cu un fond de pensii pentru personal. Cu
toate acestea, fondul de pensii a redus limitele de reglementare in ceea ce priveste
investitia capitalului de finantare;

- fond de sprijin - functioneaza, de asemenea, in mod similar cu un fond de pensii
pentru personal. Cu toate acestea, aceasta exclude nominal o cerere directa de plata a
pensiilor pentru fiecare angajat.

De la 1 ianuarie 2019, Legea privind pensiile societatii a prevazut, de asemenea,
o serie de reguli pentru sistemele cu contributii definite, in plus fatd de cele enumerate
mai sus. Modalitatile de implementare descrise la punctele (2) - (5) sunt denumite
modalitati indirecte de implementare, deoarece implica intotdeauna o terta parte ca
instrument de implementare sau de finantare, in timp ce promisiunea directa de pensie
este de obicei finantata prin castigurile viitoare ale angajatorului. Principalele diferente
dintre cele patru modalitati indirecte de implementare se refera la forma juridica a
instrumentului de implementare/finantare, dispozitile de reglementare aplicabile
modului de finantare si efectele asupra bilantului angajatorului, precum si tratamentul
fiscal aplicabil.

incepand cu 1 ianuarie 2019, angajatorul trebuie sa plateascd o subventie
obligatorie in valoare de 15% din remuneratia convertitd. Aceasta obligatie se aplica in
cazul Tn care conversia remuneratiei este implementata printr-o asigurare directa, fond
de pensii pentru personal sau fond de pensii (cu exceptia promisiunilor directe de pensii
si fonduri de sprijin) si in masura in care angajatorul economiseste contributiile la
asigurarile sociale prin conversia remuneratiei. Acest lucru ar putea duce, de
asemenea, la o subventie mai mica de 15%.

De la 1 iulie 2014, prin modificarea adusa legislatiei in vigoare privind pensiile?,
orice persoana care a contribuit timp de 45 de ani la sistemul de asigurari se poate
pensiona la implinirea varstei de 63 de ani, beneficiind de pensie integrala.

Legislatia nu prevede acordarea unei pensii minime. Orice persoana cu resedinta
in Germania care nu poate face fata nevoilor prin mijloace proprii (venituri si patrimoniu)
sau prin forte proprii (folosirea capacitatii de munca) sau cu ajutorul unui tert, are dreptul
la ajutoare sociale. Persoanele de peste 65 de ani beneficiaza de o protectie sociala
minima de batranete.

- calculul pensiei de stat
P = pp * pt x ppv
unde pp = Z{=1:—; suma punctelor de pensie
t

e, - castigul in anul t

e - media veniturilor in anul t

10 http://www.rentenpaket.de/rp/DE/Startseite/start.html
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pt - factor de pensie
ppv - valoarea punctului de pensie

Pensionarea anticipata este posibila de la implinirea varstei de 63 de ani, cu
contributii la sistemul de asigurari de cel putin 35 de ani. Pensia va suporta deduceri
anuale progresive pana la Tmplinirea varstei standard. Daca pensionarea are loc
inaintea Tmplinirii varstei de 67 de ani, beneficiile vor fi reduse cu 3,6% pentru fiecare
an pana la implinirea varstei legale. Persoanele cu grad de handicap de cel putin 50%
si cu cel putin 35 de ani de contributii la asigurari se pot pensiona la varsta de 60 de
ani, cu o reducere de maximum 10,8%. Varsta de pensionare pentru aceste persoane
va creste treptat de la 60 la 62 de ani. Exceptie de la varsta de pensionare standard:
persoanele care au implinit 65 de ani se pot pensiona fara reduceri, daca au 45 de ani
de contributii la asigurari, au ingrijit copii bolnavi sau au crescut copii pana la implinirea
de catre acestia a varstei de 10 ani''.

In 2016 a fost adoptat proiectul de lege prin care se introduce pensia flexibilé,
care fTncurajeaza persoanele fizice sa lucreze chiar si peste varsta de 67 de ani.

Sistemul de pensii din Germania prevede doar cateva categorii privilegiate care
pot iesi mai devreme la pensie. Intre 55 si 60 de ani de ani pot iesi la pensie pilotii, la
62 de ani se pot pensiona pompierii, gardienii de inchisori, politistii Si angajatii armatei.
La 63 de ani pot iesi cei care au cotizat vreme de 35 de ani la asigurarea de pensie,
insa cu penalitati. Penalitatile se aplica in cuantum de 0,3% pentru fiecare luna care
precede varsta normala de pensie. Retinerile sunt plafonate pana la un maximum de
18% din pensia cuvenita. Dar, odata ce s-a optat pentru pensie anticipata cu penalitati,
acestea se mentin si peste termenul la care a fost atinsa varsta de pensie reglementata
prin lege.

Potrivit Legii privind drepturile salariatilor, varsta de pensionare a controlorilor de
trafic este de 55 de ani. Pensionarea anticipata se poate solicita la varsta 52 de ani,
pensia fiind redusa cu 3,6% pentru fiecare an solicitat anticipat. Pentru personalul
navigant, varsta de pensionare este de 65 de ani'2.

Nu exista alte scheme speciale de pensii. Soldatii cu cariera completa din fortele
armate germane au aceeasi schema de pensionare cu judecatorii, ofiterii de politie,
functionarii publici din administratie si profesorii, care sunt functionari publici si nu
angajati.

Spre deosebire de aceste grupuri, care au dreptul la o pensie maxima de 71,75%
din ultimul lor salariu, dupa 40 de ani de serviciu, soldatii germani de cariera completa
pot primi acest procentaj maxim mai devreme, in functie de varsta speciala de
pensionare. Astfel, de exemplu, subofiterii care se pensioneaza la varsta de 54 de ani
si 3 luni au dreptul la acest procent de 71,75%, dupéa o perioada minima de 34 de ani si
3 luni de serviciu.

" http://www.oecd.org/els/public-pensions/pensionsataglance.htm
12 hitp://www.mea.mpisoc.mpg.de/uploads/user_mea_discussionpapers/y8hi3aada9niacbo_DP_Nr34.pdf
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DANEMARCA

Un angajat poate primi pensie publica pentru limita de varsta atunci cand se
atinge varsta publica de pensionare si daca sunt indeplinite o serie de conditii. Varsta
de pensionare publica depinde de data nasterii.

Varsta de pensionare publica:

- 31 decembrie 1953 sau mai devreme - 65 de ani;

- 1 ianuarie 1954 - 30 iunie 1954 - 65,5 ani;

- 1 iulie 1954 - 31 decembrie 1954 - 66 de ani;

- 1 ianuarie 1955 - 30 iunie 1955 - 66,5 ani;

- 1 iulie 1955 - 31 decembrie 1962 - 67 de ani;

- 1 ianuarie 1963 - 68 de ani;

- 1 ianuarie 1967 - 68+ (in functie de modificarile viitoare)

Un angajat va fi platit automat cu o pensie ATP pe viata atunci cand contributiile
ATP au fost platite si se ajunge la varsta de pensionare. Aceasta este o pensie legala
pe care majoritatea populatiei daneze o primeste in plus fatd de pensia publica pentru
limita de varsta.

Pensia ATP pe viata este obligatorie prin lege pentru cetatenii care au fost
angajati pe piata privata sau publicad a muncii. Contributiile se platesc atunci cand:

- persoana are un loc de muncg;

- a implinit varsta de 16 ani;

- persoana lucreaza in Danemarca sau este detasat de un angajator danez pe
termen scurt in strainatate;

- persoana lucreaza cel putin 9 ore pe saptaméana sau primeste o serie de
beneficii sociale (venituri din transferuri).

Daca o cerere pentru pensie ATP se depune dupa varsta de 65 de ani, cuantumul
creste cu aproximativ 5-8% pentru fiecare an in care cererea este améanata, pana la
varsta de 75 de ani. Pensionarea nu este posibila Tnainte de varsta de 65 de ani.

La implinirea varstei de 60 de ani angajatul primeste un certificat de pensionare
anticipata. Daca hotaraste aménarea pensionarii anticipate pana la varsta de 62 de ani,
va primi pensia integral la acel moment. Daca decide pensionarea la 60 de ani, va primi
91% din pensia integrala. Pentru a fi eligibil la pensionarea anticipata trebuie:

- sa locuiasca in Danemarca;

- sa aiba varsta intre 60 si 67 de ani;

-sa fi fost membru la un fond de somaj cel putin 25 de ani din cei 30 anterior
intrarii Tn somaj si sa fi contribuit la regimul de pensionare anticipata;

-sa fie apt de munca si sa indeplineasca conditiile pentru a primi prestatii de
somayj;

- sa nu fie titularul unei prestatii sociale;

-sa intrerupa orice activitate profesionala timp de patru saptaméani de la
pensionarea anticipata;
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- are dreptul sa lucreze n timp ce primeste pensie anticipata. Orele lucrate vor fi
scazute din pensie. Daca lucreaza mai mult de 29,6 ore pe saptamana nu va mai primi
pensie anticipata.

in afara de pensia sociala nationald, numeroase persoane beneficiaza si de alte
tipuri de pensie suplimentara, pensie ocupationala sau pensie privata.

Pensia sociala standard are doua componente: o suma de baza si un supliment
la pensie; cea de-a doua componenta se calculeaza in functie de totalul surselor de
venit personal (inclusiv pensiile ocupationale).

Pensionarii pentru limita de varsta au dreptul la un beneficiu suplimentar la
pensie, in valoare de circa 1500 de euro. Suma, care este impozabila, se plateste o
data pe an.

Beneficiul suplimentar la pensie se acorda celor mai saraci pensionari, care nu
au economii financiare semnificative (economii de maxim 10.500 euro), dupa efectuarea
testului de evaluare a mijloacelor de trai.

Nu existd exceptii de la aplicarea varstei legale de pensionare pentru nicio
profesie, dar la nivelul unor institutii, cum sunt cele cu statut militar, pot fi incheiate
acorduri interne pentru reducerea varstei de pensionare in anumite conditii.

MAREA BRITANIE

in baza legislatiei in vigoare, varsta de pensionare va creste la 67 de ani in
perioada 2034-2036 si la 68 de ani in perioada 2044-2046, in prezent aceasta fiind de
66 de ani.

Potrivit Legii pensiilor'3, o persoana primeste pensie integrald de stat daca a
platit, ca angajat/voluntar sau a fost creditatéd (pentru perioadele de somaj, boala,
crestere si ngrijire copii), contributii la asigurarile sociale de stat timp de 30 de ani. O
pensie redusa proportional se plateste pentru minimum un an de contributii la asigurari.
Persoanele care au implinit varsta de pensionare Tnainte de data de 6 aprilie 2010,
primesc pensie integralad daca au contribuit la asigurari perioada legala si au desfasurat
o activitate o perioada de 9/10 din intreaga durata posibila de munca (39 de ani pentru
femeile care au implinit 60 de ani si 44 de ani pentru barbatii si femeile care au implinit
65 de ani). Persoanele care nu intrunesc complet conditiile, vor primi o pensie de stat
redusa proportional, pentru minimum 25% contributii (10 ani pentru femeile care au
implinit 60 de ani, 11 ani pentru barbatii si femeile care au implinit 65 de ani).

in sistemul britanic de pensii nu este prevazuta pensionarea anticipatd, nu se
achita niciun fel de pensie inainte de implinirea varstei legale.

Legislatia britanica nu contine prevederi privind acordarea de pensii speciale, ci
de pensii de serviciu (ocupationale), care se acorda in conformitate cu prevederile Legii

13 http://www legislation.gov.uk/ukpga/2007/22/contents
14 http://www.oecd.org/els/public-pensions/pensionsataglance.htm
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privind pensiile acordate persoanelor care sunt incadrate in functii publice (2013)75,
urmatoarelor categorii de angajati:

(a) parlamentari, membrii guvernului, Tnalti functionari publici, functionari publici
- contributie pentru pensie 11,1% din salariul aflat in plata; sau un procent din venitul
rezultat din ajustari salariale, in conformitate cu prevederile legale'S.

(b) personalul din sistemul judiciar - cuantumul pensiei obtinute este suma totala
a urmatoarelor sume specificate in contul membrului activ:

- suma soldului initial al cuantumului obtinut pentru ultimul an de activitate si
ajustarea lui cu un indice;

- valoarea pensiei conform principiului contributivitatii pentru ultimul an, aplicabil
schemei active;

- alte sume transferate in contul de pensie in ultimul an de activitate.

(c) angajati in administratia locala (Anglia, Tara Galilor si Scotia) - pensia se
calculeaza in functie de perioada de serviciu continud intr-o schema de incadrare in
functia publica (conform legii, perioada nu poate depasi 5 ani).

(d) profesori (Anglia, Tara Galilor si Scotia) - un angajat este calificat pentru a
obtine beneficiile de pensie din cadrul acestui sistem daca are cel putin 2 ani de
calificare sau se transfera dintr-o altd schema de pensii ocupationale acceptata.

(e) angajati Tn serviciile de sanatate (Anglia, Tara Galilor si Scotia) - un angajat
este calificat pentru a obtine beneficiile de pensie din cadrul acestui sistem daca are
cel putin 2 ani de calificare sau se transfera dintr-o altd schema de pensii ocupationale
acceptata.

(f) pompieri si angajati in serviciul medical de urgenta (Anglia, Tara Galilor si
Scotia);

(9) personalul fortelor de politie (Anglia, Tara Galilor si Scotia) - varsta normala
de pensionare este de 60 de ani, varsta minima de pensionare este de 55 de ani;

(h) fortele armate, personal angajat in serviciile speciale;

(i) diplomati.

Toate aceste categorii au legi care reglementeaza pensionarea, fiind cuprinse in
legea generala-cadru. Schemele aplicabile sectorului public, si anume sistemele pentru
profesori, medici, politie, pompieri, forte armate si functionari publici, nu sunt finantate
de stat. Aceasta inseamna ca functioneaza pe baza PAYG, ceea ce inseamnéa ca nu
existad niciun fond de active care sa fie investit si din care sa fie platite prestatiile de
pensie. Contributiile angajatorilor si ale angajatilor sunt platite in contul departamentului
guvernamental care se ocupd de pensii. In schimb, departamentul guvernamental
plateste o serie de beneficii membrilor pensionari, prin care compenseaza nivelul scazut
al sumelor primite.

Reformele la aceste scheme au fost introduse in Legea privind pensiile pentru
serviciile publice din 2013. Principalele caracteristici sunt:

- furnizarea de beneficii de pensie pe baza céastigurilor reevaluate medii ale
carierei, si nu in functie de salariul final,

15 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2013/25/section/7/enacted
18 https://www.mypcpfpension.co.uk/docs/librariesprovider4/care-docs/ministers/pcpf-ministerial-
scheme-final-rules-2014-12-17.pdf?sfvrsn=6
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- persoanele fizice au o varsta de pensionare in crestere, cu exceptia personalului
din politie, pompieri si armata, care au varsta de pensionare de 60 de ani;
- personalul angajat in functii publice poate opta pentru pensionarea tarzie.

in general, pensiile ocupationale (din sectorul public si privat) sunt platite in plus
fatd de pensia de stat. Varsta minima la care se poate obtine este de 55 de ani.

Potrivit prevederilor Legii transporturilor si Ordinului privind aplicarea schemei de
pensii pentru personalul din autoritatea aviatica civilda (2001)', cu modificarile
ulterioare, varsta de pensionare este de 60 de ani.

Exceptie fac controlorii de trafic, care se pot pensiona anticipat, in conditii
speciale (o perioada de 25 de ani vechime, o perioada minima de cotizare, stare de
sanatate), Tncepand cu varsta de 57 de ani, pilotii de aeronave sau de teste, care se
pot pensiona anticipat incepand cu varsta de 50 de ani si pompierii angajati in sistemul
aviatiei civile, care se pot pensiona anticipat incepand cu varsta de 55 de ani. Pentru
cei care debuteaza acum in profesie, varsta standard de pensionare va fi de 65 de ani'®.

Drepturile de pensie militara se pot obtine incepand cu véarsta de 55 de ani. Daca
iesirea la pensie are loc Tnainte de implinirea varstei de 55 de ani pensia este diminuata,
cu exceptia cazului in care persoana asigurata are cel putin 40 de ani de activitate si
un minim de 18 ani de serviciu militar. Militarii britanici au posibilitatea de a servi in
continuare peste limita de varsta, dar suplimentul de pensie nu poate depasi 15% din
pensia de varsta.

In cazul pensiei, pentru fiecare an de serviciu activ, ofiterii de politie obtin o parte
din castigurile lor, care sunt in permanenta recalculate pana la data pensiei. Pentru
ofiterii de politie, varsta de pensionare este de 60 de ani. Persoanele care se
pensioneaza anticipat, cu cel putin doi ani mai devreme, au dreptul la o pensionare
amanata pentru limita de varsta. Personalul care lucreaza in politie din anul 1987 poate
obtine o pensie maxima de 2/3 din venitul lunar dupa 30 de ani de serviciu sau de la
varsta de 50 de ani, cu 25 de ani de serviciu. Membrii noului sistem de pensii de politie,
care s-au incadrat dupa anul 2006, pot obtine o pensie maxima dupa 35 de ani de
activitate, de la varsta de 55 de ani.

Orice pensionar poate sa lucreze dupda obtinerea pensiei. "Véarsta de pensionare
implicitd”, care implica pensionarea fortata a fost eliminata. Activitatea poate fi
desfasurata intr-un mod flexibil sau cu jumatate de norma.

In unele cazuri, un angajator poate obliga salariatul s& se retragd la o anumita
varsta. Acest lucru se poate realiza in urmatoarele situatii:

- postul necesita anumite abilitati fizice (de exemplu, in industria constructiilor);

- locul de munca are o limita de varsta stabilita de lege (de exemplu, serviciul de
pompieri).

Orice persoana angajata poate cumula pensia cu salariul, dar in functie de
anumite plafoane, pensia poate fi redusd pe perioada desfasurarii de activitati
suplimentare.

17 https://www.legislation.gov.uk/uksi/2001/853/schedule/1/appendix/2/part/1/made
18 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/19/contents/enacted
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Nu se mai plateste asigurarea nationala dupa ce s-a atins varsta pensiei de stat
- cu exceptia cazului in care se lucreaza in mod independent si sunt achitate contributii
de clasa 4.

AUSTRIA

Véarsta de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si de 60 de ani pentru
femei (2021).

Pensia standard pentru limita de varsta este o plata continua in numerar destinata
asigurarii securitatii financiare la sfarsitul vietii normale de munca. Pentru a avea dreptul
la pensia standard pentru limitad de varsta, trebuie sa fie Indeplinite o serie de conditii
minime de asigurare de pensie. Astfel, persoanele care nu au implinit varsta de 50 de
ani si nu au avut perioada de asigurare pana la 1 ianuarie 2005 trebuie sa completeze
180 de luni de asigurare, dintre care cel putin 84 trebuie acumulate pe baza unei
activitati profesionale. Persoanele care au implinit varsta de 50 de ani pana la 1 ianuarie
2005 trebuie sa completeze 180 de luni de asigurare in ultimele 360 de luni
calendaristice sau 180 de luni de contributii sau 300 de luni de asigurare fara nicio
perioada de referinta.

Pensionarea anticipata este posibila pentru'®:

- perioadele de asigurare pe termen lung, respectiv cel putin 37,5 ani (perioada
majorata la 40 de ani in anul 2017);

- contributii la asigurari pe termen lung, in prezent, un stagiu de cotizare este de
cel putin 40 de ani, cu 57-62 de ani (femei), cu deducere anuala de 4,2%/ 45 de ani
(barbati), cu 62 de ani.

- munca in conditii grele, in combinatie cu o perioada de asigurare pe termen
lung de cel putin 45 de ani - 60 de ani pentru barbati si 55 de ani pentru femei (cu
reducere anuala de 1,8%).

- pensia "coridor”, la varsta de 62 de ani pentru ambele sexe, cu cel putin 40 de
ani de asigurari, cu reducere anuala de 5,1%.

Anumite perioade pentru care se platesc contributii finantate din fonduri publice
sunt, de asemenea, recunoscute ca perioade de contributie. Acestea includ: perioadele
de crestere a copilului pentru maximum 4 ani/copil (5 ani pentru gemeni), perioadele de
serviciu militar sau de razboi si perioadele asimilate, perioadele de concediu de
maternitate cand se primeste prestatia de maternitate si perioadele in care se primeste
indemnizatia de somaj sau prestatia de boala in numerar.

Pensionarea anticipata reprezinta "pensia de coridor”, care se poate solicita la
varsta de 62 de ani, dupa 40 de ani de asigurare. De fapt, acest lucru se aplica numai
barbatilor din cauza varstei mai mici de pensionare a femeilor.

Pensia pentru munca grea poate fi solicitata la varsta de 60 de ani pentru
persoanele care presteaza acest tip de activitate, cu conditia sa fi facut acest lucru timp
de cel putin 10 ani din ultimii 20 de ani si sa fi realizat cel putin 45 de ani de asigurare.

19 http://www.sozialministerium.at/siteEN/_Social_Affairs/Pensions_and_Retirement/
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Daca o persoana incepe sa lucreze din nou, pensiile achitate pentru pensionarea
anticipata vor fi suspendate.

Una dintre masurile sprijinite prin lege este legata de posibilitatea ca un angajat
sa lucreze cu jumatate de norma pana la varsta legala de pensionare, daca respectiva
persoana angajata este un fost somer sau un ucenic.

Atat pensia standard pentru limita de varsta, cat si pensia de pensionare
anticipata sunt impozitate. Valoarea pensiei standard pentru limita de varsta se
calculeaza tindnd seama de varsta solicitantului, durata asigurarii si valoarea
contributiilor platite de acesta. Tn cadrul acestui sistem, drepturile de pensie dobandite
sunt calculate Tn fiecare an. Baza de calcul este venitul mediu intr-un an calendaristic,
sub rezerva unui plafon (baza de contributie maxima). Pentru fiecare an calendaristic,
1,78% din aceasta suma este creditata in contul de pensie.

Pentru persoanele care au implinit varsta de 50 de ani pana la 1 ianuarie 2005,
se aplica in continuare legislatia aplicabila la sfarsitul anului 2004. Baza de calcul a
pensiei este venitul mediu al celor mai buni 26 de ani de asigurare. Aceasta perioada
va fi crescuta treptat la 40 de ani de asigurare pana in 2028. Pentru fiecare an de
asigurare, 1,78% din baza de calcul este creditata in contul de pensie.

incepand cu 1 ianuarie 2004 pensiile pot fi cu cel putin 5% mai mici decat pensia
comparabila la 31 decembrie 2003. Conform estimarilor, aceasta cifra va creste treptat
la 10% pana in anul 2024.

Pensia se plateste in 14 rate anuale. Ratele de pensie din aprilie si octombrie
includ un supliment.

In cazul pensiei anticipate, cuantumul acesteia este redus cu 4,2%/an.
Reducerea pentru pensia de coridor este de 5,1% iar pentru pensia de munca grea de
1,8%. Daca pensionarea este amanata, pensia va fi majorata cu 4,2% pe an
calendaristic, pana la o crestere maxima de 12,6%.

Daca pensiile lunare, impreuna cu alte venituri, sunt sub anumite niveluri de
referinta, se plateste un supliment de compensare la nivelul diferentei dintre venit si
nivelul de referinta. Acest supliment poate fi majorat in cazul copiilor aflati in intretinere.

Angajatii publici din Austria sunt fie functionari publici cu contract de serviciu
public, fie functionari publici contractuali, in baza unui contract privat de servicii.
Personalul militar din cadrul politiei are, in general, statutul de functionar public.
Aceasta inseamna ca acesta se supune, in principiu, acelorasi dispozitii legale in ceea
ce priveste serviciile si salariile, precum si drepturile la sanatate, risc de accidente si
pensie ca functionari publici (care nu poartd uniforme). in plus fata de dreptul general
la pensie al functionarilor publici (inclusiv pentru personalul militar) in conformitate cu
Legea privind pensiile generale, din anul 2009 a fost implementat un fond de pensii
complementar, pensia ocupationala, pentru toti functionarii publici nascuti dupa data de
31 decembrie 1954.

24



OLANDA

Sistemul de pensii din Olanda combina un sistem de tip PAYG, in care populatia
activa plateste pentru beneficiile pensionarilor, cu un sistem individual de investitii. n
cadrul acestui sistem, persoanele fizice fac investitii cu risc ridicat sau scazut pentru a
suplimenta ceea ce vor primi de la pensia de stat.

Sistemul de pensii olandez este alcatuit din trei piloni care determina impreuna
valoarea pensiei pe care o persoana o poate primi atunci cand se pensioneaza. Pensia
de stat sau AOW asigura pana la 70% din salariul minim net.

Varsta de pensionare este de 66 ani si 4 luni (2021), atat pentru barbati, cat si
pentru femei.

La Tmplinirea varstei de pensionare, fostul angajat va primi o pensie conform Legii
generale privind pensiile pentru limita de varsta. Nici o pensie suplimentara acumulata
prin intermediul angajatorului nu este dedusa din pensia de stat. Acelasi lucru este
valabil pentru orice tip de pensie pe care pensionarul o primeste de la o companie de
asigurari privata.

Pensia de stat este finantata din contributiile lucratorilor, la o rata de 17,9% din
salariu. Pensionarii singuri care au dreptul la pensia integrala de stat pot primi un total
brut de 1.270,67 euro in 2020 (70% din salariul minim net), in timp ce cuplurile
casatorite sau care traiesc in comun pot primi 870,03 euro (50% din salariul minim net).

Aceasta suma nu ia in considerare contributiile la asigurarile de sanatate de
69,19 euro (single) sau 47,41 euro (cupluri), plus contributiile fiscale si de asigurari
nationale de 246,25 euro (single) sau 169,92 euro (cupluri), daca nu se aplica scutiri de
taxe. De asemenea, este disponibila o indemnizatie suplimentara de 69,19 euro brut pe
luna (sau 49,42 euro pentru cupluri).

Venitul global din pensii este supus impozitului. in Olanda, impozitele se platesc
pe venit, avere si active. Sistemul fiscal olandez Tmparte diferite tipuri de venituri
impozabile in trei clase, fiecare cu rata sa proprie, in urmatoarele grupuri:

1 - venituri impozabile din profituri, munca si proprietate: salarii, pensii, beneficii
sociale si valoarea WOZ a proprietatii ocupate de proprietar

2 - venit impozabil din dobanzi substantiale

3 - venituri impozabile din economii si investitii

Venituri din profituri, muncéa si proprietate. in 2021, veniturile de pana la 68.507
euro sunt impozitate la un nivel 37,1%, Tn timp ce veniturile peste limita sunt impozitate
la 49,5%. Toti lucratorii au un credit fiscal general de 2.837 euro.

Veniturile din dobanzi substantiale sunt impozitate cu un procent de 25%.

Veniturile din economii si investitii sunt impozitate la o rata de impozitare de
maximum 31%. Contribuabilii au o limita de capital fara impozite de 50.000 euro.

Persoanele care au implinit varsta de 65 de ani, care au dificultati in satisfacerea
necesitatilor de baza - de exemplu, din cauza absentei unei pensii pentru vechime in
munca sau in cazul unei pensii pentru vechime in munca foarte mici - pot beneficia de
un supliment de resurse pentru persoanele varstnice - AlO. Acest supliment garanteaza
asigurarea unui minim vital pentru pensionarul in cauza.
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Exista si posibilitatea de a fi asigurat printr-un regim suplimentar de pensii.

In multe sectoare existd un regim obligatoriu de pensii profesionale. Astfel de
regimuri exista, in special, pentru industria metalurgica, sectorul constructiilor,
agricultura, industria tipografica, transporturi rutiere, marina comerciala, transportul
maritim, industria textila si sectorul de sanatate. De asemenea, este posibil ca
angajatorul sa aiba un regim de pensii suplimentar care sa acopere doar intreprinderea
respectiva sau sa fi incheiat un contract cu o societate de asigurari de viata.

Este de asemenea posibila pensionarea anticipata, aceasta optiune necesitand
insa o perioada mai mare de contributie.

Pensia de stat oferd doar beneficii financiare limitate pensionarilor si trebuie
suplimentata cu beneficii din pilonul 2, pilonul 3 sau ambele:

- fonduri colective de pensii sunt schemele de pensii legate de o anumita industrie
sau companie. Astfel de scheme colective sau private sunt gestionate de fondurile de
pensii sau de societatile de asigurari.

- cea de-a treia parte a sistemului de pensii olandez priveste produsele
individuale de pensie sau suplimentele. Astfel de suplimente sunt utilizate in cea mai
mare parte de catre lucratorii independenti si angajatii din industriile fara fonduri
colective de pensii. Astfel, persoanele pot cumpara si gestiona in mod independent
produse de pensii sau investitii, cum ar fi asigurari de viata, actiuni sau proprietati,
profitdnd de pauzele fiscale aferente?0.

in sensul legilor speciale, categoriile vizate sunt militarii, pompierii si personalul
medical de interventie speciala. Pensionarea acestora se poate face la varsta de 60,
respectiv. 59 de ani. Statul plateste angajatilor o prima suplimentara care este
considerata contributie pentru pensie.

Pensiile de stat militare si suplimentele lor sunt platite si administrate de catre
Ministerul Apararii. La atingerea varstei de pensionare, militarul primeste un supliment
pana la varsta de 65 de ani. Pensia finald nu poate depasi 73% din totalul veniturilor.

20 hitps://wetten.overheid.nl/BWBR0020809/2018-10-01
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2. CONTINUAREA ACTIVITATII DUPA PENSIONARE

Datele disponibile releva urmatoarele aspecte. Guvernele pot juca un rol
important garantand adecvarea pensiilor, astfel incat pensionarii sa nu fie nevoiti sa
lucreze pentru completarea veniturilor. Cu toate acestea, avand in vedere ca milioane
de europeni lucreaza dupa pensionare, guvernele au obligatia de a imbunatati normele
institutionale specifice. Expertii apreciaza ca guvernele trebuie sa ia in considerare
impactul potential negativ, de exemplu, erodarea dreptului unei persoane de a se
bucura de pensionare sau perceptia ca pensionarii si persoanele tinere ar putea
concura pentru locuri de munca.

Cadrul legal pentru angajarea pensionarilor nu este complet definit. in general,
masurile de protectie sociald nu se mai aplica pensionarilor, multi dintre acestia fiind
dispusi sa accepte salarii relativ mici si aranjamente de munca nesigure, deoarece au
venituri mici din pensii. De asemenea, sunt situatii in care pensionarii nu au continuat
sa lucreze imediat dupa pensionare si au avut perioade lungi de pauza, reglementarile
fiscale nefiind transparente.

Guvernele pot juca, de asemenea, un rol important prin combaterea discriminarii
in functie de varsta si a stereotipurilor existente, avand in vedere ca pensionarii se
confrunta cu probleme specifice. De exemplu, varsta de pensionare poate fi folosita ca
motiv pentru a intrerupe un contract doar pe baza varstei. Alte mecanisme difera de la
stat la stat, existand pensionari care doresc sa se angajeze, dar nu o fac pentru ca nu
se mai simt cautati, sunt expusi la imagini stereotipe ale persoanelor care se bucura de
petrecerea timpului liber sau presupun anumite tipuri de locuri de munca nu mai sunt
destinate acestora.

Stimulentele financiare sunt o alta optiune. Sistemele pot fi proiectate astfel incat
nu numai pensionarul si persoanele aflate in intretinerea lor sa beneficieze de munca
dincolo de varsta de pensionare, dar si societatea in ansamblu. Un individ poate castiga
din cresterea pensiei viitoare (de exemplu, prin acumulari suplimentare) sau a venitului
curent (de exemplu, prin scutirea de contributii sociale) si prin efectuarea de activitati
utile. Societatea poate castiga, de exemplu, din economii prin améanarea pensiilor
publice sau prin contributiile pensionarului care lucreaza si evitda munca nedeclarata.

Din cauza preocuparii de a asigura corectitudinea cu toate grupurile de varsta,
este putin probabil ca angajatorul sa ofere stimulente financiare puternice pentru a
angaja pensionari, de exemplu prin scutirea de contributiile la pensie. Cu toate acestea,
dorinta de a descuraja angajarea persoanelor care s-au pensionat este destul de mare.
Exemple in acest sens includ faptul ca in unele state membre, angajatorii pot solicita
pensii de invaliditate pentru lucratorii cu varsta sub 65 de ani, dar nu si pentru cei peste
aceasta varsta si se pot confrunta cu bariere legislative in calea asigurarii concediilor
de boala pentru pensionari.

Politicile bune ale pietei fortei de munca si disponibilitatea sporita a locurilor de
munca sunt in beneficiul oamenilor de toate varstele. Guvernele au un rol important in
integrarea celor care nu au un loc de munca. Marea majoritate a pensionarilor au
renuntat la cautarea unui loc de munca cu mult timp Tnainte de a se retrage. O pondere
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semnificativa din pensionarii inactivi ar dori sa lucreze, dar nu sunt angajati din diverse
motive. Guvernele pot sprijini acei pensionari care nu pot gasi locuri de munca
adecvate, dar care ar dori cu adevarat sa lucreze. In mod normal, guvernele trebuie sa
abordeze aceasta problema finainte ca lucratorii mai in varsta sa atinga varsta de
pensionare, revenirea pe piata muncii devenind mult mai dificilda dupa un somaj prelungit
sau o perioada lunga de inactivitate.

Exista variante de creare de noi locuri de munca, cum ar fi ocupatiile hibride,
incadrate intre voluntariat si angajarea platita, pentru imbunatatirea serviciilor publice.
Acest lucru ar putea raspunde motivatiilor specifice, masurile care faciliteaza si sustin
lucratorii independenti putand fi benefice pentru oricine, inclusiv pentru pensionarii care
doresc sa isi creeze propriile optiuni de angajare.

Studiile de caz selectate pentru cercetari se refera la organizatii care angajeaza
pensionari, acestea sustindnd ideea de recrutare sau de pastrare a persoanelor
pensionate. Unii angajatori au apreciat anumite caracteristici ale lucratorilor in varsta,
evidentiind calitatile pe care le pretindeau acestora. Multi angajatori apreciaza ca
pensionarii sunt deseori dornici sa lucreze cu jumatate de norma. Aranjamentele de
lucru flexibile sunt importante pentru lucratorii mai in varsta si reprezintd un factor
determinant pentru continuarea muncii Tn randul pensionarilor. Aceste persoane
primesc venituri mici din pensii si isi pot mentine astfel standardul de viata, in timp ce
lucreaza cu program redus in concordanta cu preferintele lor.

Angajatorii pot retine pensionarii recunoscand importanta muncii pe care o fac si,
in acelasi timp, creeazad un mediu de lucru in care pensionarii sa fie bine primiti de
colegi. De asemenea, pot atrage pensionari prin evidentierea tuturor aspectelor
importante n cadrul activitatilor de recrutare.

in contextele particulare ale statelor membre ale Uniunii Europene,
reglementarea cu privire la ocuparea fortei de munca dupa pensionare necesita
aranjamente contractuale si proceduri administrative diferite. Angajatorii se confrunta,
de asemenea, cu probleme in achizitionarea asigurarilor de sanatate ale angajatilor
dincolo de varsta de pensionare. Mai mult, deficitul de informatii a fost identificat ca
inhiband pensionarii in aspectele legate de continuarea activitatii si retinerea firmelor in
legatura cu angajarea pensionarilor.

In unele state, firmele au conceput un acord colectiv special pentru pensionarii
care lucreaza. Mai mult, in multe locuri de munca temporare au aparut agentii care
preiau sarcina administrativa. Din perspectiva companiei, pensionarea ofera o
oportunitate naturala de a adapta acordurile contractuale, chiar si din cauza cresterii
sanselor ca angajatul s& caute optiuni in alti parte. in 2013, Parlamentul European a
recomandat statelor membre, in consultare cu partenerii relevanti, sa interzica
pensionarea obligatorie atunci cand se ajunge la varsta de pensionare legala, astfel
incat sa se permita persoanelor care pot si doresc sa lucreze sa faca acest lucru dincolo
de varsta legala de pensionare.
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« In Spania, pentru fiecare an lucrat peste varsta de 65 de ani, baza de
reglementare pentru prestatile de pensie a lucratorilor cu cel putin 35 de ani de
contributii la asigurarile sociale este completat cu doua puncte procentuale (trei puncte
pentru cei care au atins 40 de ani de munca la 65 de ani). In plus, contributiile de
asigurari sociale ale angajatilor peste 60 de ani sunt reduse cu 50% si se diminueaza
treptat, pana la eliminare, dupa implinirea varstei de 65 de ani. Mai mult, reformele au
imbunatatit conditiile financiare pentru pensionarea treptata, prin introducerea unor
modalitati mai flexibile de a combina platile din pensii cu veniturile din munca. Cu toate
acestea, punerea in aplicare a acestor masuri depinde in cele din urma de acordurile
colective dintre partenerii sociali.

In momentul in care angajatul are 45 de ani de munc4, la pensionarea la varsta
de 61 de ani, nivelul pensiei este de 76% din baza de reglementare, la pensionarea la
varsta de 63 de ani, nivelul pensiei este de 88% din baza de reglementare, la 65 de ani
este 100%, iar la 67 de ani este de 106%.

Amaénarea unui an de pensie conduce la cresterea pensiei de acumulare cu 2%,
2,75% si respectiv 4% pentru cariere sub 25 de ani, intre 25 si 37 de ani si peste 37 de
ani.

«1n Franta, din cauza deficitului de securitate sociala, a proportiei ridicate de
pensionari si a numarului mare de someri in comparatie cu contribuabilii activi, sistemul
francez de pensii se confruntda cu probleme serioase. Legea nr. 2010-1330 din 9
noiembrie 2010, a crescut treptat varsta de pensionare de la 60 la 62 de ani. In temeiul
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Legii nr. 2014-40 din 20 ianuarie 2014, pentru a asigura un sistem de pensii echitabil,
persoanele fizice trebuie sa plateasca mai mult pentru a obtine pensiile integrale.

Conform statisticilor, circa 30% dintre francezi s-au angajat dupa pensionare.
Daca pensia este amanata, pensia suplimentara acumulata pe an creste cu 5% pentru
persoanele cu o contributie mai mica de 40 de ani si cu 10% pentru persoanele cu o
contributie mai mare de 40 de ani.

Salariul si pensia pot fi cumulate fara limite pentru persoanele care au peste 65
de ani si pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 60-65 de ani, care au contribuit cel
putin 40 de ani.

« in Italia, in categoria intelectualilor este obisnuit si se regaseasca persoane
care continua sa lucreze pana la 70 sau 80 de ani (de exemplu, in universitati), in aceste
cazuri, conservarea statutului social fiind de o mare importanta.

Lucratorii cu guler albastru sau alb sunt mai predispusi sa reintre pe piata muncii
in pozitii similare, daca au un nivel ridicat de specializare. Pe de alta parte, lucratorii
mai putin calificati pot avea mai multe probleme, in special dificultati in abordarea
inovatiilor tehnologice.

Statisticile pe grupe de varsta evidentiaza faptul ca numarul de persoane de
peste 65 de ani care continua sa lucreze este de sub 5%. Multi pensionari sunt motivati
sa lucreze avand in vedere dificultatile actuale ale tinerilor de a-si gasi un loc de munca.

Pensionarea dupa atingerea varstei legale nu este obligatorie. Muncitorii sunt
protejati de concedierea unilaterala prin prevederile Legii nr. 214/2011, care stabileste
pensionarea flexibila Tn intervalul 62-70 de ani. Se aplica o reducere de 1% pentru
fiecare an de pensionare anticipatéd inainte de implinirea véarstei de 62 de ani si o
reducere suplimentara de 2% pentru fiecare an inainte de implinirea varstei de 60 de
ani. Pensionarea intarziatd cu un an conduce la o crestere a pensiei suplimentare cu
5,62%.

Dupa reforma din anul 2012 s-a reglementat cumulul complet al veniturilor din
munca si pensii, conform prevederilor Legii nr. 133/2008. Pensiile in regim retributiv pot
fi cumulate cu venitul din munca in urmatoarele cazuri:

- pensii pentru limita de varsta;

- pensii de vechime cu 40 de ani de cotizare;

- pensii pentru vechime obtinute la varsta de 59 de ani si 36 de ani de cotizare
pentru angajati si obtinute la varsta de 60 de ani si 36 de ani de contributie pentru
lucratorii independenti.

Pensiile din cadrul noului sistem bazat pe contributii pot fi, de asemenea, pe
deplin combinate cu veniturile din munca astfel:

- 35 de ani de contributie si varsta calculata pe baza criteriilor schemei retributive;

- 40 sau mai multi ani de cotizare la varsta de 65 de ani pentru barbati si 60 de
ani pentru femei (angajati si lucratori independenti).

Legislatia italiana prevede unele contracte flexibile care pot facilita ocuparea
fortei de munca si munca independenta a lucratorilor pensionari:

- locuri de munca pe perioada determinata. Aceste locuri de munca pentru
lucratorii de peste 55 de ani nu sunt reduse prin limitele stabilite prin contractele
colective nationale.
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- locuri de munca cu jumatate de norma, ca in cazul contractelor pe durata
determinata;

- contracte de munca la solicitarea unui angajator, pentru lucratori sub 24 de ani
si peste 55 de ani, angajati in mod obisnuit in contracte sezoniere;

- partajarea locurilor de munca, ceea ce implica faptul ca doi lucratori trebuie sa
imparta acelasi loc de munca de comun acord. Ei pot in mod liber gestiona impartirea
muncii si schimburile, comunicand doar tura angajatului. Aceasta prevedere nu se
aplica institutiilor publice.

« Germania si Austria au introdus, la randul lor, pensionarea flexibild sau
pensionarea partiala in care pierderea unei parti din venit este compensata partial
printr-o subventie de pensie, permitand lucratorilor sa treaca de la norma intreaga la
munca cu jumatate de norma subventionata. Studiile aratad ca astfel de scheme sunt
benefice doar daca varsta pentru pensionarea partiala ar fi aceeasi cu varsta pensionarii
anticipate.

De asemenea, ambele tari au reglementat formele flexibile de angajare.
Disponibilitatea unei forme flexibile de angajare (part-time, munca independenta,
contractele pe termen scurt, etc.) sunt deosebit de importante pentru lucratorul mai in
varsta) pentru ca se reduce treptat programul de lucru al persoanelor care doresc sa
lucreze.

In Germania, mai mult de un sfert din noii pensionari lucreaza in primii trei ani
dupa pensionare, mai ales cu jumatate de norma, iar 20% dintre barbati si 13% dintre
femei ar dori sa lucreze in continuare.

Subventiile salariale temporare pentru angajatori sunt cel mai frecvent tip de
programe pentru lucratorii mai in varsta. Rationamentul salariului subventionat este
acela de a compensa angajatorii pentru productivitatea si riscurile scazute percepute
prin angajarea lucratorilor in varsta si reducerea costurilor salariale. Prin subventia
salariala germana se poate plati pana la 50% din salarii o perioada de 12 luni (36 de
luni pentru somerii cu varsta peste 50 de ani). Angajatorul este obligat s& continue sa
angajeze acesti lucratori dupa incheierea subventiei pentru o perioada egala cu durata
subventiei sau pentru maximum 12 luni.

Pentru Austria, pensia suplimentara acumulatd pe an creste cu 4,2% pentru
persoanele cu varsta cuprinsa intre 65 si 68 de ani, iar cumulul pensie-salariu nu este
limitat pentru pensionarii cu varsta peste 65 de ani care lucreaza.

in Germania, pensia suplimentard acumulatd pe an creste cu 6% pentru
persoanele cu varsta mai mare de 67 de ani. In cazul pensiondrii legale anticipate
(varsta mai mica de 65 de ani) sumele castigate, mai mari de 400 de euro/luna se deduc
din cuantumul pensiei.

« In Finlanda s-a semnat un acord-cadru al partenerilor sociali (noiembrie 2011)
in care exista un capitol special dedicat dezvoltarii vietii profesionale. Pe aceasta baza
sunt abordate subiecte precum:

- extinderea carierelor de lucru (programe de varsta in organizatii, educatia si
controalele de sanatate pentru lucratorii seniori);
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- dezvoltarea pietei fortei de munca pentru persoanele cu capacitate de munca
redusa (pe baza unui raport special care abordeaza capacitatea de lucru diminuata,
programe de activitate pentru munca cu fractiune de norma);

- dezvoltarea planificarii personalului (timp de lucru flexibil, concilierea vietii
profesionale cu viata de familie, telemunca, munca temporara, angajarea persoanelor
cu capacitate de munca redusa si dezvoltarea competentelor);

- realizarea de noi initiative tripartite privind protectia muncii care sa abordeze
efectele volumului de munca asupra eficientei si carierelor de munca;

- dezvoltarea asa-numitelor masuri de "schimbare de securitate” n situatii de
concediere; promovarea diseminarii bunelor practici in dezvoltarea abilitatilor
personalului; formarea unui fond educational "de formare”, care poate fi utilizat de catre
individ pentru imbunatatirea competentelor;

- initiative fiscale pentru a incuraja companiile sa investeasca in educarea
personalului.

Finlanda a introdus o subventie salariala pentru toti lucratorii cu varsta peste 55
de ani, cu salarii mici, someri sau angajati, pentru a creste ocuparea fortei de munca si
pentru a oferi un stimulent impotriva pensionarii anticipate. Prin subventie se plateste
pana la 44% din salarii (pe o scara in scadere, pentru lucratorii cu un salariu lunar
cuprins intre 900 si 2.000 euro). Subventiile sunt mai putin generoase decéat in cele
aplicate in Germania, dar pot fi primite de toti angajatii, pentru o perioada mai lunga.

Pensionarea intarziata cu un an conduce la o crestere a pensiei suplimentare cu
4,8% dupa varsta de 68 de ani. Fara ajustare, intre 63 si 68 de ani, din cauza acumularii
accelerate a pensiilor, coeficientul este de 4,5%.

« In Belgia se acorda stimulente financiare foarte limitate pentru continuarea
activitatii dupa varsta de 65 de ani. Pensionarii au dreptul sa castige doar un venit limitat
in plus fata de pensia lor publica. Aceste plafoane de castig sunt aceleasi indiferent de
cuantumul pensiei sau de anii de vechime.

n cazul in care un pensionar castiga mai mult decat permite plafonul, exista doua
posibilitati. Fie castigurile suplimentare reprezintd mai putin de 25% din limita
superioara, caz in care sunt prestatiile de pensie sunt reduse in proportie echivalenta;
fie castigurile suplimentare reprezinta mai mult de 25% din limita si prestatiile legale de
pensie sunt suspendate pe tot parcursul anului.

Pe langa aceste restrictii, se remarca faptul ca veniturile din pensii beneficiaza
de un anumit procent de reducere a impozitului, care variaza de la o anumita valoare,
pana la eliminarea completa a impozitului. Acest lucru se aplica numai atunci cand nu
se obtine niciun alt tip de venit.

in Belgia a fost aplicata o subventie care a contrabalansat reducerea contributiilor
la asigurarile sociale de pana la 400 euro pe trimestru pentru lucratorii cu varsta mai
mare de 58 de ani. Masura a avut efect in special pentru lucratorii din firmele mari din
industria prelucratoare, cu rate ridicate de pensionare anticipata.

Conform statisticilor Eurostat, durata medie a vietii profesionale in UE-28 a fost
de 32,7 ani pentru o femeie si de 37,8 ani pentru un barbat in 2014. Cifrele
corespunzatoare pentru Belgia au fost de 30,4, respectiv 34,7 ani.
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« In Suedia varsta de pensionare este flexibil&, iar persoanele fizice pot solicita
beneficii de pensie de la varsta de 61 de ani fara nicio limita superioara. Potrivit legii,
un angajat este indreptatit sa ramana in munca pana cand acesta implineste varsta de
67 de ani.

Politica statului de a stimula persoanele in varsta sa lucreze mai mult este bazata
pe scaderea impozitului pe salariu pentru angajatii cu varsta de peste 65 de ani, masura
combinata cu o reducere a impozitului pe venit pentru toate veniturile acestor persoane.
Statisticile evidentiaza faptul ca rata de ocupare pentru cei in varsta de peste 65 de ani
a crescut cu 1,5%.

Au fost aplicate si alte masuri pentru persoanele in véarsta care cauta un loc de
munca, reprezentate prin subventii de diferite categorii (pentru crearea de locuri de
munca sau locuri de munca protejate) sau organizarea de cursuri de pregatire/instruire
pentru solicitantii mai in varsta.

+ In Marea Britanie angajarea lucratorilor in varstd poate aduce multe beneficii
recunoscute. Studiile sugereaza ca majoritatea lucratorilor in varsta sunt la fel de
productivi ca personalul mai tanar (cel putin pana la varsta de 70 de ani), iar pastrarea
personalului mai Tn varsta poate oferi numeroase avantaje angajatorilor. Acestea includ:

- pastrarea experientei si a cunostintelor specifice intreprinderii;

- absenta abilitatilor reduse;

- rotirea redusa a personalului, deoarece lucratorii mai in varsta au mai putine
sanse sa plece;

- costuri mai mici de recrutare si formare;

- satisfacerea dorintelor clientilor pentru o fortd de munca variata ca varsta;

- un moral bun in cadrul firmei.

Angajatorii puteau forta lucratorii sa se pensioneze la varsta de 65 de ani. Legea
a fost abrogata in aprilie 2011. Pe masura ce se apropie varsta pensiei de stat, angajatul
are posibilitatea de a solicita sau de a intarzia plata pensiei. Se poate solicita acordarea
in continuare a pensiei pe perioada desfasurarii activitatii, dar se poate aména
acordarea pensiei, ceea ce poate avea unele beneficii financiare: 10,4% - cresterea
pensiei de acumulare (sau o suma forfetara impozabila pentru pensia amanata plus
dobanda).

Daca se continua activitatea peste varsta pensiei de stat, nu se plateste
asigurarea nationala de sanatate. Poate fi necesara plata impozitului pe venit in functie
de cuantumul total. Venitul total include salariul, la care se adauga pensia privata si
pensia de stat.

« In Danemarca, amanarea unui an de pensie conduce la cresterea pensiei de
acumulare cu 5,8%, respectiv un coeficient de 1/17,1, cat este speranta de viata peste
varsta de 68 de ani.

Desi este posibila continuarea activitatii pentru acelasi angajator, aceasta trebuie
sa se realizeze doar cu norma partiala sau contractual.

« In Olanda, pensionarea obligatorie s-a aplicat in mod obisnuit la aproape toate
contractele de munca sau contractele colective de munca, varsta la care pensionarea
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obligatorie putand fi pusa in aplicare fiind legata de varsta la care persoanele fizice
incep sa primeasca pensia de stat.

fn contextul reformelor sociale si al imbatréanirii rapide a populatiei, in 2008,
Guvernul a decis sa inceteze aplicarea varstei obligatorii de pensionare la 65 de ani
(aplicabila la acel moment). S-a recunoscut faptul ca angajatii cu varsta peste 65 de ani
erau, Tn general, suficient de productivi pentru a continua sa lucreze in organizatiile
unde erau angajati si, prin urmare, trebuie sa obtina dreptul de a ramane angajat, fara
nicio modificare a salariului si a conditiilor de angajare, timp de cel putin cativa ani peste
varsta normald de pensionare. in 2014, aceasta politica a fost oficializata in drept si
organizatiile si managerii nu au mai putut refuza cererile de munca peste varsta normala
de pensionare, conform politicii actuale, functionarii publici la nivel national putand lucra
pana la varsta de 70 de ani.

Daca se doreste continuarea activitatii dupa ce se atinge varsta de pensionare
legala este necesara incheierea unui nou contract de munca. in aceste conditii,
angajatul nu mai plateste contributii pentru somaj si accidente de munca, in schimb se
plateste contributia pentru sanatate, in mod individual. Angajatul primeste tipul de
pensie corespunzator, precum si salariul stabilit prin noul contract, care este salariul
minim. Acest lucru previne concurenta neloiala intre angajatii cu varsta de pensie de
stat si angajatii mai tineri. De asemenea, angajatul are dreptul la o indemnizatie minima
de vacanta.

Angajatii cu véarsta de pensie de stat au aceleasi drepturi ca si angajatii mai
tineri. Aceasta inseamna ca li se aplica dispozitiile din Codul civil cu privire la conditiile
de angajare, perioada de proba si clauza de neconcurenta.

Unele contracte de munca expira automat la atingerea varstei de pensie de stat,
fara ca angajatorul sa trebuiasca sa le rezilieze. Acest lucru este specificat in contractul
colectiv de munca sau in cel individual.

Studiile europene releva faptul ca, in medie, 1 din 10 pensionari din esantion au
continuat sa lucreze, dar exista diferente notabile in functie de tara de resedinta. De
exemplu, in Slovenia, Spania si Polonia, aproximativ 2-4% dintre pensionari au
continuat sa lucreze, in timp ce unul din cinci a continuat sa lucreze in Elvetia, Suedia
si Estonia. Studiile evidentiazd ca aceste diferente au legatura cu "generozitatea”
sistemului de pensii si cu normele sociale care sustin munca in timpul pensionarii.

34



BIBLIOGRAFIE
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/215466/1/10_3790_vjh_88_1_011.pdf
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:5sfPJrtwao8J:https://
ec.europa.eu/social/BlobServlet%3Fdocld%3D10403%26langld%3Den+&cd=1&
hl=en&ct=clnk&gl=ro

https://www.pensioenfederatie.nl/website/the-dutch-pension-system-highlights-
and-characteristics

https://www.surs.org/sites/default/files/pdfsx/Guide-TRD.pdf
https://3rlbk67227ngcfyoio6p3x5vng-ac4c6men2g7xr2a-www-seg-social-
es.translate.goog/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensiones
Trabajadores/10963/28393/35806
https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2011/12/Netherlands-income-tax.html

https://www.vidacaixa.es/en/work-and-receive-pension

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:c812e2a0-81d0-4a40-a08d-
3600577fcd0a.0001.03/DOC_2&format=PDF

https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france/an_3.html

https://www.strategie.gouv.fr/english-articles/older-workers-employment-and-
retirement

https://www.inrca.it/inrca/files/focuson/Income%20from%20work%20after%20ret
irement%20in%20Italy.pdf

https://www.ageuk.org.uk/information-advice/work-
learning/retirement/retirement-age/

http://aei.pitt.edu/46158/1/No_386_MOPACT_Belgium_report.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s00391-018-01474-3

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-
finance/final_country_fiche_se.pdf

http://ftp.iza.org/dp6537.pdf

35



https://www.netspar.nl/assets/uploads/P20180702_DP034_OudeMulder.pdf
https://www.researchgate.net/publication/289525151_Working_after_age_50_in
_Spain_Is_the_trend_towards_early_retirement_reversing/link/56e7d8dd08ae4c
354b1d093d/download
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:j_vZT-
vt_scd:https://eur-lex.europa.eu/resource.html%3Furi%3Dcellar:c812e2a0-
81d0-4a40-a08d-
3600577fcd0a.0001.03/DOC_2%26format%3DPDF+&cd=11&hl=en&ct=clnk&gl|

=ro

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2013/finland-the-role-of-
government-and-social-partners-in-keeping-older-workers-in-the-labour-market

https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=9dcb1d32-805b-4ac2-9da6-
4909d6368ea2

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1110&langld=en&intPageld=4539

https://www.loc.gov/law/foreign-news/article/sweden-parliament-adopts-new-
laws-on-retirement/

https://y7z6szyc5kzvxzxfswe2466v5e-ac4c6men2g7xr2a-www-sfpd-fgov-
be.translate.goog/fr/montant-de-la-pension/travailler#combien

https://www.tyoelake.fi/en/employers-obligations/public-sector-has-its-own-
pension-act/#title

https://www.inrca.it/inrca/files/focuson/Income%20from%20work%20after%20ret
irement%20in%20Italy.pdf

https://www.oecd.org/italy/PAG2019-ITA.pdf
https://www.expatica.com/fr/finance/retirement/french-pension-830117/
https://link.springer.com/article/10.1007/s12651-017-0223-7

https://www.files.ethz.ch/isn/188433/WD404%20MB%20Extending%20Working
%20Lives%20-%20Denmark%20MOPACT %20final.pdf

https://www.verksamt.se/web/international/starting/your-national-retirement-
pension-and-occupational-pension

36



https://www.lexology.com/gtdt/tool/workareas/report/pensions-and-retirement-
plans/chapter/belgium

https://www.lexology.com/gtdt/tool/workareas/report/pensions-and-retirement-
plans/chapter/italy

https://www.gov.uk/working-retirement-pension-age
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1101&langld=en&intPageld=4407

https://ec.europa.eu/economy_finance/publications/pages/publication16034_en.
pdf

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=
Ageing_Europe_-_statistics_on_working_and_moving_into_retirement

37



