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l. CONSIDERATII GENERALE

In dreptul european nu se gasesc reglementdri specifice referitoare la copiii gemeni,
tripleti sau copiii care provin din sarcini multiple, respectiv la drepturile pe care le au
acestia in diferite domenii (transport, constructia de locuinte).

Exceptie face domeniul sistemului de asistenta familiala care cuprinde dispozitii
privind prestatiile sociale referitoare la gemeni, tripleti sau familiile care cresc gemeni
sau copii care provin din sarcini multiple.

Astfel, plecand de la Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere
in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului’ si de
abrogare a Directivei 96/34/CE, statele membre au creat in dreptul intern, un regim de
concediu pentru cresterea copilului care, in eventualitatea nasterii de gemeni, tripleti,
asigura parintilor un tratament care tine cont, in mod corespunzator, de necesitatile lor
speciale.

Acest lucru s-a realizat prin corelarea duratei concediului cu numarul copiilor nascuti
si prin adoptarea altor masuri, cum ar fi asistenta materialad sau ajutorul financiar.

Il. ASPECTE LEGISLATIVE PRIVIND DREPTURILE FAMILIILOR CARE AU COPII
CE PROVIN DIN SARCINI MULTIPLE iN UNELE STATE MEMBRE UE

AUSTRIA

o Prestatia de maternitate (Wochengeld)

Valoarea prestatiei de maternitate se calculeaza individual pe baza castigurilor nete
din ultimele trei luni calendaristice anterioare inceperii concediului de maternitate. Se acorda
timp de opt saptamani inainte de data scadentei sau inainte de data programata a operatiei
cezariene si timp de opt saptamani dupa nastere. Perioada de plata se prelungeste la 12
saptamani in cazul nasterilor premature si multiple. Daca, din motive medicale, se
impune interzicerea angajarii, inainte sau dupa perioada de protectie a maternitatii, prestatia
de maternitate va fi acordata si pe durata interdictiei de angajare.

Femeile care desfasoara activitati independente au dreptul la o prestatie forfetara de
56,03 EUR pe zi. Sprijinul pentru persoanele care au un loc de munca marginal si care au

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010L0018&from=NL




asigurari voluntare este de 9,47 EUR pe zi. Mamele (insarcinate) care solicita prestatii in
temeiul Legii austriece privind asiguréarile de somaj au, in principiu, dreptul la o prestatie de
maternitate egala cu 180% din cea mai recenta prestatie pe care au primit-o.

Prestatia de maternitate se plateste lunar cu restante si nu este impozabila.

e Beneficiile copilului

Alocatia pentru copii este asigurata intr-un sistem universal pentru toti rezidentii
austrieci si este finantata din contributiile angajatorilor si din impozite. Cuantumul alocatiei
pentru copil depinde de varsta copilului. in plus, se plateste un supliment pentru doi sau
mai multi copii.

Cuantumul alocatiei pentru copii este determinat de numarul si varsta copiilor:

- inainte ca, copilul sa implineasca 3 ani................. 114 EUR

- dupa ce copilul implineste 3ani ........................ 121,9 EUR
- dupa ce copilul implineste 10 ani........................ 141,5 EUR
- dupa ce copilul implineste 19 ani........................ 165,1 EUR

Cuantumul suplimentului per copil:

- 2COPilccciiiiiieeeeennn, 7,1 EUR

- 3COPii.ccccrriiaaiaannnn, 17,4 EUR

- 4 COpPilecccrnnciiinnnnnnnn, 26,5 EUR

- 5 Copilcccciiiciiiiiannnn. 32 EUR

- B COPil.ccerrneaeiriaannn. 35,7 EUR
- 7 simai mulli................. 52 EUR

Un supliment lunar de 20 EUR per copil este platit pentru fiecare copil nascut dupa
al doilea. Cu toate acestea, acest supliment se acorda numai daca venitul impozabil al
familiei in anul calendaristic precedent anului calendaristic in care se depune cererea
este mai mic de 55.000 EUR (supliment la nastere multipla).

Se acorda suplimentar 155,90 EUR pe luna pentru copiii cu dizabilitati severe.

o Alocatia pentru cresterea copilului

Este un acord flexibil care trebuie solicitat intre 365 si pana la 851 de zile dupa
nastere. Parintii se pot schimba intre ei, caz in care perioada totala de primire va fi prelungita
(lungimea depinzand de optiunea selectata). Beneficiul forfetar zilnic pentru optiunea scurta
(91 zile) este de 33,88 EUR si 14,53 EUR pentru cea mai lunga optiune (212 zile).
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Indemnizatia de crestere a copilului legata de venituri poate fi solicitata pana la 365
de zile dupa nasterea copilului (daca este implicat si celalalt parinte, pana la a 426-a zi dupa
nasterea copilului). Suma este de 80% din ultimele venituri, iar tariful zilnic este de maximum
66 EUR pe zi.

Alocatia pentru cresterea copilului este disponibila numai pentru cel mai mic copil.

in cazul nasterii multiple, exista un supliment de 50% din cuantumul alocatiei
pentru cresterea copilului pentru fiecare copil nou-nascut. Acest supliment nu este
prevazut in cazul alocatiei pentru cresterea copilului legata de venituri. Parintii pot
alterna perioadele de concediu, rezultdand maximum trei perioade, fiecare durand cel putin
61 de zile consecutive. Primirea simultana a prestatiei este posibila timp de maximum 31 de
zile numai pentru prima comutare a parintilor. Zilele in care ambii parinti au primit ajutorul
vor fi deduse din perioada totala de eligibilitate care are o duratd minima de 61 de zile.
Familiile cu venituri mici primesc, in anumite conditii, o indemnizatie in plus fatad de
indemnizatia de crestere a copilului (6,06 EUR / zi pentru maximum 365 de zile de la data
depunerii cererii, indiferent de varianta selectata). Aceasta alocatie nu poate fi solicitata in
cazul alocatiei pentru cresterea copilului legata de venituri. Alocatia pentru cresterea
copilului si alocatia suplimentard sunt acordate de furnizorul de asigurari sociale si pot fi
solicitate retroactiv pentru maximum 182 de zile.

BELGIA (Comunitatea germana)

e Concediului de maternitate
In principiu, concediul de maternitate dureaza 15 saptamani si include doud perioade:

» Concediul prenatal este o perioada maxima de 6 saptamani inainte de data
preconizata a nasterii:

- Cinci saptamani sunt optionale si pot fi luate dupa nastere;
- Saptamana imediat anterioara nasterii este o saptamana obligatorie de concediu de
maternitate;

* Concediul postnatal este o perioada de 9 saptamani care incepe in ziua nasterii Si
este obligatoriu.

In cazul lucratorilor independenti, concediul de maternitate dureaza 12 saptamani
sau 13 in cazul nasterilor multiple. Sunt obligatorii cel putin 3 saptaméani neintrerupte:
saptamana anterioara nasterii si primele 2 saptamani dupa nastere. Celelalte noua
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saptamani, respectiv zece saptamani in cazul nasterilor multiple, sunt optionale. in
perioada optionald, lucratorii care desfasoara activitati independente pot lucra cu jumatate
de norma. Prin urmare, durata maxima a concediului de maternitate optional este de 18
saptamani, 20 de saptamani in cazul nasterilor multiple.

e Alocatia parentala

Atat pentru prima nastere cat si pentru nasterea multipla se acorda 1.122 euro.

BULGARIA

o Alocatiile lunare pentru cresterea copiilor

Se acorda pana la absolvirea liceului, dar nu dupa varsta de 20 de ani si sunt stabilite
in fiecare an in bugetul de stat.

Valoarea alocatiei este determinata de numarul de copii din familie, astfel la nivelul
anului 2020:

- pentru familia cu un copil - 40 BGN,

- pentru familia cu doi copii - 90 BGN,

- pentru familia cu trei copii - 135 BGN,

- pentru familia cu patru copii - 145 BGN pe luna.

Valoarea alocatiei creste cu 20 BGN pentru fiecare copil ulterior din familie.

in cazul nasterii multiple, prestatia pentru fiecare copil care provine dintr-o
sarcina multipla se ridica la 75 BGN.

Cuantumul prestatiei pentru copiii cu dizabilitati este de 100 BGN si se acorda
indiferent de venitul familiei.

o Prestatia pentru maternitate
Se acorda indiferent de nivelul venitului familiei.
in cazul nasterilor gemelare, suma este mai mare.

O mama (mama adoptiva) are dreptul la o indemnizatie unica pentru cresterea

gemenilor, indiferent de venitul familiei, cu conditia ca, copiii sa nu fie plasati pentru
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ingrijire in afara familiei, in conformitate cu Legea privind protectia copilului $i cu
conditia sa aiba resedinta permanenta in Bulgaria.

Beneficiul se acorda de la data nasterii copilului si se poate aplica in termen de 3 ani
de la aceasta data.

in cazul nasterilor multiple, dreptul la acest beneficiu se acorda pentru fiecare
dintre copii.

La nagterea gemenilor, dintre care unul este al doilea copil al mamei, prestatia
va fi platita pentru fiecare copil geaman, in suma echivalenta pentru cel de-al doilea
copil.

CROATIA

e Concediu maternitate (paternitate)

Un parinte angajat sau care desfasoara o activitate independenta are dreptul la
un concediu parental in durata totala de 8 luni pentru primul copil si 30 de luni pentru
al doilea copil, pentru gemeni, al treilea copil si fiecare copil dupa aceea.

Parintele si poate intrerupe activitatea pana cand copilul implineste varsta de 3 ani.

Dupa ce concediul de maternitate a expirat, unul dintre parinti are dreptul sa nu
lucreze pana cand copilul nu implineste varsta de trei ani. Angajatorul lor nu are voie sa-i
refuze acest drept. In cazul in care un angajator respinge cererea lor, aceasta este
considerata a fi o infractiune pentru care existd amenzi.

in timpul acestui concediu, angajatul nu primeste nicio compensatie financiara,
spre deosebire de concediul de trei ani pentru gemeni, al treilea si fiecare copil
urmator.

Angajatorul nu este obligat sa plateasca contributii pentru angajatul care a optat
pentru utilizarea acestui avantaj.

Depinde de parinte aflat in aceasta situatie, sa isi rezolve asigurarea de sanatate,
prin intermediul sotului sau platind din resurse proprii.



CIPRU

e Indemnizatia de maternitate

Este platita angajatilor asigurati, lucratorilor independenti si femeilor asigurate
voluntar, care lucreaza pentru un angajator cipriot in strainatate si asteapta un copil sau
care, impreuna cu sotul lor, au adoptat un copil, in primii 12 ani de la nasterea copilului.
Prestatia se plateste pentru o perioada de 18 saptamani, incepand intre a noua si a doua
saptamana care precede saptaména nasterii preconizate sau pentru o perioada de 16
saptamani in cazul adoptiei.

in cazul unei nasteri multiple, perioada de 18 saptamani este marita cu 4
saptamani pentru fiecare copil.

e Indemnizatia de paternitate

Se plateste tuturor angajatilor asigurati si lucratorilor independenti, precum si
barbatilor asigurati voluntar care lucreaza pentru un angajator cipriot din strainatate, a carei
sotie a nascut sau care a adoptat un copil.

Prestatia se acorda pentru o perioada de 2 saptamani consecutive, intre saptamana
in care are loc nasterea si urmatoarele 16 saptamani sau intre saptaméana in care are loc
nasterea si incetarea concediului de maternitate, in cazul unei nasteri multiple pentru
parintii naturali sau intre saptaméana adoptiei si urmatoarele 16 saptdmani in cazul
adoptiei.

DANEMARCA

o Alocatia pentru copii

Se acorda alocatie pentru copiii nascuti in acelasi timp, de exemplu, o nastere
gemelara sau tripla.

La nivelul anului 2021, se acorda o subventie de 2.474 DKK pe trimestru, pentru
fiecare copil, in plus fata de primul copil.

De exemplu, in cazul copiilor gemeni, se acorda o subventie de 2.474 DKK pe
trimestru, pentru unul dintre gemeni.



Pentru tripleti, se acorda o subventie 4.948 pe trimestru pentru doi din cei trei
copii.

Subventia este scutitd de impozite.

ESTONIA

e Indemnizatie de nastere (beneficiu unic)
- Pentru fiecare copil, in cazul unui singur copil sau gemeni - 320 euro
- Pentru fiecare copil, in cazul nasterilor multiple, triple sau mai mari: 1 000 euro

FINLANDA

o Prestatiile pentru copii
Se platesc pentru toti copiii cu resedinta in Finlanda, pana la varsta de 17 ani.

Orice femeie care are resedinta in Finlanda, are cel putin 154 de zile de sarcina si a
efectuat un examen medical in primele patru luni de sarcina are dreptul la un ajutor de
maternitate. Parintii care adopta un copil cu varsta sub 18 ani au, de asemenea, are dreptul
la aceasta prestatie.

Se acorda un stimulent financiar pentru fiecare gravida cu resedinta in Finlanda, a
carei sarcina a fost monitorizata medical. Mamele pot opta intre un pachet (,cos”) continand
articole pentru ingrijirea copilului sau acordarea de prestatii in numerar in suma de 170 euro.
Prestatia se acorda pentru fiecare copil nascut sau adoptat sub varsta de pana in 18 ani.

in cazul nasterilor multiple sau adoptiilor se plateste o majorare de subventie.
Un grant de adoptie (adoptiotuki) este platit pentru a acoperi cheltuielile legate de
adoptia din strainatate. Suma variaza intre 1.900 € si 4.500 €.



FRANTA

Concediu de maternitate

se acorda 16 saptamani de concediu (in principiu, cu 6 saptamani inainte de data
preconizata a nasterii si 10 saptamani dupa);

trebuie efectuate cel putin 8 saptamani de concediu;

se acorda 2 saptamani suplimentare inainte de nastere, in cazul unei sarcini cu
probleme si pana la 4 saptamani dupa aceea, daca nasterea duce la complicatii de
sanatate;

pentru sosirea celui de-al treilea copil si dupa aceea, concediul este marit la 26 de
saptamani (8 saptamani prenatale si 18 saptamani postnatale);

in cazul nasterilor multiple, concediul prenatal este crescut la 12 saptamani
pentru gemeni si la 24 de saptamani pentru nasteri multiple;

perioada de compensare post-natala este stabilita la 22 de saptamani pentru
nasterile a mai mult de doi copii;

in cazul unei nasteri premature care se ridica la peste 6 saptamani inainte de data
preconizata a nasterii, durata concediului de maternitate este marita cu numarul de
zile cuprinse intre data nasterii si 6 saptamani inainte de data preconizata a nasterii.

Durata concediului de paternitate este stabilita la 11 zile consecutive sau la 18

zile consecutive in cazul unei nasteri multiple.

Durata concediului de adoptie este stabilita la 10 saptaméni sau 22 de

saptamani in cazul adoptarii mai multor copii. Persoanele care au deja cel putin 2
copii in intretinere, inainte de adoptie beneficiaza de 18 saptaméni. Daca concediul
este impartit intre parinti, durata acestuia se prelungeste cu 11 zile (adoptie unica)
sau 18 zile (adoptie multipla).

Cuantumul indemnizatiei de concediu de maternitate, adoptie sau paternitate este

egal cu venitul mediu din ultimele 3 luni care au precedat concediul prenatal, pana la limita
trimestriala stabilitd de normele de securitate sociala (10.284 EUR).

GERMANIA

Indemnizatia de maternitate



Se acorda cu sase saptamani inainte de nastere si opt saptaméni dupa (12
saptamani pentru nasteri premature si multiple, precum si in cazurile in care un medic
declara un handicap al copilului, in termen de opt saptamani de la nastere.

In cazul unei nasteri premature, acoperirea post-natala este prelungita cu numarul de
zile, mai devreme, decét data scadentei, la care s-a nascut copilul.

e Beneficii pentru familiile cu copii
in fiecare luna se plateste

- 204 EUR pentru primul si al doilea copil;
- 210 EUR pentru al treilea;
- 235 EUR pentru al patrulea copil si pentru alti copii.

e Alocatia parentalé (alocatia parentald de baza si alocatia parentala plus)

Un parinte poate primi indemnizatie parentala pentru cel putin doua luni (perioada
minima de acoperire) si indemnizatie parentald de baza pentru maximum 12 luni. Ambii
parinti au, in principiu, dreptul la un total comun de 12 luni de indemnizatie de baza. Parintii
primesc inca doua luni de indemnizatie parentala daca ambii parteneri renunta la venitul
castigat pentru a creste un copil. Parintii singuri care primesc un salariu mai mic pentru doua
luni de prestatie pot primi alocatia parentala de baza ca venit suplimentar de pana la 14 luni.
Alocatia parentala de baza este de aproximativ doua treimi din venitul net. Persoanele cu
venituri reduse primesc pana la 100% din ultimele lor venituri nete. Aceasta este de cel putin
300 EUR (indiferent de venit) in schema de alocatie parentald de baza si 150 EUR in
schema de indemnizatie parentala plus. Alocatia parentala de baza este de cel mult 1.800
EUR si cel mult 900 EUR pentru alocatia parentala plus lunar.

Pentru nasteri multiple, indemnizatia parentala de baza creste cu 300 EUR, iar
indemnizatia parentala plus creste cu 150 EUR pentru fiecare alt copil. Parintii au, de
asemenea, dreptul la alocatie parentala pentru fiecare alt copil provenind dintr-o
nastere multipla. Alocatia parentala plus se calculeaza ca alocatia parentald de baza, dar
se poate ridica la maximum jumatate din alocatia parentala la care ar avea dreptul parintii
fara venit partial dupa nastere.
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GRECIA

e Prestatia pentru nagtere
Se acorda din Fondului Unificat de Securitate Sociald (EFKA) de la locul de resedinta.
Prestatie pentru nastere este o suma forfetara de:
- 900 EUR pentru 1 copil,
- 1.200 EUR pentru gemeni,
- 1.600 EUR pentru tripleti.

LETONIA

o Alocatia pentru ingrijirea copilului (bérna kopSanas pabalsts)

Pentru un copil cu varsta de pana la 2 ani se acorda unui singur parinte sau altei
persoane care il ingrijeste (un tutore, o familie adoptiva sau un adoptator).

o Prestatia pentru périnti (vecaku pabalsts)

Pentru un copil cu varsta de pana la 1 an sau 18 luni se acorda unui singur parinte
sau altei persoane care ingrijeste si creste copilul care este asigurat social.

in cazul gemenilor sau al nasterilor multiple, se plateste un supliment.

Prestatia pentru parinti si alocatia pentru ingrijirea copilului pot fi platite simultan
pentru ingrijirea aceluiasi copil, daca unul dintre parinti nu solicita deja prestatia de
maternitate.

Prestatia pentru parinti poate fi acordata nu numai persoanelor aflate in concediu de
maternitate / paternitate, ci si parintilor care lucreaza, dar in acest caz valoarea prestatiei va
fi mai mica.

Un singur parinte poate solicita alocatia pentru ingrijirea copilului si prestatia pentru
parinti, pentru ingrijirea aceluiasi copil, in aceeasi perioada.
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LITUANIA

e Beneficiu pentru nasteri multiple

in cazul nasterilor multiple, se plateste un beneficiu specific. in cazul
gemenilor, suma lunara este de patru ori mai mare decéat prestatia sociala de baza
(156 EUR) si se plateste aceeasi suma pentru fiecare copil suplimentar nascut.

Aceasta prestatie se plateste de la nastere pana la varsta de doi ani.

Prestatia pentru ingrijirea copiilor este calculata in functie de venituri si depinde de
intervalul de timp ales:

- daca persoana asigurata alege sa primeasca o indemnizatie pana cand copilul
implineste varsta de un an, aceasta se ridica la 77,58% din veniturile sale;

- in cazul in care cineva alege sa primeasca o alocatie pana céand copilul
implineste varsta de 2 ani, aceasta se ridica la 54,31% din veniturile din primul an si
31,03% pentru al doilea an. Tn al doilea an este posibila reluarea activitatii, fara nicio
reducere a indemnizatiei;

- in cazul unei nasteri multiple, alocatia variaza in functie de numarul de
copii nascuti, dar nu poate depasi 77,58% din venituri.

OLANDA

e Concediul de sarcina si maternitate

Se acorda concediu pentru sarcina cuprins intre 6 pana la 4 saptamani inaintea datei
scadente (in cazul nasterii multiple, cu 10 pana la 8 saptamani). Concediul de sarcina
dureaza pana in ziua nasterii.

Se acorda concediu de maternitate de cel putin 10 saptamani.
Concediul de maternitate incepe in ziua urmatoare nasterii.

Concediul de sarcina si concediul de maternitate, impreuna, trebuie sa fie de cel putin
16 saptamani (in cazul nasterii multiple 20 de saptamani).

Concediul trebuie luat consecutiv si nu se prelungeste pentru o nastere
multipla.
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n cazul adoptiei, ambii parinti au dreptul la 6 saptamani de concediu platit.

POLONIA

e Concediul de maternitate

Este de 32 de saptamani in cazul nasterilor din care rezulta un singur copil si 34 de
saptamani in cazul nasterilor multiple (pentru mama sau tata).

o Alocatiile familiale
Se acorda diferentiat in functie de varsta copiilor:

- panala 5 ani 95 PLN/ lung;
- intre 5 si 18 ani 124 PLN/ lung;
- intre 18 si 24 ani 135 PLN/ luna.

Alocatiile familiale pot fi suplimentate prin acordarea unei alocatii pentru ingrijirea
copilului care se plateste persoanelor aflate in concediu parental in suma de 400 PLN lunar,
cu conditia ca acestea sa fi lucrat timp de cel putin 6 luni consecutive chiar inainte de a
dobandi dreptul la acest concediu. Aceasta majorare poate fi acordata pentru o perioada de
pana la 24 de luni, care poate fi prelungita la 36 de luni, atunci cand persoana in cauza
ingrijeste mai multi copii nascuti in cursul aceleiasi nasteri multiple, sau la 72 de luni
pentru un copil cu handicap.

PORTUGALIA

e Concediul de maternitate

Acordat pentru o perioada de pana la 120 sau 150 de zile consecutive, in functie de
alegerea parintilor, fara a aduce atingere drepturilor mamei.

Ambii parinti pot lua perioada cuprinsa intre 120 si 150 de zile Tn acelasi timp.
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Cele 120 de zile sau 150 de zile pot fi prelungite cu 30 de zile in cazul:

- Concediu comun, cu conditia ca fiecare parinte sa ia concediu de 30 de zile
consecutive sau doua perioade de 15 zile consecutive dupa concediul obligatoriu
rezervat mamei (42 de zile).

- Prestatia se prelungeste cu 30 de zile consecutive pentru fiecare copil in cazul
nasterilor multiple.

Concediu obligatoriu acordat tatalui pentru o perioada de:

- 20 de zile lucratoare, cuprinzénd: 5 zile consecutive imediat dupa nasterea copilului;
15 zile, consecutive sau nu, pe parcursul celor 6 saptamani dupa nasterea copilului;

- Concediu voluntar de 5 zile lucratoare, consecutive sau nu, atata timp cat aceste zile
sunt luate dupa concediul obligatoriu de 15 zile si in perioada pentru care mamei i s-
au acordat prestatiile parentale initiale.

in cazul nasterilor multiple, fiecare perioada de 20 sau 5 zile este prelungita cu
2 zile pentru fiecare nagtere care urmeaza primei nasteri.

ROMANIA

Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta 148/2005 privind
sustinerea familiei, au creat conditile pentru aplicarea Legii 239/2009, care prevede
majorarea indemnizatiei pentru cresterea copilului cu suma de 600 lei pentru fiecare
copil provenit din sarcini multiple, precum si pentru aplicarea Legii 240/2009 care
extinde aria beneficiarelor de indemnizatii pentru cresterea copilului si la tinerele care
frecventeaza o forma de invatamant si nu au realizat venituri in ultimele 12 luni.

Potrivit legii, in cazul nasterii de gemeni sau tripleti, familia va primi pentru
primul copil indemnizatia in cuantum de 600 lei sau, optional, 85% din media
veniturilor realizate in ultimele 12 luni, dar nu mai mult de 4000 lei, iar pentru al doilea
si al treilea copil, indemnizatii suplimentare a cate 600 de lei pentru fiecare.

Indemnizatia de 600 lei pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap, se va acorda si persoanelor care urmeaza, fara
intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar sau, dupa caz, universitar, cu
exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale, considerandu-se inclusiv
perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului preuniversitar si
inceperea invatamantului universitar, in acelasi an calendaristic.
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REPUBLICA CEHA

e Indemnizatia de maternitate

Poate fi solicitatd ih mod normal in timpul sarcinii. In general, perioada de primire a
indemnizatiei de maternitate corespunde perioadei de concediu de maternitate. Femeile
insarcinate pot solicita prestatia de maternitate intre saptaména a opta si a sasea inainte
de saptaméana preconizata a nasterii. Prestatia de maternitate poate fi solicitata si dupa
nastere.

Perioada in care se acorda prestatia variaza:

- 28 de saptamani de plata pentru o femeie care naste un singur copil,
- 37 de saptamani pentru mamele care nasc mai multi copii;

Tatal copilului sau sotul mamei este eligibil pentru 22 de saptaméni de beneficii din
momentul in care preia ingrijirea nou-nascutului;

Tatal copilului sau sotul mamei este eligibil pentru 31 de saptamani de beneficii din
momentul in care preia ingrijirea mai multor copii nou-nascuti.

o Alocatia parentalé

Un parinte are dreptul sa solicite o prestatie maxima de 300.000 CZK, pana cand
copilul implineste varsta de patru ani.

in cazul gemenilor sau al nasterilor multiple, suma totala este marita la 450.000
CZK.

Parintele este liber sa decida cum va fi platita aceasta suma, inclusiv repartizarea
platilor lunare.

SLOVENIA

La 18 decembrie 2019, Adunarea Nationalé (DrZzavni zbor) a adoptat un amendament
care a inclus mai multe modificari ale sistemului de concedii si beneficii pentru familii.
Conform acestei legi, asistentii maternali vor fi acum eligibili pentru 30 de zile de concediu
parental atunci cand vor avea grija de un copil care nu si-a terminat inca primul an de scoala,
iar tatii vor primi inca 10 zile de concediu de paternitate in cazul gemenilor sau al
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copiilor proveniti din nasteri multiple si o crestere a cuantumului indemnizatiei de
maternitate.

In plus, legea include o prevedere care ridicd nivelul minim al concediului de
maternitate, paternitate si concediul parental la venitul minim de baza.

SPANIA

Prestatiile pentru nasteri multiple sau adoptii pot fi solicitate, ca plata unica, in
cazul rezidentilor in Spania, (cand nu pot fi accesate prestatii similare in cadrul unui alt
sistem public de protectie sociala).

in cazul copiilor cu dizabilitati, (dizabilitate minima de 33%), se acorda o
indemnizatie echivalenta cu a avea un copil suplimentar (de exemplu, daca o familie
are 3 copii si unul prezinta un handicap, atunci se acorda alocatii pentru 4 copii)

SUEDIA

e Concediul de maternitate
Ambii parinti primesc impreuna un concediu de maternitate de 480 de zile per copil.

in cazul nasterilor multiple, se acorda inca 180 de zile pentru fiecare copil
suplimentar.

UNGARIA

e Alocatia de ingrijire la domiciliu pentru copii (Gyermekgondozast seqité ellatas)

Se acorda parintelui, asistentului maternal sau tutorelui unui copil crescut in locuinta
acestuia pana la varsta de trei ani, sau in cazul gemenilor, pana la sfarsitul primului an
de scolarizare obligatorie sau, in cazul unui copil cu boala cronica sau handicap sever
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pana la varsta de zece ani. Prestatia se poate plati unuia dintre bunici in cazul in care copilul
are varsta de un an si este crescut si ingrijit in casa parintilor cu acordul scris al parintilor.
Un parinte care primeste alocatie de ingrijire la domiciliu pentru copii nu se poate angaja in
activitati remunerate pana cand copilul nu implineste varsta de sase luni: peste varsta de
sase luni a copilului, parintele poate lucra. Bunicul/bunica nu poate desfasura o activitate
lucrativa sub varsta de 3 ani a copilului, in timp ce, dupa varsta de 3 ani, beneficiarul poate
desfasura o activitate lucrativa maxim 30 de ore pe saptaména sau fara restrictii de timp la
domiciliu.

Alocatia lunara de ingrijire pentru copii este egala cu pensia minima pentru limita de
varsta (28 500 HUF in 2020), indiferent de numarul de copii, cu exceptia gemenilor, in
cazul carora cuantumul este inmultit in functie de numarul de copii; pentru fractiuni
ale unei luni, alocatia se calculeaza in 1/30 din cuantumul lunar.

e Indemnizatia de maternitate

Cuantumul indemnizatiei de maternitate (Anyasagi tamogatas) este egal cu 225% din
pensia minima la momentul nasterii copilului, iar in cazul gemenilor este de 300%.

Indemnizatia de maternitate este un sprijin unic pentru mamele maghiare care traiesc
in strainatate si se ridica la 64.125 HUF per copil. in cazul gemenilor este de 85.500 HUF
impreuna.

Indemnizatia de maternitate poate fi solicitata pana la sase luni dupa nastere.
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