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Recomandari la nivel international

Potrivit Liniilor directoare privind ingrijirea alternativa a copiilor stabilite in cadrul
Rezolutiei adoptate de Adunarea Generald a Natiunilor Unite in 2010, ingrijirea
formala descrie orice tip de aranjament privat organizat intr-un mediu familial, prin
care copilul este ingrijit continuu si pe o baza nedeterminata de catre rude sau prieteni
(ingrijire informala in familia extinsa) sau de alte persoane intr-o calitate individuala,
la initiativa copilului, a parintilor acestuia sau a altei persoane, fara ca acest
aranjament sa fie decis de o autoritate administrativa sau judiciara sau de un organism
acreditat legal. Tot potrivit aceluiasi document, ingrijirea formala defineste toate
tipurile de Tingrijire intr-un mediu familial care au fost decise de un organism
administrativ sau o autoritate judiciara competenta, precum si toate tipurile de ingrijire
asigurate intr-un mediu institutionalizat, inclusiv in unitati private, indiferent daca acest
lucru este sau nu rezultatul unor masuri administrative sau judiciare. Liniile directoare
toate persoanele cu varsta sub 18 ani, excepténd situatia in care legile aplicabile
copilului prevad o alta varsta a majoratului. Principiile prezentate in cadrul Liniilor
directoare se aplica, dupa caz, si tinerilor care se afla deja in ingrijire alternativa si
care trebuie sa beneficieze in continuare de ingrijire sau sprijin Tn decursul unei
perioade de tranzitie dupa implinirea varstei majoratorului in conformitate cu legea
aplicabila.

in ceea ce priveste mediul in care ingrijirea este acordata, ingrijirea alternativa
poate fi:

(i) Tngrijire In familia extinsa: ingrijire de tip familial in familia extinsa a copilului
sau asigurata de prieteni ai familiei cunoscuti copilului, indiferent daca are un caracter
formal sau informal;

(i) ingrijirea in familii substitut: situatiile in care copiii sunt plasati de o autoritate

alta decéat propria familie a copilului, care a fost selectata, calificatd, aprobata si
supravegheata in scopul furnizarii acestei ingrijiri;

(iii) alte forme de plasament de tip sau pe model familial;

(iv) ingrijirea institutionalizata: ingrijire asiguratd fintr-un mediu de grup

pentru situatii de urgenta, precum si toate centrele in care se asigura ingrijire
institutionalizata pe termen scurt si lung, inclusiv locuinte colective;

(v) aranjamente de trai independent sub supraveghere pentru copii.

! Rezolutia adoptata de Adunarea Generald a ONU privind raportul Celui de-al treilea Comitet (A/64/434).
https://www.alternativecareguidelines.org/Portals/46/Moving-
forward/Moving%20Forward%20(Rom)%20WEB%20FINAL%20REV%20280519%20v1.pdf?ver=2020-09-10-162317-883 (vezi Anexa).
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La nivel international, recomandarile vizeaza in principal protectia speciala a
copilului, facand referire si la pregatirea acestuia pentru viata de adult independent?.
Un astfel de document este cel realizat de Comitetul de Ministri al Consiliului Europei
care recomanda? statelor membre sa adopte cadrul legal si sa ia masurile necesare
pentru a se asigura respectarea principiilor si standardelor de calitate astfel incat
drepturile copiilor aflati in institutii rezidentiale sa fie respectate in intregime. Dintre
acestea, doua drepturi sunt legate de pregatirea copiilor din sistemul rezidential pentru
a se integra ca adulti in societate:

e .dreptul de a avea acces la orice tip de educatie, orientare si formare
profesionald, in aceleasi conditii ca toti ceilalti copii;

e dreptul de a fi pregatit pentru cetatenie activa si responsabila prin intermediul
jocului, activitatilor sportive si culturale, educatiei informale si responsabilitatilor din ce
in ce mai mari”.

Totodata, in Liniile directoare sunt definite standarde la care ar trebui sa aspire
statele in procesul de revizuire a sistemelor de ingrijire alternativa a copiilor:

131. Agentiile si unitatile trebuie sa aiba o politica clara si trebuie sa urmeze
proceduri agreate in legatura cu incheierea planificata si neplanificatéd a muncii lor cu
copiii, pentru a asigura servicii corespunzatoare si/sau monitorizare post-ingrijire. Pe
pregateasca copiii sa isi asume independenta si pentru integrarea deplind in
comunitate, in special prin dobandirea de deprinderi sociale si de viata, care se
consolideaza prin participarea la viata comunitatii.

ia Tn considerare genul, varsta, maturitatea si circumstantele particulare ale copilului
si trebuie sa includa consiliere si asistenta, in special in scopul evitarii exploatarii.
Copiii care ies din ingrijire sunt incurajati sa se implice in planificarea vietii lor din
sa beneficieze de un sistem corespunzator de asistenta care poate sa asigure, printre
altele, evitarea institutionalizarii nenecesare. Atat sectorul public, cat si cel privat
trebuie ncurajate, inclusiv prin stimulente, sa angajeze copiii din diferite servicii de
ingrijire, mai ales copiii cu nevoi speciale.

2 http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/07/Studiu-tineri-iesiti-web-final-0907.pdf

3 Recomandarea Rec(2005)5 a Comitetului de Ministri citre statele membre privind drepturile copiilor care
trdiesc in institutii rezidentiale.

https://search.coe.int/cm/Pages/result details.aspx?Object!D=09000016805daac2
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133. Trebuie depuse eforturi speciale pentru ca fiecarui copil sa i se aloce, ori
de céate ori este posibil, o persoana specializatda care sa poatd facilita viata
independenta a acestuia atunci cand iese din ingrijire.

putinta si, in orice caz, cu mult timp inainte ca un copil sa paraseasca efectiv mediul
de ingrijire.

135. Oportunitatile permanente de educatie si formare profesionala trebuie fie
parte a educatiei pentru deprinderea abilitatilor de viata in cazul tinerilor care ies din
ingrijire, pentru a-i ajuta sa devina independenti din punct de vedere financiar.

136. Accesul la serviciile sociale, juridice si medicale, alaturi de asistenta
financiara corespunzatoare, trebuie de asemenea facilitat si in perioada imediat
urmatoare iesirii din sistemul de ngrijire.”

Manualul de implementare a Liniilor directoare realizat de Centrul de Excelenta
pentru Copiii n ingrijire (CELCIS) din cadrul Universitétii din Strathclyde* subliniaza
consecintele tratarii superficiale a perioadei de tranzitie de la protectia speciala la viata
independenta: ,saracie, lipsa unui adapost, infractionalitate, abuz de substante, re-
plasarea intr-un centru rezidential (pentru adulti) sau chiar suicidul”. Aceasta tranzitie
trebuie sa fie planificata individualizat, cu participarea copilului, sa fie treptata,
prelungita si sustinuta.

Acest manual traduce Liniile directoare in implicatii pentru procesul de
elaborare a politicilor nationale, formuland principii si masuri pentru sprijinirea copiilor
si tinerilor care ies din ingrijire. Se subliniaza necesitatea existentei unui continuum de
servicii, de la masuri de sprijinire a copiilor care urmeaza sa iasa din ingrijire si pana
la suport furnizat tinerilor dupa ce ies din ingrijire, cu o cooperare intre diferitele agentii
care au responsabilititi complementare (locuire, sanatate, educatie etc.) si
,monitorizarea si verificarea periodica a planurilor pentru iesirea din ingrijire dupa ce
copilul paraseste mediul de ingrijire si pdna cénd acesta poate sa duca un ftrai
independent fara sprijin sistematic’. Recomandarile pentru politicile ce vizeaza tinerii
ce au parasit sistemul pun accentul si pe necesitatea si importanta continuarii relatiilor
acestora cu persoanele din serviciile de ingrijire in care au crescut, cu prietenii
castigati de-a lungul timpului, cu membrii familiei sau ai familiei extinse/substitutive,
comunitatii etc.

4 Cantwell, N.; Davidson, J.; Elsley, S.; Milligan, 1.; Quinn, N. (2012). Mergand inainte: Implementarea ,,Liniilor
de indrumare privind ingrijirea alternativa a copiilor”. Marea Britanie: Centrul de Excelenta pentru Copiii in
Tngrijire din Scotia.
https://www.sos-satelecopiilor.ro/wp-content/uploads/2019/05/Moving-Forward-Rom-WEB-FINAL-REV-
280519.pdf
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Nu in ultimul rand trebuie mentionata si recomandarea din 2017 formulata
Romaniei de catre Comitetul ONU pentru Drepturile Copilului® cu privire la intarirea
sprijinului acordat tinerilor care parasesc sistemul de protectie, inclusiv a celor cu
dizabilitati, pentru a le creste capacitatea de a se integra in societate prin asigurarea
accesului la locuire adecvata, servicii juridice, de sanatate si sociale, precum si
oportunitati educationale si pregatire profesionala.

Aspecte generale

Potrivit studiului ,,Comparative analysis report on trauma informed and after
care mechanism’, perioada de tranzitie prin care tinerii care parasesc sistemul de
ingrijire trec reprezinté o adevarata provocare. in acest context, statele au obligatia de
a le asigura ingrijirea pana la implinirea varstei de 18 ani. Tinerii din Franta si Spania
parasesc sistemele de ingrijire alternativa la implinirea varstei de 18 ani. Croatia nu
detine un cadrul juridic special destinat tinerilor care parasesc la varsta majoratului
sistemul de ingrijire. Varsta maxim admisa péana la care un tanar institutionalizat poate
ramane in sistemul de ingrijire se ridica in medie la 21 de ani. Sistemul legal din
Austria permite tinerilor aflati in Tngrijire sa raméana in sistem pana la varsta de 18 ani.
Totusi, Tn anumite landuri, se poate obtine extinderea acestei perioade pana la
implinirea varstei de 21 de ani, fiecare land avand propriile reglementari si reguli.
Posibilitatea prelungirii varstei, acolo unde este cazul, are loc sub rezerva intrunirii
anumitor criterii, precum solicitarea tanarului de a ramane in sistemul de ingrijire,
respectarea cerintelor pe care acesta trebuie sa le indeplineasca si necesitatea
continuarii serviciilor de asistenta sociald. In Germania, varsta tinerilor care parasesc
sistemul de ingrijire alternativa variaza intre 18 si 27 de ani, prelungirea fiind acordata
celor care sunt inscrisi in cadrul programelor educationale sau de pregatire
vocationala. Cadrul legislativ ungar permite tinerilor sa acceseze serviciile de ingrijire
pana la implinirea varstei de 21 de ani. Pentru persoanele cu dizabilitati se acorda un
an suplimentar, iar pentru cei inscrisi in invatamantul secundar sau superior,
prelungirea perioadei poate ajunge pané la implinirea varstei de 24 sau 25 de ani. in
Marea Britanie, precum in majoritatea statelor membre UE, tinerii institutionalizati pot
beneficia de servicile de ingrijire pana la implinirea varstei de 21 de ani, cu
posibilitatea prelungirii pana la implinirea varstei de 25 de ani in cazul in care invata
sau participa in cadrul programelor de pregatire.

Potrivit articolului 12 (par. 1 si 2) din Conventia Natiunilor Unite cu privire la
drepturile copilului (1989)’, statele parti vor garanta copilului capabil de discerndmant
dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme care il priveste, opiniile

5 UN Committee on the Rights of the Child (2017), Concluding observations on the fifth periodic report of Romania.
https://www.refworld.org/publisher,CRC,,ROM,59¢909db4,0.html

¢ https://carepath-project.eu/site/en/library/file.htmI?id=c0377f90-e799-4482-871e-a00e47b227de

7 https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/0a/0Oab4c7cb-1ff8-458c-a53a-053f5d189015.pdf
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copilului urmand sa fie luate in considerare, tindndu-se seama de véarsta sa si de
gradul sdu de maturitate. Tn acest scop copilului i se va da, in special, posibilitatea de
a fi ascultat in orice procedura judiciara sau administrativa care il priveste, fie direct,
fie printr-un reprezentant sau un organism competent, in conformitate cu regulile de
procedura din legislatia nationala. Astfel, intr-o serie de state membre UE (Belgia,
Bulgaria, Cehia, Estonia, Finlanda, Germania, Italia, Olanda, Polonia, Portugalia si
Romania), autoritatile trebuie sa ia in considerare opinia copiilor atunci cand acestia
depasesc o anumita varsta. Copiii care au peste 14-15 ani si care sunt rezidenti in
Belgia, Danemarca, Polonia si Roméania beneficiaza de dreptul de a consimti sau nu
in privinta deciziilor de plasament. in Spania, un nou cadru legislativ a fost adoptat cu
privire la participarea copiilor in cadrul deciziilor care au impact asupra vietii lor. Mai
mult, copiii beneficiaza de dreptul a a-si pregati un plan personal cu doi ani inainte de
momentul plecarii lor efective din sistemul de ingrijire®.

AUSTRIA

Tinerii aflati Tn Tngrijire beneficiaza de serviciile de asistenta sociala pana la
implinirea varstei de 18 ani si doar in anumite conditii, care difera de la un land la altul,
extinderea acestei perioade poate avea loc pana la implinirea varstei de 21 de ani.
De-a lungul timpului au existat mai multe propuneri legislative prin care se solicita
prelungirea acordarii serviciilor de ingrijire tinerilor peste 18 ani. Ultima propunere (din
anul 2020) apartine Asociatiei Care Leaver Austria® care militeaza pentru acordarea
drepturilor la ingrijire alternativa tinerilor pana la varsta de cel putin 24 de ani. Asociatia
sustine ca tinerii din sistemul de ingrijire alternativa trebuie sa beneficieze de aceleasi
drepturi si de acelasi sprijin ca si cei care traiesc in cadrul propriilor familii.

De obicei, serviciile de ingrijire alternativa acordate tinerilor care au depasit
varsta majoratului, sunt oferite prin intermediul furnizorilor de servicii si a familiilor
substitut. SOS Children’s Villages'® pune la dispozitia tinerilor pe care i-a avut in
ingrijire servicii de consiliere, cu ajutorul carora acestia isi pot gasi un loc de munca,
pot primi consiliere psihologica sau se pot caza. Exista dovezi potrivit carora copiii
aflati in Tngrijire alternativa prezintd un risc crescut de nevoi educationale speciale.
27% dintre rezidentii SOS CV necesita ,educatie speciala” in comparatie cu 4% din
populatia in ansamblu. Acesti copiii au nevoie de cursuri de limba germana sau
prezinta diferite probleme de invatare. Ambele grupuri pot participa la cursurile de
integrare in scoli speciale sau normale.

Conform informatiilor furnizate in cadrul proiectului Abeona Austria’ (2016),
este necesara o abordare proactiva care implica familia, educatorii din Tnvatamantul
timpuriu, scolile, mai ales cele din invatamantul secundar si vocational, furnizorii de

8 https://www.openingdoors.eu/wp-content/uploads/2019/03/country-fiche-Spain-2018.pdf
9 https://www.sos-childrensvillages.org/news/care-leaver-austria-lobbies-for-change

0 https://www.sos-childrensvillages.org/where-we-help/europe/austria

1 http://www.abeona-project.com/wp-content/uploads/2016/07/National-report-Austria.pdf
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programe de pregatire formala si non-formala, ONG-urile, in mod special cele dedicate
tinerilor lucratori, parintilor si altor parti interesate, in vederea asigurarii unei interventii
timpurii pentru evitarea situatiei in care tinerii nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET).

Spre exemplu, in cadrul Asociatiei Comunitatilor Terapeutice Austria (BTG),
tinerii beneficiaza de mai multe tipuri de masuri de sprijin. Prima se refera la acordarea
de ajutor pedagogic timp de 24 ore/ 7 zile pe sdptdmana. in cadrul acestor servicii,
tinerii sunt sfatuiti si sprijiniti in legatura cu pregatirea lor scolara/ vocationala,
imbunatatirea abilitatilor lor sociale si a aptitudinilor de viata, inclusiv dezvoltarea
increderii Tn sine si a cresterii auto-eficacitatii (inteleasa ca si capacitatea de a
determina succesul sau esecul performantelor personale), ca si calea spre obtinerea
starii de independenta. A doua masura priveste existenta unui program semi-
independent de locuire in cadrul unitatilor de ingrijire. Astfel, incepand cu vérsta de 16
ani, tinerii au ocazia sa se mute in cadrul unui spatiu separat, dar in cadrul aceleiasi
cladiri sau din imediata apropiere. Aceasta etapa dureaza pana la doi ani si mizeaza
pe cresterea gradului de independenta individuala, a abilitatilor de viata si a
competentelor psiho-sociale. Cea de-a treia masura priveste un program de locuire
semi-independent in afara unitatilor de ingrijire; aici, sprijinul social este redus la minim
in vederea integrarii depline a tanarului Tn noul sdu mediu. Cele trei masuri sunt privite
ca optiuni, nu ca o schema obligatorie, succesul masurilor constand in planificarea
acestor schimbari impreuna cu tinerii in cauza. Unii dintre tineri raman si pana la
implinirea varstei de 21 de ani in cadrul unitatilor de ingrijire rezidentiala, in timp ce
altii isi doresc sa inceapa rapid o viata independenta.

incepand cu anul 2017/2018, tinerii din Austria sunt obligati s& frecventeze
cursurile invatamantului secundar sau de formare dupa finalizarea clasei a noua.
Realizarea obligatiei de definitivare a pregatirii poate avea loc in cadrul sistemului de
educatie general, vocational sau liceal, in cadrul companiilor care ofera perioade
extinse de ucenicie sau cu ajutorul masurilor privind politica educationala sau de pe
piata fortei de munca privind reintegrarea in formarea continua si ofertele de
educatie?.

in februarie 2021 (in timpul pandemiei de COVID-19), rata somajului in randul
tinerilor cu varsta sub 25 de ani se ridica la 11,0%, printre cele mai scazute din UE'3,
Masurile impotriva somajului tinerilor se refera in principal la garantarea unui loc de
munca in calitate de ucenic, precum si la acordarea de subventii angajatorilor in
vederea pregatirii tinerilor. Garantia instruirii (pregatirii) pana la varsta de 25 de ani
(Ausbildungsgarantie bis 25) reprezinta un program elaborat in 2017 in vederea
asigurarii unor contracte de ucenicie tuturor tinerilor cu varsta de pana in 18 ani,
precum si tinerilor defavorizati social, celor care au un ritm de invatare lent precum si

2 https://www.bma.gv.at/Themen/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktfoerderungen/Jugendliche-und-junge-
Erwachsene.html#Arbeitsmarktpolitik%20f%C3%BCr%20junge%20Erwachsene:%20%E2%80%9EAusbildungsgarantie%20bis%2025%E2%80
%9C

13 https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/austria/36-integration-of-young-people-in-the-labour-market
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celor care au renuntat la sistemul de educatie pana la varsta de 25 de ani. Grupul tinta
al programului il constituie tinerii cu varsta intre 19 si 24 de ani, care si-au finalizat
doar nivelul de invatamant obligatoriu si care constituie 43% dintre totalul somerilor in
cadru acestei grupe de varsta. in 2018, un total de 11.400 de persoane (37% femei)
au primit finantare prin intermediul acestui program, costul general ridicandu-se la 73
milioane euro.

De asemenea, intreprinderile care doresc sa incheie contracte de ucenicie
beneficiaza, conform Legii privind pregatirea vocationala (Berufsausbildungsgesetz,
BAG)' si a Legii privind pregétirea vocationala in domeniul agriculturii si silviculturii
(Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz, LFBAG)'®, de subventii (cu
mentiunea ca la nivel regional pot fi aplicate conditii diferite), dupa cum urmeaza:

- pentru angajarea fetelor/femeilor in domenii cu o ratda mica de ocupare a
femeilor, statul austriac acorda 400 euro pentru intreprindere si 453 euro pentru
unitatea de invatamant;

- pentru participantii in cadrul programelor de ucenicie extinsa sau calificare
partiala, statul acorda 400 euro pentru companie si 453 euro pentru unitatea de
invatamant;

- pentru adultii (cu varsta mai mare de 18 ani) sau a celor care nu si-au finalizat
studiile, ale caror probleme pot fi solutionate cu ajutorul programelor educationale de
ucenicie, statul austriac acorda o subventie in suma de 900 euro atat pentru
intreprindere cat si pentru unitatea de invatamant.

Legea privind angajarea copiilor si tinerilor (Kinder und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetz)'®, reglementeaza angajarea copiilor de pana in 15 ani, care si-
au finalizat studiile obligatorii, adolescentilor de pana in 18 ani si ucenicilor care au
implinit 18 ani. Astfel, tinerii care lucreaza, beneficiaza de doua zile consecutive libere
in fiecare saptamana. Tinerii pot lucru 8 ore pe zi sau 40 de ore pe saptamana, cu
specificatia ca doar tinerii de peste 16 ani pot munci pana la 30 de minute suplimentare
zilnic. Tinerii beneficiaza de o pauza de 30 de minute atunci cand muncesc mai mult
de 4,5 ore. Tinerii mai mari de 16 ani nu pot desfasura activitati lucrative intre 8 p.m.
si 6 a.m. Tinerii pot munci pana la 11 p.m., dar doar in baza unei consultatii medicale
prealabile. Pe perioada desfasurarii pregatirii vocationale, tanarul ucenic va fi platit.
Timpul petrecut in cadrul scolilor vocationale trebuie considerat timp de lucru. Tinerii
beneficiaza de cel putin 2 saptamani de concediu de odihna.

1 https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006276
5 https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006276
16 https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008632
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BELGIA

Serviciile de asistenta sociala din Federatia Valonia-Bruxelles sunt acordate
tinerilor din sistemul de ingrijire alternativa pana la implinirea varstei de 18 ani'’.
Implinirea varstei de 18 ani conduce inh mod automat la incetarea prestarii serviciilor
de asistenta sociala, cu exceptia cazului cand tinerii solicita extinderea perioadei, care
le poate fi acordata, cel mult pana la implinirea varstei de 20 de ani. Anumite centre
private pentru sprijin (AMO — ,open support service”) ofera asistenta preventiva in
beneficiul tinerilor; aceste servicii sunt oferite doar la cererea tinerilor sau familiilor lor,
respectiv a prietenilor si se concentreaza pe relationarea tinerilor cu mediul
inconjurator si social.

Mai multe institutii publice si private joaca un rol important in momentul in care
tinerii parasesc sistemul de ingrijire alternativa, insa un rol primordial il detin centrele
publice de asistenta sociala (CPAS). in cadrul acestor centre se acorda venitul minim
denumit ,venitul social de integrare” tuturor persoanelor de peste 18 ani. Totodata,
centrele mai acorda si alte tipuri de asistenta sociala, precum finantarea cheltuielilor
generate de consumul de energie sau costul medicamentelor, asistenta in vederea
asistenta psiho-sociala sau chiar a medierii in cazul datoriilor. CPAS acorda de
asemenea sprijin in integrarea socio-profesionala. Serviciile de asistenta acordate prin
intermediul CPAS-urilor sunt foarte diverse si pot, cateodata, varia de la o
municipalitate la alta. Tinerii care ajung la varsta majoratului sau chiar inainte de acest
moment se pot adresa centrelor in vederea obtinerii ajutorului financiar si/sau
sprijinului social, acordat sub diferite forme.

Tinerii, in jurul varstei de 17 ani, devin autonomi, ceea ce semnifica ca parasesc
unitatile de ingrijire alternativa si locuiesc independent, cu acordul serviciilor de
protectie a copilului sau celor destinate asistentei tineretului. n perioada in care tinerii
devin autonomi, ei sunt sustinuti de catre lucratorii sociali; tinerii sunt cazati in locuinte
supravegheate sau in apartamente inchiriate. Minorii primesc o alocatie din partea
serviciilor de protectie a copilului pana la implinirea varstei de 18 ani, urmand ca dupa
acest moment sa beneficieze de venitul social de integrare.

in contextul iesirii din sistemului de ingrijire alternativa, este utilizat un
instrument menit sa evalueze si sa sprijine tinerii aflati in cadrul procesului de obtinere
a autonomiei functionale intitulat ,EVA GOA”, care consta in:

- 0 scara de evaluare a autonomiei (EVA) si un chestionar care evidentiaza
abilitatile dobandite de catre tanar in privinta autonomiei functionale; chestionarul
evidentiaza perceptiile tanarului si asistentului social;

7 http://www.abeona-project.com/wp-content/uploads/2016/07/National-report-Belgium.pdf
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- un ghid de instrumente de autonomie (GOA), un set de fisiere educationale
pentru tineri si lucratorii sociali care ofera informatii, mijloace de invatare treptata sau
experimentare;

- un jurnal de autonomie, o inregistrare concreta a drumului parcurs de catre
tineri si un instrument de comunicare intre tanar si asistentul social.

in Belgia, dupa terminarea studiilor, tinerii pot beneficia de acordarea unui
ajutor de integrare la terminarea unui intership de integrare cu durata de un an de zile.
In vederea acordarii acestui tip de ajutor, tinerii trebuie s se inregistreze ca persoana
aflata in cautarea unui loc de munca in cadrul unui serviciu public regional (Actiris in
Brussels, respectiv Le Forem in Valonia) inainte de implinirea varstei de 25 de ani.
Incepand cu 1 septembrie 2015, tinerii cu varsta sub 21 de ani care doresc s&
acceseze acest tip de ajutor de integrare trebuie sa faca dovada detinerii diplomei de
invatamant secundar superior (liceu/ grupuri scolare) sau a unei formari alternative.
Persoanele care nu intrunesc aceste conditii, pot solicita acordarea ajutorului de
integrare odata cu implinirea varstei de 21 de ani.

Tinerii beneficiaza de o serie de masuri care vin in sprijinul angajarii lor pe piata
fortei de munca in Federatia Valonia-Bruxelles. Astfel, angajatorii care angajeaza
persoanele cu varsta sub 26 de ani, pe cei care nu au muncit niciodata sau pe cei care
sunt slab calificati sau sunt de origine straina, cu dizabilitati precum si pe cei care Tsi
cauta un loc de munca de cel putin 6 luni de zile, beneficiaza de o reducere a costurilor
cu salariile, subventii sau reducere a contributiilor. Unele dintre masurile de stimulare
a angajarii persoanelor aflate in dificultate in cadrul companiilor sunt conditionate de
aplicarea unei rate de angajare la nivelul intregului personal de cel putin 3%. De
asemenea, in cadrul anumitor programe, persoanele care participa in cadrul intership-
urilor pot beneficia in continuare de acordarea ajutoarelor destinate somerilor.

Astfel, in cadrul ,Planului de pregatire-integrare”, o intreprindere poate incheia
un contract cu Serviciul public de ocupare a fortei de munca Forem, prin intermediul
caruia tanarul angajat va fi pregatit pentru o perioada de 1-6 luni in cadrul companiei
si isi pastreaza, in acelasi timp, statutul de persoana aflata in cautarea unui loc de
munca. Astfel, tanarul va beneficia de ajutor de somaj, ajutor de integrare, urméand ca
intreprinderea sa achite un bonus, mai putin suma aferenta platii contributiilor de
securitate sociala. Dupa terminarea intership-ului, intreprinderii ii revine obligatia
angajarii tanarului pentru o perioada cel putin egala cu cea de desfasurare a intership-
ului. Masura de stimulare este implementata si la nivelul Regiunii Bruxelles prin
intermediul Actiris'®.

in cazul incheierii ,, unei prime conventii de angajare” cu un tanar cu varsta de
pana in 26 de ani, angajatorul va beneficia de urmatoarele avantaje:

18 https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/belgium-french-community/36-integration-of-young-people-in-the-
labour-market

12
DIRECTIA STUDII S| DOCUMENTARE LEGISLATIVA



MASURI CU PRIVIRE LA TINERII CARE PARASESC SISTEMUL DE INGRIJIRE ALTERNATIVA

- reducerea contributiilor de securitate sociala pentru recrutarea tinerilor cu
varsta pana in 19 ani;

- reducerea contributiilor de securitate sociala pentru recrutarea tinerilor cu
varsta pana in 26 de ani, slab calificati (Measure Start);

- acordarea unei alocatii de 350 euro pentru recrutarea tinerilor slab calificati, a
strainilor slab calificati (cei care nu provin din state membre ale UE) sau a tinerilor cu
dizabilitati slab calificati; masura este cunoscuta sub numele Activa Start si este
sustinuta prin intermediul Oficiului national pentru ocuparea fortei de munca, in a carui
competenta intra plata asigurarilor de somaj; angajatorul poate deduce suma din
salariul net al tdnarului angajat.

Masura ,starting bonus” se adreseaza tinerilor care incep pregatirea practica si
dobéndesc experienta profesionala in cadrul unei intreprinderi din regiune, in paralel
cu frecventarea cursurilor scolare. Acest tip de bonus este acordat pe o perioada de
maxim 3 ani, dupa cum urmeaza: 500 euro in primii 2 ani si 750 euro in cel de-al treilea
an.

De asemenea, in anumite conditii, un tanar valon cu varsta sub 25 de ani, aflat
in cautarea unui loc de munca, poate primi o alocatie de munca pentru o perioada de
3 ani. Alocatia se adreseaza in mod special tinerilor care nu detin o diploma.

GERMANIA

in calitate de republica federald cu 16 landuri si mai mult de 320 de consilii
locale, Germania are, pe de o parte, legislatie sociala la nivel federal, iar pe de alta
parte, reglementari la nivel de land/local (consilile municipale sunt responsabile cu
implementarea serviciilor sociale la acest nivel)'®. Codul Social?® (Sozialgesetzbuch
incepand cu 1990/1991. Punctul central al acestui document il reprezinta acordarea
dreptului la asistenta si educatie tuturor tinerilor cu vérsta de pana in 21 de ani si in
unele cazuri exceptionale pana la 27 de ani. in principiu, pentru tinerii si adultii tineri
este disponibil acelasi spectru de servicii de ingrijire rezidentiala si nerezidentiala, ca
si pentru copiii de varsta mica si adolescenti. in plus, au fost dezvoltate servicii
speciale sub forma de cazare (unica sau in grup) Tmpreuna cu acordarea de servicii
de asistentd sociald sau servicii cu asistentd nerezidentiala (precum consilierea),
specifice tinerilor adulti intre 18 si 21 ani (sectiunea 41). Asigurarea serviciilor de

1% http://www.abeona-project.com/wp-content/uploads/2016/07/National-report-Germany.pdf
2 https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 6/
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cazare pentru adultii tineri dezavantajati social si care sunt inscrisi in cadrul unui
program scolar (schema) sau vocational este prevazuta in cadrul sectiunii 13.

Serviciile de ingrijire in cadrul familiilor substitut si cele rezidentiale sunt forme
specifice de ingrijire stipulate in cadrul Codului Social. In sectiunea 36 este prevazut
planul de sprijin, ca instrument de gestionare a masurilor privind asistenta sociala,
document intocmit de catre departamentul privind bunastarea tinerilor impreuna cu
alte parti interesate precum tutorii copilului, copilul sau tanarul in cauza, profesori si
medici. Acest tip de ,contract” intre parti va fi verificat periodic pe tot parcursul
desfasurarii schemei de sprijin, astfel incat tipul de sprijin ales sa fie adecvat si
necesar si/sau modificat din timp (ex: privind integrarea ocupationald).

in Germania, aproximativ 50% dinte copiii aflati in Ingrijire alternativa traiesc in
centre rezidentiale si 50% in cadrul familiilor adoptive. Conform sectiunii 41 a Codului,
tinerii cu varsta de peste 21 de ani (uneori pana la 27 de ani in conditii speciale) pot
beneficia de cazare in cadrul unor apartamente inchiriate, ale caror costuri sunt
acoperite prin intermediul pedagogilor sociali. Acordarea schemelor de sprijin privind
consiliere, ajutor financiar sau terapie depinde de situatia individuala a tinerilor, cu
precadere de continuarea scolarizarii si obtinerea unui loc de munca. Desi legislatia
prevede acordarea de servicii prelungite tinerilor aflati in ingrijire alternativa, cei mai
multi tineri parasesc aceasta forma de ingrijire odata cu implinirea varstei de 18 ani.

In cadrul procesului de tranzitie catre maturitate, participarea la programele de
formare vocationala si angajarea sunt de o importanta vitala. Astfel, pentru tinerii care
sunt dezavantajati social este esentiala acordarea de prestatii sociale pentru
persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca (SGB Il) si serviciile de promovare a
ocuparii fortei de munca (SGB lI).

Potrivit sectiunii 37 a Codului Social 1l1?!, agentiilor de ocupare a fortei de
munca li se solicita sa incheie un acord de integrare (Eingliederungsvereinbarung) cu
acei tineri care doresc sa participe la programele de pregatire vocationala sau de
angajare. Acordul detaliaza obiectivul de integrare, eforturile de plasare ale agentiilor
de ocupare a fortei de munca, dovada eforturilor proprii ale tanarului si orice alte
masuri planificate de sprijinire a ocuparii fortei de munca. Pe baza acestui document,
tinerii de pana in 25 de ani care primesc ajutor (suma de bani care acopera costurile
cu hrana, imbracamintea, igiena personala si a casei, a nevoilor personale, chiriei,
utilitatilor sau acordarea de vouchere unice pentru primul apartament sau voucherele
acordate gravidelor etc.) in vederea gasirii unui loc de munca (Arbeitslosengeld 11)??
au prioritate atunci cand se ofera locuri de formare profesionala sau chiar locuri de
munca.

O varietate de programe federale sprijinite prin Programul Social European se
desfasoara cu ajutorul mai multor ministere in Germania. Dintre ele, mentionam

21 https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 3/ 37.html
2 https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslosengeld-2/zusammensetzung-bedarfe
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Ghidul privind integrarea tinerilor cérora le este foarte dificil s& acceseze piata fortei
de munca sau formarea la locul de munca (ucenicia) sau doresc sa-si finalizeze
studiile?®. Programul se adreseaza tinerilor cu varsta intre 18 si 35 de ani, care nu se
pot angaja din cauza somajului pe termen lung, a studiilor nefinalizate sau a lipsei
calificarilor profesionale, sau a statutului de emigrant. Un alt program federal il
reprezintd cel privind cofinantarea mentoratului pentru tranzitia pe piata fortei de
munca, realizat in acord cu respectarea prevederilor sectiunii 49 din Codul Social Ill.
Scopul programului este integrarea tinerilor cu performante scolare slabe, carora le
este greu sa obtina o calificare Tn urma absolvirii studiilor; acestia sunt sustinuti de
catre mentorii de cariera incepand de pe bancile scolii si continuand pana la formarea
profesionala.

Grupurile tinta pentru aplicarea masurilor de integrare profesionala sunt
urmatoarele: tinerii aflati in situatii dificile de viata, tinerii migranti cu nevoi speciale de
integrare, tinerii care au renuntat la studii (Schulabbrecher), tinerii care doresc sa
renunte la schemele fortei de munca sau care deja au si facut-o, precum si tinerii care
nu au obtinut o calificare (profesionald) in urma finalizarii studiilor sau tinerii care au
dizabilitati.

POLONIA

Minorii au dreptul la servicii de ingrijire alternativa pana la implinirea varstei de
18 ani. Odata cu varsta majoratului, tinerii trebuie sa paraseasca aceste servicii sau
pot raméne pana la varsta de 25 de ani, cu conditia de a-si continua studiile si ca
familia adoptiva, centrul de plasament sau seful unitatii unde rezida sa fie de acord.
Dupa parasirea serviciilor de asistenta sociala, tinerii pot fi gézduiti intr-un apartament
al consiliului local, intr-o locuinta din fondul public sau n locuinta propriei familii?4.

Odata cu adoptarea Legii privind sprijinirea familiei si sistemul de ingrijire
alternativa in anul 2011, tinerii beneficiaza de asistenta in gasirea unui loc de munca.
Ajutorul acordat de stat poate fi de natura financiara sau nefinanciara. Astfel, exista
doua tipuri de ajutor financiar: unic, in valoare de aproximativ 1500 zloti (aproximativ
345 euro - in 2016); ludndu-se in considerare perioada in care copilul s-a aflat in
ingrijire, suma poate varia intre 1650 zloti (aproximativ 380 euro) si 6600 zloti
(aproximativ 1510 euro). Legea nu specifica modalitatea de cheltuire a sumei, insa cei
mai multi dintre tineri utilizeaza aceasta suma pentru renovarea locuintei, utilarea
casei cu mobila si electrocasnice, echipamente pentru desfasurare muncii sau
materiale pentru studiu. Legea mai prevede acordarea unui ajutor lunar in suma de
500 zloti (aproximativ 115 euro) in vederea continudrii studiilor. Ambele ajutoare
financiare se acorda pana la implinirea varstei de 26 de ani.

2 https://www.wdb-brandenburg.de/ESF-Integrationsrichtlinie-Bund.972.0.html
2 http://www.abeona-project.com/wp-content/uploads/2016/07/National-report-Poland.pdf

15
DIRECTIA STUDII S| DOCUMENTARE LEGISLATIVA



MASURI CU PRIVIRE LA TINERII CARE PARASESC SISTEMUL DE INGRIJIRE ALTERNATIVA

in 2015, Biroul Suprem de Audit a elaborat un raport cu privire la calitatea
sprijinului oferit celor care parasesc ingrijirea alternativa (8,52% din acestia provenind
din randul copiilor orfani de un parinte, iar 4,46% din randul copiilor orfani de ambii
parinti). Raportul indica ca, in ciuda standardelor de sprijin stipulate in lege, procesul
de pregatire a parasirii sistemelor de ingrijire alternativa este practic ineficient. De
exemplu, legea specifica ca tinerii care parasesc sistemul ar trebui sa beneficieze de
asistenta in asigurarea unei locuinte in conditii adecvate. in realitate, doar 16% dintre
tinerii care nu se indreapta spre invatamantul superior se intorc in cadrul familiilor
biologice, iar celorlalti li se ofera apartamente de proasta calitate, in vecinatatea
familiilor cu probleme asemanatoare celor de origine?>.

Una dintre cele mai populare masuri de sprijin oferite tinerilor de catre oficiile
de plasare a fortei de munca o reprezinta intership-urile, urmate de programe de
pregétire. Intre anii 2016-2019, a fost posibila rambursarea cheltuielilor angajatorilor
pentru o parte din cheltuielile generate de costul salariilor si a platii contributiilor de
asigurari sociale in cazul contractelor de munca cu norma intreaga incheiate cu
somerii de pana in 30 de ani. Rambursarea a fost acordata pentru un an de zile in
contextul in care contractul de angajare dura 18 luni®.

Transpunerea in legislatia nationala a prevederilor din Garantia pentru Tineret
incepand cu anul 2014, se adreseaza urmatoarelor categorii de persoane in nevoie:

- tineri care si-au parasit studiile (cu varste intre 15 si 17 ani) sau care si-au
neglijat obligatiile privind scolarizarea (cu varsta sub 16 ani) sau privind educatia (tineri
cu varsta sub 18 ani);

- tinerii cu varsta intre 18 si 29 de ani, care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET), inclusiv a celor care
necesita acordarea de sprijin special (precum cei din medii dezavantajoase/ din mediul
rural);

- tinerii cu varsta intre 18 si 29 de ani, someri, inclusiv studentii care sunt
inregistrati in cadrul studiilor extramurale si cele de la seral,

- tinerii someri, precum si cei aflati in cautarea unui loc de munca, cu véarsta
intre 18 si 29 de ani, care au absolvit cursurile scolilor si liceelor; ajutorul se acorda in
termen de 48 de luni de la data absolvirii ciclului de invatamant sau din momentul
obtinerii calificarii vocationale.

Programul , Tineri pe piata fortei de munca” se adreseaza tinerilor someri, celor
inactivi profesional si celor aflati in cautarea unui loc de munca cu varsta de pana la
29 de ani. Se estimeaza ca aproximativ 18.000 de persoane cu varsta cuprinsa intre
15 si 29 de ani vor primi sprijin in cadrul acestui program in perioada 2016-2021.

% https://eurochild.org/uploads/2021/02/PL-ECH-S20-profile.pdf
% https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/poland/36-integration-of-young-people-in-the-labour-market
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Platforma ECAM-OHP a lansat Centrul electronic de activare a tinerilor?” care
se adreseaza tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca, care prezinta dificultati de
invatare si probleme in privinta functionarii in mediul propriu. Prin intermediul
sistemului TIC, tinerii primesc informatii privind locatia celui mai apropiat centru OHP,
unde li se pot furniza informatii cu privire la educatie si asistenta la angajare. ECAM a
fost creat ca parte a proiectului OHP in calitate de furnizor de servicii pe piata fortei
de munca prin intermediul Fondului Social European.

De la 1 ianuarie 2017, salariul minim pe ora a fost stabilit la 13 zloti, urméand ca
din 2020, salariul minim pe economie sa creasca la 2600 zloti, iar salariul minim pe
ora la 17 zloti brut.

incepand din august 2019, Polonia a implementat un nou cadrul legislativ cu
privire la metodele de impozitare aplicabile tinerilor de pana in 26 ani?8. Mai exact, toi
lucratorii, de pana in 26 de ani, vor fi exceptati de la plata impozitului pe venit in
urmatoarele conditii:

- sa inregistreze venituri anuale brute de pana in 85.528 zloti (echivalentul a
aprox. 19.000 euro in 2021), venitul mediu in Polonia fiind estimat la aproximativ
60.000 zloti (pentru anul 2019);

- antreprenorii polonezi de pana in 26 de ani nu pot beneficia de scutirea de
impozit.

Solicitantii acestei scutiri de impozit trebuie sa parcurgd un proces
administrativ, constand in transmiterea unei declaratii angajatorilor cu privire la
veniturile lor care nu depasesc pragul de 85.528 zloti. Odata ce angajatorul primeste
declaratia, solicita celor responsabili cu salarizarea sa nu mai retina impozitul pe venit
din remuneratia angajatului. Pe de alta parte, veniturile angajatilor pot fi impozitate in
continuare, urmand ca acestia sa poata beneficia de deducerea impozitului pe venit
dupa finalizarea declaratiilor de impozitare din 2020.

MAREA BRITANIE

Care Leaver Strategy?®, formulata in 2016, subliniaza importanta introducerii
conceptului de ,corporate parenting” in randul atributiilor serviciilor destinate ingrijirii
copiilor la nivel local. Termenul descrie responsabilitatea colectiva a consiliilor locale
cu privire la buna ingrijire si protejarea copiilor si tinerilor pe care fi au in grija si pentru
care autoritatile locale au sau impart responsabilitatea parinteasca. Astfel, autoritatilor
locale le revine responsabilitatea ingrijirii tinerilor cu varsta cuprinsa intre 16 si 25 de
ani, care parasesc sistemul.

27 https://dokariery.pl/strona-glowna
28 https://www.activpayroll.com/news-articles/poland-exempts-young-workers-from-income-tax
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/535899/Care-Leaver-Strategy.pdf
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Urmatoarele grupuri de tineri se califica pentru acordarea de sprijin suplimentar
conform legii, cu respectarea conditiilor de eligibilitate3°:

- copiii cu varsta cuprinsa intre 16 si 17 ani, care inca se afla in cadrul sistemul
de ingrijire sau care s-au aflat in ingrijire pentru 13 saptamani sau pentru o perioada
mai lunga, incepand cu varsta de 14 ani;

- copiii cu varsta cuprinsa intre 16 si 17 ani care au parasit sistemul de ingrijire;
in aceasta categorie intra si tinerii care s-au aflat in detentie sau spital,

- tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 21 de ani care s-au aflat in ingrijirea
autoritatilor locale si care au dreptul la sprijin permanent pentru realizarea unei tranzitii
de succes catre viata independenta;

- tinerii care s-au aflat pentru o scurta perioada (cel putin 24 de ore) dupa
implinirea varstei de 16 ani in grija autoritatilor, dar care au revenit in responsabilitatea
parintilor;

- tinerii cu varsta cuprinsa intre 21 si 25 de ani care au beneficiat de serviciile
de ingrijire si care se afla in formare educationald sau au un loc de munca si care
doresc sa primeasca in continuarea sprijinul autoritatilor locale;

- tinerii cu vérsta cuprinsa intre 21 si 25 de ani care se reintorc in sistemul de
ingrijire al autoritatilor locale si care solicita accesul la servicii conform prevederilor
Legii copiilor si asistentei sociale.

Tuturor tinerilor care au parasit sistemul de ingrijire le este repartizat un
consilier personal incepand cu momentul implinirii varstei de 17,5 ani.

Tinerii cu varsta cuprinsa intre 17 si 25 de ani, intocmesc si revizuiesc planurile
in ceea ce-i priveste impreuna cu consilierii personali, care fi sfatuiesc cu privire la
drepturile financiare, sprijinul acordat in privinta cazarii sau accesarea drepturilor
privind serviciile de sanatate.

Tinerii care parasesc sistemul de ingrijire sunt implicati in conceperea ofertei
de servicii disponibile in cadrul autoritatii locale prin intermediul reprezentantilor lor din
cadrul consiliului local. Acest grup reprezinta interesele tinerilor care s-au aflat in
intretinere, cu varsta mai mare de 18 ani, asigurandu-se ca acestia primesc tot sprijinul
de-a lungul procesului de tranzitie catre maturitate.

Continuarea politicii ,Staying Put”, care permite tinerilor de peste 18 ani sa
ramana in ingrijirea familiilor substitut, daca acest lucru este dorit de ambele parti.

30 https://www.hertfordshire.gov.uk/media-library/documents/about-the-council/data-and-information/care-leavers-strategy-2019-
2022-v2.pdf
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De asemenea, autoritatile locale se ingrijesc ca tinerii care au parasit sistemul
de ngrijire sa poata avea acces la casele sociale intr-o maniera planificata conform
unui protocol comun privind locuintele. Protocolul prevede ca toti tinerii care parasesc
sistemul sa fie trecuti in cadrul unui registru al autoritatii locale privind locuintele
incepand cu varsta de 16 sau 17 ani. Tuturor tinerilor care urmeaza sa locuiasca
singuri le este oferit ajutor prin intermediul consilierului personal.

Pe scurt, autoritatile locale ofera tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul
de ingrijire urmatoarele tipuri de servicii:

- cazare si acomodare;

- un ghid complet cu privire la sprijinul financiar si indrumare privind
management-ul banilor;

- educatie, pregatire si oportunitati de angajare in legatura cu schemele,
programele si locurile de munca disponibile;

- servicii de ingrijire a sanatatii (sanatate fizica si mentala, educatie destinata
tinerilor parinti, problema dependentei de nicotina, alcool si droguri si servicii de tipul
,staying safe”);

- relationarea cu familia apropiata si extinsa, crearea de relatii adecvate,
relationarea cu profesionistii si dezvoltarea unui retele sociale de sprijin;

- participarea in cadrul actiunilor de voluntariat;
- sprijin pentru copiii solicitanti de azil.

In anul 2019, Departamentul pentru educatie®! anunta investirea a peste 19
milioane de lire sterline in programele destinate sustinerii tinerilor care parasesc
sistemul de ingrijire. Mai precis, 10 milioane de lire urmau sa fie investiti in crearea de
noi locuinte pentru tinerii care parasesc sistemul de ingrijire, 6 milioane de lire n
sprijinirea tinerilor pentru a trai independent, iar 3 milioane de lire sa fie alocati
continuarii studiilor tinerilor in cauza. Pe langa aceste investitii, secretarul pentru
Educatie a promis organizarea a 1000 de intership-uri pentru tinerii care parasesc
sistemul de ingrijire, asigurandu-se astfel locuri de munca pe termen lung in cadrul
serviciilor publice.

in plus fata de cele prezentate mai sus, se mai acordd investitii si in urmétoarele
zone de interes:

- 10 milioane de lire in vederea extinderii programului Staying Put astfel incat
tinerii care parasesc sistemul de ingrijire sa poata locui in continuare in cadrul familiilor
substitut pana la implinirea varstei de 21 de ani; autoritatile mizeaza pe importanta

31 https://www.gov.uk/government/news/vital-new-support-for-young-people-leaving-care

19
DIRECTIA STUDII S| DOCUMENTARE LEGISLATIVA



MASURI CU PRIVIRE LA TINERII CARE PARASESC SISTEMUL DE INGRIJIRE ALTERNATIVA

asigurarii criteriului stabilitatii cdminului in vederea cresterii ocuparii fortei de munca
sau continuarii educatiei in randul tinerilor care parasesc sistemul de ingrijire;

- 6 milioane de lire in vederea extinderii programului Staying Close; astfel,
tinerii care parasesc centrele rezidentiale vor putea fi sprijiniti de ingrijitorii lor anteriori,
pe care ii cunosc si in care au incredere, facilitdndu-li-se o tranzitie mai usoara catre
o viata independenta;

- 3 milioane de lire in vederea extinderii programului Pupil Premium Plus, astfel
incat toti tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani sa poata fi sustinuti in tranzitia lor
catre achizitia de educatie suplimentara; astfel, pe de o parte, tinerii sunt stimulati sa
devina mai ambitiosi in alegerea calificarilor, iar pe de alta parte, autoritatile se asigura
ca exista sanse mai mari ca tinerii sa-si finalizeze cursurile.

SURSE:

https://www.alternativecareguidelines.org/Portals/46/Moving-
forward/Moving%20Forward%20(Rom)%20WEB%20FINAL%20REV%20280519%2
Ov1.pdf?ver=2020-09-10-162317-883

https://search.coe.int/cm/Pages/result details.aspx?ObjectiD=09000016805daac?2

http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/07/Studiu-tineri-iesiti-web-final-
0907.pdf

https://www.sos-satelecopiilor.ro/wp-content/uploads/2019/05/Moving-Forward-Rom-
WEB-FINAL-REV-280519.pdf

https://carepath-project.eu/site/en/library/file.ntmI?id=c0377f90-e799-4482-87 1e-
a00e47b227de

AUSTRIA

http://www.abeona-project.com/wp-content/uploads/2016/07/National-report-
Austria.pdf

https://www.sos-childrensvillages.org/getmedia/908bc3ed-244d-48d0-b8e1-
d44d8cdd8e8a/SOS-CVI Leaving-Care-and-employment-report Final.pdf

https://www.sos-childrensvillages.org/news/care-leaver-austria-lobbies-for-change

https://www.sos-childrensvillages.org/where-we-help/europe/austria

https://www.bma.qgv.at/Themen/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktfoerderungen/Jugendliche-
und-junge-
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Erwachsene.html#Arbeitsmarktpolitik%20f%C3%BCr%20junge%20Erwachsene: %2
0%E2%80%9EAusbildungsgarantie%20bis%2025%E2%80%9C

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/austria/36-
integration-of-young-people-in-the-labour-market

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzes
nummer=10006276

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzes
nummer=10006276

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzes
nummer=10008632

BELGIA

http://www.abeona-project.com/wp-content/uploads/2016/07/National-report-
Belgium.pdf

http://www.jeunesseetdroit.be/jdj/documents/docs/Avant-projetMadrane.pdf

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/belgium-french-
community/36-integration-of-young-people-in-the-labour-market

GERMANIA

http://www.abeona-project.com/wp-content/uploads/2016/07/National-report-
Germany.pdf

https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 3/ 37.html

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslosengeld-2/zusammensetzung-bedarfe

https://www.wdb-brandenburg.de/ESF-Integrationsrichtlinie-Bund.972.0.html

POLONIA
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http://www.abeona-project.com/wp-content/uploads/2016/07/National-report-
Poland.pdf

https://eurochild.org/uploads/2021/02/PL-ECH-S20-profile.pdf

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/poland/36-
integration-of-young-people-in-the-labour-market

https://dokariery.pl/strona-glowna

https://www.activpayroll.com/news-articles/poland-exempts-young-workers-from-
income-tax

MAREA BRITANIE

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attach
ment data/file/535899/Care-Leaver-Strategy.pdf

https://www.hertfordshire.gov.uk/media-library/documents/about-the-council/data-
and-information/care-leavers-strateqy-2019-2022-v2.pdf

https://www.gov.uk/government/news/vital-new-support-for-young-people-leaving-
care
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