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ABSTRACT

La nivel european exista aproximativ 7 milioane de profesori, care joaca un
rol important pentru elevii care sunt pe cale sa patrunda intr-o lume in continua
evolutie. Profesorii au o meserie din ce in ce mai complexa, iar responsabilitatile
lor sunt in crestere.

Majoritatea statelor membre ale UE studiaza modalitatile prin care profesorii
sunt pregatiti pentru sarcinile importante pe care le indeplinesc in aceasta lume.
Imbunétatirea calitatii educatiei si formarii profesorilor trebuie s& fie deci, un
obiectiv important al sistemelor educative, in asa fel incat sa poata fi efectuate
progrese mai rapide in directia indeplinirii obiectivelor comune asumate.

Confruntati cu schimbarile secolului XXI, profesorii trebuie sa acumuleze noi
cunostinte si competente si, de asemenea, trebuie sa le dezvolte in mod constant.
Acestia trebuie sa aiba studii de pedagogie de inalta calitate si sa se supuna unui
proces coerent de perfectionare profesionala continua, in asa fel incat sa fie
permanent la curent cu competentele cerute in societatea bazata pe cunoastere.

Din studiile organizatiilor internationale reiese ca unele state au raportat
deficiente in aptitudinile pedagogice si dificultati in actualizarea acestora. Aceste
tari mentioneaza in special incapacitatea de a face fata evolutiei invatamantului
(inclusiv invatarea individualizata, pregatirea elevilor pentru invatarea autonoma,
sali de clase eterogene, pregatirea cursantilor pentru folosirea optima a tehnologiei
informatiilor si de comunicatiilor etc.). In unele state existd o slabad coordonare
sistematica intre diferitele elemente ale formarii profesorilor, ceea ce duce la o
lipsa de coerenta si continuitate, in special intre formarea profesionala initiala a
profesorilor si integrarea lor ulterioara, formarea continua si perfectionarea
profesionala.

Ne-am propus sa analizam succint, in statele membre ale Uniunii Europene,
conditiile de Tncadrare in meseria de profesor, constatandu-se diferente destul de
mari intre tari, precum si modalitatea de perfectionare continua a pedagogilor.
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AUSTRIA

Viitorii profesori care doresc sa se incadreze in invatamantul prescolar sunt
pregatiti la Colegiile de formare a profesorilor (ECEC - educatie si ingrijire
timpurie), iar viitori profesori din invatamantul secundar sunt pregatiti la Colegiile
universitare de invatamant si in cadrul universitatilor.

Dezvoltarea unei strategii nationale de validare a pregatirii profesorilor este
realizata in strdnsa coordonare si cooperare cu procesele de dezvoltare a unui
cadru national de calificari in munca si de implementare a unei strategii de invatare
pe tot parcursul vietii. Aceasta strategie nationala urmareste obiectivul de a
identifica numarul mare de abordari si initiative de validare deja existente in Austria
si de a le face vizibile si accesibile in mod coordonat, intr-o strategie de ansamblu.
Scopul este acela de a dezvolta noi modele de validare intr-o maniera orientata
catre nevoile tinerei generatii. Un alt obiectiv este sensibilizarea cu privire la
importanta competentelor dobandite in diferite perioade de studiu si promovarea
recunoasterii acestora.

Cea mai importanta solicitare Tn pregatirea si formarea adultilor este
validarea competentelor nonformale si informale dobéandite ca parte a procedurilor
Academiei austriece de educatie continud (WBA). in plus, pe baza unor acorduri
speciale, detinatorii diplomei WBA au posibilitatea de a fi admisi la un program de
studii. Aceasta reprezinta un pas major spre atingerea unui grad mai mare de
permeabilitate a sistemului de fnvataméant si de acces la calificarile tertiare,
respectiv, invatamantul superior.

Alte exemple de recunoastere practica a competentelor neformale si
informale dobandite sunt urmatoarele:

- admitere exceptionald pentru practica in invatamant (examen cu proba
teoretica si proba scrisa), in care sunt implicate organisme de certificare;

- admitere exceptionala la programe de studii la universitati de stiinte
aplicate;

- obtinerea de credite pentru dobandirea certificatelor scolare obligatorii;

- recunoasterea competentelor relevante pentru reducerea perioadei de
pregatire (cum ar fi la intrarea intr-un curs post-secundar VET, -cursuri
complementare VET, scoli si colegii pentru persoanele angajate).

BELGIA

In comunitatea flamanda, incepand cu anul scolar 2007-2008, existd dou&
tipuri de pregatire pre-serviciu a profesorilor:

- instruire integrata a cadrelor didactice la colegiile universitare, care ofera
pregatire exclusiva pentru licente in invatamant: invatamant prescolar, primar sau
secundar;




- pregatirea specifica a cadrelor didactice la un colegiu universitar, o
universitate sau un centru de invatamant pentru adulti, care se desfasoara in
paralel sau dupa absolvirea cursurilor principale, in functie si de experienta
profesionala.

Ambele tipuri de pregatire conduc la obtinerea diplomei de profesor. Aceste
cursuri ofera, de asemenea, competente de predare in invatamantul part-time in
domeniul artelor si educatiei adultilor.

Nu exista o pregatire prealabila a cadrelor didactice pentru personalul
academic din universitati sau personalul didactic din colegiile universitare.

Conditiile de munca ale personalului didactic sunt reglementate de diferite
legi ale personalului, adoptate in anul 2018.

In invatdmantul superior, reglementarile de personal pentru colegiile
universitare sunt diferite de cele pentru universitati, fiecare structura bazandu-se
pe autonomia universitara.

Dezvoltarea profesionala continua este lasata la initiativa profesorilor si a
scolilor. Cu toate acestea, scolile trebuie sa elaboreze un plan de formare
continua, dupa care pot apela la un sprijin financiar limitat pentru formarea
profesionald a cadrelor didactice. in fiecare an, guvernul stabileste subiecte
prioritare pentru formarea continua, in care proiectele de formare continua pot fi
urmate gratuit.

Multe initiative de formare continua sunt oferite de serviciile de orientare
educationala online (educatie pentru elevii cu necesitati speciale, pentru adultii cu
nevoi speciale, invatare de remediere, dezvoltare scolara), care primesc un buget
anual de la guvern.

In comunitatea franceza, profesionalizarea sectorului de invatamant este
relativ recenta, dar pregatirea initiala pentru profesori este acum o cerinta, fiind
introduse o serie de programe de formare continua.

Statutele de angajare separate reglementeaza conditile de munca si cariera
a cadrelor didactice la nivel preuniversitar, secundar si superior. Acestea depind de
reteaua care angajeaza profesorul, desi o mare parte din continutul lor este similar.

Formarea initiala a cadrelor didactice la nivelele pre-gimnaziale si secundare
inferioare este organizata ca parte a unei formari de tipul ciclului | in Tnvatamantul
superior, conducand la o diploma de licenta (180 ECTS, nivelul 6 din Cadrul
european al calificarilor). Cadrele didactice din invatamantul secundar superior
detin diploma de invatamant secundar superior (diploma de ciclul Il). Aceasta
pregatire pedagogica poate fi dobandita ca parte a unui master didactic (120
ECTS, nivelul 7 din Cadrul european al calificarilor) sau a unei formari specifice
(post master) corespunzatoare a 30 ECTS. Formarea initiald pentru persoanele
care doresc angajarea Tn fnvatamantul superior si al educatiei adultilor variaza
printre alti factori, in functie de tipul de institutie in care profesorul isi desfasoara
activitatea.




BULGARIA

Politicile educationale nationale urmaresc sa ofere personal calificat la toate
nivelurile sistemului educational din Republica Bulgaria - invatamant prescolar,
scolar, secundar si superior. in acelasi timp, politica de cadre este conceputa
pentru a stimula modernizarea calificarii si realizarea principiului Tnvatarii pe tot
parcursul vietii, ca o garantie pentru o mai buna calitate a educatiei si pentru o
societate dezvoltata socio-economic.

Ordonanta privind cerintele comune pentru dobéandirea calificarii
profesionale a cadrelor didactice stabileste 4 domenii obligatorii:

- pedagogie (teoria educatiei si didacticii) - 60 de ore;

- psihologie (generala, adulta si pedagogica) - 45 ore;

- audiovizual si IT in scopuri de invatare - 15 ore;

- metodica de predare - 60 de ore.

Prin aceeasi norma legislativa, studentii sunt obligati sa aiba un anumit
numar de activitati orientate spre practica inainte de absolvire. Acestea sunt
urmatoarele:

- simularea si evaluarea lectiei sub supraveghere calificata - 30 de ore;

- practica pedagogica - 45 ore;

- practica pedagogica pre-absolvire - 75 ore.

Cele 45 de ore de practica pedagogica includ participarea la lectii scolare si
alte forme de pregatire, urmarind pregatirea pentru practica pedagogica pre-
absolvire. Pentru finalizarea fiecarui grad sau calificare pedagogica sunt necesare
minimum 75 de ore de practica pedagogica neasistata in scoala.

Ministerul educatiei, tineretului si stiintei a enumerat cerintele necesare
pentru calificarea pedagogica si metodologica a cadrelor didactice:

- este capabil sa identifice nivelul de competenta, specificul si preferintele in
stilul de invatare al clasei si al elevului individual;

- este capabil sa identifice nevoile educationale si de dezvoltare;

- este capabil sa defineasca in mod clar si concret obiective educationale la
toate nivelurile - curriculum, sectiuni de lectii, lectii concrete;

- cunoaste diverse metode de planificare a procesului educational;
elaboreaza diverse materiale educationale si stie sa utilizeze obiectivele procesului
educational, urmarind rezultatele asteptate;

- cunoaste diverse strategii, metode si tehnici educationale pentru predarea,
educarea, invatarea si motivarea elevilor;

- stie sa evalueze calitatile si adecvarea materialelor educationale si
didactice, dezvoltate pentru a satisface diferite nevoi educationale;




- cunoaste diverse forme si mijloace pentru controlul si evaluarea calitatii,
atat in ceea ce priveste realizarilor elevilor, cat si cele vizand rezultatele procesului
educational.

CROATIA

Sistemul educational croat este format din patru niveluri:
invatamant prescolar;

invatamantul de baza (primar) - clasele I-1V;

- invatamant secundar,

- invatamant superior.

Profesorii din invatamantul prescolar, precum si cei din invatamantul primar
si gimnazial sunt pregatiti in functie de nivelul educational, adica de varsta copiilor
cu care lucreaza. Marea majoritate a profesorilor din Croatia sunt foarte calificati in
profesia lor (fiind instruiti la nivel superior - tertiar), si au cursuri de educatie
pedagogica.

Fiecare cadru didactic are asigurata intrarea in profesie pe durata unui an de
studii. Profesorii au dreptul si obligatia de a se dezvolta profesional in mod
continuu, lucru asigurat de catre stat si pus in aplicare de agentiile de invatamant
si de alte organisme autorizate.

Profesorii au posibilitatea progresului profesional prin trei niveluri de lucru,
acestea fiind direct corelate cu dezvoltarea lor profesionala continua. Dupa
terminarea facultatii, toti profesorii trebuie s& urmeze un stagiu de instruire sub
supravegherea unui supervisor si dupa ce dau examenul de licenta devin profesori
calificati.

Toti viitorii profesori care vor fi calificati sa lucreze in educatia scolara si
ingrijirea timpurie a copilului trebuie sa fie supusi unor programe de studiu care sa
conduca la atingerea unui nivel de educatie pedagogica superioara si la o calificare
a corespunzatoare nivelului de educatie in care isi vor desfasura activitatea.

in Croatia functioneaza doué institutii specializate n instruirea initiald a
profesorilor din invatamant. Pe de o parte, functioneaza Facultatea de educatie a
profesorilor (fostul colegiu de formare a profesorilor din scolile primare), unde sunt
pregatiti viitorii profesori care isi vor desfasura activitatea in primele niveluri de
invatamant. De cealaltd parte, profesorii specialisti din invatamantul secundar se
pregatesc in facultatile de specializare educationala.

Astfel, finalizarea unui anumit tip de program confera dreptul de predare la
nivelul de Tnvatamant ales de cadrul didactic.

Profesorii scolii primare si profesorii specialisti din Croatia sunt functionari
publici, iar calificarile si dezvoltarea profesionala a acestora sunt reglementate de
mai multe acte juridice si norme adoptate la nivel national, unul dintre acestea fiind
Legea privind invatamantul primar si secundar.




Institutiile / organismele responsabile cu luarea deciziilor privind conditiile de
serviciu pentru profesori sunt: Ministerul Educatiei, Stiintei si Sportului,
municipalitatile si institutiile de invatamant. Conditiile de serviciu sunt stipulate de
reglementarile nationale (Legea Muncii, Legea educatiei primare si secundare,
Legea privind salariile in serviciile publice, Legea privind titlurile academice si de
experti, Legea invatamantului superior, contractele colective de munca, etc).

Dezvoltarea profesionala continua este obligatorie pentru toti profesorii din
Croatia, inclusiv pentru directorii si directorii adjuncti ai scolilor, la toate nivelurile
de invatamant. Obiectivul de baza al dezvoltarii profesionale continue este
utilizarea si imbunatatirea potentialului lucratorilor educationali pentru a imbunatati
procesul educational si rezultatele elevilor / studentilor, in conformitate cu valorile,
obiectivele educationale si principiile enuntate in cadrul national al curriculumului.

Pentru a atinge acest obiectiv, trebuie consolidate competentele de baza ale
profesorilor din orice tip de scoala in urmatoarele domenii:

- politici educationale

- cunostinte specifice subiectului

- pedagogie, didactica si metodologie

- psihologie

- organizare

- comunicare si reflectie

- educatie incluziva.

CEHIA

Personalul din scoli (cu exceptia institutilor de Tnvatamant superior) este
format din personalul educational si personal needucativ.

Un membru al personalului educational este o persoana care desfasoara
activitati educative si de instruire directe sau activitati educational-psihologice
speciale (in cadrul activitatii educationale de baza) si ofera educatie si formare in
baza prevederilor Legii educatiei. Acesta este angajat al unei entitati juridice care
desfasoara activitati specifice unei scoli sau unitati scolare sau este un angajat al
statului sau al directorului scolii (acesta netrebuind sa fie membru al personalului
scolar in cazul scolilor private, unde un director de scoald poate fi numit de
reprezentantul autorizat al unei persoane juridice).

Activitatile educationale directe sunt desfasurate de un profesor, un profesor
in cadrul programelor CPD pentru personalul educational (pedagog), asistentul
profesorului, personal educational pentru ingrijirea copiilor, un specialist SEN, un
psiholog, un profesor responsabil cu activitatiie de agrement, un antrenor, un
specialist in preventie intr-un centru de consiliere pedagogico-psihologica si
personalul educational de conducere.




Profesorii din gradinite isi obtin cel mai adesea calificarea in programele de
fnvatamant secundar de patru ani finalizate cu examenul ISCED 344/354! sau in
programe de studiu de scurta durata, completate cu examenul ISCED 354.

Profesorii din invatamantul secundar si profesorii de discipline tehnice
generale si teoretice la nivelurile superioare trebuie sa absolve un curs de master
de tip ISCED 746/747.

Pentru profesorii de educatie practica si formare practica este suficienta
educatia profesionala la un nivel inferior. Profesorii din scolile profesionale tertiare
trebuie sa aiba calificari profesionale, nefiind obligatorie o calificare didactica.

O modificare a Legii educatiei din 2016 priveste integrarea elevilor cu nevoi
educationale speciale in scolile obisnuite, (asa-numitul amendament privind
educatia incluziva). Acesta a subliniat importanta profesiei de asistent al
profesorului, care lucreaza intr-o clasa cu copii sau elevi cu nevoi educationale
speciale sau la scoli care ofera educatie sub forma de integrare individuala. Acesta
trebuie sa aiba cel putin o educatie secundara generala cu examen ISCED 354 si
un tip adecvat de educatie pedagogica.

Pregatirea profesionald a personalului din Tnvatamant include parcurgerea
de programe de studiu pentru profesorii necalificati care contribuie la calificarea
formala a cadrelor didactice, programe care conduc la alte calificari (cum ar fi cea
de consilier scolar) sau cursuri de dezvoltare profesionala (pregatire continua).
Aceste cursuri sunt gestionate de institutile de invatamant superior, de unitati
pentru formarea continua a personalului din invatamant sau in alte institutii
acreditate de Ministerul educatiei, tineretului si sportului.

De asemenea, cursurile pot fi urmate si la nivel individual.

Personalul din scolile publice este cel mai adesea angajat pe durata
nedeterminata. Contractul de munca se incheie intre scoala si profesori, care sunt
angajati pe baza de recrutare deschisa. Saptamana de munca este de 40 de ore, o
parte dintre acestea fiind activitati educationale directe.

Pregatirea cadrelor didactice care nu este oferita in institutiile de invatamant
superior, ci la alte niveluri ale sistemului de Tnvatamant, este reglementata de
Legea educatiei si decretele conexe. Pregatirea ulterioara prin care profesorii
dobandesc statutul de profesor calificat, de profesor educational special cu nevoi
speciale sau alte calificari necesare este prevazuta de Decretul privind formarea
profesionala a personalului din domeniul educational.

Termenii si conditiile de baza pentru angajare, inclusiv orele de munca si
salariile sunt stabilite Tn Codul Muncii, care contine prevederi privind veniturile
angajatilor din sectorul public. Alte dispozitii se refera la salarii in general si se
aplica si remuneratiei cadrelor didactice din scolile private si confesionale sau ale
personalului din domeniul academic.

1 Ultima etapa a invatamantului secundar ce pregateste admiterea Tn pentru invatamantul tertiar si
/ sau furnizarea de competente relevante pentru ocuparea fortei de munca. De obicei, cu o gama
crescuta de optiuni si fluxuri de subiecte.
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Cerintele de calificare pentru personalul academic sunt reglementate de
reglementarile interne ale institutiilor individuale de invatamant superior. Cerinta
minima de admitere academica este un master. Conditile pentru numirea
profesorilor si a profesorilor asociati sunt reglementate prin Legea invataméantului
superior. In general, angajarea personalului academic este reglementatd de Codul
Muncii, unele conditii de angajare fiind prevazute de Legea invatamantului
superior, iar detalile sunt reglementate de normele interne ale institutiilor de
invatamant superior inregistrate la Ministerul Educatiei.

DANEMARCA

Instruirea initiala a cadrelor didactice din domeniul primar (licentd in
educatie sociala) si a profesorilor din Tnvatamantul primar si secundar (licenta) are
loc Tn unul dintre cele sase colegii universitare din Danemarca.

Instruirea initialda a cadrelor didactice la nivel secundar superior are loc in
cadrul universitatilor, ei trebuind sa finalizeze un curs de 1 an in teorie si practica
educationala.

Profesorii care predau materii de arta, materii sportive si limbi straine la nivel
secundar primar si inferior si nivel secundar superior nu au nevoie de aceasta
pregatire speciala, programul universitar oferind cadrelor didactice competentele
necesare. Profesorii care lucreaza cu elevi si studenti cu nevoi speciale in
invatamantul primar si secundar au adesea o diploma in pedagogie speciala, pe
langa programul de invatamant care fii califica sa predea.

Pentru a obtine o numire permanenta, profesorii de liceu trebuie sa aiba un
master, in mod normal la doua materii (una majora si una minora) si sa fi finalizat o
pregatire profesionala postuniversitara de 1 an (60 de credite ECTS) ulterior numirii
lor la o scoala.

Predarea de subiecte de specialitate este posibila fara a detine un master
daca profesorul a terminat cel putin 3 ani si jumatate de studii superioare la un
colegiu de inginerie, o scoala de afaceri sau o universitate urmata de o calificare
profesionala si / sau studii ulterioare. in fiecare materie, profesorul trebuie sa aiba
un nivel profesional cel putin corespunzator la 90 de credite ECTS de invatamant
universitar.

Existd multe oportunitati pentru profesori sa& participe la dezvoltarea
profesionala continua. Dezvoltarea profesionala continua poate fi urmata prin
cursuri, conferinte, obtinerea de diplome speciale sau diplome de master.
Majoritatea scolilor finanteaza activitatea de formare continua a profesorilor.
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ESTONIA

Obiectivele strategice ale politicii privind cadrele didactice sunt specificate
in Strategia estona de invatare continua - 2020. Documentul subliniaza necesitatea
de transfer la un concept modern de invatare, axat pe elev, considera deosebit de
importante competentele-cheie, dorindu-se o integrare interdisciplinara si
considera profesorii drept actorii-cheie ai procesului de invatamant.

In sensul strategiei, profesorul (pedagogul) reprezintd persoana care
ghideaza procesele de invatare si formeaza mediul de invatare in gradinite, scoli
de invatamant general, scoli profesionale, institutii de Tnvatamant superior, scoli
vocationale, centre de educatie non-formala si informala, centre de educatie
continua, centre deschise pentru tineret, muzee si alte institutii culturale.

Rolul profesorului este acela de a sustine dezvoltarea unui elev care sa fsi
poate gestiona propria invatare, care sa poata sa faca fatda in mod independent
schimbarilor din mediul inconjurator si care isi asuma responsabilitatea pentru
propria dezvoltare si invatare. Un profesor este, de asemenea, o persoana care
creeaza conexiuni si formeaza judecati de valoare, a carui sarcina este dezvoltarea
gandirii critice si creative a unui elev, precum si dezvoltarea de abilitati de analiza,
antreprenoriat, abilitati de lucru in echipa si abilitati de comunicare scrisa si orala.

Pentru implementarea obiectivelor specificate in strategie, au fost prevazute
masuri pentru a face mai atractiva meseria de profesor, pentru reorganizarea
educatiei continue a cadrelor didactice si a sefilor de scoli si pentru a oferi un
feedback cu privire la performanta cadrelor didactice, precum si pentru
imbunatatirea competentelor digitale a profesorilor.

Punerea in aplicare a strategiei estoneze de invatare pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea personalului academic are loc sub conducerea Ministerului educatiei si
cercetarii, in mare parte in cadrul programului "Profesori competenti si motivati si
sefi de institutii de Tnvatamant”, finantat din Fondul social european. Strategia
prevede dezvoltarea de centre de competenta la Universitatea din Tallinn si la
Universitatea din Tartu care sunt responsabile de dezvoltarea formarii profesorilor
si a stiintelor educatiei. Centrele de competenta vizeaza colectarea si dezvoltarea
cunostintelor despre invatare si predare si transmiterea acestor cunostinte catre
alte institutii de Tnvatamant, inclusiv institutiile de invatamant superior.

Standardele profesionale constituie o bazad conceptuald pentru educatia
initiala si continua a profesorilor; educatia continua a directorilor de scoli si a
personalului didactic, avand la bazad modele de competenta. Standardul de
fnvatamant superior stabileste cerinte generale pentru personalul academic.

Sistemul de informatii privind educatia din Estonia include un sub-registru al
cadrelor didactice si al personalului didactic, in care sunt inregistrati profesori,
cadre didactice, specialisti si sefi ai tuturor institutiilor de invatamant implicate in
furnizarea educatiei formale.
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Personalul didactic si conducerea tuturor institutiilor de invatamant lucreaza
pe baza contractelor de munca, cu exceptia rectorului institutiei profesionale de
invatamant superior care este in subordinea Ministerului apararii nationale.

FINLANDA

in anul 2016, Finlanda dispunea de un procent de peste 91% de profesori
calificati.

in educatia timpurie si in educatia prescolara (la varsta de 6 ani), profesorii
trebuie sa detina un anumit nivel de licenta. in invatamantul general de baza si cel
secundar general, toti profesorii trebuie sa aiba o diploma de master. In
invatamantul profesional, profesorii pot avea fie un master, fie un anumit nivel de
licenta. Pregatirea cadrelor didactice poate fi simultana, cu pregatire pedagogica
integrata in programul de master sau consecutiva, cu pregatirea pedagogica
finalizatéd dupa obtinerea gradului initial.

Programul actual de dezvoltare a pregatirii profesorilor se concentreaza pe
admiterea, pregatirea initiala, precum si pe dezvoltarea competentelor profesionale
si a invatarii pe parcursul carierei. Studentii cu cea mai buna capacitate de predare
sunt selectati, iar aptitudinile solicitantilor sunt luate Tn considerare la recrutare. O
atentie deosebita se acorda mentoratului si sprijinului acordat de acesta, ca parte
importanta a pregatirii viitorilor profesori.

Metodele de lucru utilizate Tn institutiile de invatamant pentru perfectionarea
profesorilor subliniazd o abordare orientata catre cursanti, bazatd pe cercetare si
pe ceea ce reprezintd intreaga scoald in activitatea didactica. In plus, aspectele
cheie sunt noile si diverse medii de invatare, predarea in echipa, abordarile trans-
disciplinare si abilitatile de management ale profesorilor.

Conditile de munca pentru profesori si directori sunt convenite intr-un
proces de negociere colectiva intre sindicatul profesorilor si reprezentantul pentru
angajatorii municipali. Contractul colectiv este reinnoit la 1-3 ani.

FRANTA

Profesorii de la toate nivelurile de Tnvatamant din sectorul public (de la cel
prescolar pana la cel superior) apartin serviciului public de stat. Profesorii din
sectorul privat sub contract sunt recrutati de catre institutiile respective, dar sunt
platiti de stat, in acelasi mod ca si profesorii din sectorul public.

De la reformarea formarii initiale a cadrelor didactice implementata in 2013,
pentru a fi recrutati, profesorii din fnvatdmantul prescolar, primar si secundar
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trebuie sa treaca printr-un examen competitiv in primul an de master (MEEF -
profesie didactica, educatie si formare profesionald). Studentii care sustin
examenul devin profesori stagiari si isi impart pregatirea, in al doilea an de master,
50% in formarea initiala si 50% in practica in scoli.

in Invatamantul superior, conditiile de acces variaza intre diferitele categorii
de personal. Profesorii-cercetatori sunt recrutati prin competitie nationalda sau
deschisa de entitatea de invatamant, acestia trebuind sa detind o diploma de
doctorat sau echivalent si sa obtind avizul Consiliului national al Universitatilor,
adica o abilitare la nivel national, pentru a putea solicita orice loc de munca
deschis recrutarii.

Fiecare examen competitiv corespunde unui nivel de pregatire si/sau unor
conditii diferite de lucru. Succesul in competitie garanteaza accesul la functia
didactica corespunzatoare. In perioada 2014-2015, de exemplu, in sistemul scolar
public (ISCED 0-3) au lucrat 690.009 profesori de scoala si 70.435 profesori
permanenti in sistemul de invatamant superior.

O minoritate, reprezentand 27.837 de profesori, (0,5% la nivel primar, 6,7%
la nivel secundar, 0,5% la nivel tertiar) nu au trecut prin examenul competitiv si
sunt profesori contractuali. Acestia sunt recrutati pentru activitati punctuale, cum ar
fi efectuarea de inlocuiri pe perioade determinate a cadrelor didactice titulare.

in ceea ce priveste profesorii care lucreaza in sectorul privat, acestia nu
apartin corpului functionarilor publici ai statului. Cu toate acestea, ei indeplinesc o
misiune de serviciu public, ceea ce presupune ca pentru a intra in profesie, trebuie
s& participe ca si profesorii publici, la o competitie nationala stabilitd de stat. in
sectorul privat contractat, succesul in competitie nu garanteaza accesul la postul
de profesor, ci dreptul de a solicita un loc de munca deschis la recrutare de catre o
institutie privatd - care este responsabild de recrutarea profesorilor. Cu toate
acestea, in calitate de profesori, statul este responsabil de remunerarea lor.

Obligatiile de serviciu si timpul de lucru sunt stabilite prin lege. Din 2015,
durata de predare obligatorie saptamanald este de 18 ore pentru profesorii
autorizati si de 15 ore pentru profesorii contractuali, cu exceptia profesorilor de
sport, care au 20 de ore/saptamana.

Formarea cadrelor didactice este organizata la nivel local de catre academii
- structuri locale aflate sub tutela Ministerului educatiei - care in fiecare an
elaboreaza in cooperare cu universitatile - planuri de formare academica (FAP).
Acestea contin lista programelor si activitatilor de educatie continua, la care
profesorii interesati se pot inscrie. In propunerile pe care le fac, academiile trebuie
sa ia in considerare prioritatile de formare stabilite la nivel national de catre
Departamentul pentru Educatie nationald, invatdméant superior si cercetare in
"Planul National de Educatie”.
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Dupa reforma cerintei obligatorii de detinere a titlului de master pentru
incadrarea ca profesor, Legea nr. 2013-595 a infiintat ESPE - Scoala superioara
pentru corpul profesoral si educatie in universitati. Principalele noi aspecte
introduse sunt:

- infiintarea de catre aceasta scoala a titlului de master in educatie (MEEF -
in profesia de predare, educare si formare), studiile solicitand un echilibru intre
invatarea teoretica si activitatea in scoli. Importanta acordatad acesteia din urma
inainte de reforma nu a fost considerata suficientd pentru a garanta conditii solide
de incadrare in profesie. MEEF trebuie s& acorde prioritate si cercetarii, precum si
promovarii practicilor didactice inovatoare;

- infiintarea unui centru unic (ESPE), responsabil pentru formarea initiala si
continua a intregului personal de invatamant (profesori de la toate nivelurile de
invatamant si al altor cadre din sector). Acest lucru reflecta ideea Guvernului de a
incuraja cooperarea intre diferitele categorii profesionale de cadre didactice;

- regandirea examenelor competitive pentru recrutarea cadrelor didactice,
care trebuie sa permitd o evaluare mai bund a cunostintelor teoretice ale
candidatilor si a gradului lor de pregatire pentru indeplinirea specifica a profesiei.
In plus, aceste examene au loc acum la sfarsitul primului an de master (si nu la
sfarsitul celui de-al doilea an), ceea ce restabileste candidatilor statutul de
functionar public stagiar, fapt care permite remunerarea lor in ultimul an de
pregatire.

Mai mult, Decretul nr. 2013-50 privind contractele de munca viitoare
contribuie la sprijinirea insertiei profesionale in meseria de profesor. Astfel, se
oferad studentilor o intrare treptata in predare, cu un plan de cariera si un traseu de
munca, precum si asistenta financiara, inclusiv cresterea atractivitatii unor sectoare
(limba germana, limbi clasice si matematica), unde numarul solicitantilor este
insuficient, raportat la necesitatile de recrutare.

GERMANIA

Instruirea cadrelor didactice la toate tipurile de scoli este reglementata de
legislatia landurilor. Dispozitiile legale relevante includ legi si regulamente pentru
pregatirea cadrelor didactice: norme de studiu, cursuri de pregatire a profesorilor,
reglementari de examinare in cadrul examenelor de licenta, de master sau de stat.

Responsabilitatea pentru instruirea cadrelor didactice revine ministerelor
educatiei si culturii, precum si ministerelor stiintei din landuri, care reglementeaza
instruirea profesorilor.

Prima si cea de-a doua examinare sunt realizate de catre autoritatile de
examinare sau de comisiile de profil din landuri. La cursurile de studii de licenta si
masterat care asigurd calificarile necesare, responsabilitatea pentru cerintele de
continut Tn pregatirea profesorilor este asigurata prin implicarea unui reprezentant
al celei mai Tnalte autoritati de invatamant a landului respectiv. Orice procedura de

15



acreditare a cursurilor individuale de studiu necesita aprobarea acestui
reprezentant.

Pregatirea cadrelor didactice este impartitd in doua etape, un curs de
invatamant superior si perioada de pregatire practica intr-o scoala. Cursurile de
formare a cadrelor didactice sunt oferite de universitati, colegiile de invatamant si
colegiile de arta si muzica. Pregatirea practica a cadrelor didactice sub forma unui
serviciu pregatitor are loc in institutele de formare a profesorilor sau in alte scoli de
pregatire.

Ponderea pregatirii practice in scoli la cursurile de invatamant superior a
crescut substantial in ultimii ani, la nivelul landurilor fiind create centre de formare
a cadrelor didactice, care au obligatia de a coordona formarea profesorilor si
pentru a garanta o relatie adecvata cu partea practica a meseriei.

Incheierea unui curs de licenta la o institutie de Tnvatamant superior, care sa
permita accesul la un serviciu pregatitor, este finalizatd cu un examen de licenta in
educatie sau cu un master. Diplomele de licenta si masterat (BA / MA) au fost, de
asemenea, introduse n formarea cadrelor didactice in toate landurile, gradele fiind
recunoscute daca studiile realizate indeplinesc urmatoarele cerinte:

- studiul integrativ este realizat Tn universitati sau institutii echivalente de
invatamant superior in cel putin doua domenii al stiintelor educationale, exceptiile
fiind domeniile de arta si muzica;

- se realizeaza practica in scoli inca din cursul studiilor de licenta;

- are loc diferentierea programelor de predare si a diplomelor obtinute dupa
functia de predare aleasa.

Cursurile de studii de masterat contin conditiile educationale pentru o pozitie
de predare, acestea fiind stabilite in procedura de acreditare, in conformitate cu
specificatiile Consiliului de acreditare, urmand sa fie mentionate in diploma.

Procedura de acreditare implica in special monitorizarea respectarii
cerintelor specifice in formarea cadrelor didactice, valabile pentru toate landurile,
referitoare la continut si structura. Examinarea de stat trebuie efectuatd dupa
incheierea serviciului pregatitor. Indiferent de modul in care este organizat studiul,
cursurile sunt modulare si prevazute cu un sistem de puncte de credit.

GRECIA

Pregatirea initiala pentru profesorii din invatamantul primar si secundar se
afla Tn responsabilitatea unitatilor de invatamant superior, in timp ce toti profesorii
din invataméantul primar - inclusiv invatamantul prescolar - trebuie sa detina cel
putin un grad didactic specific primului ciclu de invatamant.

incepand cu anul scolar 2019-2020 a intrat in vigoare Legea 4589/2019,
care prevede faptul c&, la solicitarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Cultelor,
pe baza nevoilor educationale inregistrate, Consiliul pentru selectia personalului
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civil (ASEP) coordoneaza la fiecare doi ani scolari, o procedura pentru intocmirea
listei de clasare a cadrelor didactice, a personalului pentru invatamantul special si
a personalului de asistenta pentru educatie speciala, intr-o ordine de prioritate pe
ramura si specializare, astfel incat aceste persoane sa poata fi numite profesori
permanenti sau sa fie angajati ca profesori suplinitori in invatamantul primar si /
sau secundar.

Candidatii care au calificarile specifice pentru numirea in invatamantul
primar sau secundar sunt acceptati in procedura. O calificare suplimentara pentru
ocuparea posturilor vacante de cadre didactice si personal de invatamént special
este reprezentatd de o serie de competente pedagogice si de predare, care sunt
certificate fie Tnainte, fie dupa numirea in functie.

Pentru intocmirea listei de clasare a cadrelor didactice se iau 1in
considerare competenta pedagogica si didactica, calificarile academice, criteriile
sociale si serviciul de predare efectiv.

In Grecia, nu exista nicio facultate sau catedra universitara cu scopul unic de
a oferi educatie initiala personalului academic/didactic. Cu toate acestea, un titlu
de doctorat, precum si relevanta tezei de doctorat sau a lucrarilor de cercetare ale
candidatilor pentru un domeniu, constituie cerinte formale solicitate candidatilor
care doresc sa ocupe o catedra in invatamantul superior.

Formatorii adulti, care se incadreaza in categoria celor care asigura
pregatirea continua a profesorilor, primesc pregatirea initiala Tn institutile de
invatamant superior si li se cere sa aiba aptitudini educationale. Aceasta trebuie
recunoscuta si certificatd de catre Organizatia nationald pentru certificarea
calificarilor si orientarii vocationale (EOPPEP), formatorii fiind Tnregistrati intr-un
registru specific.

IRLANDA

Exista doua categorii principale de cadre didactice in Irlanda, pentru care
exista cerinte de pregatire formala. O categorie sunt profesorii care lucreaza cu
copiii cu varste cuprinse intre 6 si 12 ani, pe de o parte, si cu majoritatea copiilor
cu varste cuprinse intre 4 si 5 ani, pe de alta parte, in structurile finantate de stat.
A doua categorie este cea a profesorilor din Tnvatamantul secundar, care se ocupa
de elevii cu varsta cuprinsa intre 12 si 18/19 ani. Chiar daca aceste scoli au
diverse denumiri - secundare, vocationale, colegii comunitare, scoli comunitare,
etc., acestea ofera programe de invatare similare, iar elevii participa la aceleasi
examene de stat.

Modificarile continutului programelor de pregatire initialéd a cadrelor didactice
(ITE) au fost propuse in "Strategia nationald de imbunatatire a alfabetizarii in
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randul copiilor si tinerilor 2011-2020", fiind incorporate in Documentul de politici al
Consiliului didactic privind continuitatea educatiei. imbunatatirile aduse cursurilor
primare si post-primare includ reconfigurarea continutului si cresterea duratei
cursurilor. Programele ITE concomitente au o durata minima de patru ani, iar
programele postuniversitare de educatie a profesorilor au o durata de doi ani.

Acestea stabilesc obiective nationale care acopera copilaria timpurie,
educatia primara si educatia post-primara. Obiectivele incearca sa favorizeze o
culturda mai buna a lecturii si atitudini mai pozitive fatd de matematica in randul
tinerilor. Un element cheie al planului se refera la pregatirea permanenta a
profesorilor si contine urmatoarele actiuni:

- extinderea programului de licenta in invatamant pentru cadrele didactice
din Tnvatamantul primar la patru ani si renuntarea la numeroase materii academice
in colegiile de invatamant in favoarea studiului literaturii si matematicii;

- extinderea la 2 ani a cursurilor pentru profesorii cu diploma;

- sedinte de practica a profesorilor mai lungi si mai structurate.

ITALIA

Profesorii scolilor de stat sunt clasificati astfel:

- cadrele scolilor prescolare;

- profesorii scolilor primare (generalist);

- profesorii scolilor secundare inferioare (specialist);

- profesorii scolilor secundare superioare (specialist);

- profesori de sprijin (toate nivelurile scolare);

- profesori ai disciplinelor tehnico-profesionale din institutele tehnice,
vocationale si profesionale (care desfasoara in principal activitati didactice in
laboratoare);

- profesorii de religie catolica (toate nivelurile scolare).

Profesorii din scolile de stat sunt functionari publici cu contract privat, care
poate fi temporar sau permanent. Contractele colective de munca nationale
reglementeaza conditiile de serviciu ale profesorilor.

Pregatirea initiala a cadrelor didactice are loc la nivel de invatamant superior
(universitati si institute) si variazad in functie de nivelul de la care vor preda
profesorii:

+ cadrele din invatamantul prescolar si profesorii din Tnvatamantul primar
trebuie sa finalizeze un program universitar specific cu un singur ciclu, care
dureaza 5 ani, inclusiv activitati de stagiu care urmeaza sa fie desfasurate
incepand cu cel de-al doilea an de studii;

+ profesorii din scolile secundare trebuie sa finalizeze un curs de ciclul Il in
universitati sau n institutii ale sistemului de educatie pentru arte si muzica la nivel
inalt, urmat de un concurs public. Cei care sustin examenul vor incepe un stagiu
platit de trei ani, care vizeaza dobé&ndirea diplomei de specializare relevanta si
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care, daca este trecut cu succes, va conduce la obtinerea unui contract permanent
de profesor.

Dezvoltarea profesionala continua este obligatorie pentru profesorii din
scolile de stat. Conform contractului colectiv de munca national, activitatiie CPD
sunt o datorie profesionala, deoarece contribuie la dezvoltarea vietii profesionale a
cadrelor didactice. Aceleasi conditii se aplica si profesorilor care lucreaza in
sectorul educatiei adultilor, deoarece acestia sunt angajati ai sistemului de
invatamant de stat.

LETONIA

in Letonia, termenul de pedagog este utilizat in reglementari care fac referire
la profesori, respectiv persoane cu educatie pedagogica dobéndita si calificare
didactica.

Profesorii scolilor din Letonia sunt instruiti la nivel tertiar. Exista doua grupuri
de programe care ofera pregatire pentru profesori: academica si profesionala.
Astfel, formarea initiald a cadrelor didactice este oferita in urmatoarele programe:

- programe de studii superioare - nivelul II;

- programe de studii academice de pedagogie urmate de un program de
studii profesionale de studii superioare;

- programe de studii superioare - nivel superior.

Toti profesorii care urmeaza sa lucreze intr-o scoald trebuie sa finalizeze
programe de studiu care s& conduca nu numai la educatia pedagogica necesara, ci
si la calificarea n nivelul respectiv de educatie. In plus, majoritatea programelor
pregatesc profesorii anumitor discipline (specialisti in materie). Astfel, finalizarea
unui anumit tip de program da dreptul de a preda materia respectiva un anumit
nivel de invatamant.

Exista si derogari - pedagogii din gradinite si profesorii din scolile primare
(clasele 1-4) primesc calificarea de profesor la nivelul respectiv de educatie si au
dreptul sa predea majoritatea materiilor, adica sunt generalisti.

Institutiile responsabile de luarea deciziilor privind conditiile de munca pentru
profesori sunt: Ministerul educatiei si stiintei, municipalitatile si institutile de
invatamant. Legea educatiei si Legea muncii, precum si o serie de reglementari
emise de Cabinetul de Ministri determina conditiile de munca pentru profesori.

Dezvoltarea profesionala continua este obligatorie in Letonia pentru
profesori (inclusiv pentru directorii scolilor si adjunctii acestora) la toate nivelurile
de Tinvatamant. Scopurile pregatirii profesionale sunt acelea de a asigura
calificarea necesara a cadrelor didactice, de a se conforma cu necesitéatile
societatii si de a promova dezvoltarea pedagogilor ca personalitati creative.
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Curriculumul include dezvoltarea competentelor in materia specificd predata,
precum si a metodologiei de predare, cooperarea cu elevii si parintii, precum si
procesele creative n activitatea de zi cu zi. In general, profesorii insisi sunt
responsabili de pregatirea suplimentara.

LITUANIA

Profesorii instruiti pentru sistemul de invataméant cuprind urmatoarele
categorii:

- profesori pentru invatamantul prescolar;

- profesori pentru invatamantul primar, de baza si secundar;

- profesori pentru educatia non-formala a tinerilor;

- profesori profesionisti;

- profesori sociali;

- profesori pentru o educatie speciala;

- profesori pentru elevii cu probleme de sanatate;

- specialisti in managementul educatiei.

Obiectivul pregatirii cadrelor didactice este acela de a crea conditii de
dobandire a competentelor profesionale necesare pentru activitatea desfasurata in
scoala si pentru utilizarea valorilor umanismului, democratiei, identitatii nationale
contemporane si reinnoirii, care sa-i ajute pe elevii lor sa atinga nivelul necesar
pentru societatea moderna.

Profesorilor li se ofera conditii pentru dezvoltarea profesionald continua.
Dupa cum este specificat in Legea educatiei, profesorii trebuie sa isi perfectioneze
calificarile profesionale si au dreptul la cel putin cinci zile pe an pentru a participa
la evenimente de formare profesionald (dezvoltare profesionald). in plus,
participarea la dezvoltarea profesionala continua conduce la cresterea salariilor si
a beneficiilor oferite de cariera.

POLONIA

Legislatia nationala distinge intre:

- profesori de educatie scolara - profesorii care lucreaza in sistemul de
invatamant scolar ce cuprinde nu numai educatia timpurie si scolara, dar si
educatia adultilor oferita in scoli si in alte institutii de invatamant pentru adulti;

- profesori universitari: profesori care lucreaza in sistemul de invatamant
superior.

Pregatirea si formarea initiala a profesorilor de educatie scolara este oferita
in cadrul sectorului de invatamant superior: programe de ciclu |, ciclul Il si pe
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termen lung, precum si programe postuniversitare fara grad. Aceasta pregatire este
organizatda dupa doua modele: un model concomitent si unul consecutiv,
predominand modelul concurent. Ea cuprinde instruire obligatorie pentru predarea
unui anumit subiect, pregatire psihologica si pedagogica si formarea metodologica.

Conditiile de munca ale profesorilor includ:
politica de planificare si monitorizarea cadrelor didactice;
intrarea Tn profesie si conditiile de serviciu;
statutul profesional,

masurile de inlocuire;

masurile de sprijin;

sistemul de remunerare;

timpul de lucru si perioada de concediu;

- promovarea profesionalg;

- sistemul de pensii;

- pregatirea continua.

Profesorii trebuie sa isi dezvolte competentele profesionale in conformitate
cu necesitatile si obiectivele scolilor lor. Participarea la dezvoltarea profesionala
continua este necesara pentru promovarea profesionala, iar evaluarea realizarilor
profesionale acopera masura in care profesorul in cauza a implementat un plan de
dezvoltare profesionala convenit.

Profesorii din invatamantul superior sunt cuprinsi in urmatoarele categorii:

- personal de cercetare si predare

- personalul de cercetare

- profesori.

Legislatia nationala nu specifica cerintele de instruire initiale pentru
profesorii universitari. Angajarea profesorilor universitari se bazeaza pe cerintele
de calificare stabilite Tn legislatie pentru posturile individuale disponibile
personalului academic. Profesorii academici nu sunt obligati sa-si completeze
pregatirea pedagogica sau sa detina o calificare pedagogica / didactica.

PORTUGALIA

Profesorii calificati necesitd un certificat postuniversitar de educatie pentru
incadrarea in functie. Calificarea este obtinuta dupa ce acesta a urmat si a absolvit
un curs initial de formare a cadrelor didactice organizat de institutele de invatamant
superior si de universitati, structurat in conformitate cu profilurile de invatamant.
Aceste cursuri conduc la o calificare profesionala la nivelul unui master, in
conformitate cu termenii prevazuti in legea care reglementeaza calificarile didactice
pentru profesorii din scolile prescolare si din invatamantul secundar de baza si
superior.
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In ceea ce priveste principalele politici si masuri pentru dezvoltarea
profesionala continua a cadrelor didactice, Ministerul educatiei si-a fixat in mod clar
tinta strategica privind consolidarea competentelor si abilitatilor profesorilor
portughezi in management si leadership, in principal in ceea ce priveste pozitiile
de conducere ale cadrelor didactice, precum si imbunatatirea calificarilor
profesionale ale profesorilor care evalueaza performantele cadrelor didactice.

Este recunoscut rolul esential al programelor de pregatire profesionala, care
sunt special orientate catre satisfacerea nevoilor sistemului educational portughez.
Ministerul Educatiei a implementat mai multe programe, prin Directia Generala a
Administratiei Scolilor, in parteneriate cu diferite entitati cu competente in domeniu.

SLOVACIA

Calificarea minima necesara pentru profesorii din Tnvatamantul prescolar
(gradinitd) este Tnvatamantul profesional secundar finalizat. Instruirea cadrelor
didactice de gradinita este asiguratd si de institutiile de invatamant superior in
programele de studii universitare de licenta si masterat.

Toti profesorii din Tnvatamantul primar, inferior si superior (scolile primare,
gimnaziile si scolile profesionale secundare) trebuie sa aiba un master. Formarea
initiala a cadrelor didactice este asigurata de universitati si institutii de invatamant
profesional superior.

Calificarea pedagogica obtinuta are o valabilitate nelimitata.

Angajatii pedagogici din scolile primare, gimnaziile si scolile profesionale
secundare se Tmpart Tn urmatoarele categorii:
- profesor;
- maestru de formare profesionala;
educator;
asistent pedagogic;
profesor de limbi straine;
antrenor sportiv;
acompaniator;
pedagog special;
instructor de dezvoltare profesionala.

Angajatii profesionisti se impart in urmatoarele categorii:
- psiholog si psiholog scolar;

- kinetoterapeut si logoped scolar;

- pedagog special;

- pedagog terapeut;

- pedagog social,

- consilier de cariera.
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Toti profesorii din invatamantul superior trebuie sa aiba un master in
domeniul pe care il vizeaza si trebuie sa isi dezvolte competentele profesionale si
pedagogice prin atingerea unor niveluri superioare in domeniile academice,
stiintifice si pedagogice.

SLOVENIA

Educatia, pregatirea si conditile de munca ale personalului educational din
gradinite si scoli, precum si a personalului academic din institutile de Tnvatamant
superior sunt specificate prin legile nationale comune si legislatia specifica
sectorului.

in conditiile legii, profesorii din invatamantul prescolar trebuie sa aiba o
diploma de ciclul | sau echivalent, iar profesorii de scoala de baza si de gimnaziu
superior (cu putine exceptii) diploma de ciclul Il sau echivalent.

Cerintele de calificare educationald pentru cadrele didactice care predau
discipline generale din invataméantul de baza si gimnazial sunt mai mult sau mai
putin identice. Cele destinate profesorilor de discipline profesionale si practice din
invatamantul profesional si pentru adulti includ cerinte relevante pentru experienta
practica, abilitdti adecvate si cunostinte specifice. Profesorii prescolari, precum si
profesorii de la toate nivelurile educationale trebuie sa aiba o calificare pedagogica
relevanta.

Profesorii din Tnvatamantul profesional de cicluri scurte trebuie sa aiba ca
standard o diploma de ciclul Il sau echivalent, precum si pregatire pedagogica. De
asemenea, trebuie sa aiba experientd de munca si realizari semnificative in
domeniu. Uneori se solicita abilitati de cercetare teoretica aprofundate - gradul al
l-lea.

Profesorii din invatamantul superior trebuie sa obtina titlul de doctor, in timp
ce profesorii din Tnvatamantul superior de arta si lectorii au gradul corespunzator
dat de ciclul al ll-lea.

Profesorii de la toate nivelurile invatamantului public sunt functionari publici.
Salariile, relatiile de munca si pensionarea functionarilor publici sunt specificate
intr-un cadru national unic. Legea privind relatile de munca specifica angajarea,
incheierea si rezilierea contractelor, volumul de munca unic pe saptamana de 40
de ore, tipurile si formele de relatii de munca, remuneratiile, concediile si altele.
Drepturile individuale din relatiile de munca sunt supuse negocierilor dintre guvern
si sindicate si sunt reglementate prin conventii colective. Legea speciala
reglementeazad asigurarea obligatorie de pensie si invaliditate, in virtutea
solidaritatii intre generatii.

Legile din domeniul invatamantului specifica:
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- profilurile cadrelor didactice la nivelurile individuale ale sistemului
educational (de la invatamantul prescolar la ciclul scurt de invatamant profesional);

- cerinte comune de calificare educationala (nivel, cunostinte profesionale,
comanda unui mediu de instruire);

- puteri de decizie cu privire la continutul educatiei in ceea ce priveste
subiectul sau domeniul de instruire;

- initierea profesionala si sustinerea examenului profesional;

- competentele si procedurile de angajare/incetarea angajarii;

- caracteristici specifice ale conditiilor de munca (domeniul de munca, timpul
de predare, promovarea).

SPANIA

Profesorii pot fi non-universitari si universitari in functie de tipul de pregatire
pe care il au.

In prezent, noile diplome universitare, de licenta, deja complet implementate,
coexistd cu programele anterioare de studiu specifice Spatiului European de
invatamant Superior (EHEA), practic disparute. Din acest motiv regasim, inca, tipul
de profesori non-universitari.

Diploma universitara este necesara pentru angajare in invatamant, desi tipul
de diploma si gradul necesar difera in functie de nivelul de invatamant:

- Tnvataméantul prescolar si primar: gradul I,

- Tnvataméant secundar obligatoriu, bacalaureat si formare profesionala:
gradul Il;

- Tnvatamant specializat : gradul | sau Il, in functie de tipul de prestare.

Dezvoltarea profesionald constituie un drept si o datorie pentru profesorii din
invatamantul primar si secundar. Ministerul educatiei si formarii profesionale
(MEFP), prin Institutul national pentru tehnologiile educationale si formarea
profesorilor (INTEF), stabileste in fiecare an liniile prioritare la care trebuie sa se
adapteze planurile de dezvoltare profesionala continua a profesorilor. De
asemenea, se ofera programe de dezvoltare profesionald continua si se stabilesc
acordurile adecvate cu alte institutii.

Conditiile de lucru variaza in functie de locul de munca: public sau privat.
Astfel, se regasesc functionari publici, functionari publici temporari sau personal
muncitor, in functie de nivelul educational. in ceea ce priveste institutiile publice de
invatamant, pot exista diferente semnificative intre Comunitatile autonome.

Acestea organizeaza serviciul public de predare publica in cadrul
competentelor lor, respectand regulile care asigura un cadru comun. Conditiile de
munca din scolile private sunt reglementate prin cadrul general privind contractele
de munca.
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Universitatile sunt responsabile de organizarea activitatilor de dezvoltare
profesionala continua, care sunt optionale, dar necesare, pentru a putea primi
anumite remuneratii suplimentare specifice.

SUEDIA

Proiectul de lege ,Top of the class - new programmes education education”
(Legea 2009/10:89), a fost adoptat in aprilie 2010 si a inlocuit gradul de licenta /
master in educatie cu patru noi grade profesionale:

- un grad in invatamantul prescolar;

- o diploma in Tnvatamantul scolar primar;

- o diploma in invatamantul de baza;

- o diploma in invatamant profesional.

Programele actuale de educare a cadrelor didactice au Tnceput in toamna
anului 2011. Cele patru diplome profesionale includ obiective de cunoastere in
cadrul disciplinei care urmeaza sa fie predata si obiective privind alte cunostinte-
cheie si abilitati de naturéd generald, pentru profesorii din invatamantul scolar si
prescolar. Gradele profesionale isi propun sa ofere o mai mare claritate in ceea ce
priveste cele trei componente ale educatiei cadrelor didactice:

- studii la disciplina care urmeaza sa fie predata;

- obtinerea unei catedre daca solicitantul are un modul cuprinzdnd 30 de
credite de Tnvatamant superior;

- un nucleu de stiinta educationala de 60 de credite de invatamént superior
(echivalentul unui an de studii complete).

Pregatirea cadrelor didactice in educatia elevilor cu nevoi speciale este
oferita la un nivel avansat pentru cei care au o diploma didactica. Exista variatii ale
cursului, dar de obicei sunt 90 de credite de studii superioare sau 1,5 ani de studii
cu norma intreaga.

In iulie 2012, a intrat In vigoare un sistem de inregistrare a profesorilor
pentru invatamantul prescolar. Pentru a fi calificat in domeniul in care doreste sa-si
desfasoare activitatea, un profesor trebuie sa fie inregistrat si calificat pentru
anumite materii si clase. Inregistrarea este necesard pentru ca un profesor sa
poata stabili Tn mod independent gradul necesar si sa fie un indrumator pentru noii
profesori. Doar profesorii inregistrati sunt calificati pentru angajarea permanenta.
Un profesor din invatamantul prescolar poate solicita sa fie inregistrat daca detine
o diploma in formarea initiala generald a profesorilor sau formarea initiala a
profesorilor din invatamantul prescolar. Daca un profesor isi neglijeaza in mod grav
munca, inregistrarea lui poate fi retrasa, iar astfel de decizii sunt luate de un
comitet special - Consiliul de disciplind al profesorilor - din cadrul Agentiei
Nationale Suedeze pentru Educatie.
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in afard de conditile generale ale legislatiei muncii, pentru meseria de
profesor se aplica cerintele pentru calificarea didactica, promovarea si alte
prevederi mentionate in Legea educatiei si in Ordonanta privind invataméantul
superior.

Agentia nationald pentru educatie este autoritatea administrativa centrala
pentru sistemul scolar public, ingrijirea copiilor de varsta scolara si pentru educatia
adultilor. De asemenea, agentia se asigura ca educatia desfasurata in institutiile de
invatamant din Suedia se mentine la un standard de calitate bun prin programele
nationale de dezvoltare a scolilor si dezvoltarea profesionalda continua a
personalului. De asemenea, agentia distribuie subventii si organizeaza programe
de formare a profesorilor. Exista mai multe organizatii guvernamentale care ofera
dezvoltare profesionala pentru profesori, inclusiv Consiliul suedez pentru
invatamantul superior sau Agentia nationala pentru scoli de educatie cu nevoi
speciale.

TARILE DE JOS

Cursurile de pregatire profesionala pentru profesorii care vor sa predea in
invatamant sunt cursuri de licenta. Institutiile HBO ofera pregatire pentru profesori
atat la nivel de licenta (primar si secundar, nivel Il), cat si la nivel de master
(secundar, nivel ). Universitatile ofera instruire la nivelul de master (secundar,
nivel 1).

Toate cursurile de formare a cadrelor didactice pot fi sustinute cu norma
intreaga, cu jumatate de norma sau ca activitati duale, adica in combinatie cu
experienta de munca.

Calitatea educatiei si performanta elevilor depind in cea mai mare masura de
activitatea unor profesori competenti si de un bun management scolar. Pentru a
atrage si pastra profesori buni, guvernul investeste in masuri necesare pentru
imbunatatirea pregatirii profesorilor, cresterea salariilor si a perspectivelor de
cariera. Profesorii au diverse oportunitati de dezvoltare profesionald continud, cum
ar fi subventiile pentru urmarea de cursuri de pregatire sau subventiile pentru
activitatile de doctorat sau masterat.

Un registru national al profesorilor a fost introdus ncepand cu data de 1
ianuarie 2012 pentru a se urmari calitatea pregatirii cadrelor didactice, masura fiind
sustinuta de catre asociatiile de profesori.

Abordarile didactice pot fi imbunatatite in continuare prin adaptarea
metodelor de predare la nevoile individuale ale elevilor. Managerii scolilor sunt
responsabili de crearea unui climat de munca bun, inclusiv de politici de resurse
umane si de remunerare satisfacatoare.
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Obiectivele guvernului sunt expuse in planul de actiune ,Predarea 2020: o
profesie puternica!”. Au fost incheiate acorduri regionale cu autoritatile locale
pentru a rezolva deficitul de profesori atat pe termen scurt, cat si pe termen mediu
si lung. Scolile, institutiile de formare a cadrelor didactice si formatorii asistentilor
didactici incearca sa raspunda rapid cererii si ofertei de personal didactic.

UNGARIA

in prezent, calificarile cadrelor didactice pot fi obtinute prin urmatoarele
modalitati:

- diploma de master;

- pregatirea de specialitate;

- mixt: diploma de master si pregatire de specialitate in domeniul tehnologiei,
informaticii, economiei si agriculturii.

fn 2004, Ungaria a luat decizia de a introduce un sistem de pregétire divizat,
in conformitate cu procesul de la Bologna. Primul ciclu, programul de licenta, s-a
concentrat pe fosta pregatire efectuata de colegiul specializat aplicabil cadrelor
didactice de gradinita, profesorilor de invatamént si pedagogilor educationali
speciali. Pregatirea profesorilor (atat la nivelul scolii primare, cat si la nivelul
gimnazial) a fost ridicat la nivelul de pregatire al diplomei de master.

Reformele de la Bologna au creat urmatoarea structura: primul ciclu oferea
cursuri de licentd pentru diferite discipline (pentru a se crea o baza pentru
calificarile de predare ale profesorului), in timp ce diploma de master era dobandita
in cel de-al doilea ciclu, care includea si stagiul practic. Drept urmare, pregatirea
cadrelor a devenit mai standardizata, iar cele 110 tipuri diferite de programe de
instruire au fost Tnlocuite cu un singur master de formare a profesorilor care a fost
impartit in diferite grupuri in functie de discipline. Pregatirea cadrelor didactice
impartita in stil Bologna s-a desfasurat pana in septembrie 2017.

Modificarile au aparut odata cu adoptarea Legii invatamantului superior din
anul 2011, care a definit formarea cadrelor didactice ca nedivizata in faza generala
a educatiei si formarii. in Tnvatamantul general, durata de pregatire a cadrelor
didactice din scolile elementare este de 10 semestre, dintre care ultimele doua
semestre sunt practicad scolara. Pregatirea initiala a profesorilor de gimnaziu
superior este, de asemenea, oferita ca program lung, care dureaza 12 semestre,
de asemenea cu un stagiu obligatoriu de practica de doua semestre, situatia fiind
asemanatoare si pentru invatamantul profesional. Ambele tipuri de pregatire
trebuie sa se finalizeze cu un master.

In pregatirea cadrelor didactice pentru disciplinele generale si in formarea
profesorilor specializati in anumite materii de arte, acestia trebuie sa obtinad doua
calificari profesionale. Pentru accederea in invatamantul superior trebuie sa se
sustina si un test de aptitudini.
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Majoritatea cadrelor didactice sunt angajate ca functionari publici, statutul lor
fiind reglementat de Legea functionarilor publici si Legea educatiei publice.
Functionarii publici sunt platiti conform unei matrice salariale centrale.

Modelul de cariera al cadrelor didactice a fost introdus in septembrie 2013,
ceea ce inseamna ca primii doi ani este o perioada de stagiu obligatoriu si se
incheie cu un examen de evaluare. In urma unei examinari reusite, pedagogul
devine “profesor 1”. Urmatorul nivel este cel de ’"profesor 2", care este de
asemenea obligatoriu pentru profesori. Celelalte doua niveluri sunt cele de
"profesor - master” si "profesor - cercetator”, care sunt optionale.

Din iulie 2016, modelul de cariera al profesorilor a fost extins la anumite
cadre din institutiile care ofera servicii de pedagogie, profesorilor din institutiile de
protectie a copiilor, etc. Conditia de a fi avansat la urmatorul nivel din cariera este
evaluarea activitatii profesionale si a portofoliului profesorului, printr-o procedura
de certificare.

Dezvoltarea profesionald continud a inceput la sfarsitul anilor 90, cea mai
semnificativa schimbare fiind adusa prin modificarea Legii educatiei publice din
1996, care a introdus participarea obligatorie la formarea continua a profesorilor
pentru o perioada de 120 de ore la fiecare 7 ani.

Participarea la instruirile profesionale pentru profesori poate fi pusa in
aplicare in mai multe moduri, in timp ce neindeplinirea obligatiei poate genera
aplicarea de sanctiuni, angajarea unui profesor care nu a participat la formarea
continua sau care nu si-a incheiat studiile fiind interzisa2.

2 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/national-description_en
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