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ABSTRACT

Modelul cel mai raspandit in privinta angajarii asistentilor parlamentari/ angajatilor
birourilor parlamentare este acela in care parlamentarilor le revine responsabilitatea
selectarii, concedierii, platii salariilor si definirii specificului activitatilor prestate (chiar si
Tn cazul in care contractul de munca nu se incheie cu parlamentarul, deci nu acesta este
angajatorul de drept).

in ceeace priveste aspectele ce tin de gestionarea resurselor umane, parlamentul
este, de obicei, institutia care asigura acoperirea acestor servicii si aloca un buget in
acest scop (cum este cazul in Austria, Franta, Ungaria, Germania si Irlanda).

in alte tari, asistentii parlamentari sunt angajati de parlament si sunt considerati
angajati ai parlamentului sau prestatori de servicii pentru acesta.

in Belgia, Cehia, Letonia asistentii parlamentari sunt afiliati direct membrilor
parlamentului, in timp ce in alte tari (Slovenia, Spania) acestia sunt afiliati grupurilor
parlamentare.

In Danemarca, Portugalia, Finlanda, Suedia, angajatorii sunt grupurile
parlamentare, acestea fiind cele care selecteaza asistentii si decid cu privire la durata
contractului de munca, stabilind normele si natura muncii prestate.

In Grecia, Finlanda dar si in cazul Parlamentului European, functioneaza forme
combinate ale modelelor descrise mai sus.

Nota: Materialul a fost realizat in baza raspunsurilor primite prin intermediul Centrului European de
Cercetare si Documentare: ECPRD 2280, ECPRD 2846 ECPRD 2910, ECPRD 3003, ECPRD 3358,
ECPRD 3846 si ECPRD 4598.
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AUSTRIA

Cadrul juridic: Legea federala privind salarizarea celor mai inalte functii in stat
(BBezG), ultima modificare in 2020; Legea federald privind asistentii parlamentari
(ParIMG), ultima modificare Tn 2019.

Regulamentul Parlamentului austriac nu prevede infiintarea de birouri
parlamentare in cadrul circumscriptiilor electorale. Totusi, parlamentarii au posibilitatea
de a infiinta birouri parlamentare de circumscriptie, insa finantate din fonduri personale.
De regula, pentru activitatile parlamentare din circumscriptie, membrii Parlamentului
folosesc birourile locale ale partidelor din care fac parte. Nu exista prevederi referitoare
la programul de functionare al birourilor parlamentare private.

Un parlamentar poate angaja un numar nelimitat de asistenti parlamentari, in baza
unui contract de munca/ contract de prestari servicii. Nivelul salariului unui asistent
parlamentar este stabilit in contractul incheiat intre parlamentar si persoana in cauza.
Asistentii parlamentari nu sunt functionari publici, ci fac parte din personalul angajat de
parlamentari prin contract individual privat. Regimul juridic aplicabil asistentilor
parlamentari este reglementat de Legea privind asistentii parlamentari (ParIMG).

Un asistent poate lucra pentru un numar maxim de 7 parlamentari, respectiv
numarul necesar pentru crearea asa-numitelor ,comunitati de lucru“ in scopul incheierii
unuia sau mai multor contracte de prestari servicii pentru sustinerea activitatii lor
parlamentare, conform art.4(1) din ParIMG. Asistentii parlamentari isi desfagoara
activitatea in cladirea Parlamentului (in birourile parlamentarilor) sau in birourile private
infiintate in circumscriptiile electorale.

Remuneratia lunara, conform art.3(1) din ParlMG, este limitatd la 98,96% din
salariul lunar al unui functionar public federal al serviciului administrativ general, grupa
de angajare A1, nivelul salarial 13, plus pléatile speciale proportionale si platile generale
unice din serviciul public.

Suma alocata pentru angajarea asistentilor parlamentari este de maximum 5.875
euro/luna/parlamentar (nu per contract sau per angajat); suma include si contributiile
angajatorului. Valoarea acesteia creste anual, in functie de cresterile salariale ale
functionarilor publici. Salariile asistentilor parlamentari se suportda din bugetul
Parlamentului.

Parlamentarii pot solicita rambursarea cheltuielilor efectuate in scopul exercitarii
mandatului — cheltuieli de calatorie, cheltuieli de cazare, cheltuieli de birou, plati catre
angajati (in afara asistentilor parlamentari, care intra sub incidenta ParIMG) etc.,
rambursare care va reprezenta pana la maximum 12% din 98,96% din salariul lunar al
unui functionar public federal, grupa de angajare A1, nivel salarial 13 (art.10 BBezG),
respectiv pana la 67.467 euro/an/parlamentar.



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001475
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001185
https://data.ipu.org/node/10/parliamentary-mandate?chamber_id=13327
https://data.ipu.org/node/10/parliamentary-mandate?chamber_id=13327
https://data.ipu.org/node/10/parliamentary-mandate?chamber_id=13327

BELGIA

Camera Reprezentantilor este angajatorul asistentilor parlamentari.

Camera Reprezentantilor plateste salariile acestora si toate cheltuielile aferente.

Fondurile destinate acestui scop sunt incluse in bugetul Camerei, care semneaza
si contractul de munca.

Camera Reprezentantilor este autorizata sa inceteze raporturile de munca ale
asistentilor parlamentari, dar numai la decizia deputatului.

Fiecare membru al Camerei Reprezentantilor are dreptul sa numeasca un
parlamentar asistent (denumit asistent administrativ). Grupurile politice recunoscute au
dreptul la 1,15 asistenti parlamentari per deputat, o functie suplimentara si o functie de
conducere.

in ceea ce priveste conditile de angajare ale asistentilor parlamentari, exista un
statut stabilit de Camera Reprezentantilor.

Acordul contractual este deschis, iar actualizarea acestuia priveste doar
cuantumul salariului.

Salariul mediu brut platit unui asistent parlamentar cu norma intreaga variaza intre
2.712,19 € si 4.774,55 € pe luna, in functie de varsta si de vechimea in munca. Salariul
unui asistent parlamentar creste din doi in doi ani, asa cum este prevazut in grila de
salarizare. Dupa 8 si respectiv 15 ani in serviciu, asistentul poate fi platit conform unei
grile de salarizare mai mare, la propunerea deputatului. Cuantumul sumei este stabilit in
Statutul asistentilor parlamentari, stabilit de Camera Reprezentantilor.

La fel ca si angajatii parlamentari, asistentii parlamentari au dreptul la o
indemnizatie de transport, indemnizatie de sfarsit de an, indemnizatie de vacants,
indemnizatie de inmormantare, indemnizatie de asigurare, o alocatie familiala si o
alocatie de studii pentru copiii lor.

In cazul unei actiuni in justitie efectuata impotriva unui deputat de catre un asistent
parlamentar, pentru cauze legate de angajarea acestuia, doar Parlamentul este parte la
procedurile judiciare.

Asistentii parlamentari raman céativa ani in serviciu, respectiv. un mandat
parlamentar. Angajarea pe termen lung este exceptionala.

Angajatii birourilor parlamentare nu sunt organizati in consilii sau comitete, adica
organisme menite sa negocieze colectiv cu privire la conditiile de angajare, deoarece, la
fel ca si pentru angajatii parlamentari, aceste consilii sunt interzise prin lege.

BULGARIA

Facilitatile acordate membrilor Adunarii Nationale pentru indeplinirea atributiilor
parlamentare sunt prevazute in Anexa la Regulamentul Adunarii Nationale referitoare la
reglementarile financiare pentru bugetul Parlamentului. Art.11 din Anexa stabileste
rambursarea, de catre Adunarea Nationala, a cheltuielilor suplimentare efectuate, in
exercitarea mandatului, de deputatii organizati in grupuri parlamentare si de deputatii
independenti; suma rambursata reprezintd 2/3 din remuneratia lunara de baza a
deputatului. Sumele sunt puse la dispozitia grupurilor parlamentare gi a deputatilor
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independenti. Fondurile sunt destinate acoperirii cheltuielilor legate de remunerarea
asistentilor angajati (maximum 3/ deputat), de achitarea serviciilor de consultanta/
expertiza si de desfasurarea altor activitati destinate sprijinirii exercitarii mandatului
parlamentar, atat in cadrul Parlamentului cat si in cadrul circumscriptiilor electorale. Nu
exista nicio distinctie intre sumele utilizate pentru angajarea unui asistent sau pentru
prestarea de servicii (sumele primite de grupurile parlamentare depind de numarul
membrilor). La fiecare 3 luni, parlamentarii membri ai grupurilor fac publice rapoarte cu
privire la modul in care au cheltuit fondurile alocate (aceste rapoarte sunt prezentate pe
paginile web ale deputatilor si sunt inregistrate si la grupurile parlamentare; deputatii
independenti fac publice aceste rapoarte doar pe paginile web personale).

Fiecare deputat are dreptul si la un asistent in afara statului de plata. Acesti
asistenti nu isi primesc salariile de la Parlament. in acest sens, deputatul poate fi
considerat angajator. Angajarea unor servicii speciale (consultanta, promovare si alte
activitati de acest gen) sunt acoperite de parlamentar, daca nu se stabileste altfel la
nivelul grupului parlamentar.

Costurile aditionale pentru personalul de insotire al deputatilor cu dizabilitati sunt
integral in sarcina bugetului Adunarii Nationale.

CEHIA

Cadrul legal privind angajarea personalului din cadrul birourilor parlamentare este
prevazut de art.117 din Regulamentul Camerei Deputatilor (Legea nr. 90/1995 Caoll., cu
modificarile ulterioare) si hotararile Comisiei pentru buget.

Nu exista conditii speciale la angajare pentru posturile de asistent parlamentar iar
deputatii au dreptul sa-si recruteze asistentul(tii) in functie de cerinte si de competentele
acestora. In conformitate cu prevederile Regulamentului de procedura si cu dispozitiile
stabilite prin hotarari ale Comisiei pentru buget, Secretariatul General al Camerei
Deputatilor asigura fiecarui deputat o suma forfetara in vederea incheierii unui contract
de munca cu asistentul parlamentar.

Optiunea de a angaja asistenti este la latitudinea parlamentarului, cu informarea
Secretariatului Camerei Deputatilor, conform art.118 din Regulamentul Camerei
Deputatilor. Acest contract al asistentilor parlamentari este incheiat pe durata
determinata, respectiv pe perioada mandatului deputatului respectiv si este semnat de
Departamentul Juridic din cadrul Secretariatului Camerei Deputatilor. Asistentul unui
deputat poate fi atat o persoana fizica, cat si o persoana juridica - dar nu au dreptul la
beneficii similare functionarilor publici parlamentari, fiind considerati contractori
independenti.

in privinta cuantumului sumelor forfetare pentru plata asistentilor parlamentari,
art.118 alin.2 din Regulamentul Camerei Deputatilor stipuleaza faptul ca plafonul salarial
al Secretariatului General al Camerei Deputatilor este elaborat de Secretarul general si
aprobat de Comisia pentru buget. La nivelul anului 2021, resursele financiare alocate
pentru angajarea asistentilor sunt de 49.000 coroane (aproximativ 1.882 euro) per
deputat pe luna. De asemenea, asistentii parlamentari sunt responsabili pentru plata
contributiilor de securitate sociala.



https://publicofficialsfinancialdisclosure.worldbank.org/sites/fdl/files/assets/law-library-files/Czech%20Republic_Law%2090%20Chamber%20of%20Deputies%20Rules%20of%20Procedure_1995%20amended%202006_EN.pdf

CIPRU

In conformitate cu Legea 41(1)/2019, consilierii/ asistentii parlamentari (AP) sunt
angajati pe baza unui contract de munca de drept privat pe durata determinata, care este
convenit intre asistentul parlamentar si grupurile parlamentare.

Salariile asistentilor parlamentari au fost stabilite prin Legea 41(1)/2019 sus-
mentionata si corespund grilei de salarizare aferenta sectorului public la nivel A8. Grila
de salarii A8 are 12 trepte si variaza intre 22.000 - 40.000 euro (salariul anual brut -12
luni).

Asistentii parlamentari au dreptul la un al 13-lea salariu si la majorarile legale
corespunzatoare.

Principalele obligatii ale asistentilor parlamentari fatd de parlamentarii sau
partidele pentru care lucreaza sunt sa fi asiste si sa-i consilieze cu privire la aspectele
sociale, politice, financiare sau de altd natura legat de legislatia/ propunerile legislative
initiate (in contextul activitatilor legislative generale ale Camerei Reprezentatilor).

In cazul angajatilor parlamentarilor (birourilor parlamentare) din Camera, nu exista
diferente de incadrare, procedura sau platd pentru angajatii care isi desfasoara
activitatea in teritoriu sau la sediul Camerei Reprezentantilor.

Camera Reprezentantilor aloca o suma fixa pentru fiecare parlamentar, destinata
angaijatilor proprii ai acestuia (ai biroului parlamentar). Contractele sunt individuale si
sunt incheiate cu angajatorul, care este Camera Reprezentantilor. Durata contractului
este pe perioada determinata (in practica, acesta se prelungeste de la an la an).

Modalitate de angajare, in sensul de optiune a partilor, prezintd anumite diferente
fatd de angajarea altor categorii de lucratori, precum functionarii parlamentari sau
personalul contractual al serviciilor Camerei. In practica, Camera reprezinta angajatorul,
intentia de a angaja o anumita persoana apartinand grupului parlamentar din care face
parte respectivul parlamentar care doreste angajarea. Cu toate ca grupul parlamentar,
respectiv parlamentarul, au initiativa si aprobarea finala a angajarii, Camera
Reprezentatilor va incadra angajatul conform grilei salariale in vigoare.

Sarcina contributiilor sociale revine angajatorului, care in cazul de fata este
Camera Reprezentantilor.

Angajatii parlamentarilor sunt integrati in grila salariald aplicabila tuturor
sectoarelor publice din Cipru. In fapt, aceasta categorie se afld pe prima treapta a grilei,
de salarizare (care contine opt astfel de trepte). Salariul de baza se ridica, la nivelul
anului 2015, la 17.946 euro pe an. In plus, la salariul de bazi se adauga in mod
corespunzator cresterile salariale generale si diferitele indemnizatii. Sporurile de vechime
se aplica conform normelor generale ale dreptului muncii. Suma de bani pentru angajati
nu este acordata parlamentarilor sau grupurilor parlamentare pentru a o transmite
angajatilor, ci este platita in mod direct acestora.



http://www.cylaw.org/nomoi/enop/non-ind/2019_1_41/full.html

DANEMARCA

Potrivit informatiilor furnizate in cadrul prezentarii oficiale a Parlamentului cu
privire la ,Sistemul parlamentar al Danemarcei”, fiecare grup parlamentar beneficiaza de
finantare in vederea acoperirii salariilor personalului aferent (asistenti, personal
academic, jurnalisti), acordata in functie de numarul parlamentarilor alesi. Finantarea
consta in acordarea unei sume lunare fiecarui grup, precum si a unei sume alocate
fiecarui parlamentar (apartindnd unui grup politic sau nu). Toate grupurile politice
beneficiaza de acordarea unei sume identice, cu exceptia celor care au mai putin de 4
membri Si care, in consecinta, primesc %4 din suma alocata grupurilor politice cu cel putin
4 membri. Pentru membrii Parlamentului care detin si alte functii (presedintele
Parlamentului sau care sunt ministri in cadrul Guvernului), Parlamentul aloca 1/3 din
suma destinata membrilor Parlamentului. De asemenea, parlamentarii care nu apartin
vreunui grup politic sunt beneficiarii aceleiasi sume alocate oricarui alt parlamentar,
membru al unui grup politic.

In cadrul raspunsului la solicitarea ECPRD nr.3358, se precizeaza ¢4 in anul 2017,
grupurile politice beneficiau de o alocatie lunara in suma de 293.972 DKK! (aprox. 39.459
euro) si suplimentar pentru fiecare membru al grupului de 46.092 DKK (aprox. 6187
euro). Forul de conducere al Parlamentului stabileste reguli clare cu privire la modalitatea
de cheltuire a sumelor destinate grupurilor parlamentare si parlamentarilor,
monitorizandu-le. Informatiile cu privire la modalitatea de cheltuire a sumelor sunt
publice, efectuandu-se un raport anual catre forul de conducere al institutiei.

Sumele alocate pot fi utilizate pentru angajarea personalului, fiecare parlamentar
avand dreptul la un secretar/ secretara care poate fi remunerat(a) lunar cu minim 2.000
euro. Salarizarea este stabilita potrivit acordurilor incheiate cu sindicatele si partial prin
intermediul negocierilor stabilite la nivel individual. Angajarea asistentilor are loc in
conditii diferite de cele stabilite la angajarea functionarilor publici parlamentari.

In calitate de angajator, grupului parlamentar ii revine responsabilitatea achitarii
salariilor personalului. Grupurile politice angajeazé personalul si hotaraste asupra
salarizarii acestuia, potrivit contractelor colective de munca specifice acestui grup
profesional. Totodata, grupul decide si asupra naturii sarcinilor de serviciu. Nu sunt
formulate reguli cu privire la persoanele care urmeaza a fi angajate, iar recrutarile de
personal nu sunt in niciun fel monitorizate de catre institutia parlamentara.

Incepand cu 1 ianuarie 2017, grupurile politice si parlamentarii beneficiaza de
rambursarea sumelor in vederea angajarii expertilor, fiecarui grup parlamentar fiindu-i
alocata in acest sens o suma lunara de 117.000 DKK (aprox. 15.705 euro), respectiv
18.325 DKK (aprox. 2460 euro) per mandat de parlamentar.

1 Coroane daneze.


https://www.ft.dk/-/media/pdf/publikationer/english/the-parliamentary-system-of-denmark_a4_opslag_24s-pdf.ashx

ESTONIA

Nu exista functia de asistent personal al unui membru al Parlamentului, in
schimb parlamentarii primesc asistenta necesara din partea diferitelor structuri ale
Parlamentului.

Grupurile politice pot angaja personal pentru desfasurarea activitatilor
specifice. Salariul persoanelor angajate depinde de competentd, sarcini si de
bugetul alocat partidelor politice.

FINLANDA

In Finlanda nu sunt constituite birouri parlamentare aferente circumscriptiilor
electorale. Asistentii parlamentari nu beneficiaza de statutul de functionari publici, fiind
angajati strict pe perioada unui mandat legislativ.

Fiecare parlamentar beneficiaza de dreptul de a-si angaja propriul asistent
personal. Asistentii sunt angajati in baza unui contract de munca incheiat cu Oficiul
Parlamentar (format din 450 de functionari publici), in practica acestia fiind selectati de
catre parlamentar si remunerati de catre Oficiu. Personalul recrutat este obligat sa
respecte programul de lucru stabilit la nivelul Parlamentului finlandez. Desi selectia
asistentilor revine in grija parlamentarilor, aceasta se efectueaza cu respectarea liniilor
directoare stabilite la nivelul Parlamentului, conform carora asistentii angajati de catre
Oficiul Parlamentar trebuie sa aiba varsta minima de 18 ani si sa detina studii adecvate
in acest sens. Acesti asistenti parlamentari nu pot detine mai multe locuri de munca in
paralel. Termenii angajarii sunt decisi de catre administratia parlamentara, in
conformitate cu acordul colectiv incheiat intre Oficiul Parlamentar si sindicatul care
reprezinta interesele asistentilor parlamentari. Totodata, salariile sunt recalculate potrivit
termenilor stipulati in cadrul acordului colectiv de munca.

Asistentii pot fi angajati si in baza unui acord standard de catre grupul
parlamentar. Tn acest caz, grupul alege sa se organizare in baza unui model specific
biroului grupului parlamentar, urmand sa primeasca de la Oficiul Parlamentar o suma
forfetara lunara, menita sa-i acopere cheltuielile cu personalul. Grupul parlamentar
reprezinta angajatorul legal, iar fiecare asistent parlamentar deserveste, de regula, doi
membri ai Parlamentului. Grupurile parlamentare stabilesc salarizarea personalului Tn
functie de abilitatile si sarcinile fiecarui angajat. Activitatea grupurilor parlamentare este
reglementata prin intermediul Legii nr.979/2012 privind grupurile parlamentare.

In anul 2021, erau angajati 113 asistenti parlamentari in cadrul grupurilor
parlamentare si 87 de asistenti parlamentari de catre Oficiul Parlamentar.
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FRANTA

Angajarea personalului in cadrul birourilor parlamentare are la baza principiul
,deputat - angajator”: salariatul biroului parlamentar este angajatul deputatului, nu al
Adunarii Nationale.

Articolul 18 din Regulamentul Adundrii Nationale prevede ca: ,(...) deputatii pot
angaja asistenti parlamentari cu contracte de drept privat, care ii asista in exercitarea
functiilor lor si pentru care deputatul este angajator unic. in acest scop, deputatii
beneficiaza de o suma forfetara alocata remuneratiei angajatilor lor”.

Deputatul este cel care semneaza contractul de angajare al asistentului
parlamentar. Contractul se supune regulilor dreptului privat si este unul pe durata
determinata.

Salariile personalului de la birourile parlamentare sunt platite de deputat, pe baza
sumei forfetare lunare oferite de Adunarea Nationala.

Deputatul decide cu privire la incetarea raportului de munca al angajatului de la
biroul parlamentar.

Deputatul beneficiaza de o suma forfetara lunara care ii permite sa recruteze pana
la cinci colaboratori. De la 1 ianuarie 2018, aceasta suma forfetara lunara s-a ridicat la
10.581 €.

Deputatul dispune liber in legatura cu suma forfetara. Cu toate acestea, el trebuie
sa respecte cuantumul salariului minim net lunar (1.231 EUR si programul de lucru de
35 de ore pe saptamana).

Deputatul decide asupra conditilor de angajare ale personalului la birourile
parlamentare.

Deputatii folosesc ,contracte tip”, ale caror clauze sunt aprobate de chestori, si
care sunt puse la dispozitia deputatilor de catre serviciul de management financiar si
social.

In cazul unui litigiu intre deputatul - angajator si colaboratorul acestuia, instanta
competenta este cea prevazuta in dreptul muncii (tribunalul muncii), de o maniera
similara oricarui litigiu intervenit intre salariat si angajator.

Deputatul dispune de o ,alocare materiala anuala@” in valoare de 18.950. Aceasta
anvelopa financiara este folosita pentru plata taxiurilor sau inchiriere privata de mijloace
de transport auto, cheltuieli pentru telefonie si posta etc. De asemenea, este posibila
finantarea achizitionarii anumitor echipamente pentru angajatii birourilor parlamentare.

Deputatul are si posibilitatea de a acorda unuia dintre colaboratorii sai un
abonament care ii permite sa calatoreasca la jumatate de pret pe linia de cale ferata care
leaga circumscriptia sa de Paris.

Referitor la drepturile si beneficiile personalului de la birourile parlamentare exista
anumite particularitati, deoarece angajatul de la biroul parlamentar este angajat de drept
privat si nu functionar public.

Obligatiile personalului de la birourile parlamentare fata de parlamentarii pentru
care lucreaza sunt identice insa cu cele ale oricarui alt functionar public: obligatia de a-
si Tndeplini atributiile, flexibilitatea programului, obligatia de confidentialitate si de
neutralitate. Pe de alta parte, in calitate de colaborator direct al unei persoane cu
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expunere politica public asumata, colaboratorul deputatului poate sa nu respecte
obligatia de neutralitate politica.

In cazul unei actiuni initiate n justitie impotriva unui deputat de catre un angajat
al biroului parlamentar (si pentru cauze legate de contractul acestuia) Parlamentul nu-|
reprezinta in justitie pe deputat, deoarece aceasta disputa este comparabila cu un
conflict intre un angajat si angajatorul sau in cadrul unei companii private.

Durata medie de angajare a personalului la birourile parlamentare este variabila
pentru fiecare din cei 577 de deputati.

Un contract colectiv privind colaboratorii deputatilor a fost incheiat la data de 24
noiembrie 2016 intre sindicatele reprezentand colaboratorii de la birourile parlamentare
si o asociatie de deputati-angajatori creata in acest scop, modalitate de a contribui la
clarificarea si reinnoirea raportului de munca dintre deputatul-angajator si colaboratorii
sai. Deputatii sunt liberi sa adere sau nu la asociatie, acordul avand efect numai pentru
deputatii care sunt parte in asociatie si pentru colaboratorii acestora.

Contractul colectiv, care a intrat in vigoare la 1 martie 2017, include urmatoarele
masuri:

- acordarea unor zile libere un plan in plus fatad de concediul legal - de comun
acord intre fiecare deputat-angajator si angajatul in cauza;

- reintroducerea unei indemnizatii destinate compensarii insecuritatii asociate
rezilierii contractului la sfarsitul mandatului;

- acordarea unor prime si indemnizatii favorabile personalului angajat la birourile
parlamentare.

GERMANIA

Cadrul juridic este reprezentat de art.48(3) din Legea fundamentala (GG).
Membrii Bundestag-ului au dreptul la o remunerare adecvatd care sa le asigure
independenta. Acestia au dreptul de a folosi gratuit mijloacele publice de transport in
comun (Legea privind membrii Bundestag-ului (AbgG), ultima modificare in 2021).

Parlamentarii pot infinta unul sau mai multe birouri parlamentare, in
circumscriptiile electorale Tn care au fost alesi. Din motive practice, mai multi parlamentari
pot infiinta un birou parlamentar comun. Birourile parlamentare de circumscriptie nu pot
fi infiintate in strainatate.

Parlamentarii pot inchiria spatii pentru birourile parlamentare locale la libera
alegere, nefiind prevazute restrictii in acest sens. in cazul unui birou parlamentar infiintat
in cladirea filialei locale a partidului politic din care face parte parlamentarul, spatiile
aferente biroului parlamentar trebuie clar delimitate si evidentiate.

De la 1 iulie 2021, indemnizatia lunara a parlamentarului este de 10.012,89 euro.
(art.11 AbgG). Fiecare parlamentar decide asupra angajarii personalului la biroul
parlamentar de circumscriptie/ biroul din cadrul Bundestag-ului. in general, biroul
parlamentar are 3-4 angajati. Angajarea se face pe baza unui contract de munca cu
durata determinata, care expira odata cu incheierea mandatului parlamentar.

De la 1 aprilie 2021, membrii Bundestag-ului au la dispozitie o suma forfetara de
22.795 euro lunar pentru angajati. Membrii Bundestag-ului nu primesc personal aceasta
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suma, salariile angajatilor fiind decontate de administratia Bundestag-ului, plata facandu-
se direct la destinatar.

Programul angajatilor biroului parlamentar se stabileste, prin contractul incheiat,
de fiecare parlamentar in parte; numarul orelor de munca este de maximum 39
ore/saptamana. Cheltuielile de organizare si de functionare a biroului parlamentar se
acopera din indemnizatiile compensatorii prevazute in Legea privind membrii Bundestag-
ului.

Pe baza documentelor justificative, membrii Bundestag-ului beneficiaza de
rambursarea sumei folosite pentru angajarea de personal care sa T1i asiste in
desfasurarea activitatii parlamentare. Dreptul la aceastd rambursare nu poate fi
transferat unui alt membru al Bundestag-ului.

Alte prevederi:

e se interzice rambursarea cheltuielilor pentru contractele de munca
incheiate de un membru al Bundestag-ului cu persoane cu care sunt sau
au fost casatorite sau cu care au legaturi de rudenie; prevederea se aplica,
in mod corespunzator, contractelor de angajare incheiate cu un partener
de viata sau cu un fost partener de viata;

e salariile si alte cheltuieli de personal sunt suportate de Administratia
Bundestag-ului;

e Bundestag-ul nu raspunde juridic fata de terti;

e angajatii parlamentarilor nu sunt functionari publici;

e nu exista nicio relatie contractuala intre personalul angajat de parlamentari
si Administratia Bundestag-ului (art.12(3) AbgG).

GRECIA

Procedura de angajare a asistentilor parlamentari este complet libera. Asistentul
este ales de deputatul pe care urmeaza sa il asiste. Durata mandatului asistentului
parlamentar este egala cu durata mandatului deputatului. Asistentul parlamentar este
considerat angajat al deputatului (prin contract de munca), dar salariul acestuia (inclusiv
asigurarile sociale) este platit de Parlament, dintr-un fond special alocat pentru
remunerarea asistentilor parlamentari. Salariul asistentilor este stabilit prin decizia
Presedintelui Parlamentului.

Legea 1i permite unui parlamentar sa beneficieze de un colectiv de maximum 5
angaijati, dintre care unul sau doi asistenti si, respectiv, trei sau patru functionari publici.
Un asistent poate reprezenta deputatul in fata autoritatilor administratiei de stat centrale
si locale si in relatia cu ONG-urile.

Asistentul parlamentar nu poate participa la reuniunile comisiilor parlamentare.

Se prevede ca nu pot fi angajate ca asistenti parlamentari urmatoarele categorii
de persoane: functionarii publici, militarii, politistii, angajatii societatilor publice si cei ai
institutiilor financiar-bancare.

Suma aferenta salariului de baza acordata unui deputat pentru remunerarea unui
asistent parlamentar difera in functie de nivelul studiilor absolvite de catre asistent:
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1.385.76 euro pentru studii universitare, 1.630.30 euro pentru master si 1.918.00 euro
pentru doctorat (Hotararea Plenului 11534/0.J.146/A/5.8.2016).

in cazul in care asistentul parlamentar este un functionar public detasat,
remuneratia acestuia se acorda de catre de serviciul sau institutia de unde a fost detasat.

ITALIA

In ltalia nu existd o reglementare cu privire la birourile parlamentare locale.
Conform art. 69 din Constitutie, fiecare deputat are o indemnizatie (,indennita
parlamentare”) in baza Legii nr. 1261/1965° cu modificarile ulterioare, iar pentru
rambursarile prevazute pentru activitatile sale nu se face o referire specifica la birourile
parlamentare locale.

Articolul 1 din legea nr. 1261 din 1965 atribuie Birourilor Presedintiei Camerelor
sarcina de a stabili cuantumul indemnizatiei lunare in asa masura incat sa nu
depaseasca ,a doudsprezecea parte din salariul total brut anual al magistratilor cu functii
de Presedinte de Sectie al Curtii de Casatie si echivalentul”.

Incepand cu 1 ianuarie 2012, cuantumul indemnizatiei parlamentare, platita pe 12
luni, este egal cu 5.246,54 euro, din care sunt apoi scazute suprataxele regionale si
municipale, al caror cuantum variaza, in functie de domiciliul fiscal al deputatului. Tinand
cont de valoarea medie a acestor taxe suplimentare, suma neta lunara a indemnizatiei
parlamentare este de aproximativ 5.000 de euro.

Pe langa indemnizatie (circa 5.000 euro) si diurna (circa 3.500 euro), fiecare
parlamentar primeste o rambursare a cheltuielilor pentru exercitarea mandatului.
Aceasta rambursare, care se ridica la 3.690 de euro la Camera si la aproximativ 4.000
de euro la Senat este destinatd sa sustina cheltuielile pentru activitati institutionale.
Jumatate este supusa raportarii trimestriale, cealalta jumatate este platita in mod forfetar.

Cheltuielile care urmeazé s4 fie justificate includ si pe cele pentru colaboratori. in
practica, fiecare parlamentar are la dispozitie un buget individual pe care il poate cheltui
pentru a-si angaja personal. Detaliile raportului de munca sunt lasate la latitudinea
parlamentarului si a asistentului parlamentar.

in sedinta din 30 ianuarie 2012, Biroul Camerei Deputatilor a stabilit modalitatile
de rambursare a cheltuielilor pentru exercitarea mandatului. Aceasta se realizeaza in
urmatoarele moduri:

- pentru 0 suma in cuantum de pana la maximum 50% din suma totala, cu titlu de
rambursare pentru urmatoarele categorii de cheltuieli, care trebuie justificate:
colaboratori (pe baza unei declaratii de indeplinire a obligatiilor stabilite de lege, insotita
de o copie a contractului insotit de un certificat de conformitate); consultanta, cercetare;
management de birou; utilizarea retelelor publice de consultare a datelor; conferinte si
sprijin pentru activitati politice;

2 https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1965-11-
20&atto.codiceRedazionale=065U1261&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sotto
Articolo1=10&qld=ac2bff10-751a-4f65-89¢5-
ad2d60809b02&tablD=0.24808948091742988&title=Ibl.dettaglioAtto&generaTabld=true
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- pentru o suma in cuantum de péana in 50% din indemnizatie, in suma forfetara,
pentru alte cheltuieli.

Totodata, deputatii beneficiazd de permise pentru circulatia gratuita pe
autostrada, traficul feroviar, maritim si aerian pe intreg teritoriul national. De asemenea,
sunt rambursate cheltuielile telefonice in cuantum de 1.200 euro pe an®.

In acest moment, la Senat se afld in proces de adoptare un proiect de lege referitor
la colaboratorii parlamentarilor.

IRLANDA

In baza Legii nr. 29/2009* privind birourile ministeriale si parlamentare, pentru
acoperirea cheltuielilor implicate de activitatea parlamentara, membrilor Parlamentului
(Oireachtas) li se aloca indemnizatia parlamentara standard® (,Parliamentary Standard
Allowance®). Indemnizatia are doua componente: indemnizatia pentru calatorie si cazare
(»Travel and Accommodation Allowance®) si indemnizatia pentru reprezentare publica
(,Public Representation Allowance®).

Indemnizatia pentru reprezentare publica se aloca pentru cheltuielile legate de
functionarea birourilor parlamentare de circumscriptie: chirie si utilitati aferente spatiului
biroului; Tmbunatatiri aduse spatiului cu destinatia de birou; instalare panouri de
semnalizare a biroului de circumscriptie; achizifionare si intretinere de mobilier si de
echipamente; abonamente la telefonia mobila; publicitate in media; distribuire de pliante,
de buletine informative; inchiriere de spatii pentru organizarea de conferinte si a altor
actiuni legate de indatoririle de parlamentar. Pentru infiintarea biroului parlamentar, se
acorda, o singura data, o suma initiala (unica) de 8.000 euro.

In practica, in termen de o lund de la incheierea anului, parlamentarii trebuie sa
completeze un formular de justificare a cheltuielilor, prin care trebuie sa :

- justifice suma cheltuielilor de mandat efectuate cu respectarea conditiilor legale;

- justifice orice cheltuiala suplimentara indemnizatiei primite gi sa solicite, daca
doreste, rambursarea acesteia, pana la limita maxima a indemnizatiei ;

- returneze, in termen de 2 luni, sumele nefolosite din indemnizatia primita.

Din anul 2014, toti parlamentarii pot fi supusi auditul efectuat anual de un auditor
independent. Cel putin 10% din numarul parlamentarilor pot fi selectati pentru a fi supusi
respectivului audit. Parlamentarii trebuie sa pastreze, timp de 5 ani, facturile, chitantele,
dovezile de plata pentru toate cheltuielile efectuate din indemnizatia pentru reprezentare
publica.

Parlamentul publica ghiduri pentru a ajuta parlamentarii sa se asigure ca sunt
indeplinite criteriile prevazute de regulamente in ceea ce priveste cheltuielile (SI 84/2010
si Sl 149/2013). Un astfel de ghid - Schema de acordare de asistenf{a de secretariat
pentru membrii Camerelor Parlamentului si partidele eligibile, varianta revizuita din

3 https://www.camera.it/leg18/383?conoscerelacamera=4
4 https://www.irishstatutebook.ie/eli/2009/act/29/enacted/en/print
5 https://www.oireachtas.ie/en/members/salaries-and-allowances/parliamentary-standard-allowances/
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februarie 2020° - precizeaza ca ,serviciile de asistenta de tip secretariat” nu sunt definite
in legislatie, dar pot cuprinde:

- plata personalului angajat in cadrul Schemei de Asistenta pentru Secretariat
(,Schema”);

- echipamentele TIC de ex. PC-uri si imprimante;

- echipamentele de birou (altele decat cele informatice);

- servicii de tehnoredactare si design digital.

Nu sunt incluse abonamentele telefonice si servicille postale si nici acele
indemnizatii expres reglementate de Ministerul Cheltuielilor Publice si Reformei.

Comisia Camerelor Parlamentului (organism cu rol de management al serviciilor
Camerelor) are autoritatea de a reglementa furnizarea de ,servicii de asistenta de tip
secretariat” membrilor parlamentului si partidelor parlamentare. Aceasta autoritate a fost
transferata de la Ministrul Finantelor la infiintarea Comisiei, la 1 ianuarie 2004.

In cadrul sistemului, asistentii de secretariat, asistentii administrativi, asistentii
parlamentari, administratorii, administratorii superiori si sefii de cabinet sunt angajati
direct de membri si de partidele eligibile, dar sunt platiti de Comisie. De asemenea,
Comisia reglementeaza numarul de personal angajat in cadrul Schemei si
supravegheaza functionarea Schemei. Cu toate acestea, Ministerul Cheltuielilor Publice
si Reformei isi pastreaza autoritatea pentru termenii si conditile de angajare (de
exemplu, salariul si orele de munca) in cadrul Schemei. Personalul angajat in cadrul
Schemei trebuie sa lucreze 41 de ore pe saptdmana. In plus, personalului i se poate cere
sa lucreze in afara orelor normale de program sau sa fie obligat sa lucreze ore
suplimentare, dupa cum este necesar in anumite momente. Exista limite privind nivelul
orelor suplimentare care pot fi platite.

LETONIA

Potrivit dispozitillor art. 196 din Regulamentul Parlamentului, fiecare
parlamentar are dreptul de a angaja 2 asistenti, caz in care remuneratia acestora,
suportata de la bugetul de stat, nu trebuie sa depaseasca suma alocata pentru
salariul unui singur asistent.

Nu exista birouri parlamentare locale finantate de la bugetul de stat. Asistentul
unui parlamentar este angajat si eliberat din functie de Secretarul general al
Seimului la recomandarea parlamentarului si in conformitate cu prevederile Codului
Muncii. Contractul de munca se poate incheia pe toata durata mandatului
parlamentarului, termenul minim fiind de 6 luni. Asistentii personali sunt recrutati in
conformitate cu cerintele Legii privind prevenirea conflictelor de interese in
activitatea functionarilor publici. Salariul mediu brut este de 1.000 de euro.

Activitatea asistentilor este evaluata de parlamentari, evaluarea performantei
aplicandu-se intregului personal al Parlamentului.

Administratia Parlamentului stabileste, de asemenea, drepturile si obligatiile,
inclusiv regulile de conduitd si principiile fundamentale ale eticii profesionale,

6 https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/humanResources/policies/2021/2021-04-19 _scheme-for-
secretarial-assistance_en.pdf
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organizarea timpului de munca, timpul de munca si tipul de plata, concediul,
raspunderea angajatilor, masurile de protectie a muncii, conditiile de prelucrare a
datelor cu caracter personal, etc.

LITUANIA

Potrivit art. 15 par. 4 din Regulamentul Parlamentului, autoritatile locale au
obligatia de a asigura parlamentarului, cu titlu gratuit, un birou mobilat, dotat cu
telefon, pentru folosirea continua in municipalitatea selectata de acesta in cadrul
circumscriptiei electorale in care a fost ales (biroul este asigurat pe toata durata
mandatului).

Regulamentul Parlamentului prevede posibilitatea ca deputatii sa poata
infiinta birouri parlamentare, finantate din suma forfetard alocatad in acest scop.
Suma forfetara acopera cheltuielile aferente organizarii si functionarii biroului
parlamentar: Tinchirierea spatiului (pe baza unui contract de Tinchiriere),
achizitionarea de mobilier, intretinerea tehnicd si de reparatii, asigurarea
echipamentelor necesare, etc.).

Majoritatea parlamentarilor utilizeaza birourile asigurate de autoritatile locale,
suma forfetara pentru inchirierea biroului de la persoane fizice/ entitati legale fiind
solicitatda de un numar restrans de parlamentari.

Informatia privind infiintarea biroului parlamentar se publica pe site-ul oficial
al Parlamentului, pe baza confirmarii scrise a parlamentarului referitoare la
infiintarea biroului sau a copiei contractului de inchiriere.

In fiecare luna, decontul se face pe baza documentelor financiare justificative
ale cheltuielilor efectuate, acestea fiind depuse de parlamentari la Departamentul
financiar al Secretariatului Parlamentului. Documentele trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de Legea contabilitatii.

Comisia parlamentara pentru etica si proceduri stabileste daca fondurile din
bugetul national, alocate pentru acoperirea cheltuielilor legate de activitatile
parlamentare, au fost folosite Tn mod corespunzator.

Parlamentarii au dreptul la trei posturi part-time de secretari-asistenti, care
sunt finantate de Parlament. Legea cu privire la serviciul public permite asistentilor
sa deserveasca doi sau mai multi parlamentari cu acordul reciproc al acestora, daca
ambii parlamentari apartin aceluiasi grup politic, astfel incat numarul efectiv al
personalului angajat de parlamentari difera de numarul total de posturi de asistenti.
De regula, un parlamentar are trei asistenti, dintre care doi lucreaza in Parlament si
al treilea in circumscriptie.

Salariul de baza se plateste conform gradului de functionar public
corespunzator si este acelasi pentru toate posturile din aceeasi clasa. Conform
prevederilor Legii privind serviciul public, secretarii-asistenti parlamentari au un
salariu cuprins intre 679 si 744 euro, in functie de nivelul de studii.

Fiecare grup politic are dreptul sa angajeze un anumit numar de asistenti in
cadrul grupului politic. Consiliul de administratie al Seimas stabileste numarul de
posturi de asistenti pentru fiecare grup politic, proportional cu numarul de membri ai
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Parlamentului. Fiecarui grup politic i se aloca cel putin un post de asistent. Asistentii
din cadrul unui grup politic primesc acelasi salariu ca si asistentii parlamentari.

Statutul si procedurile de angajare ale asistentilor deputatilor sunt
reglementate de Legea functiei publice. Potrivit Legii, secretarii-asistenti ai
parlamentarilor sunt ,functionari de incredere politica (personala)”. Parlamentarii isi
pot alege liber asistentii, insa nu incheie contracte de munca. Din punct de vedere
juridic, Secretarul General al Oficiului Seimului este angajatorul asistentilor
deputatilor.

Procedura de angajare este urmatoarea: o persoana selectata de un deputat
depune o cerere (certificata prin semnatura deputatului) la Secretarul general, iar
acesta din urma emite un ordin de angajare al persoanei in structura Parlamentului,
ca asistent al unui parlamentar. Asistentii, in calitate de functionari publici de
incredere politica, pot fi numiti pe durata mandatului parlamentarului.

In conformitate cu prevederile Legii privind functionarii publici, asistentii sunt
supusi cerintelor aplicabile functionarilor publici, Tnsa cu unele exceptii. Una dintre
cerintele activitatii in serviciul public este interzicerea de a intra in raport de munca
de subordonare directa intre rude apropiate, insa aceasta cerinta nu este aplicabila
functionarilor de incredere politica (personala). Nu exista restrictii privind angajarea
rudelor ca asistenti, dar o astfel de practica nu este acceptata conform normelor
eticii politice.

Recrutarea personalului politic este monitorizata de structura de personal a
Parlamentului, iar lista persoanelor respective este publicata pe site-ul oficial al
Seimului.

Sarcinile asistentilor sunt stabilite in fisele de post care sunt aprobate de
Secretarul general al Seimului. In practica, sarcina principalad a acestora este de a
asista parlamentarii in activitatile curente, in functie de solicitarile acestora.

OLANDA

Asistentul parlamentar incheie un raport de munca de drept privat cu
parlamentarul (sau cu grupul parlamentar). Contractul de angajare poate fi pe durata
determinatd sau pe duratd nedeterminata. In general, perioada contractului de muncé
este legata de durata mandatului parlamentarilor.

in mod normal, intre parlamentar si angajatul s&u (asistentul parlamentar) exista
un raport de munca de drept privat. In mod exceptional, se poate incheia un contract cu
o persoana juridica (insa astfel de contracte se incheie la nivelul grupurilor
parlamentare).

In Olanda este posibild (desi nu este incurajata) angajarea unei rude ca asistent
personal (nu exista obstacole legale). Cadrul legal privind sprijinul financiar acordat
partidelor politice ofera fiecarui partid politic posibilitatea de a facilita membrilor de partid
angajarea in astfel de pozitii (practic, fondurile deputatului vin de la partid, insa angajatul
se afla pe statul de plata al deputatului si nu al partidului in sine ca persoana juridica).
Contractul incheiat se supune prevederilor Codului Civil, legislatiei privind impozitarea
veniturilor, legilor si reglementarilor privind asigurarile sociale si de sanatate. Costurile
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de personal de la nivelul partidelor (integrate Tn bilanturile contabile ale acestora) includ
si sumele pentru asistentii parlamentari.

Grupurile parlamentare, la randul lor, pot angaja servicii prin intermediul unui
contract de sine statator pentru intreg grupul parlamentar (contractele incheiate de
grupurile parlamentare sunt comparabile din perspectiva legislatiei contractuale
fundatiilor si exceptate, prin urmare, de la plata TVA).

Un asistent parlamentar poate fi angajat si prin intermediere (de agentii de
recrutare), neexistand reguli care sa interzica acest lucru; cu toate acestea, majoritatea
grupurilor parlamentare si/ sau a deputatilor prefera contractele de munca obisnuite (de
drept privat).

Deputatul si/ sau grupul parlamentar raspund de achitarea obligatiilor privind
asigurarile sociale si impozitele pe salarii.

Contractul de munca se incadreazad in legislatia nationalda olandeza (fara
prevederi speciale in Codul Muncii). Deputatul sau grupul parlamentar trebuie sa aiba
grija sa fixeze durata de incheiere a relatiei contractuale : (a) inainte de incheierea
mandatului sau; (b) Tnainte ca grupul parlamentar, ca urmare a alegerilor parlamentare,
sa-si inceteze activitatea in Camera.

Compensarea financiara se poate acorda pentru o perioada de jumatate de an,
pentru asistentul parlamentar al parlamentarului, si timp de un an pentru asistentul
angajat de grupul parlamentar. (Conform ECPRD 3003/2015 suma acordata unui
parlamentar pentru angajarea asistentilor parlamentari se incadra intre 36.000 euro/
minim si 54.000 euro/ maxim).

Alte mentiuni: parlamentarii nu activeaza in circumscriptii electorale delimitate (nu
exista un echivalent al acestora) prin urmare nu exista birouri teritoriale. Cheltuielile
pentru diverse chirii (birouri inclusiv) sunt integrate in reglementarile privind finantarea
partidelor politice.

Grupurile parlamentare sunt partial finantate si de la bugetul Camerei; in mod
uzual, fiecare parlamentar are un asistent parlamentar (insa devine prevalenta asistenta
acordatéd de staff-ul partidului, Tn detrimentul asistentilor individuali); fiecare grup
parlamentar decide modul de cheltuire al fondurilor obtinute de la Camera (pentru un
numar de asistenti parlamentari si/sau pentru angajarea unor consilieri cu expertiza pe
anumite tematici).

POLONIA

Personalul din cadrul birourilor parlamentare din cadrul Sejm-ului si a Senatului,
pot activa fie pe baza unui contract de voluntariat (in conformitate cu art.23 par. 4 din
Legea 73/1996 privind exercitarea mandatelor de deputati si senatori), fie Th baza unui
contract individual de munca reglementat prin Codului Muncii. 1n ambele cazuri,
parlamentarul este considerat a fi angajatorul.

Angaijatii parlamentarilor nu au aceleasi drepturi si beneficii ca functionarii publici
parlamentari. in cazul angajatilor parlamentarilor, contractul de muncé este semnat de
parlamentar (in cazul functionarilor de reprezentantii Camerelor). Stabilirea conditiilor de
angajare in conformitate cu Codul Muncii, plata salariului si incetarea contractului de
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munca cad in sarcina parlamentarului. Atunci cand stabileste salariul angajatului,
parlamentarul trebuie sa ia in considerare faptul ca salariul unui angajat cu norma
intreaga nu poate fi mai mic decat remuneratia minima determinata in conformitate cu
principiile specificate in Legea din 10 octombrie 2002 privind remuneratia minima pentru
munca depusa. Obligatiile angajatilor din biroul parlamentar sunt stabilite prin clauzele
contractelor de munca ale acestora.

Parlamentarul va transmite la Cancelaria Sejm-ului pentru inregistrare copii ale
contractelor de munca, precum si modificarile acestora in ceea ce priveste conditiile de
munca si salarizarea (precum si copiile certificatelor de munca eliberate).

Conform art. 23 alin. 5 din Legea din 9 mai 1996 privind exercitarea mandatului
de deputat sau de senator, remuneratia angajatilor din biroul parlamentar este finantata
printr-o suma forfetara pentru acoperirea costurilor legate de functionarea birourilor, Tn
conformitate cu principiile si in cuantumul specificat in comun de Secretarii Generali ai
Sejm-ului si Senatului. Conform ordinului intern al Sejm-ului cu privire la conditiile
organizatorice si tehnice de infiintare, functionare si lichidare a birourilor deputatilor,
suma forfetara este destinata, printre altele, pentru:

» plata salariilor angajatilor, in baza contractelor de munca (inclusiv contributiile la
asigurarile sociale si la asigurarile de sanatate);

* acoperirea costurilor suplimentare legate de functionarea biroului (de exemplu,
formare in domeniul SSM);

* remuneratia platita in baza contractelor de mandat si a contractelor de sarcini
specifice;

* deplasarile in interes de serviciu ale angajatilor biroului parlamentar;

* plata indemnizatiilor de concediu ale angajatilor biroului.

In prezent, suma forfetard lunara se ridicd la 15.200 PLN (zloti polonezi). Un
deputat este obligat sa prezinte anual Cancelariei Sejm-ului, precum si la sfarsitul
mandatului, o declaratie de decontare a sumelor forfetare utilizate pentru derularea
activitatii biroului.

In plus, angajatii biroului au dreptul la o remuneratie anual& suplimentara si la un
spor de vechime, dar si la o indemnizatie de concediere la incheierea mandatului in Sejm
: dupa 20 de ani de munca - 75% din remuneratia lunara; dupa 25 de ani de munca -
100% din remuneratia lunara; dupa 30 de ani de munca - 150% din remuneratia lunara;
dupa 35 de ani de munca - 200% din remuneratia lunara; dupa 40 de ani de munca -
300% din remuneratia lunara. Aceste sporuri sunt platite de catre Sejm.

Nu exista prevederi legale care sa limiteze numarul de angajati ai biroului sau
numarul de asistenti neremunerati. Potrivit articolului 23 alin. 4a si 4b, un deputat este
obligat sa furnizeze secretariatului Sejm-ului datele privind angajatii biroului si asistentii
neremunerati (nume si prenume; data nasterii; locul de munca, sursele de venit si
activitatea comerciala desfasurata in cei trei ani). Datele sunt facute publice pe site-ul
web al Sejm-ului.

20


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20022001679

PORTUGALIA

Potrivit art.46 din Legea nr.77/1988 privind organizarea si modul de functionare al
Departamentelor si Serviciilor Adunarii Republicii (LOFAR), cu modificarile ulterioare,
grupurile parlamentare au cabinete formate din personal ales si numit in mod liber. Prin
urmare, sprijinul pentru deputati este oferit exclusiv de personalul grupului parlamentar.

De asemenea, Legea nr.23/2011, completatd si modificatd prin Legea
nr.103/2019 reglementeaza Statutul personalului parlamentar si contine dispozitii
referitoare la atributiile personalului Parlamentului si la competentele Presedintelui,
Secretariatului General si Secretarului general in acest domeniu.

Numirea si eliberarea din functie a personalului grupurilor parlamentare revine
conducerii grupului parlamentar, respectiv deciziei liderului de grup. Aceste date sunt
publicate in Partea a ll-a a Monitorului Oficial.

Numarul de angajati din cadrul grupurilor parlamentare nu este limitat, insa exista
un buget (plafon) anual pentru cheltuielile salariale care depinde de numarul deputatilor
alesi, in urmatoarele conditii:

a) mai putin de 2 membri in Adunarea Republicii: cel putin un asistent, un secretar
si un secretar auxiliar si alt personal;

b) intre 2 si 8 membri: un sef de cabinet si cel putin un asistent, un secretar
principal si 2 secretari auxiliari si alt personal;

c) intre 8 si 20 de membri: un sef de cabinet si cel putin 2 asistenti, 2 secretari si
3 secretari auxiliari si alt personal;

d) grupurile parlamentare avand in componentd 20 pana la 30 de membri in
Adunarea Republicii : un sef de cabinet si cel putin 3 asistenti, 3 secretari si 3 secretari
auxiliari si alt personal;

e) grupurile parlamentare cu peste 30 de membri: un sef de cabinet si cel putin 3
asistenti, 3 secretari si 3 secretari auxiliari, impreuna cu cel putin inca un asistent, un
secretar si un secretar auxiliar pentru fiecare membru in plus, precum si alt personal.

Conform art.46 din LOFAR, grupurile parlamentare au dreptul la o suma forfetara
anuala, care variaza in functie de numarul de deputati al fiecarui grup. Grupurile decid
nevoia de personal, procedurile de angajare, precum si nivelul de salarizare. Directia
economica/ salarizare din cadrul serviciilor Parlamentului este responsabila de
procesarea si plata acestor remuneratii.

Atunci cand un membru al Parlamentului nu este si membru al unui grup
parlamentar, fiind deputat neafiliat, acesta are dreptul de a fi consiliat. El poate recruta
un asistent/asistenti pe care il propune administratiei Parlamentului spre a fi
angajat/angajati conform regulilor prevazute la art. 46 sus-mentionat.

De asemenea, art.46 alin.6 din LOFAR releva c& numirea si eliberarea
personalului revine conducerii grupului parlamentar respectiv, aplicand regimul in
vigoare pentru cabinetele ministeriale (adica pot fi ,angajati” si ,demisi” in orice moment).
In acest sens, toate contractele incheiate de asistentii parlamentari sunt contracte de
munca pe durata determinata.

in practicd, numarul de posturi pentru personalul parlamentar este prevazut in
bugetul anual. Bugetul Parlamentului este aprobat de Biroul Permanent la propunerea
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Secretarului general si apoi aprobat de Plenul Parlamentului (ulterior este inclus in
bugetul de stat).

Parlamentul raspunde de plata contributiilor sociale aferente personalului angajat
de catre grupurile parlamentare.

SLOVACIA

Parlamentarii au dreptul de a infiinta birouri parlamentare, cu conditia incadrarii in
limita sumei lunare prevazuta de lege pentru plata salariilor asistentilor si acoperirea
cheltuielilor de functionare ale birourilor parlamentare (Legea nr.120/1993 privind
salariile oficialilor alesi constitutional - modificata in 2019).

Cuantumul sumei forfetare alocate membrilor Consiliului National pentru
acoperirea cheltuielilor legate de exercitarea mandatului in cadrul biroului parlamentar
se stabileste prin rezolutie a Consiliului National.

Parlamentarii pot infiinfa mai multe birouri parlamentare si pot angaja mai mulfi
asistenti, cu conditia ca nivelul cheltuielilor efectuate in acest scop sa nu depaseasca
valoarea a 2,7 salarii medii la nivelul anului precedent.

Birourile parlamentare pot fi infiinfate numai pe teritoriul Republicii Slovacia,
infiintarea de birouri parlamentare in strainatate nefiind permisa.

Asistentii parlamentari (persoane fizice autorizate) sunt angajati pe baza unui
contract de colaborare incheiat cu Cancelaria Consiliului National, pe o perioada
determinata care nu poate depasi durata mandatului parlamentar. Plata salariilor are la
baza facturile lunare semnate de parlamentari, ce contin detalii ale serviciilor prestate de
asistenti in luna respectiva.

Persoanele angajate pe posturi de asistenti trebuie sa fi absolvit cel putin liceul
sau scoala profesionala. Fiecarui deputat i se permite un numar maxim de 3 asistenti pe
perioada exercitarii unui mandat.

In ceea ce priveste asigurdrile de sanatate, acestea se afla in sarcina angajatului,
contractul de munca fiind incheiat in baza Codului Comercial.

Suma se ramburseaza retroactiv, dupa notificarea, in scris, la Cancelaria
Consiliului National, a sumei reprezentand salariul asistentului si cheltuielilor totale
efectuate pentru functionarea biroului (chirie si alte utilitati).

Potrivit rezolutiei Consiliului National nr.267/15.12.2010 privind conditiile de
rambursare a cheltuielilor pe care le implica functionarea biroului parlamentar, precum si
conditiile de angajare si remunerare a asistentilor parlamentari, este interzisa angajarea
unui asistent parlamentar care are o relatie de rudenie directa - ascendent, descendent,
frate/sora, sot/sotie, cu parlamentarul care |-a angajat sau cu orice alt parlamentar.
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SLOVENIA

Angajarea, relatile de munca si organizarea activitatii angajatilor personali ai
parlamentarilor din Adunarea Nationalda a Sloveniei (ANS) sunt reglementate prin
Ordonanta privind organizarea interna, functiile si titlurile din cadrul Adunarii Nationale a
Sloveniei publicatd in Monitorul Oficial al Sloveniei nr. 112/05 — UPB, 109/08, 39/11 si
48/12.

in legislatia slovend, angajatii respectivi au posturile in cadrul grupurilor
parlamentare din care fac parte parlamentarii pe care i asista. Propunerea initiala pentru
angajare poate veni de la un membru al grupului, insa cererea de angajare catre
Adunarea Nationala va fi depusa de catre liderul grupului parlamentar. Contractul ulterior
va fi semnat intre (viitorul) angajat si Adunarea Nationala, cel dintai devenind angajat
platit din fonduri publice, insa cu statut de personal contractual si nu de functionar public
de cariera.

Tipurile de angajati pentru grupurile parlamentare sunt reglementate de art.11,12
si 13 din Ordonanta, dupa cum urmeaza:

Articolul 11: Adunarea Nationala pune la dispozitie fiecarui grup parlamentar un
secretar al grupului parlamentar, un consultant in relatii publice, doi experti, un sef de
birou si un grefier la fiecare opt deputati; un grup parlamentar format din mai mult de opt
deputati va avea, suplimentar, un expert la fiecare sase deputati.

Articolul 12: Pe langa conditile de la articolul precedent, fiecarui grup
parlamentar i se acorda si asistenta profesionald suplimentara. Asistenta profesionala
suplimentara pentru grupurile parlamentare este acoperita de fondurile pe care le
primesc in acest scop. Pentru fiecare deputat, grupul parlamentar are dreptul la fonduri
pentru asistenta profesionald suplimentara in cuantum lunar echivalent cu salariul de
subsecretar.

Fondurile pentru asistenta profesionala suplimentara pot fi utilizate pentru
angajarea functionarilor publici cu durata determinata sau pentru munca contractuala.

Raportul de munca se incheie pe o durata determinata, dar nu mai mult de data
la care inceteaza mandatul parlamentar. Aceste posturi nu sunt sistematizate sau
planificate in schema de personal.

Articolul 13: Liderul grupului parlamentar decide cu privire la Tncheierea unui
raport de munca mentionat la articolul 11 din decret si la incheierea unui raport de munca
sau a unui contract mentionat la articolul 12 par. 2 si 3 din decret si asupra selectiei unui
functionar public. Contractul va fi incheiat de Secretarul general.

In temeiul art. 12 din Ordonanta, salariile angajatilor grupului parlamentar sunt
platite de Adunarea Nationala din fonduri special alocate — grupul parlamentar are dreptul
la fonduri pentru asistenta profesionala suplimentara per deputat in cuantumul salariului
lunar brut al subsecretarului (2.198,84 euro). In conformitate cu art. 11 din Ordonanta,
salariatii grupurilor parlamentare se afla pe statul de plata al Adunarii Nationale.

Contractele angajatilor grupurilor parlamentare se incheie exclusiv pe perioada
determinata. In general, aceste contracte inceteaza la o data specifica precizata in cadrul
contractului, care nu poate depasi data la care se termind mandatul Parlamentului
(legislatura). Statul de functii al angajatilor grupurilor este strict dependent de fondurile
alocate grupului respectiv, implicit marimea grupului (numarul de parlamentari ai
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grupurilor raportat la totalul membrilor). In cazul in care numérul parlamentarilor din
grupul parlamentar se micsoreaza (art. 11 din Ordonanta) sau sunt reduse sau epuizate
fondurile alocate grupului parlamentar de catre Adunarea Nationala (art. 12 din
Ordonanta), liderul grupului parlamentar poate propune rezilierea anticipatd a
contractului. Contractul de munca poate inceta si din alte motive (in conditiile legii care
reglementeaza raporturile de munca si ale legii care reglementeaza statutul functionarilor
publici).

in cazul angajatilor precizati la art. 11, liderul grupului este cel care decide cum
sunt utilizate fondurile - tot liderul poate decide asupra numarului de angajati pe care fi
va avea grupul.

Grila de salarizare a angajatilor grupurilor parlamentare depinde de postul ocupat
si de treapta de salarizare propusa de liderul grupului parlamentar. Cu toate acestea,
salariul unui angajat nu poate depasi cea mai inalta treapta de salarizare pentru postul
specific pe care il ocupa, comparativ cu functia publica. Valoarea treptelor de salarizare
este reglementata de Legea privind sistemul de salarizare in sectorul public.

Salariul de baza al angajatilor grupurilor parlamentare, care lucreaza cu contract
de munca pe durata determinata, mentionati la art. 11 din Ordonanta, poate fi majorat cu
pana la trei trepte de salarizare, prin prevederi contractuale.

Asistentii parlamentari nu au dreptul la beneficii sau alocatii speciale; insa au
acces la computer, telefonie si rechizite de birou. La fel ca functionarii publici, au dreptul
la concediu anual legal, concediu medical, plata concediului de odihna, un spor de
vechime in munca, cu conditia sa indeplineasca conditiile necesare. Ei au, de asemenea,
dreptul la o indemnizatie de hrana, indemnizatii pentru transportul la si de la locul de
munca si la rambursarea altor cheltuieli legate de munca.

Platile privind asigurarile sociale revin ANS.

SPANIA

Membrii Parlamentului pot avea asistenti personali. Art.2 din Statutul functionarilor
parlamentari consacra notiunea de ,personal non-profesional” (sau personal temporar)
ca fiind adecvata pentru asistentii parlamentari ai deputatilor si reglementeaza statutul
acestora. Astfel, se prevede ca agentii temporari acorda asistenta directd membrilor
Birourilor ambelor Camere si celorlalti membri ai Parlamentului, dupa cum este stabilit
de Birourile Permanente. Acestia pot asista si grupurile parlamentare, numarul total fiind
stabilit de grupul respectiv.

Potrivit art.2 alin.2 din Statutul functionarilor parlamentari, personalul temporar
este numit si eliberat de catre Presedintele fiecarei Camere, la cererea sefului structurii
caruia 1i sunt repartizati acesti asistenti. Prevederile pentru functionarii publici
parlamentari se aplica si personalului non-profesional, strict in masura in care nu sunt
contrare competentelor ce le revin. Personalul non-profesional nu poate, insa, in niciun
caz sa detina functii sau sa indeplineasca atributii stabilite pentru functionarii publici
parlamentari.

In conformitate cu art.2 alin.4 din Statutul functionarilor parlamentari, in bugetul
Parlamentului sunt stabilite si salariile ,personalului non-profesional”. in ceea ce priveste
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alocarea financiara care poate fi utilizata pentru angajarea asistentilor in cadrul
Congresului, aceasta este oferita, atat deputatilor aflati in anumite functii relevante
(presedinte, vicepresedinti si secretari de birouri, precum si presedintilor comisiilor), cat
si grupurilor parlamentare. Numarul personalului non-profesional este alocat fiecarui
grup parlamentar proportional cu reprezentarea acestora in Camera. Cu toate acestea,
cu exceptia cazului in care grupul parlamentar decide altfel la nivel intern, acesti angajati
sunt in serviciul intregului grup, si nu exclusiv al deputatilor individuali.

Art.28 din Regulamentul Congresului Deputatilor prevede facilitatile de care
dispun grupurile parlamentare si membrii lor, inclusiv pentru angajarea asistentilor
parlamentari. Tn acest sens, la alin.1 se prevede ca Parlamentul va pune la dispozitia
grupurilor parlamentare suficiente spatii si mijloace materiale si le va aloca, din bugetul
sau, o suma fixa care va fi aceeasi pentru toate grupurile si o suma suplimentara care va
varia Tn functie de numarul de membri ai fiecarui grup.

Pe langa alocarile pentru personalul temporar, grupurile parlamentare primesc o
suma forfetara anuala din bugetul fiecarei Camere, pe care o pot folosi in mod liber
pentru a-si recruta personal, asistenti sau consilieri. Curtea de Conturi monitorizeaza
utilizarea corecta a acestor sume.

Congresul Deputatilor prin bugetul sau este organul abilitat sa stabileasca salariile
personalului non-profesional. Nici indemnizatiile asistentilor parlamentari si nici
remuneratiile functionarilor publici parlamentari nu sunt facute publice, deoarece sunt
considerate informatii personale protejate.

SUEDIA

Stabilirea si mentinerea relatiilor intre deputati si alegatori constituie una din
sarcinile consilierilor politici. Fiecare parlamentar beneficiaza de sprijinul unui consilier
politic.

Partidele politice sunt cele care decid daca consilierii politici sprijina activitatea
tuturor parlamentarilor, a unui grup de parlamentari sau a unui parlamentar individual.
Tot partidele politice sunt cele care stabilesc consilierii politici ce sprijina activitatea unui
grup de parlamentari reprezentand anumite regiuni ale tarii.

Consilierii politici au obligatia de a colecta informatii, de a pregati proiectele de
lege, de a mentine contactele cu mass-media, de a se ocupa de corespondenta
parlamentarilor si de a actiona in calitate de consilieri politici ai membrilor Parlamentului.

Grupurile politice din cadrul Parlamentului beneficiaza de sprijin financiar
(subventie publica) pentru acoperirea costurilor cu angajarea consilierilor politici.

Toti consilierii politici sunt angajati de secretariatele partidelor (care se ocupa de
contracte, salarii etc.)

Secretariatele partidelor primesc alocatii destinate consilierilor politici din cadrul

administratiei Riksdag, menite sa acopere costurile asistentei administrative pentru
parlamentari. Este la latitudinea fiecarei parti sa decida, in mod individual, felul in care
dispune de resursele primite. Sprijinul financiar corespunde costurilor pentru un consilier
politic pentru fiecare membru, iar calculul are la baza o suma de 63.100 SEK (coroane
suedeze) per consilier politic/luna. Partile vor decide modul de repartizare al banilor
pentru a crea un secretariat care sa corespunda nevoilor si dorintelor lor specifice.
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Secretariatele partidelor decid conditiile de angajare ale secretarilor politici. Tot
secretariatele partidelor stabilesc salariile consilierilor politici.

Administratia Riksdag-ului pune la dispozitia secretariatului partidului un numar de
conturi de utilizatori IT (respectiv telefoane inteligente si laptopuri) proportional cu
numarul de mandate pe care partidul le are in Riksdag, plus un procent suplimentar de
10% pentru administratia secretariatului partidului.

UNGARIA

Cadrul legal este reprezentat de Legea XXXVI din 2012 privind Adunarea
Nationala.

“Capitolul 37. Beneficile membrilor Adunarii Nationale si indemnizatiile aferente
activitatii parlamentare:

Art.111

(...) (3) In desfasurarea activitatilor, parlamentarul este asistat de persoane
remunerate de Secretariatul Adunarii Nationale.

Art.112

(1) Secretariatul Adunarii Nationale asigura parlamentarului - de la depunerea
juraméantului pana la incheierea mandatului - conditiile financiare, beneficiile si
indemnizatiile legate de activitatile parlamentarului, asa cum sunt prevazute la articolele
109 -111, precum si se ocupa de indeplinirea sarcinilor administrative necesare pentru
acordarea acestor beneficii si indemnizatji.

(2) Secretariatul Adunarii Nationale poate folosi o suma lunara care nu trebuie sa
depaseasca 50% din remuneratia prevazuta la art.104(1) in scopul asigurarii drepturilor
parlamentarului in conformitate cu art.111(1).

«Art.104(1) Parlamentarul are dreptul la o remuneratie lunara de la data depunerii
juramantului si pana la data incheierii mandatului; valoarea remuneratiei este egala cu
remuneratia unui secretar de stat adjunct constand din remuneratia de baza, remuneratia
suplimentara si suplimentul executiv, asa cum se prevede in Legea privind oficialii
publicix».

(8) Secretariatul Adunarii Nationale asigura parlamentarului suportul pentru
beneficiile prevazute la art.111, par.3, sub forma alocarii unei sume de cheltuieli lunare
egala cu remuneratia prevazuta la art.104(1), care nu include impozitele aflate in sarcina
platitorului.

(4) Personalul care sprijina activitatea parlamentarului este angajat prin contract
de munca sau contract civil pe durata determinata pe perioada mandatului parlamentar.
Drepturile angajatorului se exercita de catre parlamentar, cu contrasemnatura
Secretariatului Adunarii Nationale. Dreptul de a dispune - total sau partial - de suma
pentru cheltuieli prevazuta la paragraful (3) si de exercitarea drepturilor angajatorilor
poate fi transmis liderului grupului parlamentar.

(5) Rudele apropiate ale parlamentarului nu pot fi angajate pe post de personal
de sprijin a activitatii parlamentarului, prevazuta la art.111(3).

Biroul Adunarii Nationale este responsabil pentru plata asigurarilor sociale
aferente contractelor de munca ale asistentilor parlamentari.
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Cuantumul sumei alocate fiecarui parlamentar pentru plata salariala a asistentilor
parlamentari reprezinta de 3 ori valoarea salariului mediu brut.

PARLAMENTUL EUROPEAN

Deputatii din Parlamentul European fisi pot alege asistentii in limita unui pachet
bugetar stabilit de Parlament si in conditiile stabilite de capitolul VV din Normele de aplicare
a Statutului deputatilor.

La nivelul anului 2021, suma maxima lunara disponibila pentru toate costurile
implicate de recrutarea asistentilor personali este de 25.620 euro per deputat (in vigoare
la 1 iulie 2020). Aceasta suma nu este platita deputatilor, ci este platita ca salariu atat
asistentilor care indeplinesc conditiile si care sunt angajati cu un contract de munca valid,
cat si organismelor responsabile pentru colectarea impozitelor pe salarii.

Deputatii pot sa angajeze mai multe tipuri de asistenti:

e asistentii acreditati, care isi desfasoara activitatea la Bruxelles (sau la
Luxemburg/Strasbourg) si depind in mod direct de administratia
Parlamentului. Deputatii au dreptul sa recruteze trei asistenti acreditati, iar
in anumite conditii, chiar patru. Cel putin 25 % din bugetul alocat pentru
asistenta parlamentara este rezervat pentru asistentii acreditati;

e asistentii locali asista deputatii in statul membru in care acestia au fost
alesi. Aceste contracte sunt administrate de catre un agent de plata calificat
care garanteaza respectarea dispozitiilor privind securitatea sociala si
regimul fiscal. Contractele asistentilor locali sunt fie contracte de munca,
fie contracte de prestare de servicii;

e stagiarii pot efectua un stagiu la sediile Parlamentului sau in statul membru
in care deputatul a fost ales.

Costul total pentru asistentii locali si pentru stagiari nu poate depasi 75% din
bugetul alocat pentru asistenta parlamentara. Cheltuielile legate doar de prestatorii de
servicii nu poate depasi 25 % din acest buget.

Mai multi deputati se pot constitui intr-un grup, pentru a recruta unul sau mai multi
asistenti acreditati sau angajati in statele membre. Acestia trebuie sa ajunga la un acord
privind grila de repatrtitie a costurilor.

Deputatii nu au dreptul sa angajeze rude apropiate pentru pozitia de asistenti.

Asistentii deputatilor trebuie sa evite activitatile externe susceptibile de a crea un conflict
de interese.
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ANEXA

TARA Birou Angajator Sursa de finantare Nivel salarial
parlamentar
AUSTRIA Nu parlamentarul bugetul Parlamentului | Maxim 98,96% din salariul lunar
al unui functionar public federal,
grupa A, nivel salarial 13
BELGIA Nu Camera bugetul Camerei 2.712,19 euro — 4.774,55 euro -
Reprezentantilor Reprezentantilor salariul mediu brut
BULGARIA Nu parlamentarul bugetul Parlamentului
CEHIA Da Camera Deputatilor bugetul Parlamentului
CIPRU Da Camera bugetul Camerei Conform grilei de salarizare din
Reprezentantilor Reprezentantilor sectorul public A8 - intre 22.000
si 40.000 euro/an
DANEMARCA | Nu grupul parlamentar bugetul Parlamentului | Minim 2.000 euro
ESTONIA - - - -
FINLANDA Nu grupul parlamentar bugetul Parlamentului
FRANTA Da parlamentarul suma forfetara - Salariul minim nu poate fi mai
bugetul Parlamentului | mic de 1.231 euro/ 35 ore
saptamanal
GERMANIA Da parlamentarul suma forfetara —
bugetul Bundestag
GRECIA Nu parlamentarul bugetul Parlamentului | 1.385,76 euro - studii superioare
1.630,20 euro - masterat
1.918,00 euro - doctorat
IRLANDA Da parlamentarul bugetul Parlamentului
ITALIA Nu parlamentarul suma forfetara —
bugetul Parlamentului
LETONIA Nu Parlamentul bugetul parlamentului | Cel putin salariul minim brut
1.000 euro
LITUANIA Da Parlamentul bugetul Parlamentului | Tntre 679 euro si 744 euro si
corespunde gradului similar al
functionarului public
OLANDA Nu parlamentarul partial din bugetul
Parlamentului
partidul politic
POLONIA Da parlamentarul suma forfetara —
bugetul Parlamentului
PORTUGALIA | Nu grupul parlamentar Suma forfetara din
bugetul Parlamentului
este alocata grupului
parlamentar
SLOVACIA Da Parlamentul suma forfetara —
bugetul Parlamentului
SLOVENIA Da Parlamentul bugetul Parlamentului | Nu poate depasi nivelul salarial
pentru functia corespunzatoare
unui angajat din sectorul public
SPANIA Da Parlamentul bugetul Parlamentului
SUEDIA Nu grupul parlamentar bugetul parlamentului | aproximativ 63.100 SEK/luna
UNGARIA Da Parlamentul bugetul parlamentului
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